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1. CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 Nome e Base Legal da Mantenedora:

a) Nome da Mantenedora:

IME - Instituto Metropolitano de Ensino Ltda.

Endereco da Mantenedora: Avenida Constantino Nery, 3204- Chapada,

CEP: 69050-000, MANAUS/AM (SEDE ADMINISTRATIVA E POLO EAD)

Razdo Social: Instituto Metropolitano de Ensino Ltda.

CNPJ: 03.817.341/0001-42

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE: 132003884-53 e
protocolo:

00/021448-5 (Por ser empresa limitada ndo possui registro em cartério, somente na JUCEA).

Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos sociedade civil.

Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

Cddigo da Mantenedora: 1416

1.2 Nome e Base Legal da Mantida:

a) Nome da Mantida:
Centro Universitario CEUNI-FAMETRO

Cddigo da Mantida: 2147

Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

b) Base legal da IES:
Atos legais:

Portaria de Credenciamento como Faculdade: n2 1337 de 02/05/2002, Publicagdo no D.O.U.

n? 84, secdo 1, 03/05/2002

Portaria de Recredenciamento: n? 1416 de 09/11/2017, Publicacdo no D.0.U. 10/11/2017

Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n2 1610 de 28/12/2017. Publicacdo
no D.O.U.

29/12/2017 (Transformacdo Organizacional).

Endereco da Unidade Académica e de funcionamento dos cursos de graduacdo: Avenida
Constantino




Nery, 1.937- anexo 3- Bairro Chapada, municipio de Manaus, Estado do Amazonas. CEP:

69.050-001.

Endereco da Sede Administrativa e do Polo EAD Manaus: Avenida Constantino Nery, 3.204-

Bairro
Chapada, municipio de Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.
Enderego das demais Unidades/ Mantidas:
coD coD
MANTENEDORA | MANTENEDORA | MANTIDA | NOME UNIDADE/ MANTIDA ENDERECO
RUA PROF.ERNANI SIMAO,
IME- INSTITUTO N.1160, BAIRRO
METROPOLITANO CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI FAMETRO- CACHOEIRINHA, CEP 69065-
1416 | DE ENSINO 2147 | UNIDADE ZS 060
IME- INSTITUTO AV AUTAZ MIRIM, N. 8565,
METROPOLITANO CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI FAMETRO- BAIRRO CIDADE NOVA, CEP
1416 | DE ENSINO 2147 | UNIDADE ZL 69088-480
IME- INSTITUTO AV.MARGARITA, N.5,
METROPOLITANO CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI FAMETRO- CONJ.NOVA CIDADE, CEP
1416 | DE ENSINO 2147 | UNIDADE ZN 69097-207
IME- INSTITUTO AV. DA AMIZADE, S/N, BAIRRO
METROPOLITANO CEUNI FAMETRO CAMPUS TABATINGA- EM SAO FRANCISCO, CEP 69640-
1416 | DE ENSINO 2147 | PROCESSO 000
IME- INSTITUTO RUA CAPITAO FRANCO
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE BOAVISTA- | CARVALHO, N.195, SAO
1416 | DE ENSINO 24187 | EM PROCESSO FRANCISCO, CEP 69305-120
IME- INSTITUTO AV.MENDONCA FURTADO,
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE SANTAREM- | N.3016, BAIRRO DE FATIMA,
1416 | DE ENSINO 24262 | EM PROCESSO CEP 68040-050
IME- INSTITUTO AV.MENDONGCA FURTADO,
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DO PARA- EM N.3016, BAIRRO DE FATIMA,
1416 | DE ENSINO 24263 | PROCESSO CEP 68040-050
IME- INSTITUTO RUA MONSENHOR JOAQUIM
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE PEREIRA, N.84, BAIRRO
1416 | DE ENSINO 22566 | ITACOATIARA- CREDENCIADA CENTRO, CEP 69100-042
IME- INSTITUTO RUA INDEPENDENCIA,
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE COARI- N.220,BAIRRO CENTRO, CEP
1416 | DE ENSINO 22640 | CREDENCIADA 69460-000
IME- INSTITUTO RUA OTAVIANO MELO, N.238,
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE TEFE- BAIRRO CENTRO, CEP 69550-
1416 | DE ENSINO 22643 | CREDENCIADA 105
IME- INSTITUTO RUA PARAIBA, N.3468,
METROPOLITANO FACULDADE METROPOLITANA DE PARINTINS- | BAIRRO ITAUNA |, CEP 69152-
1416 | DE ENSINO 22641 | CREDENCIADA 010




Endereco das Clinicas Multidisciplinares: Avenida Constantino Nery, 3378 - Chapada,

municipio de Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-000.

NOS ESTADOS BRASILEIROS

LOCALIDADE AGRUPADOR CcODIGO DO DATA DO
N° POLO EAD - ENDERECOS N° ENDERECO PROCESSO 1°
CAPITAIS CADAST
RO
NO
EMEC
AV. CACULA BARRETO, N° 5.762, BAIRRO
1 ARACAJU FAROLANDIA CEP. 49030-130 — ARACAJU -SE 67146 1163372 201914241 11/07/201
9
AV. COMANDANTE BRAS DE AGUIAR, N° 620
2 BELEM BAIRRO NAZARE CEP 66035-415 — BELEM - PA 67161 1106417 201914249 12/07/201
9
AV. AFONSO PENA, N° 640 BAIRRO - CENTRO
3 BELO CEP. 30130-001 - BELO HORIZONTE - BH 67163 1106420 201914251 12/07/201
HORIZONTE 9
AV. AFONSO PENA, 2556 BAIRRO — CENTRO —
4 CAMPO GRANDE CEP. 79002-075- CAMPO GRANDE - MS 67165 1106421 201914253 12/07/201
9
AV. MARECHAL DEODORO, N° 948 BAIRRO
5 CUIABA ARAES - CEP. 78005-505- 67502 1106648 201914680 26/07/201
CUIABA - MT 9
RUA BRASILIO ITIBERE, N° 2500 BAIRRO -
6 CURITIBA REBOUCAS — CEP. 80230-050 — CURITIBA PR 67191 1106462 201914322 15/07/201
9
AV. DAS RENDEIRAS, N° 311 — BAIRRO - LAGOA
7 FLORIANOPOLIS DA CONCEIGAO - CEP. 88062-400 — 67193 1106463 201914324 16/07/201
FLORIANOPOLIS - SC 9
ALAMEDA MARGINAL BOTAFOGO, N° 220 —
8 GOIANIA BAIRRO SETOR CENTRAL — CEP. 74055-235 — 67195 1106464 201914338 16/07/201
GOIANIA - GO 9
PRACA DJALMA GOMES DA FONSECA, N° 268 —
9 JOAO PESSOA BAIRRO — BESSA CEP.58035-185-  JOAO 67202 1106447 201914350 16/07/201
PESSOA - PB 9
RUA LEOPOLDO MACHADO, 4311, BAIRRO
10 MACAPA BEIROL, CEP 68902-020, MACAPA/AP 78418 1117057 202016931 16/07/201
9
AV. ALVARO OTACILIO, N° 3380 BAIRRO PONTA
1" MACEIO VERDE — CEP. 57035-180 — MACEIO - ALAGOAS 67212 1106496 201914392 16/07/201
9
AV. BERNARDO VIEIRA, N° 4675 BAIRRO TIROL
12 NATAL CEP. 59015-450 NATAL - RN 67213 1106449 201914394 17/07/201
9
RUAT, N°5, QDA 4, LT 6, - BAIRRO SETOR
13 PALMAS SANTAFE, 79761 1118606 202023597 17/07/201
CEP. 77064-560, PALMAS - TO 9
RUAVINTE E QUATRO DE OUTUBRO, N° 1010 —
14 PORTO ALEGRE BAIRRO — MOINHOS DE VENTO — CEP. 90035- 67220 1106506 201914415 17/07/201
001 — PORTO ALEGRE - RS 9
RUA DUQUE DE CAXIAS, 2541 — BAIRRO SAO
15 PORTO VELHO CRISTOVAO, CEP. 76804-018 — PORTO VELHO - 85503 1124789 202114954 17/07/201
RO 9
AV. BOA VIAGEM, N° 1380 — BAIRRO — BOA
16 RECIFE VIAGEM - CEP. 51011-000 — RECIFE - PE 67227 1106516 201914417 17/07/201
9
AV. GETULIO VARGAS, 767, BAIRRO CENTRO-
17 RIO BRANCO CEP. 69900-060 — RIO BRANCO -AC 85494 1124788 202114953 18/07/201

9




AV. NOSSA SENHORA DE COPACABANA, N°

18 RIO DE JANEIRO 1510 BAIRRO — COPACABANA — CEP. 22020-001 67230 1106518 201914460 18/07/201
- RIO DE JANEIRO - RJ 9
AV. ANTONIO CARLOS MAGALHAES, N° 127 —
19 SALVADOR - BA BAIRRO PITUBA — CEP. 41830-355 -SALVADOR - 67235 1106528 201914461 18/07/201
BA 9
AV. CORONEL COLARES MOREIRA, N° 121 —
20 SAO LUisS BAIRRO — JARDIM RENASCENGA CEP. 65075- 67237 1106530 201914462 18/07/201
441 - SAO LUIS - MA 9
AV. PAULISTA, N° 1547 — BAIRRO BELA VISTA -
21 SAO PAULO CEP. 01311-200 — SAO PAULO SP 67238 1106531 201914463 18/07/201
9
AV. JOQUEI CLUBE, N° 545 — BAIRRO JOQUEI —
22 TERESINA CEP. 64049-240 TEREZINA - PI 67239 1106532 201914466 19/07/201
9
AV. DESEMBARGADOR SANTOS NEVES, 311 —
23 VITORIA BAIRRO PRAIA DO CANTO — CEP. 29055-722 — 67241 1106537 201914482 19/07/201
VITORIA - ES 9
AV. VILLE ROY - N° 1230 - CACARI - CEP. 69307-
24 BOA VISTA 725 - BOAVISTA - RR 67264 1106554 201914530 19/0;/201
QUADRA QNN 33 - AREA ESPECIAL E - N° 125 -
25 BRASILIA - DF CEILANDIA NORTE - CEILANDIA CEP. 72225-315 67268 1106557 201914545 22/07/201
- BRASILIA - DF 9
AV. BARAO DE STUDART - N° 1160 - ALDEOTA -
26 FORTALEZA-CE | CEP.60120-024 - FORTALEZA - CE 67263 1106553 201914525 19/07/201
9
Endereco dos Polos de EaD CEUNI FAMETRO:
Endereco dos Polos de EAD CEUNI FAMETRO:
NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS
LOCALIDADE AGRUPADOR | CODIGO DO
N° POLO EAD - ENDEREGOS N° ENDEREGO
MUNICIPIOS
AV. CONSTANTINO NERY, N° 3.204 — BAIRRO — CHAPADA — CEP. 69.050- 21345 659007
1 MANAUS 001
PARINTINS RUA PARAIBA, N° 3468 — ITAUNA — CEP. 69.152-010 PARINTINS -
2 AMAZONAS 67178 1103189
TEFE RUA OTAVIANO MELO, N° 238 — CENTRO — CEP. 69.550-085 TEFE -
3 AMAZONAS 67180 1103190
COARI RUA INDEPENDENCIA, N° 220 — CENTRO — CEP. 69.460-000 COARI -
4 AMAZONAS 40000 1103191
AVENIDA CONSELHEIRO RUY BARBOSA, N° 674 - CENTRO — CEP. 69.100-
5 ITACOATIARA 084 - ITACOATIARA —~AMAZONAS 39998 1077087
6 MANACAPURU TRAVESSA CRISTIANE AZEVEDO, N° 2712 — MORADA DO SOL — CEP. 69127 1107386
69402-093 — MANACAPURU - AMAZONAS
7 TABATINGA AV. DA AMIZADE, S/N — SAO FRANCISCO - CEP. 69.640-000
— TABATINGA — AMAZONAS 69128 1107388
RUAADOLFO CAVALCANTE, N° 10 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.190-
8 MAUES 000 — MAUES AMAZONAS 67385 1106620
RUA 15 DE MAIO, N° 10 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.280-000




9 MANICORE MANICORE — AMAZONAS 67387 1106622
RUA 13 DE MAIO, N° 18 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.800-000 HUMAITA
10 HUMAITA —AMAZONAS 67501 1106647
AV. AMAZONAS, N° 115 — BAIRRO — CENTRO - CEP. 69.415-000
1 IRANDUBA IRANDUBA - AMAZONAS 67715 1106723
RUA 22 DE OUTUBRO, N° 18 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.830-000
12 LABREA LABREA - AMAZONAS 67520 1106650
13 SAO GABRIEL AV. 31 DE MARGO, N° 18 — BAIRRO — CENTRO - CEP. 69.750-970 SAO
DA CACHOEIRA GABRIEL DA CACHOEIRA - AMAZONAS 67531 1106651
14 BENJAMIN AV. CASTELO BRANCO, N° 58 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.630-000
CONSTANT BENJAMIN CONSTANT - AMAZONAS 67618 1106666
AV. 13 DE MAIO, N° 101 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.200-000 BORBA
15 BORBA AMAZONAS 67620 1106667
AV. 20 DE DEZEMBRO, N° 101 — BAIRRO — CENTRO CEP. 69.240-000
16 AUTAZES AUTAZES - AMAZONAS 67623 1106669
= RUA BARAO RIO BRANCO, N° 101 — BAIRRO — CENTRO - CEP. 69.600-000
17 SAO PAULO DE ~ \
OLIVENGA SAO PAULO DE OLIVENCA - AMAZONAS 67628 1106676
AV. ADAIL DE SA, N° 101 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.250-000
18 CAREIRO CAREIRO - AMAZONAS 67634 1106683
AV. 13 DE MAIO, N° 101 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.230-000 NOVA
19 NOVA OLINDA ’
DO NORTE OLINDA DO NORTE —AMAZONAS 67683 1106703
AV.ACARIQUARA, N° 151 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.735-000
20 PRESIDENTE '
FIGUEIREDO PRESIDENTE FIGUEIREDO - AMAZONAS 67684 1106704
AV. GETULIO VARGAS, N° 251 — BAIRRO — CENTRO —
21 EIRUNEPE CEP. 69.880-000 — EIRUNEPE - AMAZONAS 67685 1106704
AV. 15 DE NOVEMBRO, N° 125 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.850-000 —
22 BOCA DO ACRE BOCA DO ACRE - AMAZONAS 67686 1106706
RUA GOVERNADOR, N° 115 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.117-970 — RIO
= RIO PER\IIEIIO DA PRETO DA EVA - AMAZONAS 67687 1106707
RUA 9 DE JUNHO, N° 365 — BAIRRO — CENTRO - CEP. 69.160-000
24 BARREIRINHA BARREIRINHA — AMAZONAS 67688 1106709
AV. JOAO DINIZ, N° 365 — BAIRRO — CENTRO — CEP. 69.435-000 —
25 MANAQUIRI MANAQUIRI - AMAZONAS 67840 1106744

1.3 Perfil e Missao da Mantida:

Missao da IES: Formar profissionais no Ensino Superior com valores éticos, humanisticos e

ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regido Norte.

Valores: Qualidade no ensino; Etica; Humanizacdo; Profissionalismo.

Perfil: IES tem um perfil que busca a exceléncia no ensino superior, e com uma politica de

inclusdo socioeducacional.

A Instituicdo tem como propdsito promover ensino, focado na aprendizagem, que permita o
desenvolvimento do individuo de modo integral, visando a autorrealizagao e a formagao de

profissionais com visdo tanto generalista quanto multidisciplinar, conscientes do seu papel social de

envolvimento com as mudangas.
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1.4 Dados Socioecondmico e Socioambientais da Regiao:

O IME esta situado em plena Amazbnia brasileira, a maior e mais biodiversa floresta
tropical do mundo, que enfrenta uma série de ameacgas. Dentre elas, figura o desmatamento,
que elimina a floresta e sua biodiversidade de maneira direta, sobretudo para formagéo de
pastagens e, em alguns locais, para implantagdo da cultura da soja (FEARNSIDE, 2010).
Essas ameagas somam-se as ameagas comuns e primarias como a especulagao imobiliaria,
estabelecimento da posse da terra e abertura de estradas. Elas poderdo dizimar rapidamente
a Amazobnia, a exemplo da Mata Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem adotadas de
maneira emergencial. Atualmente se concentra no “arco de desmatamento” ao longo das
bordas sul e leste da floresta, mas estradas planejadas abririam areas novas e extensas na
Amazénia Central (FEARNSIDE, 2010) (Figura 2):

AMAZONAS

Figura 2. Desmatamento na Amazdnia PRODES até 2010.(Fonte:<http://www.imazongeo.org.br/doc/galeriaMapas.php#>.
Acesso: 10 out. 2014).

Diante desse cendrio, a questdo ambiental tem crescido nas ultimas décadas e ganhado
novas dimensdes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada industria cultural, que enxerga com
clareza a insercao dessas questdes nos diversos segmentos da sociedade, tem transformado as
guestdes ambientais em mercadoria (GUERRA, 2008; LADVOCAT, 2009). Mudancgas climaticas,
aquecimento global e extingdo de espécies, por exemplo, sdo temas bastantes presentes em nosso
cotidiano, veiculados por diferentes midias em propagandas de diversos produtos que consumimos no
dia a dia (PEREIRA et al., 2013).

Em funcdo dessa questdo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma crise relacionada a
degradagdo dos ambientes naturais. Entretanto, a questao nao é puramente ecoldgica e nao se
relaciona exclusivamente aos impactos antrdopicos causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al.,
2013). Juntamente com outros temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que denominamos
ambientais resultam da maneira como nos relacionamos com os demais elementos da natureza nas
ultimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et al., 2013). Dar conta da complexidade
relacional dessas questdes impde-se como um dos grandes desafios da sociedade.

O desenvolvimento mundial alcancado nas ultimas trés décadas explicita uma acumulagao
sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e excluidos. Nesse contexto, as questdes
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ambientais e o desenvolvimento sustentdvel na Amazonia sdo centrais e devem ser debatidas pelas
Instituicdes de Educacdo. E nesse contexto que se insere a politica ambiental do CEUNI-FAMETRO.

Ademais, segundo o ultimo censo do IBGE, o Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km?
com populacdo de 3.480.937 habitantes, populacdo estimada de 4.144.597 pessoas em 2019 e a
projecdo de 4.477.266 para 2020.

A capital Manaus concentra em torno de 60% dessa populagdo, um total de 2.182.763
habitantes (estimado de 2019), distribuidos em uma area de 11.458 km?, com 23,7% da populagdo
ocupada com um saldrio médio dos trabalhadores formais de 3,05 saldrios minimos e 37,9% da
populagdo com renda per capita de % saldrio minimo (2017), 108.182 matriculas no ensino médio
(2018), IDH alto de 0,737 e um PIB per capita de 34.362,71 (2017).

Com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar
para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de outros estados da federacdo. Este
contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no ranking das cidades mais populosas do pais e a 72
mais rica do pais no ranking do PIB das cidades do pais.

A Zona Franca de Manaus é um modelo de incentivos fiscais que protege a floresta e impede
o desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até 2.073, a ZFM gera 770 mil empregos
diretos e indiretos.

Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam que em 2019, o
Polo Industrial de Manaus- PIM contava com um Setor Industrial consolidado e tecnologicamente
avancado, formado por cerca de 450 empresas com projetos incentivados pelos drgdos de
desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando mais de 92 mil postos de
trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60% do total de funcionarios do PIM, a 4rea de
eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servigos educacionais.

2. SINTESE DA IES:

2.1 Breve Historico da Mantenedora

Instituto Metropolitano de Ensino (IME) LTDA, cadastrada no CNPJ 03.817.341/0001-42, sede
a Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-
001, com Registro no Cartdrio Pinheiro 32 Oficio de Notas. Registro na Junta Comercial do Estado do
Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5. Categoria Administrativa:
pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos- sociedade civil. Possui cddigo 1416 junto ao MEC.

Historico, Perfil e Missdo da IES: O IME tem 18 anos de existéncia e em 2019 possui 77 cursos
de graduacdo presencial e 21 cursos de graduacdo em EAD, nas modalidades de licenciatura,
bacharelado e graduacdo tecnolégica, nas areas de exatas, sociais e humanas e da salude, possui 87
cursos de pos-graduacao lato sensu distribuidos nas respectivas areas. E um corpo docente de 382
professores (horistas, parciais e integrais) todos pds-graduados nos niveis de especializagcdo, mestrado
e doutorado. Conta com corpo técnico administrativo de 286 profissionais das mais diversas areas e
com formacdo desde o ensino médio até o doutorado. Todo esse capital humano tem contribuido para
qgue o IME possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas diversas areas do
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conhecimento, apresentando Cl 4, ClI EAD 5, IGC 4, figurando como 12 do ranking das IES publicas e
privadas no Estado.

Sua missdo institucional é a de “Formar profissionais no Ensino Superior, com valores éticos,
humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regido Norte”. O IME
participa dos programas: PROUNI, Bolsa Universidade do Estado do Amazonas, Quero Bolsa, Educacgdes,
Educa Mais e FIES. No que compete a estrutura fisica, possui um espaco de 426 salas de aula, 04
auditdrios somando 1100 lugares, 07 areas de convivéncia, biblioteca e mais de 30 laboratérios,
estacionamento com vagas para 2000 carros, Wi Fii, 87 gabinetes para professores integrais nos 03
turnos, espaco de trabalho para a coordenacdo de curso, servicos académicos com gabinete individual
do coordenador e os espago da funcionaria, sala de professores equipadas, sala de reunido de NDE,
laboratdrios de informatica com terminais, softwares e acesso a internet para uso de professores e
alunos mediante sistema agendado e suporte de um técnico de informatica, e 02 carrinhos mdveis com
laptops para cada unidade.

Dados socioecondmicos da Regido: segundo o ultimo censo do IBGE o Amazonas tem uma
drea de 1.559.161.814 km? com populacdo de 3.480.937 habitantes, populacdo estimada de 4.144.597
pessoas em 2019 e a projecao de 4.477.266 para 2020. A capital Manaus concentra em torno de 60%
dessa populagdo, um total de 2.182.763 habitantes (estimado de 2019), distribuidos em uma drea de
11.458 km?, com 23,7% da populacdo ocupada com um saldrio médio dos trabalhadores formais de
3,05 salarios-minimos e 37,9% da popula¢do com renda per capita de % salario minimo (2017), 108.182
matriculas no ensino médio (2018), IDH alto de 0,737 e um PIB per capita de 34.362,71 (2017). Com
baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar para onde
fluem os fluxos migratdrios do interior do Estado e de outros estados da federacdo. Este contexto faz
da cidade de Manaus a 72 cidade no ranking das cidades mais populosas do pais e a 72 mais rica do
pais no ranking do PIB das cidades do pais.

A Zona Franca de Manaus é um modelo de incentivos fiscais que protege a floresta e impede
o desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até 2.073, a ZFM gera 770 mil empregos
diretos e indiretos. Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam que em
2019, s6 o Polo Industrial de Manaus contava com um Setor Industrial consolidado e tecnologicamente
avancado, formado por cerca de 450 empresas com projetos incentivados pelos drgdos de
desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando mais de 92 mil postos de
trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60% do total de funcionarios do PIM, a drea de
eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servigos educacionais.

Dados socioambientais: Manaus esta inserida no meio da Floresta Amazonica, Patrimonio da
Humanidade e a maior e mais biodiversa floresta tropical do pais, a Amazonia brasileira enfrenta uma
série de ameacas. Dentre as ameacas, figura o desmatamento, que elimina a floresta e sua
biodiversidade e neste contexto o IME entende que as questdes ambientais e o desenvolvimento
sustentavel na Amazonia sdo cruciais e que devem ser debatidos pelas Institui¢des de Educagao. E
diante deste cenario que se insere a Politica Ambiental da Instituicdo, inclusive definindo as politicas
académicas e sociais como forma de se fazer atuante, no processo de educacao e formacdo profissional,
e sensivel aos problemas da comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento
sustentavel local e regional do Amazonas.
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2.2 Breve Historico da Mantida

O Centro Universitario CEUNI FAMETRO tem como mantenedora o INSTITUTO
METROPOLITANO DE ENSINO - IME, com cddigo e-MEC 1416, cadastrada sob CNPJ 03.817.341/0001-42,
sede no Endereco: Av. Constantino Nery, 3000, Municipio de Manaus Estado do Amazonas. CEP 69050-
000, de Natureza Juridica: Sociedade Empresa Limitada, com Categoria Administrativa: pessoa juridica
de direito privado com fins lucrativos — sociedade civil, Registro na Junta Comercial do Estado do
Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5 (por ser empresa limitada
nao possui registro em cartorio, somente na JUCEA). Atividade econémica principal: Educacdo Superior
— graduacao e poés-graduacdo, representada legalmente por Maria do Carmo Seffair Lins de
Albuquerque.

O CEUNI FAMETRO iniciou sua atividade credenciada como faculdade em 03/05/2002,
conforme Portaria MEC n2 1337 publicada no D.0O.U. em 03/05/2002, recredenciada pela Portaria n2
712 de 08/08/2013, publicada no D.0.U. em 08/08/2013 e com transformac3o organizacional pela
Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n2 1610 de 28/12/2017, publicada no D.O.U.
em 29/12/2017, valida por 4 anos, com Endereco na Unidade 1/2: Avenida Constantino Nery, 3000 -
Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001. E atualmente esta presente
nas principais zonas da cidade e nos interiores. Demais enderecos:

A primeira mantida foi o Centro Universitario CEUNI FAMETRO, com cédigo e-MEC 2147, com
sede no Endereco da Unidade | e I, Av. Constantino Nery, 3.000, bairro Chapada, no municipio de
Manaus, no Estado do Amazonas, CEP: 69.050-000 trata-se de uma instituicdo ensino superior privada
amazonense de gestao familiar, atuando a 18 anos no segmento educacional.

No ato do credenciamento da IES, dois cursos foram autorizados: Administracdo com
habilitacdo em Gestdo de Negdcios e Administragdo com habilitagdo em Gestao de Cidades (Portaria n?
1.338, de 02/05/2002) e Turismo (Portaria n2. 1.339, de 02/05/2002). Em outubro daquele mesmo ano,
foi autorizado o curso Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil (Portaria n2. 3.003, de 24/10/2002). Em marco de 2005, foram autorizadas as
habilitaces para o curso de Administracdo (Portaria n2. 724, de 03/03/2005), Gestdo Imobiliaria,
Gestdo Hospitalar e Gestdo de Marketing.

Em marc¢o de 2005, foram autorizados os cursos de Ciéncias Contabeis (Portaria n2 648, de
01/03/2005) e Servico Social (Portaria n2 647, de 01/03/2005). Em julho de 2006, foram reconhecidos
os cursos de Normal Superior habilitacdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Magistério da Educacdo Infantil e Turismo (Portaria n2 405, de 25/07/2006) e Administracgdo,
habilitacdes em Administracdo de Cidades, Administracdo Hospitalar, Marketing, Gestdo de Negdcios e
em Gestdo Imobiliaria (Portaria n2 233, de 07/06/2006).

Entre 2006 e 2014, o portfélio de cursos saltou dos quatro cursos iniciais para um total de 34
cursos de graduagao, aumentando significativamente a area de atuagdo da IES. H4 de se destacar a
entrada da IES, no &mbito da formacdo tecnolégica com 13 Cursos de Graduagdo Tecnolégica e a
adesdo ao PRONATEC no ano de 2013.

Em 2015 a IES solicitou o credenciamento para o ensino a distancia. E em 2017 a IES foi
credenciada como Centro Universitario conforme Portaria MEC n2 1.610, de 28/12/2017, e inclusive,
teve o curso de Medicina aprovado com a nota maxima do MEC, conforme Portaria MEC n2 1.228 de
28 de novembro de 2017, publicada no D.O.U. em 29/11/2017.
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Em 2018 o CEUNI FAMETRO possuia 65 cursos, sendo 62 em funcionamento, nas
modalidades licenciatura, bacharelado e graduacao tecnoldgica, nas areas de exatas, agrdrias, sociais e
humanas e da saude, com um corpo de 319 professores (horistas, parciais e integrais) todos pds-
graduados, e 238 técnicos administrativos com formacao que vai desde o ensino médio ao doutorado
(CENSO, 2019).

Em 2019 oferta 77 cursos de graduacdo presenciais, 21 cursos de graduacdo EAD, e 87 cursos
de pds-graduacao lato sensu distribuidos nas respectivas areas com pesquisa, extensao e
responsabilidade social envolvendo todas as areas, 382 docentes e 286 técnicos administrativos
(CENSO 2020).

O Centro Universitario CEUNI FAMETRO possui Cl 4, Cl EAD 5 e IGC 4, atualmente é maior IGC
do Estado do Amazonas e entre 2014 e 2019, obteve CC final 4 e 5, nas avaliacGes in loco dos cursos de
graduacdo.

A IES tem como missdo institucional: Formar profissionais no Ensino Superior, com valores
éticos, humanisticos comprometidos com o desenvolvimento regional e social, conforme explicita o
Projeto Pedagdgico Institucional — PDI.

A missdo institucional tem permitido a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior, tem
contribuido para a empregabilidade na cidade de Manaus, e influenciado positivamente os indices de
desenvolvimento econdmico e humano da cidade de Manaus. Portanto, o Centro Universitario oferece
0 menor preco entre os cursos de graduacao presenciais ofertado, haja vista a politica de inclusao
socioeducacional, como forma de o aluno ter condicGes de realizar um curso superior, uma vez que
uma parcela significativa da populagao local é excluida do acesso a este nivel de ensino.

A IES por meio do seu Plano Académico Administrativo e seu Plano Anual de Gestdo vem
progressivamente alcancando melhores resultados académicos e administrativos, que podem ser
observados por intermédio dos indices oficiais da IES, do crescimento na oferta de nimero e de vagas
em seus cursos, no incremento do seu portfélio de cursos de graduag¢do com novas autorizagoes e por
fim no aumento gradual e constante no nimero de matriculas na IES.

O fato de a IES ofertar cursos por meio de Bolsas e outras formas de financiamento estudantil,
corroborando com sua politica de inclusdao socioeducacional e sua colocacdao em 12 lugar na
preferéncia dos candidatos ao programa de bolsas da Prefeitura, reforca a credibilidade da IES perante
a sociedade amazonense conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela 1 - Programas de bolsas e financiamento estudantil /anual:

PROGRAMAS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bolsa Universidade
(com e sem
compensacao) 714 1599 496 96 307 96

PROUNI (parcial e
integral)
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FIES
370 2094 712 855 3424 3243
EducacOes
56 51 370

Fonte: Censo (2013-2018)

Neste sentido, em fungdo das demandas sociais e econ6micas da regido amazonica e do
municipio de Manaus, a IES vem realizando investimentos continuos em novos cursos e em sua
infraestrutura, como também na qualidade de ensino.

Esta qualidade é mantida na evolugdo do Cl e do IGC continuo, temos Cl 4, CI EAD 5 e IGC 4,
somos a IES com o maior IGC do Estado do Amazonas, consolidando a IES como instituicdo de
reconhecida qualidade no Estado, conforme observa-se na tabela 2.

Tabela 2 - Evolugdo do IGC Continuo da IES:

Fonte: MEC (2009-2019)

O CEUNI-FAMETRO em 2015 foi 12 no ranking do IGC, em 2016 foi a Unica instituicdo IGC 4 no
Estado do Amazonas dentre as publicas e privadas. E em 2017 com IGC 3 o CEUNI FAMETRO continuou
sendo a IES primeiro colocada no ranking do IGC das IES do Estado, em 2018 novamente 12 do ranking
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com o IGC 4, e em 2019 pela 52 vez consecutiva a 12 do ranking com IGC 4conforme se observa na
tabela a seguir:

Tabela 3- Ranking do IGC 2019:

Centro Universitario CEUNI FAMETRO FAMETRO

Universidade do Estado do Amazonas

Instituto de Ensino Superior Materdei MATERDEI

Faculdade Boas Novas FBNCTSB

Centro Universitario do Norte UNINORTE

|
N
3

Faculdade Estacio do Amazonas ESTACIO AMAZONAS

Centro Un. de Ensino Superior do Amazonas

150 Escola Superior Batista do Amazonas ESBAM 3 2,3482
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160 Faculdade SENAC Amazonas SENAC 2,3468
170 Faculdade Salesiana Dom Bosco FSDB 2,2038
180 Universidade Nilton Lins UNINILTONLINS 2,1815
190 Faculdade do Amazonas IAES 2,1565
200 Faculdade de Odontologia de Manaus FOM 0,9357

Fonte: MEC (2019)

A IES foi avaliada em 12 lugar em qualidade de ensino no Amazonas segundo a Folha de Sao
Paulo que avalia cursos de graduacdo das universidades brasileiras, por meio do RUF- Ranking

Universitario Folha. Portanto, a credibilidade da IES, a alta demanda por seus cursos em func¢do da sua
politica de inclusdo sdcio educacional e da qualidade de ensino permitiram a IES uma trajetdria que ja
completou 18 anos em Manaus.

A IES tem se destacado em qualidade de ensino inclusive na avaliacdo do Guia do Estudante

conforme demonstrado a seguir:
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No que compete a avaliagdo in loco, a IES também vem demonstrando evolugdo de seus

indicadores de qualidade de ensino nos ultimos 07 anos, vide a tabela a seguir de Conceito de Cursos
(CC):

Tabela 4- Conceito das avaliagdes in loco nos ultimos 7 anos:

CODIGO DO CURSO NOME DO CURSO GRAU VALOR CC NO CC
1304677 Farmdcia Bacharelado 4 2019
1285113 Radiologia Tecnoldgico 4 2019
1162836 Engenharia de Produgdo Bacharelado 4 2019

201601189 Credenciamento EAD 5 2018
1148864 Engenharia Ambi?ntél e Energias Bacharelado 4 2018
Renovaveis
1385538 Medicina Bacharelado 5 2017
1366242 Educacdo Fisica Bacharelado 4 2017
1153405 Fonoaudiologia Bacharelado 4 2017
1259759 Estética e Cosmética Tecnoldgico 4 2017
1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado 4 2017




1259775 Educacdo Fisica Licenciatura 4 2017
1204411 Gestdo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 2016
1206130 Marketing Tecnoldgico 4 2016
102056 Direito Bacharelado 4 2015
1150707 Gestdo da Qualidade Tecnoldgico 4 2015
1149905 Logistica Tecnoldgico 5 2015
1151561 Design Grafico Tecnoldgico 5 2015

54605 Turismo Bacharelado 5 2014
1151741 Gastronomia Tecnoldgico 4 2014
1152558 Gestdo de Producgdo Industrial Tecnoldgico 4 2014
1204410 Construcdo de Edificios Tecnoldgico 4 2014
82666 Ciéncias Contdbeis Bacharelado 4 2014
1155584 Seguranca no Trabalho Tecnoldgico 4 2014
1158558 Petréleo e Gas Tecnoldgico 4 2014
1259764 Medicina Veterinaria Bacharelado 3 2014
1043904 Quimica Licenciatura 4 2013

e modalidade conforme demonstrado na tabela a seguir:

Fonte: MEC (2013-2019)

A IES por meio do reconhecimento da sociedade amazonense e investindo cada vez mais na
educacdo superior, e segue ofertando em 2019, um total de 77 cursos de graduacdo nas diversas areas

Tabela 5: Cursos de graduacdo presenciais

CcODIGO DE RESOLUCAO IES
CURSO CURSO DE PORTARIA MEC ATO
Qb CEUNI ~ MODALIDADE (AUTONOMIA)
GRADUACAO
NO E-ME ATUAL EM 2019.2
O E-MEC ATUAL
Ne 269 de ~
. o Renovacdo de
1 SEDE 54602 Administragdo Bacharelado 03/04/2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
ZL 1453382 Administragao Bacharelado Ne 4 de Autorizagdo
2 ¢ 27/07/2018 ¢
N2 10 de
VA 1484201 Administragdo Bacharelado Autorizagdo
3 ¢ 15/04/2019 ¢
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Anali Des. d Ne 5
SEDE 1458188 na |?e e bes. ae Tecnologico Autorizagdo
4 Sistemas de26/10/2018
Arquitetura e N® 914 de Renovacdo de
uitetu %
. SEDE 99519 Uqrbanismo Bacharelado | 27/12/2018 DOU Reconhe‘;mento
28/12/18
Arquitetura e N2 10 de
VA 1484202 Bacharelado Autorizagdo
6 Urbanismo 15/04/2019 ¢
N 134 de Renovacdo de
. SEDE 1043865 Biomedicina Bacharelado 01/03/2018 DOU Reconheiimento
02/03/18
ZL 1453383 Biomedicina Bacharelado Ne 4 de Autorizagdo
8 27/07/2018 ¢
N2 10 de
VA 1484215 Biomedicina Bacharelado Autorizagdo
9 15/04/2019 ¢
N® 269 de Renovagdo de
10 SEDE 82666 Ciéncias Contabeis Bacharelado 03/04/2017 DOU Reconheiimento
04/04/17
ZL 1453384 Ciéncias Contabeis Bacharelado Ne 4 de Autorizagdo
1 27/07/2018 ¢
- . N2 10 de .
VA 1484217 Ciéncias Contabeis Bacharelado Autorizagdo
12 15/04/2019
Comunicagdo Social-
SEDE 1458136 Publicidade e Bacharelado Ne 3 de Autorizagdo
13 26/10/2018 ¢
Propaganda
Ne 269 de Renovacdo de
SEDE 1151561 Design Grafico Tecnoldgico 03/04/2017 DOU c.
14 Reconhecimento
04/04/17
Ne 269 de Renovacdo de
1s SEDE 102056 Direito Bacharelado 03/04/2017 DOU Reconhe:;:imento
04/04/17
N 914 de Renovacdo de
16 SEDE 1259775 Educagdo Fisica Licenciatura 27/12/2018 DOU Reconhe‘iimento
28/12/18
N2 1021 de
17 SEDE 1366242 Educacdo Fisica Bacharelado 27/09/2017 DOU Autorizagdo
28/09/17
ZS 1484218 Educagdo Fisica Bacharelado N® 10 de Autorizagdo
u ISI u 1Z
18 ¢ 15/04/2019 ¢
Ne 821 de Renovacdo de
19 SEDE 104478 Enfermagem Bacharelado 30/12/2014 DOU Reconhe:;:imento
02/01/15
Engenharia N2 340 de
20 SEDE 1156975 Ambiental e Bacharelado 18/05/2018 DOU Reconhecimento
Recursos Renovaveis 21/05/18

21




N2 914 de

Renovagdo de

21 SEDE 1148864 Engenharia Civil Bacharelado 27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
ZS 1484220 Engenharia Civil Bacharelado N® 10 de Autorizacdo
2 & 15/04/2019 ¢
Engenharia de N2 3 de .
SEDE 1458139 Bacharelado Autorizagdo
23 Computagio 26/10/2018 ¢
E hari
SEDE 1458137 ncgs:trZIrtleaede Bacharelado Ne 3 de Autorizagdo
24 . 26/10/2018 ¢
Automacao
E haria d
ZS 1458194 ncgs:trzlrtleae ) Bacharelado Ne 6 de Autorizagdo
25 ! 29/10/2018 ¢
Automacao
SEDE 1162836 Engenharia de Bacharelado Ne 459 de Reconhecimento
26 Producgdo 09/10/2019
Engenharia de N2 10 de .
VA 1484204 Bacharelad Autorizagdo
27 Producio acharefado 15/04/2019 ¢
N2 938 de
)8 SEDE 1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado 24/08/2017 DOU Reconhecimento
28/08/17
Engenharia N2 3 de .
SEDE 1458138 Bacharelado Autorizagdo
29 Mecanica 26/10/2018 ¢
Engenharia N2 6 de .
ZS 1458193 Bacharelad Aut a
30 Mecénica acharelado 29/10/2018 utorizacao
N2 1011 de
31 SEDE 1259759 Estética e Cosmética Tecnoldgico 25/09/2017 DOU Reconhecimento
25/09/17
ZL 1453385 Estética e Cosmética Tecnologico Ne 4 de Autorizagdo
32 & 27/07/2018 ¢
VA 1484221 Estética e Cosmética Tecnologico Ne 10 de Autorizagdo
33 & 15/04/2019 ¢
N2 266 de Autorizagdo
34 SEDE 1304677 Farmacia Bacharelado 27/03/2015 DOU
30/03/2015
ZL 1458195 Farmacia Bacharelado N® 6 de Autorizagdo
35 29/10/2018 ¢
N2 134 de -
- . Renovacdo de
36 SEDE 98746 Fisioterapia Bacharelado 01/03/2018 DOU Reconhecimento
02/03/18
ZS 1484206 Fisioterapia Bacharelado Ne 10 de Autorizagdo
37 P 15/04/2019 ¢
38 SEDE 1153405 Fonoaudiologia Bacharelado N2 745 de Reconhecimento

14/07/2017 DOU
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17/07/17

N2 269 de 03/04/ o
. L Renovacdo de
39 SEDE 1151741 Gastronomia Tecnoldgico 2017 bOU Reconhecimento
04/04/17
~ . - N2 5 de N
SEDE 1458189 Gestdo Comercial Tecnologico Autorizagao
40 26/10/2018
N2 269 de 03/04,
SEDE 1150707 Gestdo da Tecnolégico 2017 Eou/ ! Renovagdo de
41 Qualidade € 04/04/17 Reconhecimento
Gestdo da N2 10 de
ZS 1484230 Tecnoldgico Autorizagdo
a2 Qualidade & 15/04/2019 ¢
N2 914 de
Gestdo da Produca R dod
43 | SEDE 1152558 es alcr)] djst:ic;I U699 | Tecnolégico | 27/12/2018 DOU Reizgﬁae‘i?:qe:to
28/12/18
Gestdo de Recursos N® 247 de
SEDE 1204411 Tecnologico 30/06/2016 DOU Reconhecimento
44 Humanos
01/07/16
a R Ne 4
ZL 1453386 Gestao de Recursos Tecnologico de Autorizagdo
45 Humanos 27/07/2018
Gestdo de Recursos N2 10 de
ZS 1484234 Tecnoldgico Autorizagdo
46 Humanos & 15/04/2019 ¢
SEDE 1458190 Gestao Financeira Tecnoldgico Ne 'S de Autorizagdo
47 & 26/10/2018 ¢
SEDE 1458192 Gestdo Publica Tecnologico Ne 5 de Autorizagdo
48 & 26/10/2018 ¢
N2 217 de
49 SEDE 1304682 Jornalismo Bacharelado 13/05/2019 DOU Reconhecimento
14/05/15
N® 269 de Renovacdo de
SEDE 1149905 Logistica Tecnoldgico 03/04/2017 DOU g.
50 Reconhecimento
04/04/17
ZL 1453387 Logistica Tecnoldgico Ne 4 de Autorizagdo
51 & & 27/07/2018 ¢
N2 10 de
ZS 1484231 Logistica Tecnoldgico Autorizagdo
52 & & 15/04/2019 ¢
N2 249 de
53 SEDE 1206130 Marketing Tecnoldgico 30/06/2016 DOU Reconhecimento
01/07/16
N2 10 de
VA 1484232 Marketin Tecnoldgico Autorizagdo
54 "8 gl 15/04/2019 utorizag
N21228 de
55 SEDE 1385538 Medicina Bacharelado 28/11/2017 DOU Autorizagdo
29/11/17
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N2 1041 de

Medici
cg | SEDE 1259764 Vetzri';g‘r?a Bacharelado | 23/12/2015DOU Autorizado
23/12/15
Medicina N2 10 de
ZS 1484207 Bacharelado Autorizagdo
57 Veterinaria 15/04/2019 ¢
Ne 821 de Renovacdo de
SEDE 104480 Nutrigdo Bacharelado 30/12/2014 DOU g,
58 Reconhecimento
02/01/15
N2 806 de
59 SEDE 1158378 Odontologia Bacharelado 16/12/2016 DOU Autorizacdo
19/12/16
N 914 de Renovacdo de
60 SEDE 99818 Pedagogia Licenciatura 27/12/2018 DOU Reconhe‘iimento
28/12/18
ZL 1453388 Pedagogia Licenciatura Ne 4 de Autorizagdo
61 808 27/07/2018 ¢
ZS 1484233 Pedagogia Licenciatura Ne 10 de Autorizagao
62 808 15/04/2019 ¢
. . . Ne 4 de N
ZN 1486415 Pedagogia Licenciatura Autorizagao
63 10/06/2019
N2 65 de
64 SEDE 1158558 Petrdleo e Gas Tecnologico 28/01/2015 DOU Reconhecimento
30/01/15
Processos N2 5 de
SEDE 1458191 T |16gi Autorizaca
65 Gerenciais ecnologico 26/10/2018 utorizacao
N® 269 de 03/04/ Renovacdo de
66 SEDE 99652 Psicologia Bacharelado 2017 DOU Reconheiimento
04/04/17
Ne 914 de Renovacdo de
SEDE 1043904 Quimica Licenciatura 27/12/2018 DOU g.
67 Reconhecimento
28/12/18
N2 401 de
68 SEDE 1285113 Radiologia Tecnoldgico 29/05/2015 bOU Autorizacdo
01/06/15
. . . . N2 10 de L.
VA 1484208 Radiologia Tecnologico Autorizagdo
69 15/04/2019
Seguranga no N® 66 de
SEDE 1155584 gurane Tecnolégico | 28/01/2015 DOU Reconhecimento
70 Trabalho
30/01/15
Seguranga no , . N2 10 de .
ZS 1484235 T | Aut
71 Trabalho ecnologico 15/04/2019 utorizagao
N 134 de Renovacdo de
- SEDE 82664 Servigo Social Bacharelado 01/03/2018 DOU Reconhe‘iimento
02/03/18
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. i N2 10 de .
VA 1484210 Servigo Social Bacharelado Autorizagdo
73 15/04/2019
N2 914 de
Sistemas de Renovacdo de
I 98595 |r|1forma o Bacharelado | 27/12/2018 DOU Recon;e‘;mento
¢ 28/12/18
Sistemas de N2 4 de
ZL 1453389 Bacharelad Autorizaga
75 Informagdo acharetado 27/07/2018 trorizagao
Sist d Ne10d
ZS 1484236 Istemas N € Bacharelado N Autorizagdo
76 Informacgdo 15/04/2019
Ne 269 de 03/04/ Renovacio de
77 SEDE 54605 Turismo Bacharelado 2017 DOU Reconhe:;:imento
04/04/17
Fonte: MEC (2019)
A |ES oferta 21 cursos de graduacdo EAD
Tabela 6: Cursos de graduagao EAD
POLO . CURSO DE RESOLUCAO IES
D ODIGO DE GRADUACAO MODALIDADE PORTARIA MEC ATO
Q CEUNI CURSO G (AUTONOMIA)
Res.n?21 d
SEDE Administragdo Bacharelado es:n € Autorizagdo
1 478302 12/02/2019
Res.n? 15 de
Parintins Administragdo Bacharelado Autorizagdo
2 ! 487768 mnistrac 20/08/2019 utorizag
Res.n? 15 de
Itacoatiara Administragao Bacharelado Autorizagdao
3 ' 487858 mnistrac 20/08/2019 utorizag
Tefé Administragdo Bacharelado Res.n 15 de Autorizagdo
4 487859 ¢ 20/08/2019 ¢
iénci Res.n2 1
Parintins Clen’ua.s Bacharelado es.n? 15 de Autorizacdo
5 487769 Contabeis 20/08/2019
Ciéncias Res.n? 15 de
Tefé Bacharelad Autorizaca
6 ee 487860 Contabeis acharelado 20/08/2019 utorizagao
Res.n? 15 de
7 Parintins 487772 Engenharia Civil Bacharelado 20/08/2019 Autorizagao
Res.n? 15 de
Tefé Engenharia Civil Bacharelado Autorizagdo
8 487855 gennaria v 20/08/2019 utorizag
Res.n? 15 de
9 Parintins 487771 Eng.Elétrica Bacharelado 20/08/2019 Autorizacdo
Res.n215d
Tefé Eng.Elétrica Bacharelado es:n N Autorizacdo
10 487854 20/08/2019
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L Estética e , . Res.n? 15 de .
Parintins L. Tecnologico Autorizacao
11 487776 Cosmética 20/08/2019
Tefé Estética e Tecnolégico Res.n 15 de Autorizacdo
12 487852 Cosmética 8 20/08/2019 ¢
. Estética e , . Res.n? 15 de .
Itacoatiara L. Tecnologico Autorizacao
13 487856 Cosmética 20/08/2019
351279
Portaria provisoria
Cc- N n2 370 de
Gestdo de
SEDE 5(2017) Recursos Tecnoldgico 20.04.2018Portaria Autoriza¢do
14 Humanos g definitiva n2 137 de ¢
21/03/19 e D.O.U.
PC- 22/03/19
NADE -
351278
Portaria provisoria
Cc- n2 370 de
4(2016) - L . 20.04.2018Portaria L
SEDE Logistica Tecnoldgico Autorizacdo
15 gistl 8l definitiva n2 137 de utorizag
21/03/19 e D.O.U.
PC- 22/03/19
NADE -
Parintins Nutri¢cdo Bacharelado Res.n¢ 15 de Autorizacdo
16 487777 ¢ 20/08/2019 ¢
Res.n? 15 de
Tefé Nutrigdo Bacharelado Autorizagdo
17 487853 ¢ 20/08/2019 ¢
Itacoatiara Nutrigdo Bacharelado Res.n 15 de Autorizagdo
18 487857 ¢ 20/08/2019 ¢
Res.n2 15 de
Parintins Pedagogia Licenciatura Autorizagao
19 487790 20/08/2019
Res.n2 15 de
Parintins Servigo Social Bacharelado Autorizagdo
20 ! 487785 vico sod 20/08/2019 utorizag
Res.n? 15 de
Tefé Servigo Social Bacharelado Autorizagdao
21 487861 vico sod 20/08/2019 utorizag

Fonte: MEC (2019)

A IES também atua no segmento da pds-graduacao lato sensu e em 2019 com 87 cursos
ofertados nas mais diversas areas do conhecimento:
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Tabela 7- Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu

CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E NEGOCIOS

Administracdo Publica e Processo Legislativo

1

5 Administragdo Publica

3 Auditoria e Pericia contabil

4 Assisténcia Social e Familia

5 Contabilidade, Auditoria e Controladoria

6 Gestdo de Negdcios com Enfase em Gerenciamento de Projetos

- Gestdo Financeira de Negdcios e Analise de Risco

8 Gestdo Comercial e Marketing de Negdcios

9 Gestdo Organizacional e Recursos Humanos

10 Gestdo de Projetos e Planejamento de Equipes

11 Gestao de Compras e Suprimentos

12 Gerontologia e Familia

13 Gestdo em Politicas Publicas

14 Gestdo Estratégica de Servigos e Clientes

15 Gestdo de Eventos, Servicos Hoteleiros e Negdcios de Turismo
Logistica empresarial

16

17 Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte

Logistica e Cadeia de Suprimentos



18

19 Patrimonio Cultural em Centros Urbanos

20 Recursos Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas

DIREITO

Ciéncias Criminais

1
5 Direito Tributario
3 Direito Processual Civil
4 Direito Educacional
5 Seguranca Publica e Direitos Humanos
6 Psicologia Juridica
SAUDE E BEM-ESTAR SOCIAL
- Audiologia Clinica e Ocupacional
8 Andlises Clinicas
9 Obesidade e Emagrecimento
0 Bioquimica
1 Doencas Tropicais e Infecciosas
5 Enfermagem do Trabalho
3 Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica
4 Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem em Urologia



10

11

12

13

14

15

16

17

Enfermagem em UTI

Enfermagem Geriatrica-Gerontologia

Enfermagem Obstétrica

Gastronomia Funcional

Gestdo em Politicas Publicas de Saude

Microbiologia e Imunologia

Neuropsicologia

Nutricdo Clinica

Parasitologia e Uridlise

Psicologia Hospitalar

Reabilitagdo Musculoesquelética e Desportiva

Saude Coletiva

Arquitetura e Design de Interiores

Engenharia de Petréleo e Gas Natural

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Produgdo e Qualidade nos Processos

Gestdo da Construcdo Civil

Gerenciamento de Obras e Empreendimentos na Construgdo Civil
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Gestdo Industrial e Processos Produtivos

7

8 Gestdo da Producgdo e Qualidade

9 Gestdo de Projetos em Engenharia e Arquitetura

10 Gestdo em Refino de Petréleo, Petroquimica e Biocombustiveis
1 Pericia, Auditoria e Gestdo ambiental

12

Planejamento e Orcamento de Obras e Servicos de Engenharia

Docéncia Universitaria

1

5 Docéncia da Educagdo Basica

3 Gestdo de Ensino a Distancia (EAD)

4 Gestdo, Supervisao Escolar e Orientagdo Educacional
5 Metodologia do Ensino a Docéncia Superior

6 Psicopedagogia e Educagao inclusiva

- Psicopedagogia Clinica e Institucional

Banco de Dados

1
5 Desenvolvimento de Sistemas para Ambiente WEB
3 Redes de Computadores

Seguranca e Auditoria em Informatica



10

11

12

13

14

15

16

17

MBA em Direito Empresarial

MBA em Direito Empresarial

MBA em Engenharia da Produgdo e Servigos e Gestdo da Qualidade

MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching

MBA em Estratégia do Negdcio e Competitividade de Mercado

MBA em Gerenciamento de Projetos e Resultados

MBA em Gestao de Restaurantes e Negdcios Alimenticios

MBA em Gestdo do Varejo e Inteligéncia Competitiva

MBA em Estratégica de Finangas, Auditoria e Controladoria

MBA em Gestao Estratégica de Metas e Planejamento Organizacional

MBA em Gestdo Hospitalar

MBA em Gestdo de Financas e Tributos da Zona Franca de Manaus

MBA em Licitagdes e Contratos Administrativos

MBA em Recursos Humanos, Gestao de Equipes, Lideranca e Resultados

MBA em Supply Chain e Management

MBA em Gestdo de Redes Sociais e Marketing Digital

MBA em Lean Manufacturing e Logistica

MBA em Gestdao De Comercio Exterior e Negdcios Internacionais

Fonte: MEC (2019)
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E importante ressaltar que, como estimulo & busca de conhecimento e crescimento pessoal e
profissional, a FAMETRO oferece aos funcionarios, alunos e egressos, descontos especiais em todos os
cursos de Graduagao e Pés-Graduagao.

2.3 Organograma

Direcdo Geral

Procuradoria
Educacional Ouvidoria
Institucional

Comissao Propria
de Avaliagao

Coordenacao de o Coordenacdo de
: Coordenagdo ) ~
Planejamento e e Pesquisa, Extens3ao
mh 5 Académica : @
Administragdo e Pés-Graduacgdo

~ Cursos de Pos-
Coordenacgdes Graduac3olato

de cursos sensu

Setor Financeiro

Setor de Atividades e
Infraestrutura e Cursos de
Operacdes Extensdo

Pesquisae
Inovacdo
Tecnoldégica

Setor de Recursos
Humanos

Setor de
Tecnologias da
Informacgdo

3. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

No municipio, 16 Institui¢des de nivel superior, entre faculdades, universidades e centros
universitarios, apenas 02 ofertam o curso de Tecnologia em Radiologia. Dessas, 02 na modalidade
presencial e 01 a distancia, sendo apenas privadas.
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3.1 Nome e atos legais do curso:

a) Curso Superior em Tecnologia em Radiologia

b) Portaria de Autoriza¢cdo: N2 401 de 29/05/2015

3.2 Relato do Processo de Construgdo/Implantagdo/Consolidagdo do PPC:

O PPC foi construido pelo NDE do curso observando-se as diretrizes curriculares nacionais e
do Catalogo de Cursos Superiores de Tecnologia, a RESOLUCAO CNE/CES N2 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2002, as demais diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da IES bem como as necessidades
locais e regionais para formacao do Tecnélogo em Radiologia.

A implantacdo ocorre a partir da primeira turma do curso com o acompanhamento do NDE e
do colegiado e a consolidacdo ocorre na medida em que se buscam melhorias para o curso com base
na andlise das avaliacOes internas e externas, e reunides periddicas do NDE e colegiado, bem como,
por meio da elaboracdo conjunta do Plano académico-administrativo do curso nas Semanas
Pedagdgicas.

3.3 Enderego de Funcionamento do Curso
Endereco: Avenida Constantino Nery, 3204- Chapada,
CEP: 69050-000, MANAUS/AM (SEDE ADMINISTRATIVA E POLO EAD)

3.4 Atos Legais do Curso e Data da Publicagdo (Autorizacdo/Reconhecimento/Renovacéo)

Curso em Processo de Autorizacdo.

3.5 Conceitos do curso (CC, CPC, ENADE)

N3o se aplica

3.6 Numero de Vagas do Curso e Turnos de Funcionamentos:

200 vagas anuais.
Sendo: matutino e noturno.
3.7 Carga Horaria Total do Curso e Tempo Minimo e Maximo de Integralizagao:
a) Carga Horaria Total do Curso: 2.560h
b) Tempo Minimo para integralizacdo = 6 semestres; Tempo Maximo = 12 semestres.
3.8 Protocolo de Compromisso ou Termo de Saneamento de Deficiéncia,

medidas Cautelares, Termos de Supervisao

Nao se aplica
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3.9 Perfil do coordenador:

3.9.1 Nome, formacgao, titulacao, tempo de experiéncia dentro e fora do

magistério:

a) Nome: Alessandra Maria Paiva Gomes

b) Formacdo: Tecnologia em Radiologia

c) Titulagdo: Especialista em Docéncia no Ensino Superior.
d) Experiéncia dentro do magistério superior: 12 anos

e) Experiéncia fora do magistério superior: 16 anos

f) Tempo de gestdo de curso de graduagdo: 2 anos

3.10 Disciplina em Lingua Estrangeira:

A matriz do curso possui a disciplina Inglés e Direitos Humanos e a IES, mantém convénio
com Centro de idiomas para descontos aos nossos alunos de todos os cursos de graduacdo e pds-
graduacdo.

3.11 Convénio

Além dos convénios com empresas para Estagios Supervisionados a IES possui também
convénios para intercimbio e mobilidade académica com as universidades de: Evora em Portugal,
Bologna na Itdlia, Nihon Gakko no Paraguai, com o Santander Universidades que mantém convénio
com 85 paises e com a PUC/Minas para o DINTER em Direito.

3.12 Quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo
(ingressantes matriculados em TCC, participantes de projetos de pesquisa por ano,

participantes em projetos de extensao por ano, participantes de financiamento por ano

N3o se aplica

3.13 Justificativa para a criagdo do curso e nimero de IES que ofertam o curso
no Municipio:

O Municipio de Manaus capital do estado do Amazonas é o principal centro financeiro,
coorporativo e industrial da Regido Norte do Brasil. Segundo censo do IBGE (2019) a capital tem uma

populagdo estimada de 2.145.444 pessoas. E a cidade mais populosa do Amazonas e um dos maiores
destinos turisticos do Brasil.
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Localizada no centro da maior floresta tropical do mundo, Manaus é a cidade mais influente
da Amazonia Ocidental, exercendo um impacto significativo sobre o comércio, educacao, financas,
indUstria, midia, pesquisas, poder militar, tecnologia e entretenimento de toda a regido, recebendo
classificacdo de metrdpole regional e hierarquia urbana brasileira.

Seu PIB per capita [2016] de 33.564,11 e indice de desenvolvimento humano (IDH) [2010]
equivalente a 0,737.

Em 2017, o saldario médio mensal era de 3 saldrios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total era de 23.7%. Em comparacdo com os outros municipios do
estado, ocupava as posicoes 2 de 62 e 1 de 62, respectivamente. J4 na comparagdo com cidades do
pais todo, ficava na posicdo 181 de 5570 e 920 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio saldrio-minimo por pessoa, tinha 37.9% da populagdo nessas
condicGes, o que o colocava na posicdo 62 de 62 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 3021 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

Manaus abriga a sede do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA), sendo o mais
importante centro de estudos cientificos da regido amazbnica e de assuntos
internacionais de sustentabilidade, localizado na zona sul da cidade. No INPA, anualmente sdo abertas
vagas para bolsas de iniciacdo cientifica para os académicos que desejarem vivenciar a experiéncia da
pesquisa e ciéncia, servindo como ponte para o ingresso em mestrado ou doutorado apds sua
graduacdo. Despertando o discente para a ciéncia, drea estd, promissora para desenvolvimento de
tratamentos e melhorias em prol da populacdo. No instituto os alunos de Tecnologia em Radiologia
possuem varias opgcbes para desenvolvimento de projetos nas areas de microbiologia, virologia,
micologia, parasitologia, genética, dentre outras.

Ha duas universidades Publicas na cidade, a Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e a
Universidade Estadual do Amazonas (UEA). O Instituto Federal do Amazonas também atua como
unidade publica de ensino superior, possuindo campus nos bairros do Centro, Distrito Industrial e Sdo
José Operdério. O municipio também conta com instituicdes privadas ofertando cursos de nivel superior,
destas, dez oferecem o curso de Tecnologia em Radiologia. Porém, a maioria esta localizada
principalmente entre centro, zona norte e centro-sul.

A Centro Sul da capital engloba 19 bairros da area urbana e de acordo com o IBGE (2010) a
regido tem uma populagdo de 286,4 mil habitantes. No bairro da cachoeirinha, um dos bairros da zona
sul, encontram-se o Hospital Geral Adriano Jorge, a Fundacdo Alfredo da Matta, e duas unidades
da Universidade do Estado do Amazonas — (UEA) a Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESA) e a Escola Superior
de Ciéncias Sociais (ESO).

A regido possui bom sistema de transporte coletivo, escolas, hospitais, centros de saude,
maternidade, clinicas, supermercados, bancos, igrejas, hotéis, enfim, todo tipo de servico que uma
comunidade necessita.

Em termos de salde, este bairro é um dos que apresenta maior incidéncia de pessoas
acometidas pelo Aedes aegypti, sendo classificado como prioritdrio para receber intensificacdo de
acdes de saude. Apesar de haver equipes de endemias para combate e controle, a conscientizacdo da
populagdo é primordial para eliminagao dos potenciais criadouros do Aedes.

Outro fator relevante sdao os indicadores de saneamento bdsico. Na capital amazonense,
somente 10,18% do esgoto é coletado e apenas 23,80% é tratado. A maior parte do volume de esgoto
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é despejada diretamente nos igarapés, lagos e no Rio Negro. Questdes sanitarias representam grande
impacto sobre a saude da populacdo, pois atuam como veiculos para agentes patogénicos. Para o
Unicef e a OMS, alguns sdo responsdveis pela maioria dos casos de diarreia aguda em criancas, como o
Rotavirus, que responde por cerca de 40% das internacdes hospitalares em criancas menores de 5 anos
no mundo (WHO &UNICEF, 2013).

As hepatites virais também apresentam um grave problema endémico de Salude Publica no
municipio de Manaus, refletindo as baixas condi¢cGes sanitdrias e de habitos de higiene da populagao.

Doencas denominadas de Doencas Tropicais Negligenciadas e sem controle (DTN), também é
uma realidade que assola a populacdo, pois muitas sdo endémicas na regido. Dentre elas, a
Leishmaniose Cutanea, Doenca de Chagas, Dengue e Helmintiase. Essas doencas possuem como
caracteristica em comum a alta endemicidade em regides de vulnerabilidade social e muitas delas
impossibilitam o individuo de desempenhar suas atividades, assim como, podem induzir estigmas
sociais, afetando de forma geral as condicdes sociais e emocionais do paciente.

Devido ao impacto econ6mico e social das DTN, essas sdao frequentemente referidas como
“doencas causadores ou mantenedoras da pobreza” (HOTEZ et al., 2014).

A necessidade e relevancia da formacdo de enfermeiros justifica-se na tentativa de melhor
abordar o desenvolvimento social, ambiental e de saude destas popula¢des vulnerdveis acometidas,
especialmente, pela auséncia de efetivas politicas publicas de saude. A populacdo ribeirinha do
Amazonas, por distintas situa¢des precisa encontrar diferentes modos de vida na regido, como viver as
margens dos rios ou em ramais abertos a beira das estradas. Esse grupo, por motiva¢des diversas tem
sua participacdo e acesso a bens e servicos dificultada, estando assim mais predisposta ao risco de
contrair inUmeras doencas (FIGUEIRA et al., 2008; GALLO et al., 2012).

Outra problematica esta relacionada a altos indices de individuos com problemas
relacionados a Hipertensao arterial e Diabetes.

Neste cendrio diverso de enfermidades, a figura do profissional de Tecnologia em Radiologia
assume grande relevancia, uma vez que a formacdo deste esta voltada para promocdo a saude.

Segundo informacbes do CORTER, 2018, referente ao primeiro trimestre de 2018, existem
atualmente no Brasil 5.320 Tecndlogos em Radiologia, sendo 961 na regido Norte. Ainda assim, o
guantitativo destes profissionais é insuficiente para atender a demanda da regido.

O curso de Tecnologia em Radiologia visa formacdo de profissionais apto para coordenar,
planejar, supervisionar e promover saude de forma ética e respeitando a cultura e necessidades
individuais de cada individuo. Sendo de importancia para sociedade, o ambiente e a saude.

Para desenvolvimento de estagio curricular, o municipio conta com Hospitais de baixa e
média complexidade, assim como, maternidades, unidades bdsicas de salude e tantos outros
estabelecimentos de saude para desenvolvimento pratico do académico.

3.14 Demandas de Natureza Econdmica

O Amazonas, maior extensao territorial do Brasil, possui o maior PIB da regido norte e
nordeste, atingindo cerca de RS 98,754 bilhdes em 2019. De acordo com os estudos da SEDECTI -
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o setor da
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Industria totalizou um montante de RS 29 bilhdes, o Setor de Servicos totalizou um valor de RS 48
bilhdes, e o setor agropecudrio contribuiu com RS 6,5 bilhdes no quarto trimestre de 2019.

A capital do Estado é a cidade de Manaus, que tem uma contribuicdo expressiva na regiao
com um PIB de RS 73 bilhdes de reais, com participacdo de 78,54% do PIB do estado em 2019. O
municipio de Manaus corresponde a 94,54% da Industria do Estado.

O polo agropecudrio abriga projetos relacionados a producdo de alimentos, piscicultura,
beneficiamento, dentre outros.

O setor terciario, conhecido por abranger as atividades de comércio de bens e prestagdo de
servicos, demonstra expressiva relevancia na economia brasileira é n3o é diferente em Manaus, onde o
setor é composto de: Comércio e servicos de manutengdo e reparacdo; Transportes e armazenagem e
correio; Servicos de alojamento e alimentacdo; Atividades imobilidrias e aluguel; Servicos prestados as
empresas; Servicos prestados as familias e associativos; Servicos de informacdo; Intermediacao
financeira, seguros e previdéncia complementar; Administracdo, saude e educacdo publicas; Saude e
educagdo mercantis; Servicos domésticos.

O segmento de comércio teve seu grande destaque na década de 80 com o modelo de
economia fechada. Atualmente o setor de comércio e servicos possui grande relevancia, pois
representa 51,92% da participacdo do PIB da regido. E a Camara dos Dirigentes Lojistas do Amazonas -
CDL regulamenta a atividade mercantil realizada pela cidade através da prestacdo de servigos e
comércio. O apoio aos profissionais ativistas no comércio local oportuniza solucées e suporte ao
desenvolvimento das atividades comerciais, orientando e defendendo os interesses dos comerciantes e
prestadores de servigos.

A Junta Comercial do Estado do Amazonas- JUCEA registrou, no periodo de 12 de janeiro a 31
de margo de 2019, 1.310 novas empresas no Amazonas, um crescimento de 5,3% em comparagao a
mesma data em 2018. O balanco, ainda, aponta que a maioria das novas constituicdes, mais
precisamente 668 registros, sdo do tipo Empresa Individual (El), empreendedor que atua como o Unico
titular de seu negdcio, sendo este uma pessoa fisica e sem a presenca de outros sécios, ndo se
enquadrando como Microempreendedor individual (MEI).

Outro dado interessante é que no segundo semestre de 2019, cerca de 90 lojas de diversos
segmentos foram inauguradas em todo o Estado. E comparando o resultado estimado para 2019 de
alguns segmentos do varejo com o apurado em 2018, os setores de bens duradveis sdo os que mais se
destacaram, com crescimento de 8%; os semi e ndo duraveis cresceram em um patamar de 5%, em
média. As lojas de méveis e decoracdo, de materiais de construcdo, de autopecas e acessorios e as
farmacias e perfumarias registraram dois digitos de aumento nas vendas em comparacdo a 2018.

A industria é a base da sustenta¢do da Zona Franca de Manaus, modelo de incentivos fiscais
qgue protege a floresta e impede o desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até 2.073, a
ZFM gera 770 mil empregos diretos e indiretos. Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(SUFRAMA) atestam que em 2019, sé o Polo Industrial de Manaus contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avancado, formado por cerca de 450 empresas com projetos
incentivados pelos drgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando
mais de 92 mil postos de trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60% do total de
funcionarios do PIM, a drea de eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento
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aponta para novos desafios econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por
servicos educacionais.

Nesta regido encontra-se o maior hospital estadual, O Pronto Socorro Jodo Lucio Machado,
gue atende as principais urgéncias do Amazonas. Assim como também o Pronto Socorro Platdo Araujo,
Fundacdo de Medicina Tropical Dr2 Heitor Vieira Dourado (FMT-HVD), Fundagcdo Hospitalar de
Hematologia e Hemoterapia do Amazonas, além da maior maternidade da Regido Norte do Brasil, a
Maternidade Ana Braga e Redes Privadas.

3.15 Demandas de Natureza Social

O Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km? com populacdo de 3.480.937 habitantes,
populagdo estimada de 4.144.597 pessoas em 2019 e a projecdo de 4.477.266 para 2020 (IBGE).

A capital Manaus concentra em torno de 60% da populagdo do Estado, um total de 2.182.763
habitantes (estimado de 2019), distribuidos em uma drea de 11.458 km?2. A taxa da populac¢do ocupada
é de 23,7%, o salario médio dos trabalhadores formais é de 3,05 saldrios minimos e 37,9% da
populagdo possui renda per capita de % salario minimo (2017).

Com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar
para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de outros estados da federacdo. Este
contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no ranking das cidades mais populosas do pais e a 72
mais rica do pais no ranking do PIB das cidades do pais.

O IDH de Manaus é considerado alto de 0,737, entretanto, o mesmo nao ocorre na Regido
Metropolitana de Manaus, também conhecida como Grande Manaus, criada pela Lei Complementar
Estadual n.52 de 30 de maio de 2007, que é formada por 13 municipios, em sua maioria, com um IDH
abaixo da média nacional, conforme se observa na tabela do IBGE.

Tabela 8: Municipios da Regido Metropolitana

Area territorial

Municipio Legislac3o!® Populagdo (2019)%21  PIB (2016)!"31  IDH-M (2010)63!

(ka)[61]
30.04.2009 RS 287,7 0,577
7.652,851 39.565
s (LC N.64) ’ milhes baixo
Careiro 30.04.2009 6.096,210 37.869 R$ 241,6 0,557
(LC N.64) B ' milhdes e
Careiro da 30.05.2007 RS 295,1 0,568
. 2.627,474 30.225 L i
Varzea (LC N.52) milhdes baie
Iranduba 30.05.2007 2.216,817 48.296 RS 636 milhdes 0,613
(LC N.52) B '
30.05.2007 0,644
Itacoatiara 8.891,906 101.337 RS 2 bilhdes ’
(LC N.52) ?
Itapiranga 30.04.2009 4.335,075 9.148 RS 100,5 0,654
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(LC N.64) milhdes

Manacapuru 27.12.2007 7.336,579 97.377 RS 1,2 bilhdo 0,614
P (LC N.59) — ' '
N 30.04.2009 RS 249,8 0,596
3.973,259 32.105
MG (LC N.64) ‘ milhGes baixo
Manaus 30.05.2007 11.401,092 2.182.763 RS 70,2 bilhdes 0,737
(LC N.52) R R ! alto
- 30.05.2007 R$ 120,5 0,570
37.805,257 19.454 :
AT (LC N.52) ‘ milhGes baixo
Presidente 30.05.2007 RS 546,2 0,647
L 25.412,265 36.279 o
Figueiredo (LC N.52) milhdes
, 30.05.2007 RS 445,1 0,611
Rio Preto da Eva 5.815,622 33.347 o ’
(LC N.52) milhdes
30.04.2009 0,632
Silves 3.723,382 9.171 R$ 97,9 milhdes ’
(LC N.64) 2
0,720
Total 127.287,789 2.676.936 RS 76,6 bilhdes ;lto
Fonte: IBGE

De acordo como Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil, no campo da salde, a
mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano de idade) no Estado é de 17,2
6bitos por mil nascidos vivos, em 2018, e 14, 52 em Manaus, sendo que uma das metas dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas é que a mortalidade infantil no pais deve estar
abaixo de 17,9 dbitos por mil e a expectativa de vida aumentou de 76 para 76,3 anos de idade.

Apesar da diminuicdo da mortalidade infantil e do aumento da expectativa de vida ao nascer
no estado, a projecdo 2018 revela que o Amazonas ocupa a 62 posicdo entre as unidades da Federacao
com maior nimero de mortalidade infantil. Também possui a 62 pior expectativa de vida ao nascer
dentre as unidades da Federagao.

De acordo com pesquisa realizada por Barbosa (2004), as cinco principais causas de
mortalidade geral mantiveram-se relativamente estdveis nos Ultimos seis anos na capital Manaus e
descreve que o primeiro lugar corresponde a sinais e sintomas anormais com 18,98 %, o que mostra a
deficiente qualidade do registro e a subnotificacdo de Obitos. Concorre para essa situacdo a
inexisténcia do Servico Municipal de Verificacdo de Obito, especificamente de 6bitos domiciliares,
exigido por lei municipal desde julho de 1994 mas nunca implantado.

Em segundo lugar figuram as doencas do aparelho circulatério com 15,17%. Neste grupo, a
principal causa deve-se as doencas do aparelho circulatério propriamente dito, seguido das doencas
cérebro vasculares e outras. A mudanca no modo de vida e trabalho da populagdo manauense, oriunda
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em sua grande maioria da zona rural amazénica e inserida num ritmo de vida caracteristico de um
grande centro municipal, contribuiu com a ascensdo dessa causa.

Em terceiro lugar, aparecem as neoplasias com 13,94% confirmando a necessidade de
extensdo de cuidados pelo sistema aos doentes com afec¢Ges crénico-degenerativas, demanda
esperada com base no aumento da populagdo idosa evidenciada pelo indicador demografico
(incremento de 40% na década 1991 — 2000).

No quarto lugar em 2000, figuram os 6bitos por causas externas, com 13,8%, principalmente
por homicidios. Estes respondem por 32,44%, das mortes, superior aos 19,66% apresentados pelo
Amazonas no mesmo ano. Os ébitos por homicidios estdo estreitamente vinculados as situacGes de
desigualdade sociais ja assinaladas. Os agravos e mortes causados pela violéncia e acidentes, revelam a
necessidade de contar com servicos de urgéncia e emergéncia bem estruturados, além da assisténcia
hospitalar com suporte adequado de leitos para retaguarda, que deverdo ser complementados com
projetos sociais que objetivem diminuir as tensées geradoras da violéncia urbana entre os jovens e
prevenir os atropelamentos entre os idosos, pois a vulnerabilidade deste grupo tende a aumentar com
o crescimento da longevidade.

Em quinto lugar, encontram-se as afec¢des no periodo perinatal com 13,12%, sendo os
transtornos respiratérios e cardiovasculares os mais frequentes. Essas causas estdo relacionadas a
precariedade do acompanhamento perinatal e da atencdo ao parto, ainda que em Manaus a cobertura
de consultas de pré-natal (acima de 4 consultas por gestante) na atengdo basica, tenha sido de 85% em
2003. No entanto quando se considera a consulta de puerpério totalizando mais de 6 consultas por
gestantes, esse percentual reduz para 30% no mesmo ano (SMS, 2004).

Vale destacar a situacdo especial da gravidez na adolescéncia que tem despertado o interesse
e a preocupacdo de pesquisadores e profissionais de saide como um fator determinante para baixo
peso ao nascer e prematuridade, além de estarem frequentemente associadas a baixa escolaridade,
pobreza e mortalidade infantil, o que indica a necessidade de se viabilizar politicas adequadas de
atendimento a essas mulheres que estdo engravidando em condi¢Ges de vida desfavoravel.

Quanto as morbidades predominantes no municipio de Manaus em 2003, do ponto de vista
epidemioldgico, dentre as doencas e agravos notificados pelo Sistema de Informacdo de Notificacdo de
Agravos e Morbidade (SINAM), sobressaem: Malaria, Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Hepatite Viral
e AIDS (SMS, 2003).

O quadro da saude no Estado do Amazonas é agravado pela falta de médicos. quadro de
desigualdade na distribuicdo geografica medido também entre os estados, as capitais e os municipios
do interior. O Sudeste é a regido com maior densidade médica por habitante (razdo de 2,81) contra
1,16, no Norte.

O Amazonas possui, atualmente, 4.844 médicos, o que representa 1,2 profissional para cada
mil habitantes, nimero abaixo da média brasileira, hoje em 2 médicos para cada mil residentes no Pais
e abaixo do recomendado pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS) de 2,5 médicos para cada mil
habitantes, dados do estudo Demografia Médica no Brasil elaborado pelos Conselhos Federal de
Medicina (CFM) e Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (Cremesp).

Do total de 4.844 médicos do Amazonas, 4.508 estdo na capital e 336 (6,9%) atendem em 62
municipios, espalhados por uma area de 1,57 milhdo de km2. Tal contexto demonstra necessidades a
serem atendidas na area da saude.
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Na drea educacional apesar dos numeros promissores, ainda ha muito que ser feito pela
educacdo superior brasileira e principalmente no Amazonas.

Relatério publicado pela Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), o “Education at a Glance” avaliou as 45 na¢des membros ou parceiras da organizagdo.
Segundo o estudo, apenas 21% dos brasileiros de 25 a 34 anos tém ensino superior completo.
Enquanto, a média dos paises que fazem parte da OCDE é em torno de 44%.

Para melhorar este cenadrio, é preciso fortalecer as instituicGes de ensino superior no Brasil.
Ou seja, é necessario investir macicamente nos professores, na melhoria da qualidade do ensino, no
desenvolvimento de pesquisas e em tecnologia.

Com 41,9% da populagdo brasileira, de acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), a regido Sudeste domina o ranking. No total, 04 estados (Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo) possuem 1.157 instituicbes de ensino superior no Brasil,
segundo indicadores do Inep.

Na segunda colocacdo estd a regido Nordeste, com 432. Em seguida, vem o Sul do pais que
soma 389 instituicGes de ensino superior no Brasil. O Centro-Oeste com 235 e por ultimo, o Norte com
apenas 152 instituicdes.

Dados do Mapa do Ensino Superior (2019) ddo conta que o estado do Amazonas possui taxa
de escolarizacdo liquida de 15,0%, que estima o percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados no
ensino superior em relacao ao total da populacdo nessa mesma faixa etdria.

A primeira consideracdo a se fazer diz respeito a histdria tardia do ensino superior privado no
Estado do Amazonas tendo iniciado pelos idos da década de 1990, portanto existe uma demanda
latente pelo acesso ao ensino superior.

O estado é formado por quatro mesorregiGes (totalizando 62 municipios) e concentra, em
suas 21 instituicdes de ensino superior, 2,1% das matriculas em cursos presenciais do pais, ou seja,
140,1 mil estudantes.

A mesorregidao do Centro Amazonense detém 94,6% dessas matriculas. Em 2017, na rede
privada houve um pequeno aumento nas matriculas, que passaram de 89,6 mil para 90,1 mil. Na rede
publica, o decréscimo foi de 2,6%, totalizando 50,0 mil contra 51,3 mil de 2016.

Com 26 IES que oferecem ensino a distancia, o estado do Amazonas registrou 26,1 mil
matriculas em 2017. Na rede privada, entre 2016 e 2017, ocorreu um acréscimo de 28,7%, chegando a
24,4 mil matriculas. Na rede publica, o crescimento no mesmo periodo foi ainda mais expressivo,
computando 1,7 mil matriculas (contra 765 de 2016). Das quatro mesorregides do estado, a Centro
Amazonense registrou 94,1% do total de matriculas EAD (24,5 mil matriculas).

O numero de ingressantes (que iniciam o 12 ano) em cursos presenciais no estado do
Amazonas apresentou queda de 5,6%, no periodo de 2016 a 2017 (44,0 mil para 41,5 mil). Os cursos a
distdncia, no entanto, registraram crescimento de 44,5% no numero de ingressantes no mesmo
periodo (de 11,8 mil para 17,0 mil).

O numero de concluintes (que finalizam o ultimo ano de um curso), em 2017, ultrapassou
20,0 mil, sendo 17,5 mil em cursos presenciais e 2,5 mil em cursos EAD.
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As matriculas nas IES privadas em cursos presenciais tiveram um pequeno crescimento de
0,5% (de 89,6 em 2016 para 90,1 mil em 2017). As IES publicas, também computaram queda de 2,6%
nas matriculas (51,3 mil em 2016 para 49,9 mil em 2017).

O curso presencial mais procurado no estado do Amazonas foi Direito, com 10,5 mil
matriculas. O curso de Pedagogia teve a maior procura em EAD, registrando mais de 4,7 mil alunos
matriculados. Direito foi o curso mais pesquisado na internet, de acordo com dados do més de janeiro
de 2019.

Os 10 cursos presenciais mais procurados pelos estudantes no estado do Amazonas em 2017,
na rede privada, foram Direito (10,5 mil matriculas), Enfermagem (7,7 mil), Administracdo (7,1 mil),
Engenharia Civil (5mil), Ciéncias Contabeis (4mil), Pedagogia (3,8 mi), Psicologia (3,6 mil), Licenciatura
em Educacdo Fisica (3 mil), Odontologia (2,8 mil), Farmacia (2,5 mil). E os 05 cursos a distancia mais
procurados foram Pedagogia (4,7 mil), Administracdo (4,1 mil), Gestdo Logistica (2,4 mil), Ciéncias
Contabeis (2,2 mil), Gestdo de Recursos Humanos (1,8 mil).

A porcentagem de migragdo entre os cursos presenciais no estado, em 2017, chegou a 19,7%.
No mesmo periodo, o percentual de migracao dos cursos a distancia chegou a 37,1%.

A procedéncia de alunos matriculados no ensino superior privado continua
predominantemente de alunos do ensino médio publico. De acordo com a Secretaria Estadual de
Educagdo A Rede Estadual de Ensino responde por 93,2% da matricula do Ensino Médio, sdo 163.682
alunos, sendo 103.777 na capital e 59.905 no interior do Estado. Na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos encontram-se matriculados 120.171 alunos, sendo 59.935 na esfera municipal, 59.795
estadual e 441 particular.

Porém, os dados criticos sdo os 23,2% de alunos que interromperam seus estudos na capital,
e 20,1% abandonaram os estudos no interior, conforme dados de 2006. A educacdo brasileira e, em
especial a do Amazonas, indica uma questdo paradigmatica que implica em mudancas e insercdes de
medidas corretivas ao fluxo escolar se reflete em todas as unidades federadas, qual seja, toda crianca e
todo jovem aprendendo, e o abandono escolar, que reflete pressdes sociais que fazem com que
criangas e jovens interrompam seus estudos.

A Educacdo Profissional representa 11.533 matriculas, sendo 7.282 na capital e 4.251 no
interior, dessas 2.064 sdo na dependéncia administrativa federal, 5.813 estadual e 3.656 particulares.
Constata-se um crescente aumento da oferta de profissionalizacdo aos jovens do interior, considerando
o aumento da oferta, porém é necessaria que esta profissionalizacdo esteja voltada para a
especificidade do desenvolvimento sustentavel dos municipios do interior.

A educag¢do no Municipio de Manaus possui uma taxa de analfabetismo de 2,1%, menor que
o nivel nacional (6,8%). A taxa de analfabetismo no Amazonas foi a 82 menor dentre as capitais. A
maior foi em Rio Branco (7,5%) e a menor foi em Porto Alegre (1,2%), de acordo com os dados do IBGE
em 2018. Sua taxa de escolarizagdo de ensino médio de toda a sua populagdo é de 52,7% e de ensino
superior é de 14,8%, sendo a média brasileira de 16,5%.

O Amazonas foi a 262 rede estadual no crescimento da nota da Prova Brasil de Lingua
Portuguesa e 232 posi¢do entre as redes estaduais no ranking da Prova Brasil de Matematica em 2017.

Os dados educacionais apresentados demonstram a relevancia dos investimentos em
educacao.
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O indice de Desenvolvimento Humano- IDH mede o nivel de desenvolvimento humano dos
paises utilizando como critérios indicadores de educagdo (alfabetizacdo e taxa de matricula),
longevidade (esperanca de vida ao nascer) e renda (PIB per capita). Nesse sentido, observa-se diante
de todos os dados apresentados que apesar de Manaus apresentar um IDH considerado alto, a maioria
dos municipios da Regido Metropolitana ainda carece de investimentos em educagdo, salde e
economia para que desenvolvam uma menor dependéncia da capital e melhoria da qualidade de vida
para seus habitantes.

Ademais, o Amazonas terd de qualificar 142 mil trabalhadores em ocupacgdes industriais nos
niveis superior, técnico, qualificacdo e aperfeicoamento entre 2019 e 2023 de acordo com dados do
Mapa do Trabalho Industrial.

Em Manaus, apesar de a cidade possuir o maior crescimento populacional brasileiro, ainda
enfrenta de forma mais severa o problema da escassez de profissionais, o Estado do Amazonas tem
investido em média 25% de sua arrecadacdo, cumprindo sua obrigacdo como manda a Constituicdo,
mas no ranking do investimento em educacdo ocupa as ultimas posicGes quando se observa que
estados como o Amapd, Mato Grosso do Sul, Parana, Espirito Santo, Sdo Paulo, Ceard e Sergipe
investem em média 30% de sua arrecadacao.

A capital Manaus foi preparada econ6mica e estruturalmente por meio de incentivos fiscais
para receber empresas multinacionais, agora cabe a ela o constrangimento do ndo oferecimento de
mdo de obra especializada, varidvel importante na decisdo baseada nos custos e beneficios dos
investimentos iniciais no Brasil.

Segundo informag¢des do COTER, 2018, referente ao primeiro trimestre de 2018, existem
atualmente no Brasil 17.320 Tecndlogos em Radiologia, sendo 961 na regido Norte. Ainda assim, o
guantitativo destes profissionais é insuficiente para atender a demanda da regido. Dados de 2019 do
Conselho Regional de Radiologia (CONTER) no municipio de Manaus existem 1.353 técnicos em
Radiologia e apenas 930 Tecnélogos em Radiologia. Ainda assim, o quantitativo destes profissionais é
insuficiente para atender a demanda da regido.

A necessidade em formar maior contingente de futuros profissionais de Tecnologia em
Radiologia para a regido Norte se da para a operacdao dos equipamentos de imagem que atendem a
rede privada e publica.

3.16 Demandas Culturais

Em referéncia aos aspectos culturais da cidade de Manaus temos uma grande contribuicdo de
nossa populacdo através da miscigenacdo dos indios com os nordestinos que migraram para o
Amazonas durante o periodo do Ciclo da Borracha. Além desta heranga, o periodo de extracdo da
Borracha deixou icones da nossa cultura que sdo conhecidos mundialmente e que geram um comércio
expressivo de suvenires, lembrancas e objetos locais que fazem referéncias aos principais atrativos
turisticos como o Teatro Amazonas, Paldcio da Justica, Alfandega, dentre outros.

Observa-se também, outros pontos turisticos que ressaltam a riqueza os nossos rios como
Encontro das Aguas e o Parque Nacional de Anavilhanas e a Floresta Amazonica, considerada o pulmao
do mundo e Patrimonio da Humanidade. Outros patrimonios sdcios culturais do estado do Amazonas
também merecem destaque sdo o Festival de Parintins, mundialmente conhecidos pela rivalidade de
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dois bois bumbas no municipio de Parintins, Festival da Cancdo de Itacoatiara, Festa do Cupuacu, entre
outros.

O Estado conta com as seguintes diretorias ligadas a Secretaria de Cultura: Administrativa e
Financeira; Eventos; Teatro Amazonas; Museus; Centros Culturais; Corpos Artisticos; Parques e Pragas
Culturais; Liceu de Artes e Oficios Claudio Santoro de Manaus; Liceu de Artes e Oficios Claudio
Santoro/Unidade Parintins; Patrimonio Histdrico; Galeria do Largo; Departamento de Literatura;
Bibliotecas.

E o resumo dos projetos/programas/servicos da SEC sdo: Programas: Liceu Manaus e
Parintins - a¢Oes artisticas e culturais no ensino das artes: cursos regulares e livres nos segmentos da
musica popular e erudita, danca, teatro, artes plasticas, artes visuais, audiovisuais, cursos especiais e
de aplicacdo pedagdgica (orquestra e corais), Gestdo de Educacdo a Distancia: Plataforma Virtual de
Arte e Cultura Amazobnica, quanto a gestdo administrativa, recursos humanos, financeiros,
infraestrutura e logistica das acdes artistico-culturais, da Secretaria de Estado de Cultura.

Espacos publicos e Centros Culturais: Povos da Amazonia, Largo de Sdo Sebastido, Paldcio da
Justica, Palacio Rio Negro, Professor Gilberto Mestrinho/Sambdédromo, Amazonino Mendes (Parintins),
Usina Chaminé, Indigena Ajuricaba, Popular Galeria do Largo de Sdo Sebastido Museus: Seringal Vila
Paraiso e Casa Eduardo Ribeiro Palacete Provincial. Parques: Senador Jefferson Peres e Rio Negro.
Pracas: Antonio Bittencourt, Heliodoro Balbi. Teatros: Amazonas, Instalacdo. Biblioteca Publica

Corpos Artisticos: Bale Experimental do Corpo de Danca do Amazonas; Balé Folclérico do
Amazonas; Coral do Amazonas; Corpo de Danca do Amazonas; Grupo Vocal dos Corpos Artisticos;
Madrigal da Casa de Mdusica lvete Ibiapina; Orquestra Amazonas Band; Orquestra Amazonas
Filarmonica; Orquestra de Camara do Amazonas; Orquestra de Violdes do Amazonas; Orquestra
Experimental Amazonas Filarmonica.

Eventos: Carnaval e Carnaboi, Festival de Opera, Festivais Folcléricos, Multieventos, A¢des de
Arte e Cultura, Atividades de Cultura Popular.

Quanto as tendéncias para acultura do Estado, uma visdo sistémica da cultura é necessaria,
buscando o didlogo e as parcerias entre as mais diversas secretarias de governo, como SEDUC, SEAS,
SEJUSC, SEJEL, etc, com visdo intersetorial das acdes e desenvolvendo projetos em conjunto. Outro
grande desafio de uma nova gestdo cultural para o Estado, gira em torno da popularizagdo e
interiorizacdo da cultura de uma forma geral.

A necessidade de ampliar os equipamentos e a utilizacdo dos aparelhos culturais nos bairros
de Manaus e nos municipios mais distantes da capital, valorizando e incentivando a producdo e a
divulgacdo da cultura popular, indigena e afro amazonica. Além de apoio e incentivo para organizagao
de grupos de cultura popular nos bairros e municipios, e respeito ao protagonismo dos grupos e
organizacoes ja existentes nessas localidades.

A populagdo amazonense tem uma cultura vasta e rica, uma das festas principais do Estado é
a do boi-bumb3a, onde até o carnaval se mistura. No entanto, durante os periodos festivos faltam
prevencdes sexuais, a populacdo ainda é resistente ao uso de preservativos, e hoje o Estado esta em
terceiro lugar na incidéncia de HIV/AIDS, além do aumento nos casos de sifilis.
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3.17 Demandas Politicas de Satuide

O Estado ocupa em 2019 a 262 posi¢do no ranking de competitividade, Pilar Infraestrutura,
com nota 11, 2 pontos, numa escala que a pontuacao vai até 100.

Assim, o Plano Plurianual do Estado do Amazonas- PAA 2020-2023 tem como diretriz a
Modernizacao da Gestdo Publica com as seguintes a¢des por areas:

Saneamento- acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua e outras doencas transmissiveis;
reduzir o numero de mortes e doencgas por produtos quimicos perigosos, contaminacdo e poluicdo do
ar e agua do solo; ampliar a cooperacdo internacional e o apoio a capacitacdo para os paises em
desenvolvimento em atividades relacionadas a 4gua, saneamento, dessalinizacdo, eficiéncia no uso da
agua, tratamento de efluentes; alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel; reduzir a
poluicdo; implantar a gestao integrada dos recursos hidricos.

Urbanismo- administrar e gerenciar recursos publicos destinados as despesas com servicos
de energia elétrica, agua e esgoto e telefonia.

Desburocratizacdo e Governo Digital- contratar consultorias especializadas; planejar e gerir
politicas publicas, modernizar estruturas organizacionais e processos administrativos; fortalecer
mecanismos de transparéncia; modernizar a gestdo de informacGes e integrar sistemas de tecnologia
da informacao; metrologia e qualidade industrial.

Infraestrutura e Logistica de Integracdo- promover o desenvolvimento sustentavel;
pavimentar rodovias (07 projetos para execu¢do com meta de 400 km de ramais a serem
pavimentados); duplicar a rodovia AM-070; modernizar a rodovia AM 010; disponibilizar casas
populares a populacdo de baixa renda; reduzir riscos de desastres; urbanizar as favelas; aumentar a
urbanizacdo inclusiva e sustentdvel; garantir que pobres e vulnerdveis tenham direitos iguais aos
recursos econémicos, acesso a servicos bdsicos e micro finangas.

Transportes - expandir a interligacdo logistica de modais de transporte entre municipios e
comunidades do estado para alcancar aumento do escoamento da producdo agricola e promover

maior acesso da populacdo a educacdo e a saude; melhorar a seguranca e a acessibilidade dos
transportes; implantar politicas de migragdo planejadas.

Infraestrutura- proporcionar acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes; facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas.

Energia- modernizar e fortalecer o sistema de iluminagdo publica; aumentar a participagdo de
energias renovaveis na matriz energética global.

Quanto a moradia, a Superintendéncia Estadual de Habitagdo- SUHAB é responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento e execucdo da Politica Estadual de Habitacdo — PEH e tem como
objetivos elaborar programas e projetos referentes ao setor habitacional de interesse social; construir
habitacdes de interesse social por conta prépria ou através de parcerias, intensificar o processo de
desfavelamento, mediante o financiamento a construcdo e aquisi¢cao da casa prépria, dentre outras.

Entre as acdes, a SUAHAB estd desenvolvendo o programa Minha Casa Minha Vida Sub 50 no
interior do Estado. Sd3o 43 municipios do Amazonas, com até 50 mil habitantes, que estdo aptos ao
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programa e trabalhando com a administracdo da carteira de mutudrios, atualizando e realizando
campanhas de regularizacdo, como o Programa Casa Legal.

Programa CASA LEGAL: De acordo com a Lei n. 4.577, de 9 de abril de 2018, instituiu-se os
Programas de Recuperagdo de Crédito — PRC e de Regularizacdo de Titularidade dos Imdveis — PRTI,
pertencentes ou incorporados a carteira imobilidria da SUHAB. Posteriormente houve a Portaria n.
89/2018, de 22/05/2018, que estabelece os procedimentos para as devidas regularizacdes de contratos
com mutuarios.

Continuacdo do PROSAMIM na capital e no interior, com as devidas correcdes das falhas
socioambientais do programa, especialmente a insuficiéncia nas indenizacGes e a inexisténcia de
tratamento de esgoto. Programa com propdsito de ajudar na solucdo dos problemas ambientais,
urbanisticos e sociais que afetam a cidade e seus habitantes, especificamente aqueles que vivem
abaixo da cota 30m de inundacdo, tomando como referéncia o nivel do Rio.

O PROSAIMAUES também faz parte do rol de propostas apresentadas no Programa de
Governo. O objetivo geral é contribuir para a solucdo dos problemas de saneamento basico,
urbanisticos e socioambientais que afetam a qualidade de vida da populacdo e a sustentabilidade
socioeconémica do Municipio de Maués.

Entretanto, ndo ha uma politica clara de habitacdo para o Amazonas. O estudo dos problemas
de habitacdo de interesse social seguido do planejamento da execucdao de conjuntos habitacionais
deveria proporcionar a elaborag¢do de programas e projetos referentes a Politica Estadual de Habitacdo.
Porém isso ndo ocorre. A alienagdo de terrenos e glebas deve ser uma das areas de atuacdo da
Superintendéncia, pois mediante tal instituto as areas sdo reservadas a construcdo de novas moradias
de interesse social, uma vez que os beneficidrios sdo em grande parte retirados de residéncias em
situacdo critica, localizadas as margens de igarapés, rios e lagoas. Ademais, o processo de
desapropriacdo, desfavelamento e urbanizacdo propicia a recuperacdo das dreas anteriormente
atingidas por ocupacao irregular.

De acordo com dados de 2015 do IBGE, o déficit habitacional em todo o Estado do Amazonas
é de 128 mil unidades habitacionais. Sendo formado por quatro categorias: moradia de aluguel, areas
de risco, adensamento habitacional e coabitacao familiar.

J4 a SEINFRA, setor de infraestrutura no Estado do Amazonas precisa passar por uma
reestruturacdo, de modo a sair do viés somente operacional, mas hd grandes obras sendo executadas
na regido metropolitana de Manaus, cuja execucdo sofre entraves que ocasionam atrasos e prejuizos
diversos, quais sejam dificuldades na desapropriacdo e realocacdo da rede elétrica. As obras sdo as
seguintes: Obras do ANEL LESTE de Manaus; Obras do ANEL SUL de Manaus; Obras de Duplicacdo da
Rodovia AM-070; Obras do Sistema Viario no Interior do Estado; Recuperacao de Orlas no Interior do
Estado.

Principais desafios: Implementar um sistema sustentdvel de pavimentagdo que inclua os
devidos trabalhos de drenagem, sub-base, usando asfalto de qualidade e outros tipos de piso, a fim de
promover em cooperacao com 0s municipios, a manutencdo do sistema vidrio e das estradas vicinais
visando o escoamento da produgdo, bem como a manutencdo e recuperacao das rodovias estaduais;
Priorizar os investimentos em pavimentacdo e recuperacao de estradas estaduais e estradas vicinais;
Cooperar com o Governo Federal para a recuperacdao completa da BR 319, auxiliando nas medidas de
prevencdo na area de meio ambiente e ordenamento fundiario, bem como a implantacdo de um
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sistema integrada de controle e monitoramento; Cooperar com o Governo Federal e os Municipios no
sentido de ampliar e aperfeicoar o sistema de transporte aéreo regional; Apoio a expansdo do
Programa Luz para Todos; Apoio a readequagdo e/ou implantacdo de um verdadeiro terminal
pesqueiro; Apoio, em parceria com os municipios, a revitalizacdo de quadras de esporte e campos de
futebol com incentivo a formacdo esportiva, preferencialmente em areas de maior vulnerabilidade
social; Promocdo de estudos de captacdo de recursos para criacdo de mini vilas olimpicas nos
municipios, inclusive com Parceria Publico-Privada, para a manutencao das vilas.

Em relacdo a Logistica do Estado, a Superintendéncia Estadual de Navegag¢do, Portos e
Hidrovias — SNPH tem como principal atribuicdo desenvolver as vias navegdveis interiores e da
navegacao no Estado do Amazonas; implantar, promover, manter, fiscalizar a estrutura Estadual para o
transporte aquavidrio no interior do Estado do Amazonas, abrangendo a navegacdo e as vias
navegaveis interiores. Entretanto, ainda ndo ha uma politica de infraestrutura portudria e de hidrovias
no ambito estadual que seja indutora de desenvolvimento e modernizagdo do setor. O Amazonas é o
maior estado da federacdo e o que abriga a maior quantidade de rios navegaveis, os quais na maioria
das vezes sdo a Unica opgdo as populacdes mais pobres e distantes dos grandes centros. A quantidade
de embarcacdes regionais para todo tipo de finalidade é muito grande, porém operam sem nenhum
apoio ou fiscalizagdo de um drgdo estadual. Ndo ha sinalizagcdo hidrovidria, ndo hd estudos de
batimetria e seu monitoramento, ndo hd organizacdo nos portos de abastecimento de produtos do
setor primdrio, ndo hd, enfim, atividade alguma estruturada para disciplinar, desenvolver, modernizar e
facilitar o setor com vistas a oferecer servigcos de qualidade e beneficios a popula¢do que diariamente
precisa utilizar os rios do Amazonas.

Quanto a Gestdo da Politica da Assisténcia Social no Estado do Amazonas- a SEAS tem como
principais programas: a) Programa Bolsa Familia (PBF); b) Programa BPC na Escola com propdsito é
criar as condicOes propicias para o desenvolvimento da autonomia, participacao social e emancipacao
da pessoa com deficiéncia; c) Programa ACESSUAS para promover o acesso de seus usuarios a
oportunidades no mundo do trabalho das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. d) Programa
Primeira Infancia: objetivando a promocdo do desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. e) AcOes estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI que visa a protecdo de criancas e adolescentes, menores de 16
anos, contra qualquer forma de trabalho, garantindo a frequéncia na escola e em atividades
socioeducativas, consiste em um auxilio financeiro mensal com transferéncia direta ao beneficiario.

E seus principais desafios sdo: Realizar diagndstico socio territorial da populagdo em situacao
de rua; Realizar diagndstico socioecondmico e socio territorial para conceder apoio aos municipios na
implantacao de Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes que tiverem seus
direitos violados; Realizar diagndstico socioecondmico e socio territorial que evidencie a realidade de
risco e vulnerabilidade social a que esta sujeita a pessoa idosa e justifique a implantacdo de servicos
institucionais de longa permanéncia para este publico; Propor a criacdo de um comité gestor par o
fortalecimento da articulacdo da rede intersetorial de enfrentamento as drogas e a violéncia nos
municipios do estado do Amazonas; Ampliar campanhas de prevencdo a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, articuladas com as demais Secretarias do governo de Estado e com a gestdo
municipal; Fortalecer os conselhos municipais, as conferéncias, os foruns de Assisténcia Social
enquanto canais de participacdo social e espacos de democratizagdo de direitos.

O Estado do Amazonas assinou o Compromisso Todos pela Educacdo que integra o PDE, com
o proposito de melhorar a qualidade da educacao.
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As diretrizes do Plano Estadual de Educagdao do Amazonas- PEE 2015-2025 preveem:
erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar; superacao das desigualdades
educacionais com énfase na promocdo da cidadania e erradicacdo da discrimina¢do; melhoria da
gualidade de ensino; formacao para o trabalho; énfase em valores morais e éticos; promocao da gestao
democratica; promog¢do humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica; valorizagdo dos profissionais da
educacao; promocao dos Direitos Humanos.

Neste sentido, a Secretaria de Estado de Educagdo- SEDUC possui os seguintes programas:

Sistema de Gestdo Escolar do Amazonas (Sigeam- por meio deste moderno sistema de
armazenamento e gerenciamento de dados implantado nas escolas da Secretaria de Estado de
Educacdo e Qualidade do Ensino (SEDUC) da capital e do interior do Amazonas, todas as unidades de
ensino publicam suas informacgées de ordem administrativa e tendo a possibilidade de gerencia-las em
tempo real.

Programas Pro-Engenharias e RH-TI- com o objetivo de acompanhar os estudantes da rede
publica estadual, matriculados no Ensino Médio, e que apresentem aptiddo para as areas de exatas e
tendéncia vocacional para seguir carreira nos varios ramos da Engenharia e também nos de Tecnologia
da Informagdo, o Governo do Amazonas vem desenvolvendo o Programa Estratégico de Inducdo a
Formacdo de Recursos Humanos em Engenharias (Pro-Engenharias) e também o Programa Estratégico
de Indugdo a Formagao de Recursos Humanos em Tecnologia da Informacgdo (RH-TI).

Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC)- Visando intensificar e aprimorar as
acGes educacionais direcionadas na rede publica especificamente aos estudantes do 12 ciclo do ensino
fundamental, o Governo do Estado aderiu ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC).

Em atendimento a uma proposta do Governo Federal, varias iniciativas vém sendo realizadas
pela Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino (SEDUC), com intuito de garantir que
todos os estudantes matriculados na rede publica estadual estejam efetivamente alfabetizados até os
oito anos de idade, ou seja, ao concluir o 32 ano do ensino fundamental.

Programa de Aceleracdo do Desenvolvimento da Educacdo do Amazonas (Padeam)- o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) investira 273 milhdes de délares objetivando esta ampliagdo
e otimizacdo da rede publica estadual de educacdo. Além da operacdo de crédito internacional, somar-
se-3 aos investimentos do BID outros o incremento de US$ 121,826 milhdes por parte do Governo do
Amazonas.

Os recursos serdo aplicados em agdes que, no campo da engenharia, visam ampliar em, pelo
menos, 33 mil novas vagas a capacidade de atendimento da rede publica estadual de educacdo do
Amazonas e no campo pedagdgico, favorecer a aceleragdo da aprendizagem por meio da expansao de
programas como “Reforco escolar” e projeto “Avangar”. Os recursos também serdo empregados na
qualificacdo profissional da rede de ensino e de assisténcia técnica pedagdgica a professores e escolas.

Programa Ciéncia na Escola - Com o desenvolvimento de projetos de pesquisa no ambiente
escolar, as potencialidades dos alunos sdo desenvolvidas e suas habilidades académicas destacadas,
entre outros, pelo desenvolvimento de projetos e da participacdao em eventos cientificos.

Programa de Reforco Escolar- Com o objetivo de reforcar o aprendizado ministrado em sala
de aula o programa beneficia alunos matriculados no Ensino Fundamental permitindo a eles o acesso a
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aulas extras, que sdo ministradas no contraturno escolar sob a orientacdo de uma equipe de monitores,
previamente capacitados.

Educacdo Escolar Indigena- Sao mais de 50 mil alunos indigenas regularmente matriculados
nas redes municipais e estaduais de ensino em todo o Amazonas que recebem um atendimento
especifico. Sdo, pelo menos, 120 mil indios de 72 etnias localizados nos 62 municipios do Estado.

Na area da salde a Secretaria de Estado da Saldde- SUSAM é responsavel pelos programas e
acOes de saude do estado, destacando-se:

Caderneta de Saude da Pessoa Idosa - a caderneta auxilia no acompanhamento da sadde,
tanto pelas equipes de saude quanto pelos idosos, seus familiares e cuidadores.

Saude do homem - Pré-Natal do Homem- o envolvimento masculino no planejamento
reprodutivo e na gestacao pode ajudar na criacdo e no fortalecimento do vinculo familiar.

Pessoa com deficiéncia- Centro Especializado em Reabilitagdo (CER)- Os CER’s realizam
diagnéstico, tratamento, adaptacdo e manutencao de tecnologia assistiva para pessoas com diferentes
tipos de deficiéncias.

Saude do adolescente- Caderneta de Saude - Material orienta sobre como lidar com as
transformacgdes no corpo e a cuidar melhor de si mesmo, além dos direitos dos adolescentes nesta fase.

Programa nacional de triagem neonatal- o diagndstico precoce, o tratamento adequado e o
acompanhamento médico de algumas doencas podem evitar a morte, deficiéncias e proporcionar
melhor qualidade de vida aos recém-nascidos. Saiba mais sobre o fortalecimento do cuidado aos
recém-nascidos e as acGes desenvolvidas aqui.

Saude da mulher - Rede Cegonha- Acdo orienta mulheres sobre saude, qualidade de vida e
bem-estar durante a gestacao, parto, pds-parto e o desenvolvimento da crianca.

Aleitamento materno- orientacbes sobre a importadncia da amamentacdo, os principais
beneficios para mae e para o filho, as orientacdes do Ministério da Saude para amamentar de forma
tranquila e prazerosa e onde encontrar ajuda em caso de dificuldades.

Programa nacional de seguranca do paciente- criado para contribuir para a qualificacdo do
cuidado em saude em todos os estabelecimentos de saude do territério nacional. A Seguranca do
Paciente é um dos seis atributos da qualidade do cuidado e tem adquirido, em todo o mundo, grande
importancia para os pacientes, familias, gestores e profissionais de saide com a finalidade de oferecer
uma assisténcia segura.

Por fim, a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) é responsavel
por coordenar e executar a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas e todo o
processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS) no Sistema Unico de Saude
(SUS).

3.18 Demandas de Natureza Ambiental

A Amazonia é considerada Patrimbénio da Humanidade e abriga 50% da biodiversidade de
nosso planeta. Na bacia amazonica ja foram descritas pela ciéncia pelo menos 2.000 espécies de peixes,
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300 espécies de répteis, 2.600 espécies de aves, e responde por um terco dos recursos hidricos do
planeta.

Historicamente, a perda da cobertura vegetal na Amazonia estd diretamente ligada a praticas
criminosas de exploracdo de terras. E a chamada expansio da fronteira agricola. Nesse caso, obtida as
custas do desmatamento desenfreado.

A gqueimada é a pratica mais comum utilizada com o objetivo de liberacdo de uma fracdo de
territdrio para a atividade agropecudria, de fundamental importancia para o PIB do Brasil. Com ela, no
entanto, uma série de impactos ambientais sdo imediatamente percebidos, alguns com
desdobramentos incalculdveis.

Grande parte dos gases do efeito estufa sdo emitidos pela queima de combustiveis fésseis e
de carvdo vegetal, entre outras fontes. E quando imensas dreas florestais sdo queimadas, a emissdo de
gases aumenta consideravelmente e prejudica as pessoas que vivem da floresta. E o caso dos povos
indigenas que sobrevivem gragas ao uso sustentavel que fazem dos recursos da natureza.

Ha de se considerar também que a acdo dos madeireiros interessados nas queimadas é, em
muitos dos casos, acompanhada de violéncia.

N

Somadas a ameaca quem vem da prdépria natureza, temos as doencas provocadas pela
poluicdo. Problemas respiratérios, parasitas ingeridos por consumo de agua contaminada e nascimento
de criancas prematuras com males congénitos sdo algumas delas.

Amazonia tem mais de 2,5 mil garimpos ilegais e contaminacdo por mercurio vira
regra. Outro problema é a poluicdo com mercurio, usado por garimpeiros para facilitar a aglutinacao de
graos de ouro.

Quando despejado nos rios, o mercurio contamina peixes e quem se alimenta deles,
alojando-se em toda a cadeia alimentar. A intoxicacdo pela substdncia pode provocar danos
neuroldgicos e malformacdo em bebés e essa situacdo gera um grande debate sobre legalizacdo e
destinacdo de dreas como essa para cooperativas de garimpeiros. Mas as relevantes questdes
ambientais que envolvem a mineracdo na Amazbnia sdo o primeiro dos obstaculos. Recuperar o
ambiente degradado por anos de exploracao custaria milhdes e nenhum dos antigos exploradores se
importou com isso.

Além da derrubada de arvores, a atividade provoca assoreamento de rios, desvia cursos
fluviais e cria lagos artificiais que servem como criatdrios de mosquitos. Ndo por acaso, a malaria é
comum em zonas de garimpo na Amazonia.

Ainda hoje, a Manaus moderna sofre com o surgimento de invasdes, e, apesar do
desenvolvimento da capital, os interiores do Estado sofrem com as limitacdes geograficas o que torna o
acesso dificil, ocasionando extremo atraso e pobreza.

Nesse cenario, o Enfermeiro formado pela FAMETRO é preparado para lhe dar com o
processo de saude e doenca embasado no conhecimento do desenvolvimento social e ambiental e é
capaz de realizar o processo de territorializacdo focando na populacdo alvo, reconhecendo as
necessidades individuais e coletivas, e promovendo através da educacdo em saude a prevencao as
doengas ocasionadas pelo ambiente.
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Numero de IES que ofertam o curso no Municipio

No Municipio ha 16 Instituicdes de Nivel Superior entre faculdades, Universidades e
Centro Universitario, apenas 03 ofertam o Curso de Tecnologia em Radiologia. Dessas 02 na
modalidade presencial e 01 a distancia, sendo as 3 privadas.

4 DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 Politicas institucionais no ambito do curso
4.1.1 Politica de Ensino

A Politica de ensino da IES estd fundamentada na construcdo de relacdes de
ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de qualidade da educacdo superior, no
desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacdo e no Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, bem como em uma formacao ética e
humanistica prezando pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo realizada por meio dos
programas na graduacdo e na pos-graduacao.

A Politica de Ensino da IES considera as diretrizes abaixo:

Atender aos requisitos legais educacionais e as orientacGes das diretrizes curriculares
nacionais para a formacdo do perfil do egresso, considerando, as demandas da regido norte, a missdo e
visdo da IES;

promover a articulacdo permanente entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio do
Programa de Articulagdo Pesquisa, Ensino e Extensdo - PAPEERI;

desenvolver o Ensino para a formacdo de competéncias e habilidades prevista na DCN,
considerando os aspectos de atualizacdo curricular; utilizacdo e desenvolvimento de material didatico;
oferta de componentes curriculares semipresenciais e promovendo a formagdo de profissionais
capazes de atender as demandas econO6micas, sociais, culturais, politicas e ambientais da regido;

Promover a disseminacdo de valores éticos, humanisticos, ambientais e socialmente
responsaveis, por intermédio do Programa de Educacdo Ambiental e o Programa de Educacdo para os
Direitos Humanos obedecendo ao que determina a legislacdo pertinente;

Promover a qualidade do ensino e a inovacdo pedagdgica estabelecidos no Programa de
Qualidade de Ensino e no Programa de Inovacdo Pedagdgica utilizando-se de metodologias ativas por
meio da interacdo tedrico pratica, da pedagogia de projetos e acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
ensino interdisciplinar, transversal e flexivel com processos de avaliagdo que tenham como foco a
aprendizagem e que se ddo de maneira somativa - com base na teoria de resposta ao item e, formativa
- visando o desenvolvimento de competéncias;

Atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagdgico e psicopedagogico
necessarios ao suporte de sua vida académica e estudantil, tendo como meta o acolhimento ao
ingressante, o nivelamento, a monitoria, atividades extracurriculares, a acessibilidade e a permanéncia
do mesmo em condic¢des excelentes de aprendizagem, bem como o acompanhamento de egresso, por
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meio do Programa de Apoio ao Discente; Programa de Acessibilidade e Programa de Acompanhamento
do Egresso;

Promover a gestdo participativa por meio dos NDE's e colegiados docentes e discentes,
garantindo inclusive a representatividade discente em érgaos colegiados;

Desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formacdo de novos quadros
docentes.

Focada nessas diretrizes norteadoras, a IES define os seguintes principios que servirdo como
base de sua politica de ensino:

Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam quais forem seus
métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o mais proximo possivel da vida do aluno,
partindo dos fatos mais imediatos para os mais remotos, do conhecido para o desconhecido;

Principio da direcdo: recomenda ao professor o planejamento, a previsdo, a sequéncia ldgica,
estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o enfoque de questdes essenciais do conteldo,
sem deter-se em questdes periféricas;

Principio da adequacdo: recomenda que os métodos e técnicas sejam apropriados ao aluno, a
natureza e tipo de conteldo, ao contexto, as fases evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Principio da participagdo: recomenda que se observem, nos alunos em formacao, em todas as
areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atencdo, o trabalho com o conhecimento, a organizacao,
a disposicdo, a conscientizacao do valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos;

Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de ensino-
aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestacdo de ideias, a qualificacdo e
acolhimento das pessoas, a confianga, a iniciativa, a criatividade e criacdo, o respeito as diferencas e a
pluralidade;

Principio da vivéncia: aplica-se a consideracdo ao conhecimento formado no cotidiano e nas
praticas anteriores dos alunos, assim como suas experiéncias atuais, associando-os aos significados do
conhecimento tedrico e suas relagdes com fatos da realidade, da vida;

Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao tedrico e suas fontes, como ao
conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo ainda o conhecimento dos fatos da realidade e a
vivéncia do prazer de aprender;

Principio da construcdo do conhecimento: refere-se a sua integracdo, articulagdo, irradiacdo a
vida, ao cotidiano, onde se encontram os seus significados concretos;

Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos métodos de ensino-aprendizagem os
processos de analise, conclusées e avaliacdo do conhecimento;

Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se abordar os contelddos
da formag¢dao de maneira a garantir o transito interdisciplinar e transversal, ou seja, os conteudos
devem ser abordados de maneira a evidenciar as rela¢des interdisciplinares e transversais do
conhecimento, superando a abordagem fragmentada e isolada o saber.

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadoras que
garantem a direcdo de programas, projetos e acGes que tem como finalidade executar e garantir o
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alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica deve ser sempre pensada em termos
sistémicos e em articulacdo com a Missdo e os Valores, atribuidos.

4.1.2 Nucleos de apoio ao ensino

NIT — Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica- responsavel por assessorar os projetos de inovagao
tecnoldgica dos cursos de graduacao, com atribuices de:

analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econ6mica do licenciamento e da
transferéncia de produtos, processos e servi¢os oriundos da propriedade intelectual;

deliberar sobre propostas e indicacbes, representacdes ou consultas de interesse da
Faculdade em matéria de inovacdo tecnoldgica e protecao da propriedade intelectual;

estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo e classificacdo de resultados decorrentes
de atividades e projetos académicos da IES em atendimento as disposi¢cdes da Lei n? 10.973/2004, da
Lei n2 13.243/2016 e do Decreto n2 9.283/2018;

estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo de solicitacdo de inventor independente
para adogdo de invencdo na forma dos artigos 22 e 22-A da Lei n2 10.973/2004;

estabelecer regras e procedimentos para a execu¢do, acompanhamento de pedidos de
protecdo e manutencdo dos titulos de propriedade intelectual da IES;

estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento e comercializacdo de
tecnologias da IES.

NAPA - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade: O apoio psicopedagdgico na IES
dar-se-d4 por meio de uma estrutura pedagdgica/administrativa denominada Nucleo e Apoio
Psicopedagogico e Acessibilidade. Neste espaco a partir da interseccao da pedagogia com outras areas
de conhecimento, a IES realiza a¢cdes de prevencdo e de apoio aos alunos com problemas, disturbios,
dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com necessidades educativas especiais especificas de
natureza permanente. O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do atendimento
psicopedagdgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo
para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno desenvolvimento. O Regulamento
do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se encontra anexo a este.

NADI- Nucleo de Apoio ao Discente: O apoio ao discente do NADI responsavel por captacao
de vagas de emprego e estagio ndo obrigatdrio, bem como pela promocado de palestras de formacao
para o mercado de trabalho, e ainda, por acbes de reversdo, no caso de alunos que eventualmente
tenham intencdo de desistir dos estudos. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Acessibilidade se encontra anexo a este.
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4.1.3 Programas de Ensino

Esta Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas institucionais, em
anexos:

PAPEERI — Programa de Articulacdo de Pesquisa, Ensino e Extensao e Responsabilidade Social
Institucional;

PEA — Programa de Educacdo Ambiental;

PEDH — Programa de Educacdo para os Direitos Humanos;

PQE- Programa de Qualidade de Ensino e Inovacdo Pedagdgica;
PAD — Programa de Apoio ao Discente.

Os referidos programas estao disponiveis nos apéndices do PCC.

Estes Programas Institucionais por sua vez se desdobram no ambito dos cursos de graduacao
nos seguintes Projetos institucionais:

Projeto de Recepc¢do de Calouros;
Projeto de Nivelamento;

Projeto de Monitoria;

Projeto de Atividades Complementares;

Projeto de Atividades Extracurriculares (Natal solidario; Workshop de Empregabilidade;
Escola de Lideres; Escola de Empreendedores)

Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico;
Projeto de Monitoramento da Evasao;

Projeto de Atividade Interdisciplinar;

Projeto de Atividade Transversal;

Projeto Artistico Cultural;

Projetos de Articulagdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Projeto de Responsabilidade Social;

Projeto de Acompanhamento de Egressos.

Os referidos projetos estao disponiveis nos apéndices do PCC.

4.1.4 Acbes de Ensino

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover a¢des académico-administrativas
no ambito do ensino que incentivem a producdo do conhecimento com qualidade relacionada com o
seu contexto regional e sem perder de vista a formagao humana, ética e tecnoldgica integrada a partir
das inovacbes metodoldgicas, tecnoldgicas da avaliagdo continuada, das relagbes teoria-prética e
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ensino-servico, da interdisciplinaridade, transversalidade, da educacdo para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades complementares.

Nesta perspectiva se faz necessario relacionar um dos principios que regem esta instituicdo,
compreendendo estes como fundamentos das nossas acdes de ensino, pesquisa e extensdo tendo no
horizonte a nossa missdo que é formar profissionais para o mercado de trabalho, com principios
humanisticos e éticos. A IES estimula a permanéncia de seus discentes, mantendo vinculos
institucionais, mediante a formacdo continuada, visando a sua atualizacdo e desenvolvimento cientifico
e profissional, e viabilizando a sua participacdo em diversas atividades académicas, como:

Ensino -O Ensino na IES é desenvolvido por meio de atividades académicas curriculares e
extracurriculares, que constituem a base da producdo de novos conhecimentos a partir de saberes ja
produzidos mediante conhecimento cientificos elaborados pelos docentes da instituicdo, como com a
participacdo de discentes dos periodos mais avancados do curso, especificamente por meio de
producdo de artigos e participacdo em programas de iniciacao cientificas.

Privilegia-se também outros instrumentos tais como participagdo em eventos, congressos,
seminarios especificos de cada curso, culminando em producdes académicas. Nesta perspectiva, a
politica de ensino da IES, propde que o ensino deve pautar-se nos principios de: Flexibilizagdo de
métodos e concepcdes pedagodgicas; Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e
extensdo; Respeito a diversidade étnica ideoldgica, cultural; e Valorizacdo dos profissionais envolvidos
com os processos de ensino e aprendizagem. Nossa politica de ensino e graduacdo pensa que os
curriculos oferecidos devem ainda demonstrar comprometimento com as orientagdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais, tendo em vista principios norteadores da organizacdo curricular dos cursos de
graduacao, a saber:

Flexibilizacdo - sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa, e ainda
possibilidade de o aluno tracar um perfil formativo personalizado podendo cursar disciplinas em outros
cursos e aproveitar as mesmas como disciplinas optativas ou atividades complementares. A
flexibilidade também é um principio a ser adotado pela IES, no que diz respeito a acessibilidade
pedagdgico para os alunos portadores de deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, neste
sentido sdo adotados critérios mais flexiveis de tempo para realizacdo de atividades, progressao
curricular para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem considerado no seu percurso
formativo.

Extensdo - a extensdo possibilita ao académico a imersao e de problematizacdo da realidade
social devendo este processo ser integrado sempre que possivel com a pesquisa e com o proprio
ensino.

Problematizacdo - processo pedagdgico desenvolvido por meio de situacdes problemas, com
vistas a elaborag¢do de conhecimentos complexos.

Contextualizacdo - processo de articulacdo, didlogo e reflexao entre teoria e pratica, incluindo
a valorizacdo do conhecimento extra escolar do aluno (praticas sociais e mundo do trabalho).

Competéncia- capacidade do docente e do discente de acionar recursos cognitivos, visando
resolver situagGes complexas.

Interdisciplinaridade e Transversalidade- processo de intercomunicacdo entre os saberes e
praticas necessdrios a compreensao da realidade ou objeto de estudo, sustentando-se na analise critica
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e na problematizacdo da realidade. Esta se desenvolve a partir de atividades e/ou aulas com contetdo
afins de diferentes disciplinas que se entrecruzam pelo viés da interdisciplinaridade, desta maneira
estas acbes se constituem com este enfoque. E na transversalidade pela discussdo de temas de
Educacdo Ambiental e Educacdo Etnica Racial por meio da Pedagogia de Projetos.

Educacdo para os Direitos Humanos- com objetivo central na formacdo para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacao social,
politica, econémica e cultural. Baseada nos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental. Esta ocorre
como conteudo especifico de disciplinas da grade e como disciplina optativa.

Por fim, a Politica de Ensino do IES pretende realizar os seguintes objetivos:

4.1.5 Objetivo Geral

Promover a construcdo de relacdes de ensino/aprendizagem em sala de aula e demais
espacos educativos com qualidade socialmente referenciada em indices de avaliagGes externas e
internas, focadas no desenvolvimento de competéncias expressas no perfil do egresso estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo e no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial e a distancia, a partir da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

4.1.6 Objetivos Especificos

Elaborar e desenvolver Projetos Politicos Pedagégicos dos Cursos de Graduacdo, consonantes
com as necessidades formativas e do mundo do trabalho para o alcance dos objetivos e da missao
institucional, articulados com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

Melhorar continuamente os resultados institucionais;

Ampliar a oferta nos cursos da IES, democratizando o acesso ao ensino superior, por meio da
ampliacdo de vagas e oferta de cursos nos bairros da regiao;

4.2 Agoes Académicas Administrativas

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover a¢des académico-administrativas
no ambito do ensino que incentivem a producdo do conhecimento com qualidade relacionada com o
seu contexto regional e sem perder de vista a formacdo humana, ética e tecnoldgica integrada a partir
das inovacbes metodoldgicas, tecnoldgicas da avaliagdo continuada, das relagdes teoria-prética e
ensino-servico, da interdisciplinaridade, transversalidade, da educacdo para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades complementares.
Dentre as agdes:

Sistematica de Atualizagdo Curricular- A IES mantém como um dos elementos essenciais de
sua politica de ensino a elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Curso
pautados nos critérios e padroes de qualidade, nas diretrizes curriculares nacionais e demais
documentos legais pertinentes, tais como Diretrizes Curriculares Nacionais, Catdlogo Nacional de
Cursos Tecnoldgicos, Normativas dos Conselhos e Entidades de Classe. Também busca o
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direcionamento de sua politica institucional para o ensino e nas aspiracdes, conviccdes e necessidades
da comunidade interna e externa.

A IES mantém como principio que os projetos pedagdgicos facilitam os processos de
articulagdo e orientagcdo para as ac¢des institucionais; possibilitam defini¢cGes, quanto as prioridades
para a gestdo académica; e contribuem para o alcance de maior nivel de coesdo interinstitucional.

Na construcdo dos projetos pedagdgicos adota-se uma concepg¢do que prioriza ndo so os
conteudos universais, mas também o desenvolvimento de competéncias e habilidades, na busca do
aperfeicoamento da formacgdo cultural, técnica e cientifica do alunado. Os projetos pedagdgicos dos
cursos estdo sintonizados com os novos paradigmas da educacao e da sociedade, com isso garante-se
uma formacao global e critica aos envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o exercicio
da cidadania, bem como para se tornarem sujeitos de transformacdo da realidade, apresentando
respostas aos grandes problemas da atualidade. Os Curriculos serdo ajustados trienalmente
considerando o resultado da avaliacdo interna e externa dos cursos, o resultado do ciclo avaliativo
ENADE ou sempre que a legislacdo concernente tiver alteracao.

As acbes académicas administrativas propostas para a sistematica de atualiza¢do curricular

Manter em pleno funcionamento com reunides periddicas os Nucleos Docentes Estruturantes
dos Cursos para acompanhamento e avaliacdo continua dos projetos pedagdgicos dos cursos,
assumindo lugar de protagonista nesse processo conforme determina a Resolugdo CONAES N2 01, de
17 de junho de 2010, onde:

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao
sdo as suas principais funcoes.

Participacdo dos Colegiados na aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos que sao por
exceléncia o espaco de discussdo préprio das questGes pedagdgicas e académicas afetas aos curriculos.
Os Curriculos serdo atualizados em periodicidade trienal, ou quando, alguma alteracdo de fundo e
relevante se fizer necessdria, advinda de uma determinacao legal, normativa ou ainda por algum novo
conteudo surgido. Estas discussées, orientacles e deliberacdes serdo registradas em atas de reunido as
guais servirdo de documento e registro das alteracdes pretendidas, estas, por sua vez, doravante
propostas pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos, e aprovadas em colegiado de curso devem
primar por assegurar a qualidade dos curriculos e consequentemente do ensino na Instituicdo e
garantir o atendimento as diretrizes pedagdgicas estabelecidas, as seguintes atividades sao
desenvolvidas, serdo a¢Ges prioritarias dos NDE’s e Colegiados:

A revisdo continua dos curriculos;

A atualizacdo de programas ementas, bibliografias e planos de ensino, trienalmente;
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A criacdo de novos cursos;
A revisdo dos projetos pedagodgicos dos cursos trienalmente;
A autoavaliacdo visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

¢) Promover a participacdo dos docentes na elaboracdo dos projetos pedagogicos é condicdo
primordial para a IES, uma vez que proporcionard a integracdo das equipes; efetivando a
responsabilidade e o envolvimento de todos na consecucdo dos objetivos propostos; e caracterizando
tanto o prdprio projeto como as acées e metas neles contidas como parametro para o direcionamento
de todas as atividades, como também para as necessarias avaliacdes dos respectivos cursos.

d) Elaborar os projetos pedagodgicos dos cursos prevendo a articulacdo das atividades
académicas da Instituicdo, direcionando objetivos e metas destinadas a promover o desenvolvimento
integral do aluno, de maneira a conter nucleos interdisciplinares e transdisciplinares e de Educacao
para os Direitos Humanos predispostos a flexibilizacdo e integracdo, tendo o Nucleo Docente
Estruturante, um papel fundamental nesse processo.

e) Projetar acBes de ensino e extensdo em estreita correlacgdo com o ensino, para
fortalecimento dos curriculos de graduacao, articulando programas, integrando professores e alunos e
proporcionando dessa forma, o ambiente condutor e desafiador para o desenvolvimento dos
conhecimentos e das habilidades, direcionando a qualidade das formacgdes.

f) Realizar de ag¢des de formacdo para melhoria dos processos pedagdgicos, por meio do
Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente.

g) Curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias no sentido da orientacdo do
ensino para a formagdo de competéncias cabe destacar que os conteldos sdo considerados em seu
aspecto tridimensional, ou seja, na sua face conceitual, atitudinal e procedimental. E claro que nos
passa despercebido que tal divisdo sé é possivel do ponto de vista didatico, mas nos cabe ressaltar que
compreendemos que ao tempo que um contelddo é um todo unificado, a complexidade atribuida aos
mesmos faz cré que devemos observar em que momento uma dimensdao de um conteudo ressalta e
exige do professor uma abordagem metodoldgica distinta. Assim um conteudo de natureza
procedimental, que enseja um saber fazer, deve conter uma articulacdo entre uma atitude e um
conceito, sem o que, um procedimento adquire uma faceta mecéanica de simples reproducdo do que ja
é feito, retirando assim a possibilidade de invencdo ou de reinvencdo de um saber fazer. Do mesmo
modo um conceito sem um contexto que permita ao aluno localizar a aplicacdo do mesmo, torna-se
um conteldo desprovido de sentido e de significado. E por fim, a aprendizagem de um conceito e suas
possiveis aplicacdes, a realizacdo de uma prdtica, sua reelaboracdo e reinvencdo deve pressupor que o
aluno adquira um conjunto de atitudes compativeis com a sua insercdo social, compromisso cidadao,
aliado ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Além do principio da competéncia, conforme apontam as diretrizes curriculares nacionais,
entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteludos relevantes para a formacao
do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes disciplinas. O estudante deve ser avaliado
guanto ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem significativa
daqueles conteudos. Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteudos requer estratégias
gue mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a observacgao,
compreensdo, argumentacdo, organizagdo, analise, sintese, comunicacdo de ideias, planejamento,
memorizacao etc. Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visoes de
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mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda prdtica educativa apresenta
determinado conteldo, a questdao maior é saber quem escolhe os conteldos, a favor de quem e de
como estara o seu ensino e, para tanto, nas suas disciplinas os docentes irdo:

Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de selecdo e
organizagdo dos objetivos e conteldo, assim como o seu significado no processo de ensino,
identificando qual a concep¢ao de homem, mundo e educacgdo que estdo orientando essa pratica;

Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que orientam o
processo, envolvendo a selecdo de conteldo, procedimentos, avaliacado, e definindo o tipo de relacdo
pedagdgica a ser estabelecida;

Considerar que o conteldo sé adquire significado quando se constitui em um instrumental
tedrico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em vista a sua transformacao;

Interligar a formacdo baseada em competéncias com os principios do ensino da IES e as
necessidades do mercado.

No que compete os pardmetros para selecdo de conteludos e elaboragdo de curriculos nos
Projetos Pedagdgicos de Curso, a IES, considera que:

A selecdo de conteldo é o resultado de um universo maior de conhecimentos e saberes
conforme o objetivo que se tenha de educacdo. Para formar um ser humano critico e participativo na
sociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles que sdo tradicionalmente
escolhidos e que ndo priorizam a criticidade. Os Conteldos sdo ainda considerados em seus aspectos
cognitivos e técnicos, considerando a sua caracteristica conceitual, procedimental, e atitudinal,
estabelecidas nas diretrizes curriculares pertinentes.

A definicdo dos conteldos para elaboracdo dos curriculos a serem desenvolvidos nos
diferentes cursos, deve ter em perspectiva:

I. A andlise da realidade e o foco nos aspectos da insercao regional da Instituicdo;
Il. As dimensdes:

Socioantropoldgica, que considera os diferentes aspectos da realidade social em que o
curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a consciéncia para os problemas brasileiros e
mundiais, de modo que possa capacita-los a exercer uma profissdo na sociedade com respostas
conscientes e livres para a construcdao de um mundo onde todos tenham oportunidades iguais, onde
todos participem na producdo consciente do espaco, exercendo a cidadania e, consequentemente, a
democracia plena;

Psicoldgica, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

Epistemoldgica, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas do saber tratadas
pelo curriculo;

Orientada para o desenvolvimento de competéncias, os conteddos a ser ensinados devem
estar orientados para a construcdo das competéncias e habilidades que estruturam o perfil do egresso
de cada curso.

A Politica de Atualizagdo Curricular da IES, prediz que os curriculos se orientem por
intermédio das seguintes premissas:
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Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;
Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia;

Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentagado tedrico-metodoldgica do curso;
Inter-relacdo e integracdo entre as disciplinas;

Dimensionamento correta e de acordo com a natureza dos conteddos da carga hordria
tedrico-pratico dos componentes curriculares;

Adequacado e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

Adequacao, atualizacdo e relevancia da bibliografia;

Curriculos baseado na pratica interdisciplinar e transversal;

As necessidades do mundo do trabalho e as emergéncias do mercado de trabalho;
A realidade local/nacional e global.

Desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-pedagdgico, onde material didatico pode ser
definido como instrumento e produto pedagdgico utilizado em sala de aula, especificamente como
material instrucional que se elabora com finalidade didatica. Ou seja, o material didatico tem a estrita
finalidade de ensinar, fortalecendo o ensino. De natureza diversa, os materiais didaticos podem ser
fisicos ou virtuais e, podem se constituir em um ndmero significativo de tipos e modelos. Considerando
a complexidade e amplitude deste conceito, serdo considerados materiais didaticos na IES, em forma
impressa e virtual em processo de elaboracgao:

Cadernos de Textos
Cadernos de Exercicios
Blogs e sites interativos
Livros

Manuais

Revistas Cientificas

O desenvolvimento de material didatico-pedagdgico é muito importante para a analise e
selecdo dos conteudos a serem desenvolvidos dentro dos componentes curriculares, e essa é uma
atividade que envolve dedica¢do do corpo docente e da equipe de apoio técnico da Instituicdo.

A IES, compreende que o desenvolvimento do material didatico deve ter critérios
estruturados para que os projetos pedagdgicos atendam aos requisitos de formacdo exigidos pelas
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo Nacional de Cursos Tecnolégicos, e que
também possam expressar o pensamento da Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a formacao
profissional cidada.
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A elaboracdo de materiais didatico-pedagdégicos exige uma concepcao interdisciplinar, capaz
de garantir ao mesmo tempo abrangéncia, atualizacdo e fundamentacdo, reunindo conhecimento
cientifico (cldssico e contempordneo) e também valorizar a experiéncia docente (magistério e
profissional).

Como perspectiva de atendimento a dindmica do processo de ensino-aprendizagem, o
desenvolvimento de materiais didaticos tem o foco na interdisciplinaridade, na aquisicio de
competéncias, habilidades e atitudes profissionais condizentes com as expectativas da sociedade e do
mercado de trabalho, balizadas pela proposta curricular do curso.

Sdo diretrizes para o desenvolvimento de material didatico-pedagdgico da IES:

Elaboracdo de referenciais de conhecimentos fundamentais para a compreensao critica dos
problemas e para a intervencdo no contexto social, politico e cultural a que se referem;

Desenvolvimento de materiais didaticos pelos autores, a interdisciplinaridade que deve ser
alcancada na apresentacdo de problemas reais enfrentados pelos alunos em seu cotidiano e no
desenvolvimento do seu processo de trabalho;

Fornecer conteidos minimos que possibilite a organizacdo do conhecimento prévio trazido
pelo aluno, indicar referéncias e, principalmente, estimular o préprio aluno a buscar novos conteudos;

Fornece ferramentas e informacdes necessarias a pesquisa qualificada de novos conteudos, a
partir das necessidades reais do aluno;

Facilitar a aquisicdo das competéncias técnicas especificas, como, também, estimular o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao trabalho em equipe, a atitude de lideranca e a ética
profissional;

Construir um material que amplie a visdo do aluno, que permita o aprofundamento dos
assuntos principais, fornecendo sempre uma vasta bibliografia de apoio, sugestdes de sites para
navegacao, textos para complementacdo dos assuntos abordados etc.;

Estruturar o material de forma clara, que propicie facil manuseio e identificacdo de cada uma
de suas partes/elementos;

Prever a inclusdao, no material didatico, de secdes especiais, como, por exemplo, de questdes
para reflexao, de dicas, de glossario etc., que se constituem recursos para maior interacdo do aluno
com o material; para dialogar com o texto; e, ainda, para facilitar a navegac¢do (em caso de material
virtual) e articulacdo dos contetdos. Estas secOes, definidas principalmente em fungéo dos objetivos e
conteudo do curso e do publico a que ele se destina, devem ser apresentadas de modo a serem
claramente identificadas/percebidas pelo aluno quanto ao que elas propéem, devendo estar em
perfeita harmonia com o conteldo e a estrutura do material;

Observacdo quanto a linguagem utilizada, privilegiando sempre a linguagem clara, objetiva e
coloquial, adequada as caracteristicas dos alunos, principalmente quanto a sua escolaridade, idade e
interesses.

4.2.1 Em relagdo a estrutura de um material diddtico indicamos que deve conter:

Sumario: o geral, abrangendo os grandes itens contemplados no material;
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Apresentacdo e/ou Introdugdo: traz consideracdes gerais dos autores; objetivos do
material/curso, importdncia dos temas tratados, contexto em que a publicacdo se situa;
agradecimentos (se for o caso);

Unidades de Aprendizagem: cada unidade pode ter uma pagina especial de abertura
(opcional), que traria, no minimo, os seguintes elementos: titulo da unidade, seu respectivo nimero e
os titulos dos subitens que ela compreende;

Mapa Referencial da Unidade — vem logo apds a pagina de abertura da unidade (caso exista),
trazendo informacdes sobre os grandes blocos tematicos da unidade e os principais assuntos tratados
em cada um deles. O desenvolvimento da Unidade propriamente dito, com as atividades ao longo e
outras ao final, que necessariamente serdo enviadas ao tutor para correcdo e afericio de
nota/conceito.

Referéncias bibliograficas: podem ser apresentadas para o material como um todo e, nesse
caso, devem vir ao final de todos os textos e antes dos anexos; também podem ser especificas para
cada Unidade de Aprendizagem do curso, sendo apresentadas ao final delas.

Anexos: ainda em relacdo a estrutura do material didatico, é necessario lembrar que existem
critérios editoriais pré-definidos para os elementos que deverdo compor as capas e as paginas iniciais
do material, que antecedem o sumdrio.

Em relacdo ao formato, indicamos que em se tratando de um material didatico impresso, o
seu formato esta diretamente relacionado ao seu feitio, as suas dimensdes (largura e altura) expressas
em centimetros. O formato é geralmente definido pelos autores em conjunto com o designer, ndo sé
em funcado da estética, mas, principalmente, do objetivo do material, do contelddo que serd veiculado,
do publico-alvo do curso e da economia de papel, tendo em vista o tipo de corte que serd efetuado.
Sao exemplos de formato de material didatico impresso:

Formato A4 — bastante usual, com dimensdes de 21 x 29,7cm;
Formato oblongo — aquele em que a largura da pagina é maior que a altura;

Formato almaco — com dimensdes de 33 x 44cm, peculiar ao papel almaco, e que, dobrado ao
meio, produz o formato oficio;

Formato tabloide — correspondente a metade do formato corrente de um jornal.

Em relagdo as fontes, paragrafo e entrelinhas: embora o projeto grafico de um material
didatico impresso defina a fonte, o pardgrafo e o entrelinhamento que serdo adotados nos textos, nos
titulos, nas legendas das figuras, nas notas de rodapé etc., é recomendavel que o original entregue a
empresa encarregada da producdo grafica seja digitalizado segundo alguns critérios, visando
normalizar e, assim, facilitar a transposicdo do texto para o programa de edi¢cdo apropriado. Dentre os
critérios para a digitalizacdo dos originais do material didatico, em sua forma final, ressaltamos alguns
mais relevantes:

Editor de texto — Word
Fonte — Times New Roman, corpo 11
Paragrafo — justificado

Entrelinhas - 1,5
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Caixa alta e baixa (Cab) — usar em todo o material, ou seja, nos textos, titulos,
Legendas de figuras etc.

Com o objetivo de estimular os autores a fazerem uma autoavaliacdo do material didatico
produzido, nas suas diferentes etapas de elaboragdo, sugerimos algumas questdes para
problematizagao.

Os conteudos estdao dando suporte ao desenvolvimento das competéncias identificadas;
A linguagem esta clara, compreensivel, propiciando entendimentos e reflexdes;

As estratégias pedagdgicas propostas (atividades, questdes para reflexdo, uso de imagens,
casos etc.) possibilitam que o aluno realize uma atividade consciente, reflexiva e critica;

O material permite partir do contexto do aluno, de suas experiéncias e vivéncias para que, a
partir delas, ele possa construir o seu préprio conhecimento;

As atividades de avaliacdo estdao contemplando todo o percurso do processo educativo.

4.2.2 Programa de Monitoria

Na IES, o Programa de Monitoria visa favorecer a participacdo dos alunos na execucdo de
projetos de ensino e na vida académica universitaria, além de incentivar a melhoria no processo de
ensino e aprendizagem tanto do aluno monitor quanto dos alunos da disciplina. Varios sdo os
compromissos de um Programa de Monitoria Académica, dentre eles o desenvolvimento de autonomia
do aluno monitor, o aumento do senso de responsabilidade e a ampliagcdo do vinculo do professor,
monitor, alunado.

Como parte da politica de Ensino, o Programa de Monitoria na IES, tem os seguintes objetivos:
Fomentar no aluno o interesse pela carreira docente e pelas rotinas do trabalho de pesquisa.

Intensificar a cooperagdo do corpo discente e a interagdo entre estudantes de diferentes
periodos letivos.

Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina a que estiver ligado o
Monitor(a), por meio do treinamento para transmissao do conhecimento acumulado.

Servir de campo de estagio, apenas aos alunos que estiverem sobre a tutela dos professores
da sua drea de ensino, tendo acompanhamento dos supervisores de estagio.

S3do competéncias atribuidas aos docentes participantes do Programa de Monitoria:

Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didatico-cientificas da
disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparagdo e selecdo de material para aulas tedrico-
praticas e trabalhos escolares;

Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos praticos e experimentais,
compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na disciplina e/ou grupo de disciplinas;

Planejar estratégias juntamente com o aluno-monitor para que o mesmo fagca um efetivo
acompanhamento das turmas;
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Elaborar juntamente com o aluno-monitor, o plano de trabalho. Neste plano deve-se pensar
em todas as atividades a serem realizadas pelo aluno-monitor e a carga hordaria a ser dispensada para
cada uma delas;

Supervisionar as atividades realizadas pelo aluno-monitor;

Fazer o acompanhamento efetivo do aluno-monitor e auxilid-lo sempre que lhe for solicitado;
reunir-se minimamente uma hora por semana com o monitor para planejar e avaliar os atendimentos
aos discentes;

Apresentar a Coordenacdo de Curso, ao final do semestre letivo, relatério das atividades
exercidas, e assinar o formuldrio de acompanhamento referente as atividades em cada més do aluno-
monitor (ver modelo nos anexos).

Sao atribuicdes do aluno monitor:

Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da aprendizagem, e um
bom relacionamento entre docentes e discentes;

Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na
disciplina objeto da monitoria, através de pesquisas, seminarios, monografias, revisdo de textos e
resenhas bibliogréficas;

Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho elaborado em conjunto com
o professor orientador;

Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador relatdrio de suas
atividades, envolvendo avaliacdo do seu desempenho, da orientagdo recebida e das condicGes em que
se desenvolveram suas acoes;

Entregar mensalmente frequéncia e relatério assinada pelo professor-orientador a
coordenacdo responsavel pela monitoria;

Preencher o cadastro e assinar termo de compromisso por 06 (seis) meses, podendo ser
renovado por mais 06 (seis) meses.

Para a selecdo de monitores é lancado, na periodicidade semestral, o Edital de Monitoria,
dispondo das regras e critérios para selecdo de pretensos monitores. No edital constam também as
disciplinas disponiveis e ou as atividades educativas e projetos especiais que necessitam de monitores.
Ao ser selecionado o monitor estara submetido as normas e protocolos dispostos no Manual de
Monitoria que se encontra em anexo a este documento.

4.2.3 Politica de Pesquisa

A Politica de pesquisa da IES visa o processo de formacao cientifica, tecnolégica, artistica e
cultural na geracdo de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade externa articulando ensino,
pesquisa, extensdo e responsabilidade social institucional por meio dos programas e projetos baseada
nas DIRETRIZES.

A Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da IES, no nivel da graduacdo e da pds-graduacao,
com vistas a inovacdo tecnoldgica, cientifica, artistico e cultural, se baseiam nas seguintes diretrizes:

Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao - visando a responsabilidade social;
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Interagdo dialdgica - por meio do desenvolvimento de relagdes entre a faculdade e
Setores sociais em uma troca de saberes para superacdo de desigualdades e exclusao;

Transformacdo social - estando voltada aos interesses e necessidades das comunidades e
para a implementac¢do do desenvolvimento regional e de politicas publicas;

Pesquisa como processo educativo - na formacdo de pessoas e de geracdo de conhecimento
baseado na flexibilizacdo da formacdo discente para uma formacdo cidadd em que o discente se
reconhece agente da garantia de direitos e deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém
competéncias necessdrias e atuacdo profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS DA SAUDE

Grupo de Pesquisa 1: Saude e Qualidade de Vida

Linhas de Pesquisa:

— Saude, Prevencdo, Qualidade de Vida e Abordagem Multidisciplinar

4.2.4 Programas da pesquisa

PAPREV

E um programa que visa estimular a producdo académica e divulgacdo de resultados das
pesquisas dos projetos de iniciacdo cientifica de docentes e discentes da IES.

Os docentes que forem participar de apresentagdo de eventos dessa natureza, receberdo
uma ajuda de custo por titulacdo Especialista RS 500,00 (quinhentos reais) Mestre RS 800,00
(oitocentos reais). Doutor RS 1.000,00 (mil reais) mediante o atendimento dos seguintes critérios:

Submissdo e aprovacdo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em evento cientifico,
tecnolégico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa da IES ou eventos relacionados as
areas de formacao do PAPEERI conforme edital da coordenacdo de pesquisa;

Entrega de relatério com comprovacao de participacdo em anexo;

Deferimento da diregdo em Comunica¢do Interna C.I da Coordenacdo de Pesquisa de
solicitando a inclusdo da ajuda de custo no contracheque do docente;

Parecer analisado pelo setor juridico para aprovacdo e em seguida encaminhado para o setor
de Recursos Humanos da IES.

O incentivo as publica¢es cientificas, tecnoldgicas, artistico e culturais serdo estimuladas da
seguinte forma aos discentes:

O discente receberd uma ajuda de custo de RS 500,00 (quinhentos reais) que saird da
arrecadacao do CONCIFA- Congresso de Iniciacdo Cientifica, mediante os seguintes critérios:

Submissdo e aprovacdo da publicacdo ou de inscricdo em evento cientifico, tecnoldgico,
artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa ou eventos relacionados as areas de formacao
do PAPEERI conforme edital da coordenacdo de pesquisa;
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Entrega de relatério com comprovacdo de participacdo em anexo.
PAPEERI

E um programa cujo objetivo é promover a articulacdo entre o Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Responsabilidade Institucional, para a promocdo de praticas de ensino, pesquisa, extensdo e
responsabilidade social na perspectiva da transversalidade Trata-se de um projeto em que existe a
inter-relagdo entre ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social de sera realizado por docentes
com titulagcdo de mestres e doutores.

PROMICT

Este programa institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica visa a promocdo da
indissociabilidade em que se assenta a universidade e as instituicdes de ensino superior. Para o
PROMICT, a IES publica edital semestralmente para projetos de IC e de IT, com recursos préprios
originados do setor de Extensdo - cursos livres da Extensdo, para bolsa para os discentes, e forma de
desconto no valor de 15% da mensalidade de seu curso. Os projetos terdo duragdo de 01 ano, podendo
ser estendido por mais 01 ano.

Dentro do PROMICT, tem-se o convénio da IES com o Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq,
em que s3o disponibilizadas 04 bolsas de PIBIT e 02 bolsas de PIBIC, no valor de RS 400,00 mensais (12
x 400,00 = 4.800,00 anual).

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duracdo de 12 meses, podendo se
estender por mais 12 meses de acordo com a necessidade e justificativa do projeto com
acompanhamento do orientador (com nivel de doutorado e coorientador com nivel de mestrado),
recebe bolsas do CNPq.

PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica financiado pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

PIBITI

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

AcGes académico administrativas para a pesquisa, iniciagdo cientifica, inovacdo tecnoldgica
As acGes previstas para a Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica sdo:

Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos cientificos promovidos
por outras instituicdes ou organizagdes;

Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e producdo de materiais didatico
pedagdgicos;

Realizacdo do Congresso Cientifico, aberto a participacdo da comunidade académica interna e
externa, sobre temas emergentes;

Eventos culturais e artisticos, geridos pela Coordenagdo de Extensao;
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Realizacdo de Seminario de Iniciacdo Cientifica, por meio dos quais os alunos possam divulgar
seus trabalhos cientificos em anais;

Portal de Periddicos onde teremos revistas: para a publicacdo de artigos de docentes e
discentes;

Apoio aos Grupos de Pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica - GPEDI que
contribuam para promogdo da melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento regional.

Iniciacdo cientifica: Objetivando contribuir para a formacdo na drea de pesquisa, oferecendo
programa de iniciacdo cientifica com bolsas concedidas mediante a apresentacdo de projetos de
pesquisa orientados por professores da area; (Cf. o manual de pesquisa). O curso estimula a iniciacdo
cientifica por meio de:

Incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduacdo no processo
académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da instituicao;

Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos mediante suas
participacdes em projetos de pesquisa;

Aprimorar o processo de formacdo dos alunos visando sua qualificacdo profissional para o
setor produtivo e empreendedor;

Estimulo a formagdo de estudantes do ensino superior ao desenvolvimento e transferéncia
de novas tecnologias e informacao;

Os professores e os alunos dos cursos de graduacdo vistos como agentes vitais das atividades
de Iniciacao Cientifica;

As atividades de Iniciagdo Cientifica desenvolvidas sob a orientacdo ampla de incentivar o
envolvimento de alunos e professores de graduacdo nas atividades de pesquisa também de natureza
extracurricular.

Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo é responsavel pelo suporte ao desenvolvimento e
estimulo de atividades de pesquisa e inovacdo da IES tendo como objetivo regulamentar a pesquisa
institucional e estabelecer defini¢Ges, critérios de avaliacdo e instrumentos de apoio a pesquisa.

Desta maneira, busca-se promover a pesquisa cientifica produzida pelo seu corpo académico,
baseado no saber local relevante a formagdo de uma sociedade sustentavel com respeito aos principios
éticos e aprimoramento dos processos de ensino, aprendizagem e inovacao.

4.2.5 Politica de Extensdo e Responsabilidade Social

A Extensdo da IES é definida, como “prdtica académica que interliga a Universidade nas suas
atividades de ensino e pesquisa com as demandas da populacdo”. Isso sugere que a formacdo
profissional sé sera completa com a aplicacdo do produto da aprendizagem na sociedade e permite
supor que a extensao da IES é fundamental para diminuir as desigualdades sociais existentes, por ser
uma associacdo de processo educativo com as ac¢des culturais e cientificas aplicadas a realidade
encontrada.

A Politica de Extensdo da IES visa o processo de formacgdo de pessoas e servicos na geragao
de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade externa articulando ensino, pesquisa, extensao e
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responsabilidade social institucional por meio dos programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas
e prestacao de servicos extensionistas baseada nas diretrizes:

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, visando a responsabilidade social;

A interacdo dialdgica por meio do desenvolvimento de rela¢gGes entre a faculdade e setores
sociais em uma troca de saberes para superacao de desigualdades e exclusdo;

A busca pela transformacdo social, estando voltada aos interesses e necessidades da
comunidade e para a implementacdo do desenvolvimento regional e de politicas publicas;

Extensdo como processo educativo na formacgdo de pessoas e de geragdo de conhecimento
baseado na flexibilizacdo da formacdo discente para uma formacdo cidadd em que o discente se
reconhece agente da garantia de direitos e deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém
competéncias necessdrias e atuacao profissional;

Extensdo como processo interdisciplinar;
Extensdo como processo solidario.

A indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O principio da
indissociabilidade perpassa duas relagGes:

Relagdo ensino/extensdo, pela qual se torna vidavel a democratizacdo do saber académico,
propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e enriquecido;

Relagdo pesquisa/extensdo, através da qual ocorre uma producdo do conhecimento capaz de
contribuir positivamente para a alteragGes significativas das relagdes sociais.

Tais relagdes integram-se organicamente a formacdo académica, permitindo que alunos e
professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a extensdo se transforme
dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e pratica, dando suporte as mudancas
necessarias ao processo pedagogico.

Cardter interdisciplinar das acGes extensionistas.

A extensdao, como um dos espacos que propiciam a realizacdo de atividades académicas,
possibilita a interlocucdo entre as areas distintas do conhecimento e o desenvolvimento de agdes
interprofissionais e interinstitucionais. Na medida em que investe numa nova forma do fazer cientifico,
a extensdo articula e integra conhecimentos, constituindo-se como um dos proficuos caminhos para
reverter a tendéncia de departamentalizacdo do conhecimento sobre a realidade.

Compromisso social da IES na busca de solucdo dos problemas mais urgentes da maioria da
populagao.

A extensdo constitui-se em canal privilegiado para que a missao social das Instituicdes de
Ensino Superior seja cumprida, visto que, em sendo a IES concebida como um espaco aberto as
discussdes que contribuem para a formacao técnica, para o exercicio da cidadania e para a superacao
das formas de exclusdo, ratifica-se que as acGes de extensdo devem ser desenvolvidas em direcdo a
autonomia das comunidades, evitando-se qualquer forma de dependéncia, assistencialismo ou
paternalismo;
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Reconhecimento dos saberes tradicionais e da grande relevancia das suas interagdes com o
saber académico.

As interacOes entre os saberes tradicionais e o saber académico potencializam a producado do
conhecimento, estendendo-a, organica e continuamente, a reciproca decodificacdo e sistematizacdo
dos resultados alcancados. Possibilita, ainda, o confronto com a realidade e a efetiva participacdo das
comunidades tradicionais em face da atuacdo da IES. Ou seja, ao articular o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel, a extens3o viabiliza uma relagdo transformadora entre IES e sociedade;

Incentivo ao debate permanente em torno da realidade regional propiciando a
implementacdo de acGes correspondentes as demandas das populagdes locais.

O espaco das acoes extensionistas oportuniza possibilidades impares de reflexdao acerca da
realidade socioambiental da regido, debrucando-se sobre questdes que afligem as comunidades da
regido. Possibilita, ainda, a constru¢cdo de aliancas e parcerias em defesa dessas populaces,
contribuindo para o seu fortalecimento enquanto sujeitos de direitos.

4.2.6 Programas de Extenséo

A politica de extensdo da IES se operacionaliza por meio dos seguintes programas:
PAPEERI Programa de Articulacdo Ensino Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social;

PAPREV Programa de Apoio a Participacdo e Realizacdo de Eventos Internos e Externos e a
producdo Discente e Docente e da Publicacdo das revistas cientificas da FAMETRO;

PEFC — Programa de Educacdo e Formacdo Continuada de docentes, discentes e técnicos
administrativos.

4.2.7 Projetos de extensdo

Poderdo ser encaminhados a coordenacdo de extensdo da IES, propostas de acdes de
extensdo nas modalidades descritas neste Guia de Orientacdo, em conformidade com as dreas de
conhecimento, dreas tematicas e linhas de extensao.

Além desses quesitos, cada proponente deverd embasar sua decisdao de encaminhamento nos
seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:

Coeréncia com a missdo e valores institucionais;

Relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as areas constantes no
projeto pedagdgico do curso, bem como aos eixos tematicos de cada disciplina que compdem o
curriculo, contribuindo para estreitar a relacdo teoria/pratica;

Relevancia social, assegurando acGes comprometidas com as expectativas sociais, com o
desenvolvimento local e regional e com a consolidacdo das diferentes manifestagdes culturais;

Viabilidade econOmica, sendo autossustentdveis ou com custos compativeis com a
disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando possivel, gerando receitas através da prestacio de
Servigos;

Cardater globalizante sistemdtico (continuidade temporal);
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Articulacdo com as linhas de pesquisa da graduacdo e pds-graduacao;

Previsdo de parcerias internas e externas de mecanismos de colaboracdo interinstitucional
gue assegurem a efetividade das ac¢des, sendo que as parcerias externas devem ser formalizadas
através de contrato de risco para ambas as partes;

Carater interdisciplinar e/ ou multidisciplinar;

Relacdo entre a formacdo académico-profissional do proponente da acdo de extensdo e a
natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

Tramitacdo das Propostas de Extensdo

Para efeito de controle interno, as a¢cdes de Extensdo poderdo assumir as seguintes situacoes:
Em tramitagdo (TR);

N&o iniciado (NI);

Em andamento (AN);

Interrompido temporariamente (IT);

Interrompido definitivamente (ID);

Encerrado (EN);

Concluido (CO);

Cancelado (CA).

4.2.8 Politica Ambiental

A Politica Ambiental da IES, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Meio
Ambiente (BRASIL, 1981), esta orientada no disposto no Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988,
segundo o qual todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes (BRASIL, 1988).

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental da IES e seus diferentes setores e segmentos
académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos, tem por objetivo a
conservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental, necessdria a sadia qualidade de vida,
visando assegurar condicGes para o crescimento e desenvolvimento socioecondmico e cultural na
regidao AmazOnica, numa perspectiva ética, humanista e preocupada com as questdes ambientais
atendidas os seguintes principios:

Acdo institucional visando assegurar o equilibrio do meio ambiente, necessario a sadia
qualidade de vida, tendo em vista o uso coletivo;

Planejamento e fiscalizagdo do uso de recursos ambientais;

Controle de atividades com potencial ou efetivamente causadoras de significativa alteracdo
ambiental;
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Incentivo a pesquisa, ensino e extensao orientados para o uso racional dos recursos naturais,
bem como compreensdo da dindmica socioambiental relacionada;

Educacdo ambiental critica em todos os segmentos académicos, inclusive numa perspectiva
extensionista, tendo a comunidade como alvo.

Para alcancar os principios norteadores da presente Politica Ambiental, a IES e seus diferentes
setores e segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos visarao,
cotidiana e rotineiramente:

Compatibilizar as atividades institucionais com a manutencdo do equilibrio e da boa
qgualidade ambiental;

Estabelecer critérios e padrdes, normativos e procedimentais, para utilizagdo de recursos
ambientais;

Estabelecer padrGes e critérios, normativos e procedimentais, para o gerenciamento de
residuos sélidos e efluentes liquidos, observado o disposto no texto da Lei n? 12.305/10 que institui a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

Desenvolver pesquisa, ensino e extensao orientados para uso racional dos recursos naturais e
resolucdo ou mitigacdo de questdes e conflitos socioambientais;

Desenvolver programas e projetos de educacdo ambiental, numa perspectiva critica e
participativa, transversal e interdisciplinar, continua e permanente, observado o disposto no texto da
Lei no 9.795/99 que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental.

Serdo Instrumentos da Politica Ambiental da IES:

1. O Dia Mundial do Meio Ambiente;

2. A Semana da Responsabilidade Social;

3. Cadastro institucional de programas e projetos de educagaéo ambiental,

4. Cursos e oficinas de educagédo ambiental para a comunidade;

5. Pesquisas sobre uso racional de recursos, energias renovaveis e dinamicas
socioambiental;

6. A publicacdo e a divulgagéo cientifica de pesquisas sobre uso racional de recursos,
energias renovaveis e dindmicas socioambiental;

7. Incentivo ao uso racional de agua nos diferentes setores da instituicao;

8. Incentivo ao uso racional de energia nos diferentes setores da instituicao;

9. Uso racional da impressédo em papel;

10. Reutilizagdo de papel para rascunho de documentos extraoficiais;

11. Acoleta seletiva dos residuos;

12. Auutilizacao de lixeiras para coleta seletiva;

13. Acriagao de postos de coleta de pilhas e baterias;

14. Adestinagao e disposicao final adequadas de residuos sélidos e efluentes liquidos;

15. O estabelecimento de critérios e padrdes, normativos e procedimentais, de atividades

institucionais causadoras de dano ambiental;

16. O tratamento e, quando compativel, o reuso da agua.

A preocupacdo da sociedade com o meio ambiente passou a ser uma questdo de
sobrevivéncia para as empresas que estao inseridas nesse ambiente e depende dele para se manterem
competitiva no mercado em que atual.
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Com isso a IES por meio do curso ird desenvolver os seguintes projetos transversais de
educacao ambiental.

Tabela - Projetos Transversais de Educacdo Ambiental previstos para os primeiros anos do

curso
ATIVIDADE o TURMAS
SEMESTRE TRANSVERSAL ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS
O papel do
Tecndlogo em
Radiologia na
Educacao
2021/2 Ambiental em
Locais com
revelagdo quimica.
Nas atividades transversais sempre sera
Saude x  Meio | realizado a metodologia da problematizac3o.
2022/1 Ambiente Os alunos verificardo os principais problemas
Todos 0s

relacionados ao tema, voltardo a sala de aula

Consequéncias  do | para o embasamento cientifico com o uso de | Periodos

Descarte Incorreto | gados e artigos cientificos. Fardo a discussio e, | Vigentes
das Peliculas | hor fim, retornardo a instituicio para palestras

2022/2 Radiograficas € | de Educacdo Ambiental e orientacdes de acbes
quimicos no meio para mudanca do cendrio ou melhorias para o
Ambiente. ambiente e sua instituicdo.

O impacto da
Educacao

2023/1 Ambiental sobre os
residuos
radioldgicos.

4.2.9 Politica de Direitos Humanos

Vivemos em uma sociedade profundamente desigual que apresenta indicadores alarmantes
de violéncia e violagdo de direitos. Os Mapas da Violéncia (2013, 2015 e 2016) apresentam dados de
evolugdo dos homicidios por armas de fogo no pais, dos homicidios de mulheres e revela indicadores
gravissimos de assassinatos de jovens negros.

Viarios estudos brasileiros vém sistematicamente denunciando essa situagdo, onde alguns
elementos sdo persistentes: além das elevadas taxas de homicidios por armas de fogo e por violéncia
de género (quase sempre doméstica, intrafamiliar e sexual) e racial, temos ainda elevadissimos indices
de mortes por acidentes de transito e as ocorréncias continuadas de abusos, violéncias e maus tratos
de criancas, jovens e idosos, travestis e transexuais, a violéncia agraria e contra indigenas, entre outras.
Essa situacdo dramatica, todavia, ocorre a partir de padroes histéricos de opressdo que revela a efetiva
concentracdo destes eventos: na populagdo jovem, negra e do sexo masculino, nas mulheres e nos
pobres.
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Sabemos também da complexidade e multideterminada que envolve esses fenémenos. Entre
os principais fatores que caracterizam a violacdo de direitos no Brasil encontramos aspectos
relacionados a fatores socioeconOmicos, conjunturais e estruturais, a fraqueza e descrédito das
instituicdes e a caréncia do Estado (que deveria ser o maior protetor da vida das pessoas e de seus
direitos, mas é com frequéncia um dos maiores violadores e promotores de mais violéncia) para
administrar a repressao e propiciar a prevencao.

s

Na dimensdo microssocial e da vida cotidiana, é importante destacar a presenca de uma
cultura naturalizada da violacdo de direitos em nosso pais que se reproduz por meio das formas
arraigadas de opressao de populacdes e segmentos socialmente e historicamente estigmatizados.

Uma forma de intervir nessa situacdo se encontra nas politicas educacionais, no investimento
ostensivo e efetivo em educacdo, o que exige a restauracao da autoridade do Estado para, no minimo,
atenuar essa realidade.

O Estado, além de se constituir como protetor legitimo e como darbitro entre os conflitos que
dividem os cidad3dos ou os grupos privados tem a competéncia de fomentar e construir um sistema
educacional capaz de disseminar uma cultura dos direitos humanos, dessa forma, fara parte da matriz
curricular do curso a disciplina de Direitos Humanos, assim como o tema sera trabalhado em Projetos
Transversais previstos para os primeiros anos do curso.

4.2.10 Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica

A Politica de Internacionalizagdo da IES consiste na insergdo da IES no contexto internacional
por meio da realizacdo de convénios com instituicdes de ensino estrangeiras a fim de promover o
intercambio e a troca de experiéncias entre diferentes culturas. A IES conta com convénio com o
Santander Universidades, com a Universidade de Evora em Portugal, com a Universidade de Bologna
na ltalia e com a Universidade NihonnGakko para intercambio docente e discente.

O intercdmbio para a internacionalizacdo serd coordenado por uma comissdo nomeada e
regulamentada, responsavel por sistematizar acordos e convénios internacionais e de atividades
realizadas durante a mobilidade docente e discente.

A politica de internacionalizacdo da IES também consiste na oferta de disciplinas ministradas
em lingua estrangeira, a saber: disciplina de Inglés e disciplina de Direitos Humanos ofertadas em todas
as matrizes curriculares da IES.

As acdes para a internacionalizacdo consistem na divulgacdo dos convénios com as
universidades estrangeiras para docentes e discentes por meio de edital, e controle por meio dos
formuldrios nos apéndices do PDI no regulamento de Internacionalizacao.

E compete a coordenacdo de ensino junto a Secretaria Académica a responsabilidade de
certificar que todas as matrizes constem a oferta das disciplinas em lingua estrangeira.

4.2.11 Programa
A Politica de Internacionalizacdo e Mobilizacdo Académica da IES ocorre por meio do

PROGRAMA DE MOBILIDADE E O INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAIS DA IES tem como
objetivo oferecer oportunidade de estudo a discentes em universidades do exterior, permitir a
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atualizacdo de conhecimento, interagindo com outras culturas e povos além de estimular iniciativas de
internacionalizacdo na IES.

A participacao do aluno em atividades de mobilidade e intercambio académico internacionais
terd a duragdo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre consecutivo.

O IME — INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO LTDA, com sede na AVENIDA CONSTANTINO
NERY, 3.000, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.817.341/0001-42, doravante denominada Instituicdo de
Ensino Superior (IES), firmou convénio com o BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, instituicdo financeira
com sede na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 2235, Bloco A, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP
04543-011, inscrita no CNPJ/MJ sob o n2 90.400.888/0001-42.

O referido Convénio tem como objetivo a viabilizacdo da participacdo das IES mantidas pelo
IME, no Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de Graduag¢do Santander Universidades,
doravante PROGRAMA, de acordo com a fundamentacao contida nos “Principios Gerais do Programa
de Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de Graduacdo Santander Universidades”, devidamente
registrados sob n2 5.314.648, junto ao 42 Oficial de Registro de Titulos e Documentos de Sdo Paulo/SP,
que se regera, ainda, pelas seguintes cldusulas e condig¢oes.

Liberar a realizacdo no(s) campus (i) da IES de ao menos 04 (quatro) vezes ao ano, de a¢oes
de divulgacdo e apresentacdo de produtos e servicos bancdrios, inclusive distribuicdo de material
proporcional, em local de grande fluxo de alunos, professores e funcionarios, de acordo com o seguinte
procedimento:

O SANTANDER enviard comunicado a IES informando a data em que a acdo de divulgagdo sera
realizada;

A IES terd o prazo de 02 (dois) dias, contados do envio do comunicado pelo SANTANDER, para
manifestar sua ciéncia e liberagdo quanto a realizagdo da agdo de divulgagdo no(s) campus(i).

Ao aderir a este PROGRAMA a IES se compromete a divulgar a logomarca do SANTANDER
UNIVERSIDADES em espaco de destaque de sua homepage, durante a vigéncia deste contrato, com
direcionamento automatico (link) ao sitewww.santanderuniversidades.com.br.

Cumprir, rigorosamente, com o cronograma das atividades relativas ao PROGRAMA, em
especial aos prazos estabelecidos no Edital deste convénio, sob pena de rescisdo do presente
instrumento e consequente cancelamento das bolsas ora concedidas.

Para acessar a plataforma disponibilizada pelo SANTANDER, mediante o uso de login e senha,
e cumprir o disposto nos Principios Gerais do Programa e no presente Convénio, a IES devera indicar
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura do convénio, a pessoa que serd responsavel pelo
PROGRAMA, encaminhando os dados (nome completo, CPF e e-mail) para a caixa
universidades@santander.com.br. Apds envio dos dados a pessoa indicada receberd via e-mail a
notificacdo para acessar a plataforma e criar a senha.

A |ES assegura o bom uso da senha e login de acesso e compromete-se a ndo divulgar ou
emprestar a senha a terceiros, se responsabilizando por todos os dados inseridos no sistema e a devida
adequacdo aos Principios Gerais do Programa.

O valor total do presente instrumento é de até RS 20.065,80 (vinte mil, sessenta e cinco reais
e oitenta centavos), que corresponde ao fornecimento de 02 (duas) bolsas-auxilio no valor em Reais
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equivalente a €3.000 (trés mil euros), no valor unitario de RS 10.032,90 (dez mil, trinta e dois reais e
noventa centavos), cada bolsa.

4.2.12 Politicas Institucionais e A¢des de Estimulo Relacionadas a Difusdo das

Produgdées Académicas: Cientifica, Diddtico-Pedagdgico, Tecnoldgica, Artistica e Cultural

A Politica Institucional de estimulo a difusdo das producdes académicas tais como: producdes
cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais envolve ag¢Ges que serdo
executadas por meio de a¢Ges, o qual prevé auxilio financeiro em forma de ajuda de custo e bolsas a
docente dos grupos de pesquisa institucionalizados, alunos e professores ligados ao PAPEERI -
Programa de Articulacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo e Responsabilidade Institucional mediante
submissdo e aprovacao em editais anuais da coordenacado de pesquisa e extensao.

O principal objetivo desta é: Ofertar acdes de estimulo a difusdo das produc¢des académicas
tais como: as producdes cientificas, didatico pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais que sao
executadas pela IES por meio Programa de apoio a participacdo e realizacdo de eventos internos e
externos e a producdo discente e docente, no qual prevéem acdes de auxilio financeiro, apoio
institucional, patrocinio e subvencdes a grupo de pesquisa, a publicacdo de alunos e professores, a
participacdo de sujeitos da comunidade académica em eventos relevantes em ambito local, nacional e
internacional.

A Politica de estimulo a difusdo das produc¢des académicas sera divulgada para a comunidade
académica.

4.2.13 Politicas de Estimulo a Participa¢do em Eventos

A IES prevé na vigéncia desde PDI, a implantacdo do Programa de apoio a realizacdo de
eventos, com o objetivo de apoiar a realizagcdo de eventos cientificos no Estado do Distrito Federal, sob
a responsabilidade de professores e pesquisadores da nossa IES. O Programa sera coordenado pela
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdao mediante a publicacdo de um Edital anual interno para a selecao
de propostas. O apoio previsto é destinado a pesquisadores e professores dos Cursos da IES,
responsaveis pela organizacdo de eventos cientificos, de abrangéncia local, regional, nacional, ou
internacional, a serem realizados no periodo especificado em edital. O apoio prevé a cobertura de
despesas com aquisicdo de passagens aéreas nacionais, hospedagem, inscricdo do evento, material de
consumo e pagamento de pro-labore a professores convidados e aos discentes como forma de
incentivo a producao cientifica.

Serdo destinados as propostas selecionadas no ambito da IES, valores a serem definidos
posteriormente, mas que sejam adequados e suficientes para a realizacdo de eventos de médio porte.
E a apresentacdo de proposta deverd seguir rigorosamente as condicdes descritas por ocasido da
publicacdo dos editais.

Poderdo candidatar-se ao auxilio previsto no edital, pesquisadores e professores e
coordenadores de curso em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, ndo sendo apoiados eventos que se
configurem como reunides, eventos profissionais, ou eventos de outra natureza, que ndo possuam as
caracteristicas de eventos cientificos.

A avaliacdo das propostas serd realizada por comissdo designada pela Direcdo Geral, em fases
gue compreendem.
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A andlise técnica da proposta, observando-se a compatibilidade com as exigéncias do Edital,
bem como a suficiéncia da documentagdo apresentada.

A abrangéncia do evento, duracdo e publico estimado.
A relevancia da Tematica do Evento para o Desenvolvimento Cientifico e Cultural da Regido.

4.2.14 Politica de Acompanhamento de Egressos

A Politica de acompanhamento de egressos consiste numa pesquisa de acompanhamento de
egressos dividida em duas etapas: a primeira levanta dados sobre a condi¢do dos alunos no mercado
de trabalho ao ingressar na faculdade, e na segunda etapa, levanta dados sobre a condicdo dos alunos
no mercado de trabalho na situacdo de egresso. Ao comparar os dados levantados poderemos avaliar
de que forma os cursos de graduacdo da IES estdo contribuindo para a empregabilidade, ascensdo de
carreira e remuneragdo de nossos egressos.

O PROAE - Programa de Acompanhamento do Egresso tem como objetivo geral o
acompanhamento da condi¢do do egresso dos cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnolégicos da
IES como forma de demonstrar a importancia da IES para a sociedade amazonense na qualificacdo da
mao de obra para o desenvolvimento da regido.

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sodlida
fundamentacdo humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensdo dos conceitos inerentes a
cada profissdo, o programa de acompanhamento dos egressos dos respectivos cursos de graduacao,
licenciaturas e tecnolégicos da IES serd relevante uma vez que atendera aos interesses do Ministério da
Educacdo que recomenda este tipo de acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais as IES
privadas; para a prépria IES que terd dados para avaliar seus cursos; para o mercado de trabalho local
que poderd contar com uma IES preparando mado de obra alinhada com os requisitos atuais do
mercado de trabalho e ainda; para os préprios académicos que poderdo ser beneficiados por meio de
informagdes dos egressos que subsidiardao a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a IES entende que sua responsabilidade social é a contribuicdo com o desenvolvimento
da regido por meio ndo somente com a qualificacdo de mao de obra, mas com sua empregabilidade.

Atuacdo dos Egressos da IES no Ambiente Socioecon6mico

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do egresso,
esperamos que os alunos formados por nossa instituicdo possam se inserir no mundo do trabalho de
maneira critica e consciente com dentro de principios éticos e humanistico, com responsabilidade
social, reconhecendo o valor das entidades de classe que lhe representardo. Espera-se igualmente que
a formacdo ofertada possa formar egressos com competéncias éticas, pessoais, profissionais, sécio
afetivas, cognitivas e de comunicacdo que possibilitem a compreensdo de si mesmo e do mundo em
gue vive, através da formacdo adquirida, agir de forma critica contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, é Requerida ao Egresso a Capacidade de:

Dominar conhecimentos que lhe favorecam maior flexibilidade na sua atuacao profissional;
possuir capacidade de trabalhar em equipe;

Desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;
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Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes que lhes sdo prescritas através de legislacao
especifica de acordo com sua drea de atuacdo;

Ter atitudes inovadoras e criativas;

Utilizar diferentes fontes de informac0es e recursos tecnoldgicos para construir/reconstruir
conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;

Saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e autonomia, como
individuo e como integrante de uma coletividade;

Integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situagdes concretas;

Atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas de
organizacdo estabelecidas;

Compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado, inclusive
nas relacdes de trabalho;

Compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do
mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe sdo
oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

Desenvolver técnicas apropriadas a area de formacdo, visando ao acompanhamento e a
avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de continuidade de
sua formacao;

Atuar como empreendedor de acgbes inovadoras que promovam o desenvolvimento
econOmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

4.2.15 PAPEERI — Programa de Articula¢gdo, Ensino, Pesquisa, ExtensGo e

Responsabilidade Social

De acordo com a legislacdo, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensao
constitui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado. O artigo 207
da Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as universidades [...] obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao”. Equiparadas, essas funcdes basicas merecem
igualdade em tratamento por parte das instituicdes de ensino superior, que, do contrario, violardo o
preceito legal.

Este programa dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta a universidade e
as instituicdes de ensino superior em geral, o que exige, no nivel mais abrangente de analise, sempre
uma perspectiva terndria que inclua as atividades de ensino, pesquisa e extensao, igual importancia e
intima unidade.

A indissociabilidade é um principio orientador da qualidade da produgdo universitaria,
porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer universitdrio autbnomo, competente e
ético. Ora, a universidade tem sido palco de analises e debates que tém dado destaque seja ao ensino,
seja a pesquisa, seja ainda a extensdo.

Assim, se considerados apenas em relacdes duais, a articulacdo entre o ensino e a extensao
aponta para uma formacdo que se preocupa com os problemas da sociedade contemporanea, mas
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carece da pesquisa, responsdvel pela producdo do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados
0 ensino e a pesquisa, se ganha terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no
risco de perder a compreensao ético-politico-social conferida quando se pensa no destinatario final
desse saber cientifico (a sociedade).

Enfim, quando a - com frequéncia esquecida - articulagdo entre extensdo e pesquisa exclui o
ensino, perde-se a dimensdo formativa que da sentido a universidade. Embora se reconheca a
importancia dessas articulagcdes duais, o que aqui se defende é um principio que, se posto em acao,
impede os reducionismos que se verificam na pratica universitaria: ou se enfatiza a produg¢ao do novo
saber, ou a intervencdo nos processos sociais, ou ainda a transmissdao de conhecimentos na formacao
profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, podemos refletir um pouco acerca das praticas universitarias,
muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas ideias centrais: a primeira delas é
de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ainda nao é levada em conta na pratica
de muitos docentes, seja porque na graduacdo a énfase recai sobre o ensino ou porque na pods-
graduacdo acentuasse a pesquisa. A segunda ideia, decorrente de nossa experiéncia é de que o estagio
de docéncia na pds-graduacao é uma excelente forma de investigacdo do conhecimento abordado em
sala de aula.

A perspectiva de um conhecimento plural ndo beneficia apenas as comunidades que tém
seus saberes levados em conta. Como bem mostram os autores citados, particularmente, Santos
(2004), a propria universidade renova-se nesse processo. O ensino é, provavelmente, o melhor
exemplo dessa renovacdo, a medida que, integrado ao conhecimento produzido através da pesquisa e
aos anseios da sociedade considerados nas atividades de extensdo, ganha em relevancia e significado
para a comunidade universitdria.

Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a pesquisa e a extensao,
enriguece e amadurece nesse processo: o professor universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a
extensdo, mantém-se atualizado e conectado com as transformacbes mais recentes que o
conhecimento cientifico provoca ou mesmo sofre na sua relagdo com a sociedade, além de formar
novos pesquisadores, criticos e comprometidos com a intervencdo social. Logo, ndo ha pesquisa nem
extensdo universitaria que ndo desemboquem no ensino.

Projetos de Responsabilidade Social Previstos para os Primeiros Anos do Curso

A proposta do Curso em promover as atividades de Extensdo e Responsabilidade social é de
integrar as atividades académicas com a comunidade nas adjacéncias da Instituicdo na qual o aluno
recebe orientacées do docente para realizar as atividades extra institucionais e os atendimentos a
comunidade.

Tabela - Agbes de Responsabilidade Social Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADE DE ~
ANO RESPONSABILIDADE SOCIAL ACOES DESENVOLVIDAS TURMAS ENVOLVIDAS

O papel do Tecndlogo em
Radiologia na Educagdo
Ambiental em Locais com

Todas as ac¢bes de responsabilidade social | Todos os

2021 sdo realizadas em conjunto com os outros | periodos
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revelagdo quimica. cursos da IES. Seleciona-se uma | vigentes
instituicdo semestralmente e entdo os
alunos realizam palestras e treinamentos
n nci .
Consequencias do | \oltados a0 tema selecionado. Esse
descarte incorreto do . , C e .
2022 servico além da distribuicdo de informes,

residuo radiolégico no . L
. . atividades ludicas, dentre outros.
meio ambiente

Objetivos do PAPEERI
Objetivo geral

Promover a articulacdo entre o Ensino; Pesquisa e Extensdo, na perspectiva de promover
praticas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da interatividade, por meio do desenvolvimento
de projetos que tenham atividades nas trés dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extensao)

Metodologia do PAPEERI

Os projetos desenvolvidos pelo PAPEERI atendem a um edital anual especifico e devem ter
como principio:

Indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade
Social: O principio da indissociabilidade perpassa duas relagoes:

Relagdo ensino/extensdo, pela qual se torna vidvel a democratizacdo do saber académico,
propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e enriquecido;

Relagdo pesquisa/extensdo, através da qual ocorre uma producdo do conhecimento capaz de
contribuir positivamente para a alteracdes significativas das relacdes sociais.

Tais relagdes integram-se organicamente a formacdo académica, permitindo que alunos e
professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a extensdo se transforme
dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e pratica, dando suporte as mudancas
necessarias ao processo.

4.2.16 Projeto do PAPEERI do curso de Tecnologia em Radiologia

Tendo como principio os objetivos do PAPEERI da IES, o curso desenvolverd seus projetos da
seguinte forma:

Projeto do PAPPERI do Curso:

NOME DO PROJETO DO Tecndlogos em Radiologia como atuando com Educagdo na
PAPEERI DO CURSO Comunidade

Metodologia de Desenvolvimento do PAPEERI
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Utilizara metodologia ativa com base na pedagogia de projetos e no paradigma
epistemoldgico socioconstrutivista com desenvolvimento de agdes de intervengdao na comunidade
mediante a realidade local.

Etapas

Etapa 1 Ensino - diagnéstico da situagao da comunidade a priori utilizando como base
conteudos curriculares aprendidos em sala de aula e laboratérios;

Etapa 2 Extensdo - intervencao na comunidade com aplicacdo de ferramentas e metodologias
de melhoria;

Etapa 3 Pesquisa - resumo expandido com fundamentacdo tedrica e analise dos dados
comparativos do antes e do depois da acado de intervengdo na comunidade.

O projeto abordard inclusive as providéncias tomadas em ambito institucional curricular,
visando atender as Diretrizes Nacionais de Educac¢do Etnico-raciais e de Educacio Ambiental.

Atendendo o que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais da lei n2 10.639/03 de 09 de
janeiro de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana na Educacdo Basica, alterando a LDB n? 9.394/96 nos seus artigos 26A e 79B, que reconhece a
tematica como uma politica curricular fundada em dimensdes histéricas, sociais, antropolégicas
oriundas da realidade brasileira, e por isso se propdem a introduzir a tematica nos estabelecimentos de
ensino afins, de maneira a sensibilizar educadores e educandos da importancia social e dos
fundamentos da lei, pautados na reeducacdo das relagdes étnico-raciais.

Acrescido ainda a Educacdo Ambiental que é um processo participativo, onde o educando
assume o papel de elemento central do processo de ensino e aprendizagem pretendido. Participando
ativamente dos problemas ambientais em busca solucdes, através de uma conduta ética, condizente ao
exercicio da cidadania.

Para formalizar e institucionalizar tais a¢cdes a Coordenacdo e os professores do curso
desenvolvera atividades que contemplem o espaco para o desenvolvimento das tematicas transversais
nos dois temas em EDUCACAO ETNICO-RACIAIS E DE EDUCACAO AMBIENTAL, envolvendo todos os
periodos em suas disciplinas que precisam de aprofundamento e de abordagem Inter conceitual.

Estes projetos terdo como objetivos geral desenvolver por meio de exposicdo de banners,
trabalho em equipes de forma pratica, desenvolvendo a comunicacdo e reflexdo dispensando o
plendrio e a centralizacdo do encontro em uma sé pessoa de acordo com os temas de investigacdo e
interpretacao do estudo.

O projeto ira proporcionar inclusive aos académicos do Curso, atividades interdisciplinares
que promovam o didlogo entre as disciplinas, dreas de conhecimento e contelddos curriculares, na
perspectiva de garantir a formacgao integral para compreensao sistémica e holistica das relagGes entre
diferentes conhecimentos que se comunicam na teoria e na pratica.

Projetos Interdisciplinares previstos para os primeiros anos do curso (12 ano tecnolégicos/ 12
e 22 ano bacharelados/licenciaturas)

O desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares adotara a metodologia ativa.
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Metodologia Ativa com base na pedagogia de projetos - Requisitos de leituras e interpretacao
de livros classicos e atividades integrando todas as disciplinas do periodo. Requisitos: leitura individual
e participacdo em oficinas de leitura e interpretacao.

O processo de ensino e aprendizagem se dara por meio do envolvimento de cada docente na
elaboracdo das estratégias especificas e inerentes ao livro designado para leitura.

Na tabela a seguir constam as atividades interdisciplinares previstas para os primeiros anos
do curso.

4.2.17 Projetos Interdisciplinar do Curso Previstos para os Primeiros Anos do Curso

Tabela 10 — Atividades Interdisciplinares Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADE 3 TURMAS
AGOES DESENVOLVIDAS
SEMESTRE | NTERDISCIPLINAR ENVOLVIDAS

Cada periodo contard com um subtema, de
acordo com as disciplinas ministradas. O uso
de informes epidemioldgicos norteard a

Principais Doengas sele¢dao das doengas a serem discutidas.
2021/2 Emergentes do Também serdo utilizados artigos, para
Brasil e da Regidao | embasamento cientifico. A atividade finalizara
com a visita na comunidade, levando
palestras informativas de acordo com a
doencas selecionada.

Cada periodo contard com um subtema, de
acordo com as disciplinas ministradas. O uso
de plataformas de informagGes para auxilio

Covid-19: riscos e serd utilizado (DATASUS) norteara a sele¢édo Todos os
2022/1 desafios de uma das principais doengas. Também serdao periodos
doenga emergente. utilizados artigos, para embasamento vigentes

cientifico. A atividade finalizard com a visita
na comunidade, levando palestras
informativas.

Cada periodo contard com um subtema, de
acordo com as disciplinas ministradas. Serd
utilizado informacdGes de plataformas e

Fatores de risco e artigos, para embasamento cientifico. A
2022/2 prevencao: atividade finalizard com a realiza¢do de
Radiacdo Solar palestra educativa para adolescentes em

escolas publicas de ensino médio. Com
apresentacdo dos cuidados e métodos
aplicados para a protecdo a exposicdo solar.
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2023/1

Histérico do Corona
Virus: abordagem
em meio ambiente,
fatores étnicos
raciais e direitos
humanos.

Cada periodo contard com um subtema, de
acordo com as disciplinas ministradas. Com o

cientificas sobre o virus. A atividade finalizara

uso de informacgdes epidemioldgicos e
ultimas publicacbes para atualiza¢Oes

com a visita na comunidade, levando
palestras informativas sobre o tema.

4.2.18 Projetos Transversais Previstos para os Primeiros Anos do Curso

A IES quer proporcionar aos académicos do Curso, atividades transversais que promovam o a
sensibilizacdo para teméticas de Educacdo Ambiental e Educacdo Etnico racial como parte importante
da formacdo do académico.

O desenvolvimento dos projetos transversais adotara a metodologia ativa.

Metodologia: Ativa com base na pedagogia de projetos. Requisitos de leituras de artigos
cientificos de subtemas dos temas geradores Etnico racial e Educacdo Ambiental e atividades
integrando todas as disciplinas do periodo. Para fins de desenvolvimento deste projeto, as seguintes
disciplinas estdo diretamente envolvidas, assim como seus respectivos professores. Projetos
transversais sobre educacdo étnico racial e educacdo ambiental previstos para os primeiros anos do

curso:
Tabela - Atividades Transversais do Curso: Educa¢do Ambiental
TURMAS
SEMESTRE | ATIVIDADE TRANSVERSAL AC@ES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDA
S
O papel do Tecndlogo
em Radiologia na
2021/2 Educaf;ao Amblental~em Nas atividades transversais voltadas a
Locais colm .revelagao educacao ambiental sempre sera realizado a
quimica. metodologia da problematizagdo. Os alunos
2022/1 Saude x Meio Ambiente visitardo a comunidade pré-selecionada,
verificardo os principais problemas Todos os
Consequéncias do relacionados ao tema, voltardo a sala de aula | Periodos
Descarte Incorreto das para o embasamento cientifico com o uso de
2022/2 Peliculas Radiograficas e dados epidemioldgicos e artigos cientificos.
quimicos no meio Fardo a discussdo e, por fim, retornardo a
Ambiente. comunidade para palestras de educacdo
O impacto da Educacdo ambiental voltada para o tema do semestre
2023/1 Ambiental sobre os

residuos hospitalares,
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Tabela - Atividades Transversais do Curso: Educag3o Etnico-Racial

SEMESTRE

ATIVIDADE TRANSVERSAL

AGOES DESENVOLVIDAS

TURMAS
ENVOLVIDAS

2021/2

Conhecendo as etnias
indigenas do Brasil:
Respeito as Diferencas

2022/1

Negros e Brancos:
Respeitando as
Diferencas

2022/2

Tradicdo indigena: Quais
costumes alimentares e
medicinais podemos
levar para nossa
realidade?

2023/1

Quilombolas das Regides
Brasileiras: O que
podemos aprender com
eles?

Nas atividades transversais étnico-
raciais sempre discutido o tema
dentro das salas de aula. O
respeito entre as diferencas, o
conhecimento da cultura,
costumes e histdrica de cada
comunidade selecionada para o
semestre. Além disso, o de dados
epidemioldgicos e artigos
cientificos para embasar a
discussdo. Por fim, visitardo, uma
comunidade quilombolas ou
indigenas das proximidades para
troca de experiéncias e servicos de
Radiologia.

Todos os periodos

curso

4.2.19 Projetos de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica previstos para os primeiros anos do

O aluno serd incentivado a realizar trabalhos cientificos a medida que for ampliando o seu
conhecimento tedrico. O professor sera corresponsavel por este objetivo, inserindo artigos cientificos e
discussdo de trabalhos e estando a disposicdo para orientar os alunos interessados a desenvolverem
projetos académicos.

Tabela - Atividades de I.C/1.T. Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ANO ATIVIDADE I.C./I.T. ACOES DESENVOLVIDAS ALUNO
Atividade de investigacdo pautada nos Alunos
2021/2 | Projeto Vida Ativa da questiondrios de avaliacdo de idosos do envolvido/
Melhor Idade — projeto de extens3o. 12 Periodo
Osteoporose.
Acoes informativas sobre os cuidados Alunos
2022/1 . . referente ao HPV e o desenvolvimento do | envolvido/2
A Adesdo ao Autocuidado R . ,
N ] cancer do colo uterino. 2 Periodo
ao cancer de colo uterino
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HPV (Papilomavirus
humano) em mulheres de
uma comunidade
ribeirinha.

4.2.20 Projeto de Inovagdo Pedagdgica do Curso

Tabela — Atividades de Inovacao Pedagdgica do Curso

- , 3 TURMAS
| PED ! ES DESENVOLVID
ANO NOVAGAO PEDAGOGICA ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS

Criacdo de Chatbots para
tirar davidas rapidas além 12 e 22 periodos
de outras funcionalidades.

Inclusdo de tecnologias no campo
educacional

2021

Desenvolvimento de
2022 Sala virtual em 2D de Imaginologia aplicativo que demonstre 32 e 42 periodos
um ambiente radioldgico.

4.2.21 Projetos de Extensdo previstos para os primeiros anos do curso

A coordenacdo do curso junto com professores e alunos deverdo apresentar e desenvolver
projetos de Extensdo baseados nas premissas da Politica de Extensdo e Responsabilidade Social.

Tabela - Atividades de Extensdo Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADE DE ~ TURMAS
ANO ~ ACOES DESENVOLVIDAS
EXTENSAO ¢ ENVOLVIDAS
Por meio da atividade interdisciplinar, os
Projeto: Alimentos alunos visitardo diversas comunidades
2021 Irradiados vocé para palestras sobre: Uso alimentos
consumiria? irradiados. Também realizardo exposicdo
. . . . . Todos os
de alimentos irradiados e ndo irradiados. )
periodos
Projeto: Um Toque Os académicos visitardo uma comunidade vigentes
2022 mamario — apalpar onde sera ensinado fazer o autoexame
para conhecer mamario. E realizacdo de palestras.
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Curso

4.2.22 Projetos de Atividades Complementares Previstos para os Primeiros Anos do

A atividade complementar visa proporcionar a constru¢ao de um conhecimento globalizante,
rompendo com as fronteiras das disciplinas, conteido obrigatdrio e complementador do perfil de
egresso pretendido. Para isso, integrar conteudos através de uma atitude que leve a postura
interdisciplinar, atitude de busca, envolvimento, compromisso, reciprocidade diante do conhecimento
é que se procura com estas atividades.

Atividades dinamicas e voltadas a realidade em que o discente estd inserido e com aderéncia
ao curso. Percebe-se que sdo excelentes estimulantes para colocar em pratica aquilo que aprendem
com a teoria, dentro da sala de aula.

Tabela - Atividades Complementares Previstas para os Primeiros Anos do Curso

TURMAS
ANO ATIVIDADES ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDA
COMPLEMENTARES S
“0 acesso do .
L, . Serdo abordados temas emergentes e
Individuo ao Sistema . . o
Unico de Satide atuais por meio de palestras, minicursos e
2021.2 B oficinas durante dois dias 12 periodo
(SUS)
Semana do Meio Serdo abordados temas emergentes e Todos os
Ambiente: “Ecologia atuais por meio de palestras, minicursos e periodos
2022.1 e a sustentabilidade “ oficinas durante dois dias vigentes
Serdo abordados temas emergentes e
. atuais, conforme tematicas sugeridas pelo Todos os
Semana Académica o . )
. . CONTER e Reginais. Por meio de palestras, periodos
2022.2 da Radiologia .. - . .
. minicursos e oficinas de 08 a 12 de vigentes
novembro.
A Carreira do Serdo abordados temas emergentes e
Tecn6logo em atuais por meio de palestras, minicursos e Todos os
2023.1 Radiologia sob uma oficinas durante dois dias p?”OdOS
vigentes

perspectiva ética “

* demais atividades constam no Regulamento de Atividades Complementares
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4.2.23 Projetos de Atividades Extracurriculares Previstos para os Primeiros Anos do

Curso
Tabela — Projetos de atividades Extracurriculares Previstos para os Primeiros Anos do Curso
ATIVIDADES ~ TURMAS
SEMESTRE ACOES DESENVOLVIDAS
EXTRACURRICULARES ¢ ENVOLVIDAS
Serdo desenvolvidas as seguintes
atividades semestralmente:
2021/2
- Workshop de empregabilidade:
palestras de diferentes profissionais
2021/2 renomados e professores da area,
mostrando as principais tendéncias
- Workshop de do mercado;
Empregabilidade - Palestras NAPA: por meio da
equipe pedagodgica e professores
2021/2 q. p P g & P ~
psicdlogos diversos temas serao
abordados como acessibilidade,
depressdo, ansiedade, dentre
outros; Todos os periodos
vigentes
- Natal Soliddrio: por meio de uma
palestra de um tema atual, os
alimentos arrecadados serdo
- Palestras do NAPA -
doados para uma Instituicdo de
- Natal Solidario Caridade selecionada
2021/2 ] semestralmente, com a entrega por
- Escola de Lideres e meio dos alunos e coordenadores.
Empreendedores
- A escola de Lideres e
Empreendedores vista preparar
liderancas e empreendedores na
area.
4.2.24 Projeto de Atividades Artisticas Culturais do Curso
Tabela — Projetos de Atividades Artisticas Culturais do Curso
ATIVIDADES TURMAS
ANO ARTISTICAS ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDA
CULTURAIS S
Prémio Chaplin de Serdo premiados os trés alunos de cada turma do Todos os
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2021 Desempenho curso de Tecnologia em Radiologia com os periodos
Académico maiores coeficientes de rendimento académico - vigentes

CRA, de cada semestre. No caso de 2021, sera
realizado apenas no segundo semestre.

2022

4.2.25 Praticas Exitosas ou Inovadoras do Curso

Tabela — Praticas Exitosas ou Inovadoras do Curso

PRATICAS EXITOSAS E - TURMAS
N ES DESENVOLVID
ANO INOVADORA DO CURSO AGOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS

Durante o semestre a realizacdo
de Palestras Informativas e
Educativas com abordagem dos
2021/2 Ciclo de Palestras temas e contelidos atuais da area
da Saude/Radiologia e globais
com especialistas e conhecedores
das areas e tematicas abordadas.

Todos os
periodos vigentes

Definir em programacdo e
calendario académico que nas
ultimas semanas dos semestres
Ciclo de Praticas/SimulacGes sejam destinadas para a Todos os
Realisticas realizagdo de ciclos de Praticas periodos vigentes
/Simulagdo Realisticas
interligando as disciplinas do
semestre.

2021/2

4.3 Objetivos do curso
4.3.1 Objetivo Geral

Formar Tecndlogos em Radiologia capacitados a atuar, de forma cidadd com competéncias,
habilidades e atitudes na promocdo da salude e preservacdo da vida, bem como no desenvolvimento
de servigos de Radiologia que satisfacam as necessidades humanas, em todos os ciclos da vida, tendo
como énfase o Sistema Unico de Saude e as especificidades epidemioldgicas e culturais da regido, em
consonancia com a Resolu¢do CNE/CES N2 3, DE 18 de dezembro de 2002, instituidora das Diretrizes
Curriculares Nacionais e do Catalogo de Cursos Superiores Tecnolégicos do Curso de Tecnologia em
Radiologia.

4.3.2 Objetivos Especificos

Formar cidaddos e profissionais comprometidos com o interesse publico, capazes de
contribuir, com seus conhecimentos, capacidade e experiéncia, no planejamento, organizacdo e
funcionamento de servicos de saude.
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Preparar através de conhecimento técnico e cientifico com habilidade para elaborar projetos
gue levem em conta o aspecto ético e as necessidades humanas de conforto, higiene, seguranca, bem-
estar e qualidade de vida.

Capacitar Tecndlogos em Radiologia para o planejamento de ac¢les e de servicos na
Radiologia, bem como para os respectivos parametros que atendam aos requisitos de racionalidade,
produtividade, eficiéncia, eficdcia e de satisfacdo dos clientes.

Habilitar pessoal para atuacdo na rede publica e privada de saude, desenvolvendo seu
trabalho com competéncias, habilidade e atitudes de respeito as diferenciacées e diversidades dos
clientes e familia.

Conduzir a um envolvimento continuo com o processo de investigacdo, e com ampliacdo dos
seus conhecimentos, aptidoes e sensibilidade, ndo s6 no ambito tecnolégico como também na atuacdo
social, em harmonia com o meio ambiente.

Formar profissionais conscientes do seu papel social de compromisso permanente com os
clientes/pacientes, grupos e/ou coletividades.

Y

Sensibilizar os estudantes de Tecnologia em Radiologia com respeito a busca e
desenvolvimento das caracteristicas inerentes a futura profissdo: consciéncia ética/bioética; estudo
constante; altruismo; respeito aos direitos e interesses de terceiros: individuos, grupos e/ou a
sociedade como um todo.

4.4 Perfil profissional do egresso

4.4.1 Perfil do egresso em consondncia com as DCNs e com o Catdlogo Nacional de

Cursos Tecnoldgicos

De acordo com a Resolugdo CNE/CES N2 03, DE 18 de dezembro de 2002, instituidora das
Diretrizes Pertinentes ao Ensino Superior e ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
da Graduacio em Tecnologia em Radiologia tem como perfil do formando egresso/profissional.

I- Tecndélogo em Radiologia, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado com valores que abrangem a responsabilidade social e a ética profissional de
maneira a integrar produtivamente conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes. Capacitado a
atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde
integral do ser humano.

4.4.2 Competéncias e Habilidades Gerais

Para o desenho do perfil do egresso do Curso de Tecnologia em Radiologia do IME foram
definidos principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos necessarios a conduta de Tecnélogo em
Radiologia com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitados a atuar
profissionalmente, pautado em principios éticos, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.
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A formacdo do futuro Tecndlogos em Radiologia tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Tomada de decisGes: seu trabalho deve estar fundamentado na capacidade de tomar
decisdes visando ao uso apropriado, eficacia e do custo-efetividade, da execucdo de protocolos para
aquisicdo das imagens, de procedimentos e de praticas. Para esse fim, eles devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias técnico-cientificas.

Comunicacdo: os Tecndlogos em Radiologia devem ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacgdes a eles reveladas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral.

Lideranca: sua atuagdo como lider a fim de direcionar a equipe de forma coesa.

Gestdo e gerenciamento: os profissionais Tecnélogos em Radiologia devem estar aptos a
tomar iniciativas, gerenciar tanto a forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores assim como lideres da equipe de salde.

Educacdo Permanente: os profissionais da Tecnologia em Radiologia devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das
futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mdtuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacgdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais e internacionais.

Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas diferentes expressdes
e fases evolutivas.

Compreender a politica de saide no contexto das politicas sociais do pais.

4.4.3 Competéncias e Habilidades Especificas

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas.

Estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizac¢do social, suas transformac&es e expressoes.

Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagcdes em
constante mudanga.

Reconhecer as relagGes de trabalho e sua influéncia na saude.

Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
saude.
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Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento
em saude.

Executar as técnicas radiolégicas para aquisicdo de imagens médicas, aplicacdo da radiacdo
ionizante como terapia na radioterapia e medicina nuclear. Monitorar, quantificar e otimizar a
producdo de rejeitos radioativos. Supervisionar as aplicacGes das técnicas radiogréficas. Coordenar
equipes de trabalho nos servicos de diagndstico por imagem.

Executar as técnicas radioldgicas para aquisicdo de imagens médicas.
Aplicagao da radiagdo ionizante como terapia na radioterapia e medicina nuclear.
Monitorar, quantificar e otimizar a producdo de rejeitos radioativos.

Supervisionar as aplicagcbes das técnicas radiograficas. Coordenar equipes de trabalho nos
servicos de diagndstico por imagem.

4.4.4 Planejamento para Ampliag¢do do Perfil do Egresso para o Mundo do Trabalho

Nunca presenciamos em tdo pouco tempo mudangas tdo significativas na producdo da vida
material. Os modos de viver, de se comunicar, de estabelecer relacées sociais, afetivas modificou-se de
maneira substancial, com o advento de novas tecnologias que nos permitiram vencer distancias sem
sair do lugar.

Especialmente nas ultimas duas décadas, toda essa mudanca tem também alteraram de
maneira bastante significativa as relacdes de trabalho e por consequentemente as maneiras de
empregar a for¢ca de trabalho — o que chamamos de emprego ou empregabilidade foi aos poucos
sendo substituido por uma nova terminologia, a saber - a trabalhabilidade. Estas mudancas
contribuiram para alterar o mundo do trabalho, deslocando o foco do emprego para o trabalho, e os
dados estatisticos ndo nos deixam fugir a essa realidade, cada vez mais observamos a diminuicdo dos
indices de emprego em escala mundial.

Assim, o que temos visto é uma nova configuracdo do mercado de trabalho, onde o mesmo
se torna cada vez mais competitivo, exigente, flexivel, adotando critérios e padrdes cada vez mais altos
para a selecdo de pessoas, este novo momento testemunhado por todos, traz inimeros desafios as
instituicbes de Ensino Superior, pois se duas décadas atras bastava quase que um diploma de
graduacdo para que o emprego estivesse garantido, hoje, o porte de um diploma nao é suficiente para
a estabilidade de um posto de trabalho.

Nesta nova onda de mudancas também conhecida como a “terceira revolugdo industrial”,
outras capacidades além do conhecimento técnico sdo necessarias para o ingressar e permanecer
empregado, sdo estas competéncias novas e habilidades diversificadas que devemos observar no
processo de formagdo dos nossos futuros egressos em todas as areas do conhecimento.
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O acompanhamento do egresso e sua condicdo de insercdo no mundo do trabalho deve ser
planejado prevendo a aceitacdo do nosso egresso a partir da oferta de cursos de graduacado orientados
para a formacdo de competéncias, de processos de avaliacdo da aprendizagem que sejam de captar a
progressiva consolidacdo delas na consolidacdo do Perfil do Egresso.

Todo esse esfor¢o deve estar aliado com um projeto de formagdo continuada que seja capaz
de oferecer constantes formas de aprimoramento profissional, por meio dos cursos de
aperfeicoamento profissionais disponibilizados, além é claro de oportunidades de participar de
oportunidade de novas graduacdes (segunda graduacdo) além de obter titulacdo em modernos cursos
de pds-graduacao, os quais deve estar alinhado as exigéncias formativas do mundo do trabalho.

Desta maneira se estabelece um cendrio onde a formacdo teve necessariamente articular
conceitos, habilidades e atitudes numa perceptiva prospectiva, ou seja, que o processo de formacao
inicial seja capaz de criar perspectiva de criacdo e de autonomia para cendrios cada vez mais mutdveis
e incertos.

Assim para o planejamento institucional que visa uma coeréncia entre o perfil do egresso e as
necessidades do mundo do trabalho em uma perspectiva de ampliacdo do mesmo em vista de novas
necessidades emergentes, a instituicdo orienta que as atividades propostas no curso busquem:

Tratar de atributos futuros do formando de um curso de graduagdo, ou seja — os perfis
correntes referem-se a caracteristicas de pessoas existentes em cujo desempenho se deseja espelhar;

Observem os critérios de concretude, factibilidade e relevancia, estabelecidos por
MCLELLAND (1973) para que os descritores de comportamentos fossem realmente Uteis ao mundo do
trabalho;

Relacionar-se com as atividades pedagdgicas formativas, mormente comunicar-se com a
taxonomia dos objetivos instrucionais de Bloom; e

Descrever atributos complexos e flexiveis, exigéncia da competéncia intelectual da economia
do conhecimento.

A partir destas orientacdes as atividades que serdo planejadas deverao considerar:

Projetos de formacdo continuada que permitam o continuo aperfeicoamento e ajuste do
perfil do egresso com as necessidades emergentes do mundo do trabalho;

Realizagdo de pesquisas acerca da aderéncia dos nossos profissionais formados para
identificar possiveis pontos de ajuste e/ou melhoria no perfil do egresso;

Promover a continua interagdo entre os profissionais atuantes e referéncia em suas areas,
assim como conselhos fiscais e reguladores da profissdo para que tenhamos uma maior integracao
entre as tematicas abordadas e as projecGes profissionais que estes realizam.

4.4.5 Estrutura Curricular (LIBRAS- obrigatdria para licenciaturas e Fonoaudiologia)

Fundamentado em uma perspectiva mais abrangente e dindmica de curriculo, o Curso

Superior pretende uma estrutura curricular onde em uma analise sistémica e global estejam presentes

os aspectos flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade

da carga horaria total (em horas), articulagcdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.
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A organizacdo curricular dos cursos superiores contemplard o desenvolvimento de
competéncias profissionais e sera formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do
curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético.

4.4.6 Elementos Inovadores da Estrutura Curricular

Quando falamos de elementos inovadores da estrutura curricular, estamos tratando
sobretudo de curriculo, e o curriculo, na dimensdao que assumimos, ndo representa apenas a sequéncia
dos componentes curriculares, mas comumente chamados de disciplinas, dentro de uma organizacao
hierarquizada de atendem ao modelo disciplinar. Para falar de inovagdo ou de elementos inovadores da
estrutura curricular é preciso falar de curriculo como uma articulacdo de conhecimentos, saberes e
competéncias que incluem também as experiéncias, vivéncias e valores apresentados de maneira
integrada, orientada para a formacdo de competéncias previstas no perfil do egresso.

Nesta perspectiva um fator fundamental nesta dimensdo de inovagdo curricular, é a
construcdo de uma pratica curricular, onde professores especialistas saiam de dentro dos muros da
sala de aula e comecem a incluir em seus programas tematicas de estudo que estejam articuladas com
a realidade do seu entorno, como por exemplo: as mudancas que estdo se operando, as necessidades
atuais da populacdo, o mercado de trabalho e as novas exigéncias das carreiras profissionais, bem
como as representacoes e os contatos com a realidade, principalmente por meio da curricularizacdo da
extensao.

Alguns avangos ja foram produzidos em termos de inovagdo na estrutura curricular dos
cursos de graduacdo do CeUni-FAMETRO, assim algumas propostas ja estdo sendo implantadas no
ambito de todos os cursos de graduacao do nosso Centro universitario.

Insercdo de Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, como mediadora do processo
ensino-aprendizagem, por meio do ambiente: digital@fametro.edu.br e Insercao de disciplinas
ministradas a distancia, além disso temos ofertado algumas disciplinas que abordam tematicas

instrumentais e transversais na grade curricular, como por exemplo:
Ethics, Sustentabilityand RigthsHuman
Englishofthe Market Job
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Tépicos Especiais
Empreendedorismo e Inovagado

Outros processos tem sido incluidos como estratégias inovadoras na estrutura Curricular
dentre elas podemos citar ainda novas e diversificadas formas de aproveitamento de competéncias
desenvolvidas em contexto externos a academia, além da presenca cada vez maior de elementos
virtualizados de ensino, o que confere maior flexibilidade de tempo além de conferir a possibilidade de
ampliacdo das oportunidades educacionais com inimeras possibilidades de ampliagdo das maneiras de
se construir conhecimento.
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Tomando como referéncia os estudos de Daniel Romao da Silva, em seu texto Curriculos
Inovadores no Ensino Superior (2019), a figura abaixo inspira os movimentos de inovagdo curricular por
mos adotados, a saber:

Nesta perspectiva, no CeUni, algumas iniciativas de organizacdo e trato da estrutura
curricular vem sendo praticada, dentre elas destacamos:

A Interdisciplinaridade e a Transversalidade como proposta epistemolégica a partir do
desenvolvimento de projetos.

A inser¢dao cada vez maior da interlocu¢do dos conteldos curriculares com o contexto
profissional, de maneira precoce e permanente;

A pesquisa como principio educativo, articulada ao ensino e a extensdo ’
A articulacdo constante entre teoria e pratica

A flexibilizagao curricular por meio da assimilagdo e novas formas de aproveitamento de
competéncias adquiridas fora da instituicdo e a articulacdo entre presencialidade e virtualizacdo por
meio de componentes curriculares a distancia ou incorporacdo de atividades virtuais no curriculo
presencial.

Politicas de ensino de pds-graduacao lato sensu

Sendo a pds-graduacdo que subsidia mais proximamente o desenvolvimento das pesquisas,
que devem ser ampliadas, qualificadas e internacionalizadas, assim, é fundamental a ampliagdo do
financiamento de suas atividades. Outro desafio é aumentar a insercdo docente nos programas
ofertados.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu devem ser aprovados pelo
Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Maior da Instituicdo, garantindo aos Coordenadores
de Curso e corpo docente a participacao no planejamento da oferta de cursos de pds-graduacao.
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No CEUNI FAMETRO os cursos de pds-graduacdo apresentam-se articulados ao ensino de
graduacdo, tendo em vista estabelecer a possibilidade de aprofundamento de estudos dos nossos
alunos em diferentes niveis (especializacdo, mestrado e doutorado).

Depois de implantados os Cursos de pds-graduacdo sdo acompanhados e avaliados
sistematicamente pela Coordenacdo de pds-graduacao, a qual promovera a avaliagao dos curriculos e a
atualizacdo da proposta pedagdgica deles, para o alcance de padrdes excelentes de qualidade.

A relacdo de Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, bem como a programacdo de oferta na
vigéncia deste PDI, se encontra nos quadros apresentados a seguir, e seguira a nota técnica 509/2015 e
a resolugdo n. 1/2007.

A Politica de Pés-Graduacdo Lato Sensu, deve ser executada por meio dos seguintes
Programas:

PEFC/CEUNI - FAMETRO: Programa de estimulo a formacdo continua, por meio de bolsas e
descontos: Funcionarios, egresso (10%), ENADE (50% a 100%), mérito académico (50%, 75% e 100%
por curso e semestre), consanguineo (10%), grupo IME (10%).

Programa de Qualidade de Ensino e Inovacdo Pedagodgica: planejamento, atualizacdo
curricular, elaboracdo de material didatico, avaliacdo formativa e somativa, acompanhamento e
avaliacdo dos cursos, oferta de componentes curriculares a distancia, oferta de pds-EAD.

Programa de Acompanhamento ao Egresso da Pds-graduacdo: Onde serdo acompanhados os
egressos da pds-graduacgdo nas suas conquistas no mercado a partir de reunides anuais, bem como
incentivar na formacao continuada em busca do mestrado e doutorado.

Programa de Apoio ao Discente da Pds-graduacdo: psicopedagdgico, atividade extraclasse,
representatividade discentes, apoio financeiro por meios de programas e descontos,
internacionalizacdo e mobilidade académica, ouvidoria, portal académico.

E objetivo da Pds-graduacio Lato Sensu:

Aprofundar o conhecimento em dreas determinada ou em areas afins do saber,
proporcionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que venham a contribuir para a
adequacdo profissional as necessidades do mercado de trabalho, consolidando assim os estudos
realizados em nivel de graduacao.

Politicas de ensino de pds-graduacao stricto sensu

No que compete a modalidade stricto sensu o CEUNI - FAMETRO pretende passar a ofertar
primeiro por meio de convénio interinstitucional e depois por processos préprios, cursos de Mestrado
e Doutorado nas areas de:

Saude;
Educacdo;
Gestao;
Tecnologia;

Humanas;
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Bioldgicas;
Exatas.

Em acordo com o que determina a CAPES os Programas de Mestrado e Doutorado tem a sua
importancia apresentam como finalidades dos Programas de Pés-Graduacgdo “stricto sensu”:

Proporcionar o aprimoramento em diferentes dreas do saber, visando a oferecer ao aluno
elevado padrdo técnico, cientifico e profissional;

Desenvolver um ambiente de incentivo a producdo de conhecimento, através do ensino e da
pesquisa no CEUNI - FAMETRO;

Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacdo e expansdao do ensino
superior e da pesquisa.

Estes Programas devem ainda se apresentar articulados a graduacdo, tendo em vista a
verticalizagdo e o aprofundamento das areas de conhecimento onde a IES atua. Os cursos de mestrado
e doutorado do CEUNI - FAMETRO buscardo ser uma alternativa de aperfeicoamento e de académico
do recém-graduado e dos prdéprios profissionais do CEUNI - FAMETRO, haja vista a histérica escassez
desse tipo de formacao no norte do pais.

Esta busca de ampliacdo de oportunidades de pds-graduacao estd, no nosso do Amazonas,
ligada a criagcdo de novos cursos stricto sensu para profissionais que demandam requalificacdo de alto
nivel, porque dela depende a manutencdo do profissional no mercado, o desenvolvimento de todo um
setor empresarial ou a prestacdo de melhores servicos ao segmento social correspondente a area do
conhecimento.

O desafio de ter que atender ou buscar atender a uma demanda muito grande, que procura
qualificacdo em Instituicdo de alto nivel, envolve ndo apenas o profissional recém-formado, mas
também o profissional que esta atuando num mercado cada vez mais exigente. Esses profissionais
sabem que precisam se qualificar para poder acompanhar as vertiginosas transformacdes da ciéncia e
da tecnologia, o que nos faz acreditar que estariamos dando uma grande contribuicdo para a nossa
regidao ao nos langcarmos ao desafio de propor e ofertar este nivel de formacao.

Assim a Pés-Graduacdo Stricto Sensu da IES, tem como politica, o fortalecimento da formacao
continuada por meio da pesquisa e aperfeicoamento profissional, conforme as linhas de pesquisas
institucionais, devendo ser operacionalizada mediante os seguintes programas:

Projeto:

PEFC/CEUNI - FAMETRO: Projeto de Estimulo a Formacdo Continuada, por meio de bolsas e
descontos: Funcionarios, egresso, consanguineo, Grupo IME.

E objetivo da Politica de Ensino para Pés-Graduac3o Stricto Sensu:

Promover a formagdo continuada em nivel de mestrado e doutorado académico e
profissional, para atuar na pesquisa e no ensino superior com finalidade didatica, cientifica ou
tecnolégica, tendo em vista a producdo, ampliacdo e difusdo de conhecimentos por meio de parcerias
académicas e cientificas com programas congéneres oferecidos por instituicdes de ensino superior
brasileira e estrangeiras.
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4.4.7 Matriz Curricular com Quadro de Optativas e Quadro Resumo do Curso

MATRIZ CURRICULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

1° Periodo horaria Carga
Aspectos Morfofuncionais 66
Biologia Tecidual e do Desenvolvimento Humano 88
Biosseguranca, Protecdo Radioldgica e Suporte Basico a vida. 66
Anatomia Radioldgica 88
Leitura, Interpretagdo e Produgdo de Textos (EAD) 88
Subtotal 396
2° Periodo horaria Carga
Mamografia e Densitometria Ossea 88
Ressonadncia Magnética 88
Bioética e Aspectos Legais do Exercicio da Profissdo 66
Fisica das RadiagOes e Radiobiologia 66
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (EAD) 88
Subtotal 396
3° Periodo horaria Carea
Bases Técnicas para o Radiodiagndstico e Exames Contrastados 132
Radiologia Convencional, Digital, Controle da Qualidade, Novas 66
Tecnologias, Equipamentos e Técnicas Radioldgicas

Gestdo, Autoria e Consultoria em Servigos de Saude 66
Psicologia em Saude (EAD) 88
Subtotal 352
4° Periodo horaria Carea
Radiologia Industrial e Ultrassonografia 66
Radiologia Odontoldgica 66
Medicina Nuclear e Radioterapia 88
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Praticas em Radiologia | 30
Estdgio Supervisionado | 0
Epidemiologia e Bioestatistica em Satde Publica (EAD) 88
Subtotal 660
5° Periodo horaria Carga
Processos Patoldgicos Radioldgicos 66
Tomografia Computadorizada 66
Radiologia Veterinaria 66
Praticas em Radiologia Il 30
Estagio Supervisionado Il 0
Empreendedorismo e Inovagao (EAD) 88
Subtotal 638
6° Periodo horaria Carga
Optativa 66
Radiologia Intervencionista 66
Litotripsia e Hemodinamica 66
Praticas em Radiologia Ill 66
Sociologia e Antropologia (EAD) 88
Subtotal 396
Optativas Carga horaria
Lingua Brasileira de Sinais - Libras 66
Direitos Humanos 66
RelagBes Etico-Raciais e Afrodescendéncia 66
Educagdo Ambiental 66
Inglés 66
Politica do SUS 66
Exames Radioldgicos Pediatricos 66
Topicos Especiais 66
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| tewemeawo |
Disciplinas Obrigatérias 2.114
Extensao 240
Atividades Complementares 100
Estagio Supervisionado Obrigatdrio 484
CARGA HORARIA TOTAL 2.938

4.4.8 Ementdrio e Bibliografias das Disciplinas Obrigatdrias e Optativas

1° Periodo
Aspectos Morfofuncionais

CARGA HORARIA: 66hs

Introdugédo a Anatomia Humana (morfologia, topografia das estruturas, planos e eixos).
Nomeagdo e descrigdo as estruturas e orgdos das diversas regides do corpo humano.
Exploracdo do sistema locomotor (sistemas muscular, esquelético e articular) e da
esplancnologia: sistema respiratério, circulatério, digestério supra diafragmatico e
infradiafragmatico, urinario-genital. Abordagem sobre o circuito neural: sistema nervoso
central e periférico, sistema tegumentar e endocrino. Fundamentacdo da biofisica dos
fendbmenos celulares e fisiologia dos sistemas organicos. Estudo funcional dos érgaos e
sistemas do corpo humano: sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema excretor;
sistema enddcrino; sistema neuromuscular; sistema digestorio. Abordagem sobre
bioenergética, osmose, pressao osmatica, equilibrio de Gibbs-Donnan. Estudo do transporte
através de membranas, regulagdo acido-base, radio biologia. Desenvolvimento de pratica

laboratorial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 13.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2. PAULSEN, Friedrich.; WASCHKE, Jens. Sobotta - atlas de anatomia humana:
anatomia geral e sistema muscular. v.1. 24.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

3. TORTORA, Gerald J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de
anatomia e fisiologia. 10.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.
2.

VALERIUS, Klaus-Peter. Atlas de anatomia. Sdo Paulo: Santos, 2011
SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017

3. AIRES, Margaria de Mello. Fisiologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

COSTANZO, Linda. S. Fisiologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

5. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia.

14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

Biologia Tecidual e Desenvolvimento Humano

CARGA HORARIA: 88hs

Estudo dos tecidos: epitelial de revestimento, nervoso, muscular, sanguineo, 6sseo e

conjuntivo (células, fibras e gel). Estudo dos tecidos e dos principais 6rgaos que compdem o

corpo humano. Correlagdo de sua organizagao com as funcdes por eles exercidas. Introducao

a Embriologia Humana. Estudo da reproducdo humana, sistema reprodutor e gametogénese,

fecundacao, clivagem e nidacao, disco embrionario didérmico e tridérmico, organogénese,

periodofetal, da placenta e membranas fetais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

. ZAHA, Arnaldo; FERREIRA, Henrique B.; PASSAGLIA, Luciane M. P. Biologia

molecular basica. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

DE ROBERTIS, Edward M.; HIB, José; ALLODI, Silvana. De Robertis biologia celular e
molecular. 16.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, Mark G. Embriologia basica. 9.ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

PIERCE, Benjamin A. Genética essencial: conceitos e conexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012

KIERZENBAUM, Abraham; TRES, Laura. Histologia e biologia celular: uma introducao
a patologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MALUF, Sharbel W.; RIEGEL, Marilluce. Citogenética humana. Porto Alegre: Artmed,
2011
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4. ECA, Lilian Pifero [et.al.] Biologia molecular: guia pratico e didatico. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004

5. WATSON, James D.; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P. [et.al.] Biologia molecular do
gene. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Biosseguranga, Protecdo Radioldgica e Suporte Basico a Vida

CARGA HORARIA: 66hs

Conceito de biossegurancga. Estudo das praticas da Biosseguranca. Controle dos residuos
hospitalares. Estudos dos Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, acidentes e ergondmicos.
Ruido, vibragcdo mecanica: localizada e de corpo inteiro. Vacinagdo. Equipamentos de
protecao coletiva (EPC). Equipamentos de protecao individual (EPI). Objetivos e principios
basicos de protecao radioldgica. Tipos de Radiagbes: lonizantes e Nao ionizantes. Efeitos
Biologicos da Radiagcdo. Dosimetro e Servico de Dosimetria. Detectores e medidores de
radiacao. Protocolos internacionais de medida e calibragao de instrumentos de detecgao de

radiacao ionizante. Levantamento radiométrico em instalagdes radioldgicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES, Emanuela;
SOARES, Suerlane Pereira da Silva (Orgs.) Biosseguranga: acdes fundamentais para
a promog¢ao da saude. Sao Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos: Ambiente e saude)

2. CAMPOS, Gastao Wagner de Souza; BOMFIM, José Rubin de Alcantara; MINAYO,
Maria Cecilia de Souza. Tratado de saude coletiva. 2.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2013

3. DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Yvone M. Mascarenhas. Manual de protecao
radioloégica aplicada ao radiodiagnéstico. 4.ed. Sao Paulo: SENAC, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ABRAHAO, Julia; SZELMAR, Laerte; SILVINO, Alexandre; SARMET, Maurico. [et.al]
Introducéo a ergonomia: da pratica a teoria. Sao Paulo: Blucher, 2014

2. BARSANO, Roberto; PEREIRA, Rildo. Controle de riscos: prevencao de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Erica, 2014

3. CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira.; VITAL, Nery Cunha.; NAVARRO, Marli, B.M.
de Albuquerque. Biosseguranca: estratégias de gestao de riscos, doengas emergentes
— impactos na Saude Publica. Sdo Paulo. Santos, 2012

4. GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranca e
medicina do trabalho. 4.ed. S0 Paulo: Método, 2014
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5. SILVA, José Vitor da; Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suelen Ribeiro Miranda

Pontes. Biosseguranga no contexto da saude. Sao Paulo: latria, 2013

Anatomia Radioldégica

CARGA HORARIA: 88hs

Lei 7.394/85. Aspectos historicos da descoberta dos raios-x e as expectativas de Roentgen.
Terminologia radiografica, nomenclatura anatdmica. Conceito de incidéncia radiografica (AP,
Perfil, Obliqua), Termos de posi¢cao, conceito de normal, variagcao anatdbmica e anomalia.
Alteracoes patoldgicas nos diferentes 6rgaos e sistemas. Analise de imagens radiograficas do
esqueleto axial e apendicular Analise das imagens de sialografia, dacriocistografia, urografia
excretora, uretrocistografia, ductografia, esofagografia, transito intestinal, enema opaco,

histerossalpingografia, cavernosografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BONTRAGER, Kenneth L.; LAMPIGNANO, John P. Tratado de posicionamento
radiografico e anatomia associada. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015
2. BUTLER, Paul; MITCHEL, Adam W. M.; ALY, Jeremiah C. Anatomia radiolégica
aplicada. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2014
3. BIASOLI JR., Antonio Mendes. Atlas de anatomia radiografica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDERSON, Mark; FOX, Michael G. Anatomia seccional por RM e TC. 4.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017

2. ELLIS, Harold; LOGAN, Bari M.; DIXON, Adrian K. Anatomia secciconal humana: atlas
de secgdes do corpo humano, imagens por TC e RM. 3.ed. Sao Paulo: Santos, 2010

3. FELISBERTO, Marcelo. Guia pratico de radiologia: posicionamento basico. 2.ed. Sao
Paulo: latria, 2013

4. MOREIRA, Fernando; ALMEIDA, Lanamar; BITENCOURT, Almir. Guia de diagndstico
por imagem: o passo a passo que todo médico deve saber. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017

5. WEIR, Jamie. ABRAHAMS, Peter H.; SPRATT, Jonathan D.; SALKOWSKI, Lonie.

Atlas de anatomia humana em imagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011
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Leitura, Interpretacao e Produgao de Texto

CARGA HORARIA: 88hs
Estudo e revisdo gramatical, da estrutura sintatica e estruturacédo de frase. Produgéo
de textos. Exploracéo de técnicas de redacgéo, teoria e pratica. Abordagem sobre os meios de

comunicagao nas organizagdes, comunicagao interna e comunicagao institucional.

a. BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. AZEVEDO, Roberta. Portugués basico. Porto Alegre: Penso, 2015
2. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e producdo textual. Porto Alegre: Penso,
2016.
3. SANTOS, Leonor Werneck de; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Anélise
e producéo de textos. Sao Paulo: Contexto, 2012 (Colecao Linguagem & Ensino)
b. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARVALHO, José Augusto. Gramatica superior da lingua portuguesa. 2.ed. Brasilia:
Thesaurus, 2014

2. HAUY, Amini Boainain. Gramatica da lingua portuguesa padrdo. Sao Paulo: EDUSP,
2015 (Didatica, 5)

3. KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacdo e linguagem. 13.ed. Sdo Paulo: Cortez,
201

4. KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica
textual: atividades de leitura e escrita. 11.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2015

5. PINKER, Steven. Guia de escrita: como conceber um texto com clareza, precisao e

elegancia. Sao Paulo: Contexto, 2016.

2° PERIODO
Mamografia e Densitometria Ossea

CARGA HORARIA: 88hs

Embriologia, anatomia (geral e de superficie) e fisiologia mamaria. Tipos de tecido mamarios,
classificacdo das mamas. Histérico do aparelho de mamografia convencional e digital,
principios do funcionamento e seus componentes basicos (Fisica do equipamento, Modos de
operagao, producao de raios-x, Fotocélula. Compressdo mamaria, Anamnese. radioprotecao
IOE e paciente. Técnicas de posicionamento; Incidéncias de rotina E complementares.
Compressdo seletiva e magnificacdo; Birads; Patologias mamarias. Densitometria Ossea.

102



Anatomia regional de interesse em densitometria &éssea. Epidemiologia, defini¢ao,
manifestacdes e diagndstico. Histéria da densitometria 6ssea (aparelho). Principio de
funcionamento do equipamento. Tipos de equipamento; Técnicas de posicionamento;
Protocolo de aquisigdo: Coluna lombar, fémur, antebraco; T-Score; Z-Score. Tabela de
resultados de DXA. Anadlise e diagndstico do exame de densitometria 6ssea. Controle de
qualidade; Consenso: Critérios de avaliacao do exame; Posi¢des oficiais. Analise de exames.
Densitometria de corpo inteiro. Interpretacao de resultados. Principios da emissao de laudo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. NELSON, David L.; COX, Michael M. Lehinger: principios da bioquimica. 6.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014

2. MARSHALL, William J.; LAPSLEY, Marta. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e
metabdlicos. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

3. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. 4.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2018
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SMITH, Collen; MARKS, Allan D.; LIEBERMAN, Michael. Bioquimica médica de
Marks: uma abordagem clinica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

2. CONN, Eric E.; STUMPF, P. K. Introdugao a bioquimica. 4.ed. Sao Paulo: Blucher,
1980

3. DEVLIN, Thomas M (Coord.) Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7.ed.
Sao Paulo: Blucher, 2011

4. BERG, Jeremy Mark; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 7. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

5. VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Charlotte W. Fundamentos de bioquimica:

a vida em nivel molecular. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

Ressonancia Magnética

CARGA HORARIA: 88hs

Introdugdo a RM. Principios tecnolégicos aplicados aos procedimentos da radiologia.
Aspectos de seguranca: riscos potenciais e ocupacionais. Seguranga em campos magnéticos
intensos. Fenbmenos fisicos de RM nos tecidos humanos como meio de producido de

imagens radiolégicas. Ressonador. Sequéncia de procedimento. Vetores magnéticos.
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Equipamentos e suas especificidades. Pardmetros técnicos utilizados na obtengdo das
imagens para estudos anatdbmicos, funcionais e vasculares. Anatomia aplicada a RM,
identificacdo anatdmica e patolégica. Técnicas, protocolos e posicionamentos. Estudo dos
protocolos de cranio e face; pelve; joelho; ombro; abdome. Meios de contraste, aplicagbes e

reagOes adversas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BRANDAO, Alice. Ressonancia magnética da mama. Rio de Janeiro: Thieme Revinter,
2010
2. FERREIRA, Fernanda Guimardes Meireles; NACIF, Marcelo Souto. Manual de
técnicas em ressonancia magnética. Sao Paulo: Rubio, 2011.
3. ROTH, Crhistopher G.; DESHMUKH, Sandeep. Fundamentos em RM. 2.ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAVALCANTI, Marcelo Gusméao Paraiso. Diagnéstico por Imagem da Face. 2.ed. Sao
Paulo: Santos, 2012.

2. FANTON, R. Ressonancia magnetica: principio fisico e aplicagdo. Sao Paulo: Corpus,
2017

3. FRASSON, Antonio Luiz; GARCIA, Guilherme Novita; MILLEN, Eduardo Camargo.
Doencas da mama: guia pratico baseado em evidéncias. Rio de Janeiro: Atheneu,
2013

4. MACHADO, Angelo B. M.; HAETEL, Lucia Machado. Neuroanatomia funcional. 3.ed.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2013

5. WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

Bioética e Aspectos Legais do Exercicio da Profissao

CARGA HORARIA: 66hs

BIOETICA. Construcdo de ética moral, deontologia e bioética. Bioética e o seu envolvimento
com as profissdes de saude. Postura do profissional frente as questdes: aborto; transplante
de o6rgaos, planejamento familiar, reproducao assistida, engenharia genética. Reconhecer os
problemas éticos e legais no exercicio da Profissdo. Conhecer os aspectos éticos e legais na

pesquisa em Radiologia.
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Aspectos Legais do Exercicio da Profissdo Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas. Lei 7.394 de 29 de outubro de 1985 — Regulamenta a profissao. Lei 1.234 de 14
de novembro de 1950 — Confere direitos e vantagens a servidores que operam com raios-x e
substancias radioativas. Resolugdo 330 de 20 de dezembro de 2019. NR 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos em Saude: Finalidade, Interagdo com NR 06 (EPI), NR 07
(PCMSO), NR 09 (PPRA), NR 15 (Atividade e operacgdes insalubres), NR (Ergonomia), NR 26
(Sinalizagdo de Seguranga), PPR (Plano de Protecdo Radiolégica), PGRSS (Programa de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos em Saude), Programa Nacional de Imunizacao
(PNI), RDC 50 da Anvisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ATLAS (Coord.) Seguranga e medicina do trabalho: NR1 a NR37 — CLT. 82.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019
2. BOISSON, Luiz Fernando. Fundamentos de protecao radiolégica. Rio de Janeiro: Luiz
Boisson, 2013
3. NATALE, Sergio. Protecao radiolégica e dosimetria:. efeitos genéticos e bioldgicos,
principais cuidados e normas de seguranca. Sdo Paulo: Erica, 2015 (Séerie Eixos.

Ambiente e Saude)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Yvone M. Mascarenhas. Manual de protecao
radioldégica aplicada ao radiodiagnéstico. 4.ed. Sao Paulo: SENAC, 2013
2. FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica e saude: questdes éticas, deontoldgicas e
legais, tomada de decisbes, autonomia e direitos do paciente (estudo de casos). Sao
Paulo: EPU, 2011
3. MORAES, Giovanni Araujo (Org.) Normas Regulamentadoras comentadas e ilustradas
NR1 a NR16: Legislacdo de Seguranga e Saude no Trabalho. v.2. 8.ed. Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde, 2011
4. RAMOS, Dalton Luiz de Paula. Bioética: pessoa e vida. Sdo Paulo: Difusado, 2009
SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. Sao
Paulo: LTr, 2013

Fisica das Radiacoes e Radiobiologia

CARGA HORARIA: 66hs

Aplicagdo dos conceitos de metodologias nucleares aplicados a problemas ambientais,

através da revisdo e aprofundamento de conceitos de fisica das radiacbes e interacido da
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radiagdo com o meio ambiente. No¢des de modelos sobre o acumulo e a migragdo de

radioisétopos na biosfera; efeitos biolégicos da radiagdo nos seres vivos e destino e efeitos de

radionuclideos no meio ambiente. Principios basicos em Radiobiologia. Interagbes das

radiacbes com os tecidos bioldgicos. Radiossensibilidade. Efeitos bioldgicos da radiagéo

ionizante. Radioprotecao. Aplicagbes médicas, bioldégicas e em tecnologia das radiagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

ANDRADE, Edson Ramos de; BAUERMANN, Liliane de Freitas. Introducdo a
radiobiologia: conexdes bioquimicas e biomoleculares. Santa Maria: UFSM, 2010
CAVALCANTE, Marisa Almeida; TAVOLARO, Cristiane R. C. Fisica moderna
experimental. 3.ed. Sao Paulo: Manole, 2015

OKUNO, Emico; YOSHIMURA, Elisabete. Fisica das radiagdes. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENAR

1.

CARUSO, Francisco; OGURI, Vitor. Fisica moderna: origens classicas e fundamentos
quanticos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006

CHRISTOVAM, Aline Cabral Marinheiro; MACHADO, Osvaldo. Manual de fisica e
protecao radioldgica. [Livro eletronico]. Sdo Paulo: Difusdo, 2018 (Biblioteca Virtual.
E-book.)

MOURAO, Arnaldo Prata; OLIVEIRA, Fernando Amaral de. Fundamentos de radiologia
e imagem. Sao Paulo: Difusao, 2009 (Biblioteca Virtual. E-book)

NOBREGA, Almir Inécio da. Tecnologia radioldgica e diagnéstico por imagem: guia
para ensino e aprendizado. 3vs. 7.ed. Sdo Paulo: Difusao, 2018

OKUNO, Emico. Radiacgao: efeitos, riscos e beneficios. 2.ed. Sdo Paulo: Livraria, da
Fisica, 2018

Tecnologia da Informagao e Comunicagao (EAD)

CARGA HORARIA: 88hs

Ciéncia, tecnologia e sociedade. Analise dos conceitos e ferramentas da tecnologia da

informacado e comunicagdo no contexto da Radiologia. Aspectos sociais, éticos e legais.

Aplicagbes da TIC na Radiologia. Uso de softwares no contexto de trabalho do profissional de

Radiologia. Paradigmas e perspectivas das TIC; Seguranga da informag&o. A conectividade.
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Recursos audio visuais e da web para Radiologia. Tecnologia da informac¢do e comunicacao

sustentavel.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos,

metodologias, planejamento e avaliagbes. Sdo Paulo: Atlas, 2012

2.CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informacdo e as
organizagdes do século XXI & introdugdo ao BPM & BPMS — introdu¢cdo ao CMM-I. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014

3.SILVA FILHO, Tecnologia da informacao e gestdo do conhecimento. 2.ed. Sdo Paulo:
Alinea, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.CRISTO, Marco Antonio Pinheiro de. Tecnologias da informagao e comunicagcdo. Manaus:
FUCAOI, 2007

2.CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢des e métodos: estudo integrado das novas tecnologias

de informacao.3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

3.FOINA, Paulo Araujo. Tecnologia da informacgao: planejamento e gestdo. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013

4. MARCHIORI, Marlene (Org.) Comunicagao e organizacao: reflexdes, processos e praticas.
Sao Paulo: Difusao, 2010

5.SFEZ, Lucien. A comunicag¢ao. Sao Paulo: Martins, 2007.

3° PERIODO
Bases Técnicas para o Radiodiagnéstico e Exames Contrastados

CARGA HORARIA: 132hs

Exames Contrastados: Farmacocinética. Tipos de contrastes e estruturas visualizadas.
Cédigo de Etica dos Profissionais da Radiologia. Tipos de meios de contrastes empregados
na radiologia: Sulfato de Bario e iodatos. Anatomia do TGl, alteragdes congénitas, rotina
radiografica, indicacdes e contraindicagdes dos exames de EED, Transito Intestinal, Enema
opaco; contraste iodados: Urografia  excretora. Uretrocistografia.  Cistografia.
Histerossalpingografia. Cavernosografia. Arteriografia Translombar. Arteriografia femural.

Angiografia cerebral. Flebografia. Sialografia. Dacriocistografia. Linfografia. Fistulografia
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Bases Técnicas para o Radiodiagnéstico: Principios praticos e tedricos para a produgéo de
imagens radiologicas classicas realizadas com equipamentos de raios-X convencional.
Técnicas de posicionamento para Esqueleto Axial: Cranio (AP, Perfil) — Seios Paranasais
(Método de Caldwell e Waters), perfil de face e método de Hirtz. Colunas: Cervical (AP, Perfil,
AP Transoral, Perfil com Hiperflexdo e Hiperextensdo) — Toracica (AP, Perfil) — Lombar (AP,
Perfil, Perfil com Hiperflexdo e Hiperextensao) — Sacro (AP Axial e Perfil) — Céccix (AP Axial e
Perfil). Esqueleto Apendicular Membro Superior: Mao (AP e Obliqua) — Mao para Idade Ossea
(PA) — Punho (AP e Perfil, Desvio Radial e Ulnar) — Antebraco (AP e Perfil) — Cotovelo (AP e
Perfil) — Umero (AP e Perfil) — Ombro (Rotacdo Interna, Externa e Neutra) — Clavicula (AP e
AP Axial) e Escapula (AP e Perfil). Membro Inferior: Pé (AP e Obliqua, AP e Perfil com carga)
— Tornozelo (AP e Perfil) — Perna (AP e Perfil) — Joelho (AP e Perfil, AP e Perfil com Carga, PA
Método de Rosemberg) — Patela (PA Axial). Fémur (AP e Perfil) — Bacia (AP, AP de Fergunson
e AP Bilateral Perna de Ra) — Quadril (AP e Médiolateral). Térax (PA e Perfil em ortostase e
semidecubito; Apico Lordético) — Costelas (AP, PA e Obliqua). Abdome (AP Supino, PA Prona,
Decubito Lateral AP, AP Ortostase e Decubito dorsal Perfil) — Série do Abdome Agudo (AP
Supino, AP Ortostase e PA de Térax). Inovagdes e mudangas. Projetos Inovadores. Praticas:

metodologias e simulagdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BONTRAGER, Kenneth L.; LAMPIGNANO, John P. Manual pratico de técnicas e
posicionamento radiografico. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018
CASTRO JR., Amaury de. Posicionamento radiologico. Sao Paulo: Rideel, 2012
MOREIRA, Fernando; ALMEIDA, Lanamar; BITENCOURT, Almir. Guia de diagndstico
por imagem: o passo a passo que todo médico deve saber. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTRO JR., Amaury de. Posicionamento radiolégico. Sao Paulo: Rideel, 2012

2. MELLO JUNIOR, Carlos Fernando de. Radiologia basica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2016

3. NCOLL, Diana; LU, Mark Chuani; PIGNONE, Michael [et.al.] Manual de exames
diagnésticos. 6.ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2013

4. PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando A. Fundamentos de radiologia e diagnéstico

por imagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014
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5. SANTOS, Gevis. Manual de Radiologia: fundamentos e técnicas. Sao Paulo: Yendis,
2010.

Radiologia Convencional, Digital, Controle da Qualidade, Novas Tecnologias,

Equipamentos e Técnicas Radiolégicas.

CARGA HORARIA: 66hs

Radiologia Convencional: Revelagdo convencional, principio de revelagdo. Revelagéo
manual e automatica. Fatores que afetam o grau de revelacdo. Processadora automatica.
Equipamento analégico. Radiologia Digital: Compreensdo de sistemas computacionais:
hardwares, softwares, sistemas operacionais, dispositivos de armazenamento, dispositivos de
entrada e saida. Controle da Qualidade: Formacédo da imagem em raios-X, interagédo dos
fétons com a matéria na obtencdo da imagem radiolégica. Efeito Compton e Efeito
Fotoelétrico. Qualidade da imagem, dispositivos existentes que auxiliam na qualidade da
imagem radiologica, diafragmas e Colimadores, grade anti-difusora e filtros. Novas
Tecnologias: Novos equipamentos e técnicas de diagndstico por imagem que estdo sendo
usados atualmente, como método de inovagdo e mudanga tecnoldgica nesse segmento.
Equipamentos e Técnicas Radiolégicas Técnicas de produgdo de imagens de estruturas
anatdmicas radiolégicas. Uso de equipamentos radiolégicos convencionais, digitais de alta

tecnologia e especializados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. EISENBERG, Ronald L. Diagnéstico diferencial por imagem. 5.ed. Rio de Janerio:
Revinter, 2014

2. FUNARI, Marcelo Buarque de Gusmao; NOGUEIRA, Solange Amorim; SILVA, Elaine
Ferreira da; GUERRA, Elaine Gongalves. Principios basicos de diagndstico por
imagem. S&o Paulo: Manole, 2013 (Manuais de Especializagéo)

3. MARCHIORI, Edson; SANTOS, Maria Lucia. Introdugdo a radiologia. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Yvone M. Mascarenhas. Manual de protecao

radiolégica aplicada ao radiodiagndstico. 4.ed. Sao Paulo: SENAC, 2013
2. NATALE, Sergio. Protecao radiolégica e dosimetria:. efeitos genéticos e bioldgicos,
principais cuidados e normas de seguranca. Sdo Paulo: Erica, 2015 (Séerie Eixos.

Ambiente e Saude)
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3. NOBREGA, Almir Inacio da. Tecnologia radiolégica e diagndstico por imagem: guia
para ensino e aprendizado. 3vs. 7.ed. Sao Paulo: Difusao, 2018

4. SANTOS, Gevis. Manual de Radiologia: fundamentos e técnicas. Sdo Paulo: Yendis,
2010.

5. TEODORO, Adao. Radiologia: aplica¢cdes das técnicas e posicionamento. 2.ed. Sao
Paulo: Atomo, 2010

Gestao, Auditoria e Consultoria em Servigos de Saude

CARGA HORARIA: 66hs

Politicas de Saude Publica. Gerenciamento de servicos radiolégicos integrados as
sofisticacbes tecnoldgicas. Pratica em unidade radiolégica e servigos basicos de saude.
Evolugao dos planos de saude no Brasil. Caracteristicas e objetivos basicos das operadoras
de saude. Tendéncias na area da saude privada — oportunidade e ameacas. Conceitos
basicos de auditoria em saude. Avaliacdo dos controles internos. Auditoria contabil e
financeira. Auditoria dos sistemas de informacao. Auditoria do sistema orgamentario. Auditoria
operacional dos processos de saude. Auditoria em unidades assistenciais. Auditoria de

qualidade dos servicos. Relatorios de auditoria em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALVES, Vera Lucia de Souza. Gestdao da Qualidade: ferramentas utilizadas no
contexto contemporaneo da saude. 2.ed. Sao Paulo: Martinari, 2012.

2. BERTO, Dalvio José; BEULK, Rolando; Gestdo de Custos e Resultados na Saude.
5.ed. Sao Paulo: Saraiva 2012.

3. VECINA NETO, Gongalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em saude. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURMESTER, Haino. Manual de gestao hospitalar. Rio de Janeiro: FGV, 2012

2. GONCALVES, Ernesto Lima. Gestdo hospitalar: administrando o hospital moderno.
Sao Paulo: Saraiva, 2011

3. LUONGO, Jussara. Gestao da qualidade em saude. Sao Paulo: Rideel, 2011.
(Biblioteca Virtual. E-book)

4. MALAGON-LONDONO, Gustavo; MOREIRA, Ricardo Galan; LAVERDE, Gabriel

Ponton. Administragdo hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010
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5. MOYSES FILHO, Jamil; KESTELMAN, Hélio N.; BECKER JUNIOR, Luiz Carlos [et.al.]
Planejamento e gestdo estratégica em organizagcbes de saude. Rio de Janeiro: FGV,
2011

Psicologia em Saude (EAD)

CARGA HORARIA: 88hs

A psicologia como ciéncia do comportamento e dos processos mentais: objeto e
método da pesquisa. Definicdo de psicologia. A relagdo da psicologia com outras ciéncias.
Psicologia do desenvolvimento humano. A compreensdo da complexidade humana;
Personalidade: conceito e principais teorias. Fundamento bioldgicos e sociolégicos do
comportamento. A Psicologia hospitalar. A saude mental da equipe multiprofissional. Estudos
sobre a morte e o morrer. Humanizacao e o acolhimento. Emocodes e sentimentos. Cuidados
Paliativos e a Radiologia; Psicologia e diversidade sexual: desafios do profissional da
area; A diferenca entre Homossexuais, bissexuais e transexuais; Processos de formacao
social (inclusao/exclusdo social); sujeitos histéricos e as questbes de género;
ética, bioética, violéncia e género; Dimensdes da pratica dos profissionais de saude nas

questdes de Género.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PAPALIA, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12.ed. Porto Alegre: AMGH,

2. WEITEN, Wayne. Introducdo a psicologia: temas e varia¢des. 10.ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2016.
3. SPINK, Mary Jane P. Psicologia social e saude. 9.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) Psicologia da saude: um novo

significado para a pratica clinica. 2. Ed. Sao Paulo: Cengage, 2017.

Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010
BRASIL, Marco Antbnio; CAMPOS, Eugénio Paes; AMARAL, Geraldo Francisco do;
MEDEIROS, José Givaldo Melquiades de. Psicologia médica: a dimenséao
psicossocial da pratica médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenga. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014
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4° PERIODO
Radiologia Industrial e Ultrassonografia

CARGA HORARIA: 66hs

A importancia da Radiologia industrial como ferramenta de qualidade. Conservacao e
irradiacdo de alimentos. Processo de esterilizagcdo por irradiagdo. Irradiacdo de pedras
preciosas. Seguranga e inspeg¢ao de correios e bagagens. Introdugdo aos ensaios nao
destrutivos: radiografia e ultrassom. Equipamentos e fontes de radiacdo. Equipamentos de
raios-x. Aceleradores. Raios gama. Sistema nacional de qualificacao e certificacdo — SNQ&C,
Associacdo Brasileira de Ensaios ndo Destrutiveis — ABENDE. Aspectos de seguranca e
protecao radioldgica industrial. Seguranga e radioprotecao aplicada as atividades industriais.
ULTRASSONOGRAFIA: Principios da Ultrassonografia: Conceito e aspectos historicos. A
histéria do Ultrassom na Medicina. A histéria da Ultrassonografia no Brasil. O primeiro
ultrassom no Brasil. Pioneiros do ultrassom. Sociedade Brasileira de Ultrassonografia.
Principios fisicos do ultrassom. Som. Interagdo do som com os tecidos. Formag¢ao da Imagem.

Reflexdo. Atenuagao. Refracdo. Equipamentos e suas especificidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. AGUILLAR, Vera; BAUAB, Selma; MARANHAO, Norma. Mama: diagnéstico por
imagem. Rio de Janeiro: Revinter, 2009
2. CHARBONEAU, J. Wiliam: RUMACK, Carol M. Tratado de ultrassonografia
diagnostica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017
3. FRANCA, Maria Beatriz Araujo; SILVA, Carlito Fernandes da. Tecnologia industrial e

radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Goiania: AB, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ELSAYES, Khaled M. Especialidades em imagens. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017

2. FRASSON, Antonio Luiz; GARCIA, Guilherme Novita; MILLEN, Eduardo Camargo.
Doencas da mama: guia pratico baseado em evidéncias. Rio de Janeiro: Atheneu,
2013

3. GEORGIAN-SMITH, Dianne; LAWTON, Thomas. Imagens da mama e correlacbes
patoldgicas: uma abordagem baseada em padrdes. Rio de Janeiro: Dilivros, 2017

4. MACNALLY, Eugene. Ultrassonografia do sistema musculoesquelético. 2.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015

5. NATALE, Sergio. Protecao radiolégica e dosimetria:. efeitos genéticos e bioldgicos,
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principais cuidados e normas de seguranca. Sdo Paulo: Erica, 2015 (Séerie Eixos.

Ambiente e Saude)

Radiologia Odontolégica

CARGA HORARIA: 66hs

Anatomia de imagens radiograficas nos exames intra e extra-bucais. Execucao de técnicas de
imagens radiograficas intra e extra-bucais. Integragdo com métodos especiais de diagnostico.
Terminologia radiografica, nomenclatura anatémica. Atuacdo na Radiologia Odontoldgica,
aparelhos e principios, operacdes € anatomia dentaria usada em beneficio ao ser humano e a
comunidade cientifica. Orientando sobre todos os procedimentos realizados e a

biosseguranca e operacgao de aparelhos odontologicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAPELLA, Luiz Roberto; DE OLIVEIRA, Reinaldo José. Atlas de radiologia panoramica
para o cirurgido dentista. Sao Paulo: Santos, 2014
2. PEREIRA, Marlene Fenyo. Radiologia odontolégica e imaginologia. 2.ed. Sdo Paulo:
Santos, 2013
3. WHITE, Stuart; PHAROAH, Michael. Radiologia oral: fundamentos e interpretagao.

5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHOPARDE, Renato Paulo (Org.) Anatomia odontoldgica e topografica da cabega e
do pescoco. Sao Paulo: Santos, 2012

2. WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e
radiologia odontoldgica. Rio de Janeiro; Elsevier, 2013.
FREITAS, Claudio Frées de. Imaginologia. Sao Paulo: Artes Médica, 2013.
Sociedade Japonesa de Radiologia Oral e Maxilofacial. Atlas de diagndstico oral por
imagens. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

5. PEREIRA, Antonio Carlos. Tratado de saude coletiva em Odontologia. Sao Paulo:
Napoleao, 2009.

Medicina Nuclear e Radioterapia

CARGA HORARIA: 88hs
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Histéria da medicina nuclear. Geracdo de aparelhos. Equipamentos e suas especificidades.
Técnicas de obtengdo em imagens. Fisica. Decaimento radioativo. Meia vida fisica, efetiva e
biolégica. Exposicdo e contaminagdo. Radioprotecdo em MN e dosimetria. Introducédo a
radiofarmacia. Radionuclideos e radiofarmacos. Radioterapia: Aceleradores de elétrons.
Aceleradores de outras particulas usadas em radioterapia. Grandezas que caracterizam a
penetracdao de um feixe num meio homogéneo. Parametros que especificam a qualidade dos
feixes. Detectores Controle da qualidade dos equipamentos. Protocolos de calibragcdo de
dosimetros no ar e na agua. Radioterapia conformada tridimensional. Radioterapia por

modulacéo de intensidade. Técnicas, protocolos e procedimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAMARGO, Renato. Radioterapia e medicina nuclear: conceitos, instrumentacao,
protocolos, tipos de exames e tratamentos. Sdo Paulo: Erica, 2015 (Série Eixos.
Ambiente e Saude)

2. HIRONAKA, Fausto Haruki; ONO, Carla Raquel; BOCHPIGUEL, Carlos Alberto;
SAPIENZA, Marcelo Tatit; LIMA, Marcos Santos. Medicina Nuclear: principios e
aplicacdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

3. PERES, Leonardo. Principios fisicos e técnicos em radioterapia. Rio de Janeiro: Rubio,
2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTRO JUNIOR, Amaury; ROSSI, Guilherme; DIMENSTEIN, Renato. Guia pratico
em medicina nuclear: a instrumentacgao. 3.ed. Sao Paulo. Senac, 2011.

2. MORIKAWA, Lisa; FERREIRA, Carlos Gil (Edits.) Radioterapia contemporanea. v.2.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2008

3. SALVAJORI, Joado Vitor; SOUHAMI, Luis; FARIA, Sérgio Luis. Radioterapia em
oncologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013
SIMAL, Carlos. Medicina nuclear. Belo Horizonte: Folium, 2012

5. OKUNO, Emico; YOSHIMURA, Elisabete. Fisica das radiagbes. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2010

Praticas em Radiologia |

CARGA HORARIA: 30hs

Discusséo de casos clinicos a partir de imagens médicas; descricao de lesdes; natureza de

lesdes; posicionamento; paradmetros técnicos; formulagao de hipéteses ou reestruturacao do
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problema e conduta em casos especiais. Introducdo dos estudantes em cenarios de pratica
que possibilitem a problematizagdo do conceito ampliado da radiologia tendo como
perspectiva a integralidade, a interdisciplinaridade e a nogédo de profissionalismo. Inclui o
estudo e abordagem critica de temas atuais em radiologia. Representa uma oportunidade
para o exercicio da interdisciplinaridade, processo investigativo de patologias e trabalho em
grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA (BR). Comissdo Nacional de Energia
Nuclear. Diretrizes basicas de protecao radiolégica: Norma CNEN NN-3.01. Brasilia
(DF); 2005.

2. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: NR 1 a 36, CLT — Arts. 154 a 201, Lei n.
6.514 de 22-12-1977, Portaria n. 3.214 de 08.06.178. 73. Sao Paulo. 73 ed. 2014.

3. FRANCA, M. B. A; SILVA, C. F. Tecnologia Industrial e Radiacbes lonizantes e nao

lonizantes. Goiania: Ab, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARSANO, R.; BARBOSA, R. P. Controle de riscos: prevencdo de acidentes no
ambiente ocupacional. Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (BR). Norma 13. Regulamentadora n°6.
dispdem sobre Equipamento de Proteg¢ido Individual (EPIls): Portaria GM n.° 3.214
Brasilia (DF); 1978.

3. ANDREUCCI, R. Radiografia Industrial. Sdo Paulo: ABENDE. 1988.

SCAFF, L.A.M. Fisica da Radioterapia. BRASIL, Ed. Sarvier, 1997.
BRASIL. Norma Nuclear CNEN 3.05, Requisito de radioprote¢do e seguranca para

servicos de medicina nuclear. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1996.

Estagio Supervisionado |

CARGA HORARIA: Ohs

O estagio supervisionado | devera ser realizado em hospitais, clinicas, centro de saude,
instituicdes de ambiente hospitalar que possuam na sua estrutura administrativa e fisica o
servico de radiologia Convencional. O Aluno, supervisionado pelo supervisor de estagio da
instituicdo de ensino, juntamente com o profissional atuante no servico de Radiologia
Convencional, devera executar atendimento humanizado ao paciente que se submete aos

exames desta natureza, visando cuidados de Biosseguranga e Radioprotegéo. Devera ainda,
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executar técnicas radiologicas obtidas através do uso de Radiagdo X. CONTEUDO
PROGRAMATICO: Prestar atendimento humanizado ao paciente que chega a um servigo de
Radiologia Convencional Agir com postura e ética, sabendo trabalhar em equipe
multidisciplinar. Executar técnicas Radioldgicas, sob supervisdo, na Area de Radiologia
Convencional
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BIASOLI JR., Antonio. Técnicas radiograficas. 2.ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2016

2. CHEN, Michael Y. M.; POPE, Thomas L.; OTT, David J. Radiologia Basica (Lange).

2.ed. Porto Alegre: Mcgraw Hill, 2012.
3. FONSECA, Nilton Pinto; SAVAREGO, Simone. Manual de poscionamento para estagio

em radiologia. Sao Paulo: Yendis, s.d.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CERRI, Giovanni Guido; LEITE, Claudia da Costa; ROCHA, Manoel de Souza. Tratado
em radiologia. 3vs. Sao Paulo: Manole, 2017

2. GREENSPAN, Adam; BELTRAN, Javier. Radiologia ortopédica: uma abordagem
pratica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

3. NATALE, Sergio. Protecao radiolégica e dosimetria:. efeitos genéticos e bioldgicos,
principais cuidados e normas de seguranca. Sdo Paulo: Erica, 2015 (Séerie Eixos.
Ambiente e Saude)

4. MOREIRA, Fernando; ALMEIDA, Lanamar; BITENCOURT, Almir. Guia de diagndstico
por imagem: o passo a passo que todo médico deve saber. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017

5. TEODORO, Adao. Radiologia: aplicagbes das técnicas e posicionamento. 2.ed. Sao
Paulo: Atomo, 2010

Epidemiologia e Bioestatistica em Saude Publica (EAD)

CARGA HORARIA: 88hs
EMENTA: Prover conhecimentos epidemioldgicos, que habilitem o profissional a lidar com
problemas de saude em nivel populacional, incluindo a descricdo e a analise detalhada dos
diversos fatores (ambientais ou bioldgicos) capazes de afetar o nivel de ocorréncia desses
problemas. Em Saude Publica, o aluno obtera conhecimentos sobre prevencao e controle de
zoonoses, além do conhecimento do histérico da Saude Publica no Brasil. Servicos de Saude.
Conceitos de Salude e Doenca. Sistema Unico de Salde. Atuacéo de equipes multidisciplinar
e interdisciplinar. Atuacao Sociocultural na realidade Amazonense.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MEDRONHO, Roberto Andrade. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
2. ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude.
7.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013
3. MANSO, Maria Gonzalez; ALVES, Julio César Magalhdes. Manual de saude coletiva e

epidemiologia. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e saude:
fundamentos, métodos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

2. PAIM, Jaimilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude coletiva: teoria e pratica.
Sao Paulo: MedBooks, 2013

3. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2012

4. SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas
profissionais. Sdo Paulo: Erica, 2014 (Série Eixos; Ambiente e saude).

5. SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satde: componentes, diretrizes

e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014 (Série Eixos: Ambiente e salde).

5° PERIODO
Processos Patolégicos Radiolégicos

CARGA HORARIA: 66hs

Introdugdo a Etiopatogénese das doencas. Perturbacbes circulatérias, trombose venosa
profunda (TVP), fatores determinantes, classificacdo dos trombos e evolugdo dos trombos),
Embolia (tromboembolismo, tipos de embolia), infarto, exames de diagnéstico por
imagem. Fisiopatologia do sistema respiratério: DPOC (Bronquite, enfisema pulmonar, asma e
bronquiectasia); lesdo pulmonar aguda (SARA); pneumonias, tuberculose. Exames de
diagndsticos por imagem. Fisiologia do sistema digestério: anomalias anatémicas, obstrucéo
por corpo estranho, principais patologias vistas nos exames de diagndsticos por imagem.
Fisiopatologia do sistema renal: alteragdes congénitas, insuficiéncia renal aguda e crénica,
doenca calculosa renal, sindrome nefrética. Fisiopatologia do aparelho reprodutor masculino:
alteragbes congénitas, fimose, tor¢do no cordao espermatico, cancer de pénis, hipospadia,
alteragcbes na prostata, criptorquidismo, epispadia, trauma peniano, priaprismo, varicocele.

Fisiopatologia do aparelho reprodutor feminino: alteragbes congénitas, polipo uterino, mioma,
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adenomiose, cancer de colo de utero, cisto de bartholin. Exames de imagem. Fisiopatologia

do Sistema enddcrino

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ARMSTRONG, Peter; WASTIE, Martin; ROCKALL, Andrea. Diagndstico por imagem.
5.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006
2. DAHNERT, Wolfgang. Radiologia: manual de revisdo. 7.ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2016
3. WEISSLEDER, Ralph; WITTENBERG, Jack; HARISINGHANI, Mukesh G. [et.al.]
Primer: diagndstico por imagem. 5.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2014
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BAILAO, Luiz Antonio. Diagndstico ultrassongrafico em ginecologia. Rio de Janeiro:
Revinter, 2014

2. BIASOLI JR., Antonio Mendes. Atlas de anatomia radiografica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2017.

3. EISENBERG, Ronald L. Diagnostico diferencial por imagem. 5.ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2014

4. SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Anatomia e fisiologia humana. S&o Paulo: Erica,
2014

5. WEBER, Eduard C.; VILENSKY, Joel A.; CARMICHAEL, Stephen W.; LEE, Keneth S.

Anatomia radiolégica concise. 2.ed. Sao Paulo: Revinter, 2015

Tomografia Computadorizada

CARGA HORARIA: 66hs

Histérico e evolugdo dos equipamentos de TC. Histéria da Tomografia Linear e
Computadorizada. Tomografia Multi-cortes (sistemas de deteccdo e colimagao).
Caracteristicas dos equipamentos. Principios de obtengdo das imagens. Formacdo de
imagem através de multiplos angulos, Sistemas computacionais relacionados e movimentos
de mesa e Gantry. Informatica aplicada a Tomografia Computadorizada: Pixel, Voxel e Matriz
matematica. Dosimetria. Introdugao aos protocolos de exames, técnicas e posicionamentos.
Exames tomograficos com contraste, suas aplicagdes e reagbes adversas. Aspectos de
seguranga em Tomografia Computadorizada, Radioprotegcédo e Sistema de Controle de dose
de radiacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. CAVALCANTI, Marcelo Gusméao Paraiso. Diagndstico por Imagem da Face. 2.ed. Sao
Paulo: Santos, 2012.

2. HOFER, Matthias; CHIMELLO, Edianez. Tomografia computadorizada: manual pratico
de ensino. 7.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.

3. REISER, M. F; BECKER, C. R.; NIKOLAOU, F; GLAZER, G. Multislice: tomografia
computadorizada. 3.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2011. BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR
Colégio Brasileiro de Radiologia. Térax. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

2. ELSAYES, Khaled M. Especialidades em imagens. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017

3. JASINOWODOLINSK, Dany; DIMENSTEIN, Renato. Bases Fisicas e Tecnoldgicas em
PET e TC. Sao Paulo: SENAC, 2013.

4. KOCH, Hilton Augusto. Radiologia e diagnéstico por imagem na formacédo do médico
em geral. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2011

5. MOURAO, Arnaldo Prata. Tomografia computadorizada: tecnologias e aplicagdes. S&o
Paulo: Difusao, 2015

Radiologia Veterinaria

CARGA HORARIA: 66hs
Atuacdo do tecndlogo em radiologia na area da medicina veterinaria. Importancia da
radiologia na medicina veterinaria. Técnicas radiolégicas em medicina veterinaria: Tipos de
posicionamento para exames radiolégicos. Técnicas de incidéncia dos raios-x: em pequenos
e grandes animais. Técnicas aplicaveis ao sistema 6sseo, cavidade toracica e cavidade
abdominal. Manejo seguro com animais. Equipamentos de radiologia veterinaria. Regime de
operagao dos aparelhos radiologicos. Radiologia do sistema o&steo-articular. Radiologia dos
sistemas digestivo, linfatico, respiratério, circulatério, urinario e genital. Protegcao radioldgica
em radiologia veterinaria. Exames especiais. Tipos de contraste. Exames em contraste.
Posicionamento. Cuidados especiais. Protecao Radiolégica em Medicina Veterinaria.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DYCE, K. M.; SACK, W.O.; WENSING, C. J. C. Tratado de Anatomia Veterinaria. 4.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010
2. FELICIANO, Marcos Antonio Rossi; CANOLA, Julio Carlos; VICENTE, Wilter Ricardo
R. Diagnéstico por imagem em caes e gatos. Sao Paulo: MedVet, 2015
3. THRALL, Donald E. Diagnostico de radiologia veterinaria. 6.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ASHDOWN, Raymond R.; DONE, Stanley H. Atlas colorido de anatomia veterinaria de
equinos. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

2. CARVALHO, Cibele Figueira. Ultrassonografia em pequenos animais. 2.ed. Sdo Paulo:
Roca, 2014

3. GETTY, Robert. Sisson & Grossman: anatomia dos animais domésticos. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015 2vs.

4. KAINER, Robert A.; McCRAKEN, Thomas O. Anatomia do cao: atlas para colorir. Sdo
Paulo: Roca, 2015

5. O'BRIEN, Timothy Robert. Radiologia de equinos. Sdo Paulo: Roca, 2016

Praticas em Radiologia Il

CARGA HORARIA: 30hs

Discusséo de casos clinicos a partir de imagens médicas; descricdo de lesdes; natureza de
lesbes; posicionamento; parametros técnicos; formulacdo de hipoteses ou reestruturacéo do
problema e conduta em casos especiais. Introducdo dos estudantes em cenarios de pratica
que possibilitem a problematizagdo do conceito ampliado da radiologia tendo como
perspectiva a integralidade, a interdisciplinaridade e a nogédo de profissionalismo. Inclui o
estudo e abordagem critica de temas atuais em radiologia. Representa uma oportunidade
para o exercicio da interdisciplinaridade, processo investigativo de patologias e trabalho em
grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

4. MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA (BR). Comisséo Nacional de Energia
Nuclear. Diretrizes basicas de protecao radioldgica: Norma CNEN NN-3.01. Brasilia
(DF); 2005.

5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: NR 1 a 36, CLT — Arts. 154 a 201, Lei n.
6.514 de 22-12-1977, Portaria n. 3.214 de 08.06.178. 73. Sao Paulo. 73 ed. 2014.

6. FRANCA, M. B. A; SILVA, C. F. Tecnologia Industrial e Radiagcbes lonizantes e nao

lonizantes. Goiania: Ab, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

6. BARSANO, R.; BARBOSA, R. P. Controle de riscos: prevencdo de acidentes no

ambiente ocupacional. Sao Paulo: Erica, 2014.
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7. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (BR). Norma 13. Regulamentadora n°6.
dispdem sobre Equipamento de Prote¢ido Individual (EPIls): Portaria GM n.° 3.214
Brasilia (DF); 1978.

8. ANDREUCCI, R. Radiografia Industrial. Sdo Paulo: ABENDE. 1988.

9. SCAFF, L.A.M. Fisica da Radioterapia. BRASIL, Ed. Sarvier, 1997.

10. BRASIL. Norma Nuclear CNEN 3.05, Requisito de radioprotecdo e seguranga para

servigos de medicina nuclear. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1996.

Estagio Supervisionado Il

CARGA HORARIA: Ohs

EMENTA: O estagio supervisionado Il devera ser realizado em hospitais, clinicas, centro de
saude, instituicbes de ambiente hospitalar que possuam na sua estrutura administrativa e
fisica o servigo de radiologia Digitalizada. O Aluno, supervisionado pelo supervisor de estagio
da instituicdo de ensino, juntamente com o profissional atuante no servigo de Radiologia
Convencional, devera executar atendimento humanizado ao paciente que se submete aos
exames desta natureza, visando cuidados de Biosseguranga e Radioprotegéo. Devera ainda,

executar técnicas radiolégicas obtidas através do uso de Radiagéo X

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BRANT, William E.; HELMS, Clyde A. Fundamentos de radiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015
2. FANTON, R. Ressonancia magnetica: principio fisico e aplicagdo. Sao Paulo: Corpus,
2017
3. LEAL, Robson. Posicionamneto & imaginologia. Sao Paulo: Corpus, 2017
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. FERNANDES, Joao Barros. Radiologia: posicionamentos para exames radiolégicos.
Sao Paulo: AB, 2007
2. HOFER, Matthias; CHIMELLO, Edianez. Tomografia computadorizada: manual pratico
de ensino. 7.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2015.
3. OESTMANN, Jorg-Wilhelm; WALD, Christoph; CROSSIN, Jane. Introducdo a
radiologia clinica: da imagem ao diagnéstico. Rio de Janeiro: Revinter, 2008
4. OLIVEIRA NETO, Antonio de; CHAGAS, Gesselso Rodrigues. Técnicas radiologicas
convencionais GA. Rio de Janeiro: Revinter, 2008
UZELAC, Alina; DAVIS, Ryan W. Radiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.
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Empreendedorismo e Inovagao

CARGA HORARIA: hs
EMENTA: Conceitos e definicdes de empreendedor: “entrepreneur” versus intrapreneur”.
Inovacao, criatividade e espirito empreendedor. Fatores que devem ser analisados na
montagem e ou expansdo de um negocio. Fatores que o empreendedor deve definir ou
delimitar antes de se lancar no mercado. O papel do empreendedor na criacdo e
desenvolvimento de pequenas organizagdes. Plano de Negdcios.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014
2. DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sdo paulo: Cengage Learning, 2011.
3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas. Empreendedorismo: vacacgao, capacitagao e
atuacgéao direcionadas para o plano de negécios. Sao Paulo: Atlas, 2014
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamento,
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
2. CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo : Dando Asas ao Espirito Empreendedor
—4.Ed. Sao Paulo: Manole, 2012
3. DORNELAS, Jose Carlos Assis. Criagado de novos negdécios: empreendedorismo para
o século XXI. 2.ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014
4. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo.
9.ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2014
5. MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Veronica Feder. Empreendedorismo:

fundamentos e técnicas para a criatividade. Rio de Janeiro: LTC, 2012

6° PERIODO
Radiologia Intervencionista

CARGA HORARIA: 66hs

EMENTA: Historico da radiologia intervencionista. Principios operacionais e teoricos de
procedimentos radiolégicos realizados com equipamentos e técnicas de fluoroscopia.
Historico da fluoroscopia. Telas fluoroscépicas. Equipamentos de fluoroscopia e suas
especificidades. Telas intensificadoras de imagem. Fisica da formacdo da imagem

fluoroscépica. Ganho de brilho. Ganho de fluxo. Evolugbes dos equipamentos.
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Processamento digital das imagens. Formacao das imagens. Técnicas, protocolos e
posicionamentos. Controle de qualidade. Fatores que afetam na dose-paciente, Métodos de
reducdo de dose paciente-operador. Aplicagdes clinicas em fluoroscopia. Aneurisma e
angioplastia. Angioplastia com baldo. Stents endovasculares. Arteriografia. Meios de contraste,

aplicacdes e reagdes adversas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CARNEVALE, Francisco César. Tratado de radiologia intervencionista e cirurgia
endovascular. Sdo Paulo: Revinter, 2017
2. LEAL, Robson; FRANZA, Gilberto; SANTOS, Ana Lucia dos; SIQUEIRA, André.
Posicionamentos em exames contrastados. Sdo Paulo: Corpus, 2017
3. McANINCH, Jack W.; LUE, Tom F. Urologia geral de Smith e Tanagho. 18.ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2014 (Série Lange)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BONTRAGER, Kenneth L.; LAMPIGNANO, John P. Manual pratico de técnicas e
posicionamento radiografico. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018
2. CAVALCANTI, Fernanda Pantaledo B.; LAGONEGRO, Flavia; LEAL, Robson.
Anatomia: sistémica e radiolégica. Sdo Paulo: Corpus, 2017
3. MARCHIORI, Edson; SANTOS, Maria Lucia. Introdu¢do a radiologia. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2015
4. PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando A. Fundamentos de radiologia e diagndstico
por imagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014
5. SOARES, Flavio Augusto; LOPES, Henrique Batista. Equipamento radiografico e

processamento de filme. Porto Alegre: Bookman, 2015 (Série Tékne)

Litotripsia e Hemodinamica

CARGA HORARIA: 66hs
Litiase urinaria. Formagao do calculo renal. O tratamento do calculo renal e das vias urinarias
e sua evolucdo. Catete duplo J. Conceito de Litotripsia. Aparelho gerador das ondas de
choque: litotriptor ou liotridor, levando a fragmentacdo do calculo. Sistemas geradores de
ondas de choque: Eletrohidraulico, eletromagnético e piezoelétrico. Tipos de Litotripsia
extracorporea (LECO), Ureterolitotripsia, Nefrolitotomia percutanea. Cirurgia convencional.
Equipamento de hemodindmica. Protecdo radiolégica. Hemodinamica venosa, cardiaca e
arterial.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. BITTENCOURT, Antonio Pedro Lucas: GOUVEIA, Luciana Barros; VIEIRA NETO,
Osvaldo Merege (Edit.) Nefrologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015 (Série Emergéncias
Brasileiras).

2. LIMA, Daniel Xavier; CAMARA, Francisco de Paula; FONSECA, Carlos Eduardo C.
Urologia: Bases do diagnostico e tratamento. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014

3. WEIN, Alan J.; KAVOUSSI, Loius R.; PARTIN, Alan W.; PETERS, Craig A. Urologia.
2vs. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BONTRAGER, Kenneth L.; LAMPIGNANO, John P. Manual pratico de técnicas e
posicionamento radiografico. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018

2. CARNEVALE, Francisco César. Tratado de radiologia intervencionista e cirurgia
endovascular. Sdo Paulo: Revinter, 2017

3. FUNARI, Marcelo Buarque de Gusmao; NOGUEIRA, Solange Amorim; SILVA, Elaine
Ferreira da; GUERRA, Elaine Gongalves. Principios basicos de diagndstico por
imagem. Sao Paulo: Manole, 2013 (Manuais de Especializagéo)

4. McANINCH, Jack W.; LUE, Tom F. Urologia geral de Smith e Tanagho. 18.ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2014 (Série Lange)

5. PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando A. Fundamentos de radiologia e diagnéstico

por imagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014

Praticas em Radiologia lll

CARGA HORARIA: 30hs

A disciplina tem como proposta discutir a tematica relacionadas com a seguranga e a
qualidade na assisténcia a saude nos diversos setores de atuacido do Tecndlogo em
Radiologia durante assisténcia ao usuario/paciente diante dos contextos internacionais com o
nacional, estadual e local. Temas que Auxiliam as Medidas de Prevengdo, Promogéao,
Seguranca, Diminuicdo dos Riscos e Danos que possam ocorrer por Eventos Adversos e

Realizacao da Educacao em Saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.ARMOND, Guilherme. Seguranga do paciente: como garantir qualidade nos servicos de
saude (estratégias para a prevencao dos eventos adversos). Rio de Janeiro: DOC Content,
2016.
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2.COUTO, Renato Camargo; PEDROSA, Tania Moreira Grillo; AMARAL, Telma Borges do.
Seguranca do paciente: infecgdo relacionada a assisténcia e outros eventos adversos nao

infecciosos (prevencao, controle e tratamento). Rio de Janeiro: Medbook, 2016.

3.WACHTER, Robert M. Compreendendo a seguranga do paciente. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed, s.d.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.HARADA, Maria de Jesus C. S.; PEDREIRA, Malvide da L. G.; PETERLINI, Maria Angélica
S.; PEREIRA, Sonia Regina. O erro humano e a seguranga do paciente. 2.ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2006

2.JEVON, Philip; EWENS, Berveley. Monitoramento do paciente critico: habilidades
fundamentais para radiologia. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009

3.PADILHA, Katia Grillo; VATTIMO, Maria de Fatima Fernandes; SILVA, Sandra Cristine da;
KIMURA, Miako; WATANABE, Mirian (Orgs.) Enfermagem em UTI: cuidando do paciente

critico. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2016

4. PERRY, Anne Griffin.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e

competéncias de enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015

5.PERRY, Anne Griffin.; POTTER, Patricia A.; ELKIN, Martha Keene. Procedimentos e

intervengdes em enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Estagio Supervisionado Il

CARGA HORARIA: 88hs

Ciéncia, tecnologia e sociedade. Analise dos conceitos e ferramentas da tecnologia da
informacado e comunicagdo no contexto da Radiologia. Aspectos sociais, éticos e legais.
Aplicagbes da TIC na radiologia. Uso de softwares no contexto de trabalho do profissional da
radiologia. Paradigmas e perspectivas das TIC; Seguranca da informacéo. A conectividade.
Recursos audio visuais e da web para radiologia. Tecnologia da informacdo e comunicacao

sustentavel.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos,

metodologias, planejamento e avaliagcbes. Sao Paulo: Atlas, 2012
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2.CRUZ, Tadeu. Sistemas de informag¢des gerenciais: tecnologias da informacdo e as
organizagdes do século XXI & introdugdo ao BPM & BPMS — introdu¢cdo ao CMM-I. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014

3.SILVA FILHO, Tecnologia da informacdo e gestdo do conhecimento. 2.ed. S&o Paulo:
Alinea, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.CRISTO, Marco Antonio Pinheiro de. Tecnologias da informacdo e comunicagdo. Manaus:
FUCAOQI, 2007

2.CRUZ, Tadeu. Sistemas, organiza¢des e métodos: estudo integrado das novas tecnologias

de informacao.3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

3.FOINA, Paulo Araujo. Tecnologia da informacgao: planejamento e gestdo. 3.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013

4. MARCHIORI, Marlene (Org.) Comunicagao e organizacao: reflexdes, processos e praticas.
Sao Paulo: Difusao, 2010

5.SFEZ, Lucien. A comunicag¢ao. Sao Paulo: Martins, 2007.

Sociologia e Antropologia

CARGA HORARIA: 66hs
EMENTA: Sociedade; Grupos e sistemas sociais; Instituicdes sociais; As correntes tedricas e
seus representantes classicos; Nogbdes de Antropologia. Racismo e etnocentrismo; Pluralismo
cultural e aspectos predominantes na regido. A identidade sociocultural brasileira. A cultura
das sociedades poés-industriais (globalizadas) e a cultura local. Globalizagdo e trabalho.
Movimentos sociais e a nova ordem social. Globalizagdo e Tecnologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GIL, Antonio Carlos. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2011
2. KESSING, Roger M.; STRATHERN, Andrew J. Antropologia cultural: uma perspectiva
contemporéanea. Rio de Janeiro: Vozes, 2014
3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. VILANOVA, Sebastido. Introducao a sociologia. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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2. MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia cultural: iniciacao, teorias e temas. 17.ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2009.

3. COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 4.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2010.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 24.ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 2009.

Disciplinas Optativas

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

CARGA HORARIA: 88hs

Introducgéo: aspectos clinicos, educacionais e socioantropolégicos da surdez. A Lingua de
Sinais brasileira — Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Nocoes basicas de Iéxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais; Nogbdes de variagdo. Praticas

Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua

de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

2.QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais: instrumentos
de avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3.PEREIRA, Maria Cristina da Cunha; CHOI, Daniel; VIEIRA, Maria Inés; GASPAR, Priscila;

[et al.]. Libras: conhecimento além dos sinais. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.CARVALHO, RositaEdler. A nova LDB e a educacgao especial. 4.ed. Rio de Janeiro: WVA,
2007.

2.CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Alice Cristina L.
Novo dicionario deit-Libras: sinais de A a Z. 2vols. 3.ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2013.
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3.HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de lingua brasileira de
sinais desvendando a comunicacdo usadas pelas pessoas com surdez. v.1. Sao Paulo:
Ciranda Cultural, 2009.

4.

. Livro ilustrado de lingua brasileira de

sinais desvendando a comunicacdo usadas pelas pessoas com surdez. v.2. Sao Paulo:
Ciranda Cultural, 2009.

5.QUADROS, Ronice Muller de. Educacédo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

EDUCAGAO ETNICO RACIAL E AFRODESCENDENCIA

Relacbes raciais na sociedade brasileira: histérico e perspectivas atuais. Especificidade do

racismo brasileiro: ambiglidade e democracia racial. Construgdo da identidade negra e

trajetérias escolares. A questdo racial na educacdo e na escola brasileira. Atuagao e

conquistas do Movimento Negro na educagéo brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

GALINDO, Monica Abrantes; NIGRO, Claudia Maria C.; KLEIN, Ana Maria. Cultura
afro-brasileira e racismo: reflexes e praticas a partir dos direitos humanos, literatura e
questdes de género. Curitiba: Appris, 2017

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto,
2016

PAIXAO, Marcelo. 500 anos de soliddo: ensaios sobre as desigualdades raciais no
Brasil. Curitiba: Appris, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ALMEIDA, Cristévao Domingos de. Comunicagao, cultura e cidadania dos quilombolas.
Sao Paulo: Paco Editorial, 2015

LEITE, Maria Jorge dos Santos. Movimento social quilombola: processos educativos.
Curitiba: Appris, 2016

PEREIRA, Amilcar Araujo. MONTEIRO, Ana Maria. Ensino da histéria e culturas afro-
brasileiras e indigenas. Rio de Janeiro: Vozes, 2013

SANTOS, Gevanilda. Relagdes raciais e desigualdades no Brasil. Sdo Paulo: Selo
Negro, 2009 (Biblioteca Virtual. E-book)

SOUSA, Barbara Oliveira. Aquilombar-se: panorama sobre o movimento social

quilombola brasileiro. Curitiba: Appris, 2016
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POLITICAS DOS SUS

Ementario

Histérico das politicas de saude no Brasil. Reforma sanitaria: o SUS em seus principios.
Pilares do SUS: arcabouco legal. Organizagdo e Funcionamento do Sistema Unico de Saude.
Controle Social. Redes de Atencao a Saude. Modelos de Atencao a Saude. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Organizacao do setor saude no contexto atual - as politicas e as

condicbes de saude da sociedade brasileira contemporanea e especialmente na Regido

Amazodnica.
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Disponivel em:189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

8. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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4.5 Conteudo Curriculares

4.5.1 Relagdo das Disciplinas da Matriz com os Contetdos Curriculares Exigidos nas

DCNs.

De acordo com as DCNs o curso de Tecnologia em Radiologia deve ser organizado com base
nos conhecimentos de:

I-Ciéncias Bioldgicas e da saude- integram os conteudos interdisciplinares, tedricos e praticos,
de bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fun¢do dos tecidos,
drgdos, sistemas e aparelhos, bioquimicas, farmacoldgicas, parasitoldgicas e microbiolégicas, além de
bases epidemioldgicas, suporte basico e avancado de vida, salide mental, saide ambiental/ecologia,
praticas integrativas e complementares, aplicados as situacGes de desequilibrio das necessidades
sociais em salde e necessidades singulares da pessoa ou coletivos decorrentes do processo saude-
doenca no desenvolvimento da pratica da Radiologia.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em Ciéncias Bioldgicas e da
saude na matriz do curso serdo: Aspectos Morfofuncionais; Biologia Tecidual e do Desenvolvimento
Humano; Fungdes Bioldgicas; Fundamentos de Bioquimica e Metabolismo; Mecanismos de Agressdo e
Defesa; Processos Patoldgicos; Processo Saude-Doenca: Modelo de Interpretacdo e Intervencao.

II-Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais- incluem-se os conteldos referentes as diversas
dimensbes da relacdo individuo/coletividade, contribuindo para a compreensdo critica dos
determinantes socioculturais, politicos, antropolégicos, histdricos, filosoficos, espirituais,
comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, que
impactam no equilibrio das necessidades sociais em saude e necessidades singulares da pessoa ou
coletivos do processo saude-doenca em seus multiplos aspectos de determinagdo, ocorréncia e
intervengao.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em Ciéncias Humanas,
Politicas e Sociais na matriz do curso serdo: Sociologia e Antropologia - EAD; Psicologia em Saude - EAD;
Epidemiologia e Bioestatistica - EAD; Bioética e Aspectos Legais do Exercicio Profissional.
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llI-Ciéncias Exatas e Naturais- incluem-se conteudos referentes a diversas ciéncias exatas,
como calculos, conversio de medidas, planejamento de recursos humanos e materiais,
dimensionamento de pessoal. Inclui também conteddos como matematica, estatistica.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em Ciéncias Exatas e
Naturais na matriz do curso serdo: Tecnologia as Informacdo e Comunica¢do — EAD; Epidemiologia e
Bioestatistica - EAD; Gestdao em Saude; Metodologia do Trabalho Cientifico - EAD; Empreendedorismo e
Inovacgdo; Administracdo em Radiologia.

A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi indicada pelos
professores das respectivas disciplinas — especialistas da area, observando a pertinéncia da mesma e a
adequada relagdo entre o que indica a ementa das unidades curriculares.

Ressaltamos que os conteudos curriculares de educacdo ambiental, educacdo étnico-racial,
de direitos humanos, artistico cultural, memdria cultural e patrimonio cultural serdo abordados de
maneira transversal e interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a
partir da integracgdo das disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades complementares e
praticas profissionais), sdo ofertadas disciplinas optativas, atendendo a parte flexivel do curriculo, com
o objetivo de possibilitar ao estudante selecionar disciplinas que atendam a seus interesses e ampliem
os conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia. Todos os elementos
presentes foram organizados observando a correta proposicdo em carga hordria tedrica e pratica e
ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos com edi¢Ges dos ultimos trés anos, sempre que
possivel.

Perfil do egresso Estrutura curricular

(Eixos de formagdo e os (disciplinas da matriz que atendem os | Contexto educacional
contelidos curriculares da | conteldos curriculares da diretriz)

diretriz) (demandas do curso)
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EIXO |

CUIDADO EM SAUDE

Aspectos Morfofuncionais (66h), Fungdes
Bioldgicas (66h), Biologia Tecidual e do
Desenvolvimento Humano (66h), Praticas
Radioldgicas | (30h), Processos Patoldgicos
Radioldgicos (66h), Praticas em Radiologia Il
(66h),  Anatomia Radioldgica (66h),
Mamografia e Densitometria Ossea (88),
Ressonancia Magnética (88), Fisica das
Radiagbes e Radiobiologia (66), Bases
Técnicas para o Radiodiagndstico e Exames

Contrastados (132), Radiologia
Convencional, Digital, Controle da
Qualidade, Novas Tecnologias,
Equipamentos e Técnicas Radioldgicas (66),
Gestdo, Radiologia Industrial e
Ultrassonografia (66), Radiologia
Odontoldégica (66), Medicina Nuclear e
Radioterapia (88), Tomografia
Computadorizada (66), Radiologia

Veterinaria (66), Radiologia Intervencionista
(66), Litotripsia e Hemodinamica (66).

O conjunto de agdes e de servigos
ofertados ao individuo, a familia e a
comunidade, que considera a
autonomia do ser humano, a sua
singularidade e o contexto real em
que vive, sendo realizado por meio
de atividades de promogdo, protegdo
e recuperagao da saude, além da
prevencdo de doengas, e que
possibilite as pessoas viverem
melhor.

EIXO Il

TECNOLOGIA E
INOVACAO EM SAUDE

Leitura, Interpretacdo e Producdo Textual
(66h), Metodologia do Trabalho Cientifico
(66h), Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (EAD) (88h).

O conjunto organizado de todos os
conhecimentos cientificos, empiricos
ou intuitivos, empregados na
pesquisa, no desenvolvimento, na
producdo, na qualidade e na provisao
de bens e servigos; a inovagdo em
salde, por sua vez, diz respeito a
solucdo de problemas tecnolégicos,
compreendendo a introdugdo ou
melhoria de processos, produtos,
estratégias ou servicos, tendo
repercussdo positiva na saude
individual e coletiva.
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Bioética e Exercicio Legal da Profissdao Processo técnico, politico e social,
(66h), Litotripsia e Hemodinamica (66h) capaz de integrar recursos e a¢des

EIXO 1l para a produgdo de resultados.

GESTAO EM SAUDE

Alinhados com integralidade das
acGes de Cuidado em Saude,
Tecnologia e Inovagdo em Saude e
Gestdo em Saude.

Estagio Supervisionado Obrigatdrio | (200h)
e Estagio Supervisionado Obrigatorio Il
(200h).

ESTAGIOS

4.6 Metodologia

4.6.1 Metodologia de Ensino da Educagdo a Distdncia e sua Acessibilidade

A |ES busca desenvolver os talentos e competéncias de seus estudantes para que se tornem
profissionais éticos, criticos, empreendedores e comprometidos com o desenvolvimento social e
ambiental. Para que esse objetivo seja atingido, incorpora as premissas apontadas pela Unesco como
norteadoras da educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser e
apoia-se no referencial cognitivista das teorias de aprendizagem para fundamentar suas acdes
pedagdgicas. Os novos conhecimentos sao, pois, construidos por meio da relacdo estabelecida entre o
novo conhecimento e o pré-existente.

E esse movimento que torna a aprendizagem significativa. Quanto mais 0s novos conceitos se
relacionam, de maneira substancial e ndo arbitraria, com aqueles que ja estdo na estrutura cognitiva
do individuo, mais significativa é a aprendizagem. O que torna necessdria a atencdo do docente em
relacdo ao levantamento de conhecimentos prévios, que sdo sempre o ponto de partida para a
aprendizagem, ja que as informacGes a que o estudante é exposto devem sempre adquirir significado
para serem incorporadas a um repertorio ja existente.

Nesse contexto, a Educagao a Distancia — EaD surgiu como uma experiéncia de aprendizagem
flexivel, dinamica e conectada, que permite utilizar multimeios de aprendizagem e recursos de
interagdo, tratando-se de um aprendizado colaborativo e conectado com o conhecimento em rede. A
concepcao para modalidade EaD adotada pela Instituicdo é coerente com as bases legais, e encontra-se
em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico
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Institucional (PPI), resultando da construg¢do de um processo educativo fortemente baseado em novas
tecnologias e metodologias apoiadas na modalidade web-based.

7

No modelo web-based o processo educativo é realizado com base na aprendizagem
colaborativa e significativa mediada por docentes e tutores, por meio das TICs. O objetivo é
proporcionar uma relagdo de aprendizagem que supere as dimensdes de espaco/tempo e que
desenvolva competéncias, habilidades e atitudes necessarias para a formacao dos futuros profissionais.
Com base nessa concep¢do foram estruturadas as metodologias de planejamento, design e
acompanhamento de atividades de aprendizagem, tendo como valores essenciais a autonomia do
estudante para estudar e o exercicio constante de articulacdo entre teoria e pratica, curriculo e vida
profissional.

E entendimento institucional que a melhor forma de garantir a qualidade dos processos
pedagdgicos depende de uma metodologia que sirva de referéncia para a construcdo paulatina de
recursos de ensino e de aprendizagem. Alinhada com esse pressuposto, na Instituicdo a modalidade a
distancia estd alicercada nos seguintes pilares pedagdgicos:

Estudo Individualizado: apoiado no conjunto de materiais didaticos que permitem ao
estudante ter acesso aos fundamentos necessarios para pesquisar, estudar e resolver problemas com
autonomia, tendo seu ritmo de aprendizagem respeitado;

Estudo Mediado: a interacdo entre estudantes, docentes e tutores auxilia no processo de
aprendizagem com trocas sincronas e assincronas; Estudo Colaborativo: a interacdo e socializacdo de
conhecimentos construidos nas disciplinas permitem uma troca constante entre estudantes, docentes
e tutores;

Estudo Mobile: dispositivos méveis ampliam as oportunidades de participacdo e interacdo na
constru¢do do conhecimento e, consequentemente, melhores resultados de aprendizagem e de
pesquisa.

A metodologia apresentada ao estudante tem por caracteristica principal a proximidade
estrutural das disciplinas ofertadas no cotidiano presencial. Dessa feita, ndo ha diversificacdo ou
diferencas substanciais que possam causar estranheza por parte do estudante ao cursar tais disciplinas.
O planejamento das atividades e experiéncias de aprendizagem que coloca o estudante no centro do
processo de aprendizagem e utiliza a aprendizagem ativa ndo pode prescindir do uso de tecnologias.
Nessa perspectiva sdo utilizadas iniUmeras estratégias, adequadas ao desenvolvimento de profissionais
das mais diferentes areas, propiciando uma experiéncia segura e sobretudo, mais préxima da realidade.

A aprendizagem ativa implica ainda o desenvolvimento de atividades praticas realizadas nos
laboratdrios, oficinas, cozinhas e outros ambientes de experimentacdo, totalmente equipados com o
gue ha de mais atual para cada curso. Neles os estudantes, com supervisdo dos docentes especialistas,
poderdo desenvolver atividades praticas que garantam que os objetivos de aprendizagem sejam
alcancados. Essas perspectivas tedricas sobre aprendizagem se concretizam a partir do desenho do
curriculo de cada curso, que comecam sempre a partir de um conjunto de competéncias que os
profissionais egressos devem apresentar. Uma vez definidos os objetivos de aprendizagem do curso,
passa-se a desenvolver os objetivos de cada disciplina, alinhando-os sempre com as competéncias
finais e exprimindo-os em comportamentos, habilidades e atitudes observaveis e mensuraveis.

Tendo-se clareza de onde se quer chegar, o momento seguinte é desenvolver as avaliages
necessarias para verificar o dominio de conhecimentos e habilidades. As metodologias ativas
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combinadas a diferentes esforcos de diferentes areas e setores da Instituicdo, permitem que se garanta
a acessibilidade em sua magnitude, compreendendo a eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
pedagdgicas/metodoldgicas, atitudinais, comunicacGes e digitais.

Dentre as principais metodologias de ensino adotadas pela instituicdo destacamos: Estudo
dirigido e exercicios de fixacdo; Mapas mentais e conceituais; Estudos de casos; Treino de Habilidades;
Simulacdo; Praticas laboratoriais ativas com uso de estacGes de aprendizagem; Problematizacao;
Aprendizagem baseada em problemas (ABP), dentre outras.

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacdo académica, os
estudantes participardo de experiéncias de articulacdo entre teoria e pratica referentes aos
conhecimentos especificos da area em atividades laboratoriais desenvolvidas internamente e
estendem-se para as atividades de visitas técnicas e oficinas pedagdgicas, além de estagio curricular
supervisionado em campo de atividade profissional.

As aulas préticas de laboratdrio, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, serdo realizadas
no polo EAD sob tutoria e o estdgio supervisionado, monitorado em campo por docentes e/ou
supervisores que realizam o acompanhamento dos estudantes na realizacdo das atividades e as
orientacGes de Estagio e TCC ocorrerdo no pélo EAD sob tutoria. Sendo, portanto, assim definidas:

Aulas Praticas de Laboratdrio: realizam-se preferencialmente nos laboratérios, nas instalagdes
da IES e atendem a diferentes componentes curriculares, sobretudo das disciplinas especificas do curso;

Visitas Técnicas: consistem no propdsito de levar o estudante ao local de uma atividade
profissional relacionada a sua formacgdo, para que o mesmo possa aprofundar sua percepgao sobre as
rotinas profissionais a partir do conhecimento tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos,
anadlises e avaliagGes;

Oficinas Pedagdgicas: sdo atividades de ensino e aprendizagem realizadas em ambientes
destinados ao desenvolvimento das aptidées e habilidades, mediante atividades orientadas por
docentes capacitados ou profissionais convidados. Nestas oficinas deverao estar disponiveis diferentes
tipos de equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades do
desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

Estdgio Supervisionado: é considerado o momento em que as teorias aprendidas pelos
académicos sdo aliadas a pratica bem como o momento em que o futuro profissional experimenta e
atua efetivamente em seu campo de formacado; TCC: um trabalho académico para a avaliacao final para
contemplar os aspectos da formacdo universitaria.

4.6.2 Metodologia das Atividades Presenciais Obrigatdrias

Para ao CeUni-FAMETRO a aprendizagem esta relacionada com a atividade de pesquisa tanto
do aluno quanto do professor, e a aprendizagem universitdria estd associada ao aprender a pensar e ao
aprender a aprender. Acreditamos que o ensino universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver
habilidades de pensamento e identificar procedimentos necessarios para aprender.
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Mais do que isto, pensamos que o ensino superior deve adotar outra légica epistemoldgica
gue favoreca a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si mesmos. Assim as metodologias de
ensino, entendidas, como o caminho da mediacdo entre o sujeito cognoscente e o objeto do
conhecimento, devem favorecer a aproximacado desses dois polos, a partir de mediacdes qualitativas
gue permitam ao aluno a construcdo do conhecimento, tendo em vista a formacdo das competéncias
que se deseja no perfil de cada curso de graduacao.

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental do
planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que eles devem conter uma visao
dialégica do processo de construcdo do conhecimento.

Para garantir esse tipo de dinamica, propomos a interdisciplinaridade e a transversalidade
como modos de integracdo do conhecimento a partir de uma pedagogia de projetos.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:

Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios, debates e mesas-
redondas, onde se procurard estimular o aluno a atividades individuais e coletivas de construcdo do
conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como usualmente acontece;

Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa para as diversas disciplinas do curso, sendo
sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de
conclusao das disciplinas;

Recorrer a utilizacgdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade profissional a
ser futuramente desempenhada;

Valer-se das Tecnologias da Informacdo como ferramenta de multiplicacdo do saber.

Realizar a problematizacdo para a elaboracdo dos projetos tendo em vista as tematicas de
interesse do aluno e que estejam pertinentes ao momento da formacado dos mesmos.

Ha ainda que se considerar o trabalho com as tematicas voltadas para as questdes étnico-
raciais e aquelas relativas a educacdo ambiental, que devem ser incorporadas ao dia a dia da sala de
aula de modo permanente e continuo como apregoa a legislacdo. Neste sentido é previsto que a
abordagem desses temas se realize de maneira transversal nos curriculos da graduagdo promovendo
discussdes que ressaltem a importancia da compreensdo de tais temdticas no contexto geral da
formagao dos alunos.
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Isto significa afirmar que tais abordagens dar-se-do na oportunidade do desenvolvimento das
disciplinas do curso, sendo contemplada, como mecanismo de reflexdo e de sensibilizacdo para as
discussoes sociais que essas implicam.

Neste sentido, como ja afirmamos a opcdo pela Pedagogia de Projetos deve-se a orientacao
metodoldgica para o desenvolvimento das atividades de ensino/aprendizagem, que coloquem o aluno
como sujeito ativo do seu processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista a necessidade de
desenvolver o perfil do egresso do curso.

Neste sentido, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que os objetivos, as
competéncias e as habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico possam se consolidar.

Assim estd indicado que o professor assuma o conhecimento dentro de uma perspectiva
interdisciplinar e transdisciplinar, que incorpore técnicas e atividades variadas no dia a dia da sala de
aula, que realize o planejamento de projetos que contenham situacbes didaticas que privilegiem o
aluno como protagonista da construcdo do saber e que por fim demonstre a importancia do papel
social de todos na construcdo de uma sociedade mais justa a partir de uma inser¢do consciente e
cidada no mundo do trabalho.

Como técnicas de ensino, indicamos, dentre outros, o uso de:

Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a partir da
exposicao realizada o aluno possa interagir com o conteudo sendo provocado, a partir das questdes
apresentadas pelo professor, mais do que expor um assunto numa perspectiva definida e acabada, o
professor deve a partir do que apresenta indagar o aluno, para que a partir do que este ja sabe,
avangar na construgao de um novo conhecimento. Neste sentido o professor deve sempre iniciar sua
exposicdo a partir de uma pergunta problematizadora que tenha o poder de mobilizar o ja sabido em
direcdo ao ndo-sabido

Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante ao processo da
aula expositiva esta diferencia-se da primeira por incluir recursos audiovisuais na dindmica da
exposicao. Esses recursos audiovisuais podem ser desde o uso do Datashow com projecdes de imagens
ou textos, até a apresentacdo de pequenos videos, ou trechos de filmes, musicas, manchetes de jornais,
trechos de programas de televisdo, telejornais, ou seja, as possibilidades do trabalho pedagdgico sao
ampliadas pela quantidade significativa de informacgOes que os professores podem acessar e apresentar,
encontrando neste recurso os elementos problematizadores para a partir de entdo inserir os
elementos tedricos necessarios a reflexao.

Atividades em grupo tais como semindrio; painel integrado; grupos de observacao e de
verbalizacdo: estas atividades além de favorecerem a construcdo do conhecimento e o aprendizado de
conteudos conceituais, sdo também excelentes fontes para o desenvolvimento de competéncias e
conteudos atitudinais, para que isso aconteca, estas devem ser muito bem preparadas, devendo ter
seus objetivos e procedimentos claros e compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem

bastante dinamismo a sala de aula, além de serem excelente fonte de construcdo coletiva de
conhecimento.

Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas
fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto de planejamento do
professor, onde a partir de um texto ou conjunto de textos, localiza as informacGes pertentes ao estudo,
sinalizando onde deseja que os alunos realizem o devido aprofundamento.
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Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios tedricos para a fixacdo de
conteudos, ou treino de habilidades especificas

Estudos de Caso: realizacdo de estudos como um problema que reproduz os
guestionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto mobilizando
conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a uma decisdo, por meio da analise e
discussao individual e coletiva das informacdes expostas no estudo de caso, promove o raciocinio
critico e argumentativo dos alunos. Em fungdo dessas caracteristicas, o caso é considerado um valioso
instrumento pedagdgico, que desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e refletir — habilidades
bastante demandantes do ponto de vista cognitivo e social.

Elaboracdo de projetos de acdo ou de investigacdo: elaboragdo, desenvolvimento e aplicacao
de acdes ou ainda realizacdo de pesquisas acerca de temas relativos as disciplinas do curriculo que por
sua relevancia meregam aprofundamento.

Visitas Técnicas: visitas em espacos externos que promovam a integracao entre conteldos
tedricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracdo entre aquilo que se sabe sobre um
determinado conhecimento e aquilo que se produz a partir desse conhecimento.

Atividades de extensdo: atividades que proporcionem a execucdo de atividades na
comunidade externa a partir de conteddos aprendidos e produzidos no transcurso da graduacao,
favorece a integracao de conhecimentos em carater interdisciplinar e transversa, além de proporcionar
excelente articulagdo entre teoria e pratica

Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratdrios ou Espacos Externos: atividades de
aplicagdo de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido da integracdo entre teoria e
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pratica que podem ser simuladas quando realizadas em laboratdrio, ou reais quando realizadas em
espacos externos a instituicao.

Workshops ou oficinas pedagédgicas: a partir de um conceito ou um problemas, o professor
proporciona a interagdo e a troca de experiéncias em sala de aula, tendo em vista a elaboragcdo de um
produto. Este produto pode ser desde um produto material, quando um produto conceitual. O sentido
do Workshop e das Oficinas pedagdgicas e o aprender fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica
mediadas pelo professor com vista a alcangar um objetivo comum.

Jogos; Gincanas; Feiras e ExposicGes Temadticas: realizacdo das atividades em grupo que
tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico, o treino de uma habilidade ou a
exposicao do produto final de uma aprendizagem consolidada pelos alunos.

Minipalestras: integracdo dos alunos com profissionais da area no sentido de atualizacdo do
conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes ao exercicio da profissdo. As mini
palestras devem ser realizadas em sala de aula, e deve priorizar conhecimentos atuais e inovadores.

Circulo de debates ou discussdes: atividades de sala de aula, orientadas e mediadas pelo
professor que deve organizd-la de modo a favorecer a participagdo de todos os envolvidos. Estas
atividades podem ser realizadas como forma de socializacdo do conhecimento a partir da leitura de
textos, ou de qualquer outra atividade que tenham os conceitos tedricos como fundamento. Nestas
atividades os professores tem a excelente oportunidade de promover o desenvolvimento da
autonomia do pensamento, da capacidade de argumentacdo e de negociacdo para a criacdo de
CONsensos.

Elaboracdo de paper/artigos cientificos; resumos, resenhas e textos escritos argumentativos
ou dissertativos: atividades que devem considerara a capacidade de integragdo conceitual dos alunos,
além de excelentes oportunidades para o exercicio da capacidade de articulacdo de conceitos e de
treino das capacidades de leitura e escrita dos alunos.

Aulas Praticas em Laboratérios, tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da
formacdo proporciona experiéncias académicas de articulacdo entre teoria e pratica referentes aos
conhecimentos especificos da quimica, até aqueles referentes aos conhecimentos pertinentes ao
exercicio da docéncia, estas atividades aulas praticas sdo proporcionadas em espacos internos que sao
nossos laboratdrios e estende-as as atividades de visita técnicas e oficinas pedagdgicas além de estagio
curricular utilizando institui¢Ges publicas e privadas conveniadas.
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As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como os estagios, sao
atividades académicas monitorada em campo por professores e/ou preceptores que realizam o
acompanhamento dos alunos na realizacdo das atividades em diferentes disciplinas do curriculo. Sendo,
portanto, assim definidas:

As aulas praticas: nos primeiros periodos do Curso realizam-se nos laboratérios de quimica,
nas instalacbes da FAMETRO e atendem a diferentes componentes curriculares, sobretudo das
disciplinas basicas do curso. Nos laboratérios os alunos desenvolvem suas atividades académicas deste
as bases de tedricas e experimentais referentes aos conhecimentos especificos da area de quimica.

As Visitas Técnicas: consiste no propésito de levar o aluno ao local de uma atividade
profissional relacionada a sua formacdo, para que o mesmo possa a partir do conhecimento tedrico
obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de estudo, analise e avaliagcdo. A mesma ndo deve
ser encarada como um passeio, mas sim, com uma atividade formal, a qual precisa de planejamento
prévio. Durante a Visita, o registro e as anotacdes devem ser atividades prioritarios. As visitas devem
ser realizadas com objetivos didaticos, sendo orientada e operacionalizada com técnica e discutida
previamente. Os professores, na oportunidade, estardo avaliando: postura, pontualidade,
conhecimento técnico e respeito com os colegas. O relatério final deverd ser elaborado e
entregue para que o professor possa avaliar a efetividade da atividade na aprendizagem dos alunos.

Oficinas Pedagdgicas: sdo atividades de ensino e aprendizagem realizadas em ambientes
destinados ao desenvolvimento das aptidées e habilidades, mediante atividades orientadas por
professores capacitados. Nestas oficinas deverao estar disponiveis diferentes tipos de equipamentos e
materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades do desempenho profissional,
podendo ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estdgios, ocorrem em instituicdes que possuam convénio ou
termo de cooperacdo com a IES.

4.6.3 Metodologia das Atividades Interdisciplinares

No ambito do CeUni FAMETRO, entendemos Interdisciplinaridade por uma abordagem de
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relagdes de andlise e interpretacdo de contelddos, com o fim de
propiciar condicdes de apropriacdo, pelo discente, de um conhecimento mais abrangente e
contextualizado. No CeUni- FAMETRO, a interdisciplinaridade serd uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio de projetos
interdisciplinares, os quais serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a partir
da integracao horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo.

Assim, o Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos em situagGes ou problemas tedrico-praticos, selecionados de maneira a
permitir a integracdo entre disciplinas, aprofundamento da socializacdo dos alunos, contextualizacdo
dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, organizacdo, pontualidade e desenvolvimento de
habilidades. Além de promover e incentivar atividades de pesquisa e trabalho em equipe, identificar
habilidades e aplicar conceitos.

O Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:

a) Desenvolver uma proposta de intercomunicagao entre disciplinas;
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b) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacdes;
c) Despertar nos discentes o gosto pela investigacao cientifica;
d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

e) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar os conteldos
trabalhados em sala de aula;

f) Registrar as conclusGes dos participantes do projeto expondo-as aos demais integrantes da
série.

A interdisciplinaridade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a partir de
um tema gerador, de uma situacdo problema, de necessidades de intervencdo praticas, do
desenvolvimento de novas técnicas, de solu¢des inovadoras para problemas pertinentes as disciplinas,
os alunos desenvolverdo atividades de tedrico e praticas, utilizando como referéncia os conteudos
curriculares das disciplinas com a finalidade de compreender e analisar o tema, resolver o problema,
ou desenvolver novas técnicas que os remetam a compreensao da interligacdo e da intercomunicacao
do conhecimento numa perspectiva integradora.

Este tema gerador, a situacdo problema, ou atividade tedrico-pratica a ser realizada deve
necessariamente concorrer para a integracdo das disciplinas de um mesmo periodo letivo, prevendo a
utilizacdo dos conteudos previstos para as mesmas em acordo com as suas ementas, sempre com foco
na articulacdo temdtica com as necessidades do mundo do trabalho.

Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construgcdo de conhecimento, por meio de agoes
executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no projeto, sendo planejados
ao inicio de cada semestre letivo a partir da contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo,
visando a integracdo horizontal das disciplinas de um mesmo periodo.

Ja as atividades que serdo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final, deve
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estdo cursando,
devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, com a finalidade de fortalecer o perfil do egresso, para seu pleno
desenvolvimento O projeto interdisciplinar é de cardter obrigatério e para a sua realizacdo serd
destinado até 20% da carga hordria total de cada disciplina envolvida, com descricdo da atividade a ser
realizada como projeto interdisciplinar devera estar contido obrigatoriamente no plano de
aprendizagem em espaco reservado para este fim.

4.6.4 Metodologia das Atividades Transversais de Educagdo Ambiental e Educag¢do

Etnico Racial

Por Transversalidade o CeUni-FAMETRO entende ser a possibilidade de se estabelecer, na
pratica educativa, uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender
sobre a realidade) e as questBes da vida real e de sua transformacdo (aprender na realidade e da
realidade). Assim, a Transversalidade serda uma estratégia para a abordagem e tratamento do
conhecimento de carater obrigatdrio, a ser desenvolvida por meio de Projetos Transversais, 0s quais
serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a partir da integracdo vertical e
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horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo em duas dreas tematicas
especificas, a saber:

a) Educagdo Ambiental
b) Relagdes Etnico-Raciais

O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a compreensido da
importancia de debater esses temas para a melhoria da qualidade de vida da comunidade onde atuam
e vivem, e para uma atuacao cidada dos futuros profissionais formados pela instituicado.

O Projeto Transversal deve também contribuir para:

Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacgdes; debater e
obter conhecimento acerca de temas contemporaneos relativos as dreas tematicas identificadas;

Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia, pela
intercomunicacdo de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva da acessibilidade
atitudinal e da consciéncia ambiental.

Neste escopo a Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde
a partir de um tema gerador, os alunos desenvolverdo atividades tedricas e/ou praticas, utilizando
como referéncia temdticas pertinentes a Educacdo Ambiental e as Relaces Etnico-raciais, com
destaque para as tematicas culturais locais.

Este tema gerador, por sua vez, deve necessariamente concorrer para a integracdo da
realidade refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos no percurso formativo dos
alunos, nesta direcdo os projetos Transversais fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma reflexdao acerca das questdes ambientais e étnico-raciais, proporcionando
aos alunos uma aprendizagem ativa para a constru¢do de conhecimento, por meio de acbes
executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no projeto.

Os projetos serdo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da contribuicdo dos
professores de um mesmo periodo letivo, visando a integracdo transversal dos conteudos relacionados
a Educacdo Ambiental e Relagdes Etnico-Raciais, e terdo carater permanente e continuo, devem conter
ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais disciplinas, estardo envolvidas no projeto, trazendo
também, a indicacdo de quais temas serdo abordados referentes as areas tematicas indicadas neste
regulamento. De cardter curricular o projeto transversal terd para sua realizacdo sera destinado até
20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.

As atividades que serdo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final, devem
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estdao cursando,
devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso.

4.6.5 Metodologia da Educagdo para os Direitos Humanos

Esta ocorre como conteldo especifico de disciplinas da grade e também como disciplina
optativa, cujo ementdrio trata dos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
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reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Direitos Humanos sdo modernamente, entendidos como aqueles direitos fundamentais que o
homem possui pelo fato de ser homem, por sua prdpria natureza humana, pela dignidade que a ela é
inerente. S3o direitos que ndo resultam de uma concessdo da sociedade politica. Pelo contrario, sdo
direitos que a sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir. O conceito de “Direitos
Humanos” resultou de uma evolu¢do do pensamento filoséfico, juridico e politico da Humanidade. O
retrospecto dessa evolugao permite visualizar a posicdo que o homem desfrutou, aqui e ali, dentro da
sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior estd no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter uma
responsabilidade de enquadrar-se na formacdo do Estado Democratico, pois o sistema de ensino deve
contemplar a formacdo do cidaddo, desenvolvendo uma visdo moderna e bem fundamentada dos
direitos civis, politicos e sociais, e também uma consciéncia mais abrangente dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos Humanos no
sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado estdo todas aquelas que podem
denominar-se de incorporagdo dos conteldos. Estas consideram que é suficiente a inclusdo desta
temadtica em alguma das disciplinas existentes, ou, no mdximo, o estudo de uma disciplina especifica,
para que os académicos logrem os objetivos que, sobre este aspecto, orientam a acdo do sistema
educativo.

Duas objecdes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em que atras desta
posicdo, existe uma concepcdao meramente declaratdria, nominalista, dos Direitos Humanos, que os
reduz a um conjunto de informacdes cuja formulacdo é suficiente para assegurar sua existéncia real.
Por outro lado, se fundamenta na difundida critica que se faz dos sistemas educativos em relagdo ao
enciclopedismo curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforca este enciclopedismo e torna mais
guestiondvel a acdo das instituicdes de ensino.

O tema direito humanos e cidadania assume papel importante em nossa sociedade,
principalmente através das transformacgdes ocorridas nos ultimos séculos. A nog¢do de cidadania foi
fortalecida, e ganhou novo significado a partir da Constituicdo Federativa de 1988 que reforcou a ideia
de cidaddos como sujeitos sociais ativos que contribuem para o desenvolvimento de um Estado
Democratico Social de Direito.

A educacdo estd intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até o superior, pois
é neste cendrio imbuido de significacdo que sdo apresentados aos estudantes o real valor em ser
cidad3do. Desta maneira trabalha-se para despertar no aluno este anseio em se tornar um ser participe
das transformacdes sociais. A educacdo torna-se o pilar para o desenvolvimento e crescimento do
sujeito como cidadao, assim:

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim pressupdem
a crenca na tolerancia, a marca do bom senso, da razao e da civilidade que faz com que os homens
possam se relacionar entre si. Pressupdem também a crenca na possibilidade de formar este homem,
ensinando a tolerancia e a civilidade dentro do espago e do tempo da escola (SANTOS, 2001).

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizacdo de um sistema
constitucional e do préprio Estado. As normas constitucionais elaboradas pelo Estado para a
organizacdo da sociedade tém como alguns de seus fundamentos a cidadania e a dignidade da pessoa
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humana. A consolidacdo de tais direitos eleva a condicdo do cidaddo que vive em uma sociedade e zela
pelo respeito mutuo. E de grande importancia o reconhecimento, pelos cidad3os de seus direitos visto
gue desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na qualidade de vida.

Ao exercer o papel de cidaddo na sociedade, o sujeito visa participar da efetivacdo dos
direitos que o tutelam e da afirmacdo dos Direitos Humanos e Fundamentais. Desta forma a educacdo
passa a ter um papel essencial no conhecimento e construcdo de tais Direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na sociedade, tanto mais
se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino superior pois estes, em face de sua posicao
privilegiada na sociedade brasileira, devem conhecer a fundo seus direitos e buscar seu
reconhecimento na sociedade. Tratar da questdo dos Direitos Humanos significa ndo apenas defender
os direitos proprios, é também buscar a defesa dos direitos que envolvem a sociedade como um todo.

Certos desse propdsito a IES, atendendo ao chamado de sua vocacgdo institucional expressa
na sua missao institucional, a Educa¢do para os Direitos Humanos sera ofertada como prevé os termos
legais, conforme dispde as Diretrizes Nacionais em Direitos Humanos CNE/CP No. 08 de 06/03/2012,
em formato de uma disciplina “Educacao e Direitos Humanos” em todas as matrizes curriculares dos
Cursos.

Ademais, a IES ja vem desde 2017, trabalhard com a Tematica das RelagBes étnico-raciais e
indigenas no formato dos projetos transversais, fato que reafirma o compromisso institucional da IES
com o desenvolvimento de competéncias atitudinais em nossos alunos como nosso contributo para a
formacdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e tolerante para com as diferencas.

4.6.6 Metodologia da Articula¢éo do Ensino, Pesquisa e Extensdo

SEGUEM ORIENTAGOES E ESTRATEGIAS PARA O PAPEERI-PROGRAMA DE ARTICULAGAO
PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL INSTITUCIONAL, abaixo relacionadas:

MARCO LEGAL, METAS E ORIENTAGOES PARA CUMPRIMENTO:

Artigo 32. da Resolucdo N 7/2018: “A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade
que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa”.

Art. 42 As atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos;

MET 01-Conforme o estabelecido nos Artigos acima, devem ser inseridas nas matrizes dos
cursos 10% do total da carga hordria de cada disciplina para desenvolvimento de atividades do Projeto
PAPEERI;

Art. 52 Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacdo Superior:

IV - A articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico.

Art. 62 Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacdo Superior:
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| - A contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formag¢do como
cidadao critico e responsavel;

Il - A promocgdo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacao
indigena;

IV - A promocao da reflexao ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

V - O incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questées da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

Art. 82 As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - Programas;

Il - Projetos;

Il - Cursos e oficinas;

IV - Eventos;

V - Prestacdo de servicos

META 02-A Extensdo da IES deve ser caracterizada por:
I-PROGRAMAS: a IES possui o PAPEERI;

II-PROJETOS: os cursos desenvolvem projetos interdisciplinares, (ENVOLVENDO TODAS AS
DISICIPLINAS DO PERfODO) e multiprofissionais (COM PARTICIPACAO DE OUTROS CURSOS/AREAS);

I1I-CURSOS E OFICINA: devem ser planejados e ministrados, na comunidade, por discentes
acompanhados por docentes;

IV-EVENTOS: que devem ser planejados e realizados, na comunidade, por discentes
acompanhados por docentes;

V-PRESTACAO DE SERVICOS: constituem as atividades desenvolvidas nos projetos dos cursos
beneficiando a comunidade assistida.

Art. 11 A auto avaliacdo da extensdo, prevista no artigo anterior, deve incluir:

| - A identificagdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensdo na creditacdo
curricular;

Il - A contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

Il - A demonstracdo dos resultados alcangados em relacdo ao publico participante.
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Paragrafo Unico. Compete as instituicdes explicitar os instrumentos e indicadores que serdo
utilizados na auto avaliacdo continuada da extensao.

META 03-A auto avaliacdo da IES serd realizada através da Comissao Prdpria de Avaliacao-CPA,
com os objetivos

a) Melhoria continua
b) Identificacdo do cumprimento das diretrizes junto ao discente.

Art. 12 Art. 12 A avaliagdo externa in loco institucional e de cursos, de responsabilidade do
Instituto Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educac¢do (MEC) deve considerar
para efeito de autorizacdo, reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de cursos, bem como para
o credenciamento e recredenciamento das instituicGes de ensino superior, de acordo com o Sistema
Nacional de Avaliacdo (SINAES), os seguintes fatores, entre outros que lhe couber:

| - A previsdo institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo para as atividades de extensao tipificadas
no Art. 82 desta Resolucdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos;

Il - A articulacdo entre as atividades de extensdo e as atividades de ensino e pesquisa
realizadas nas instituicdes de ensino superior;

Paragrafo Unico. Aos estudantes, deverd ser permitido participar de quaisquer atividades de
extensdo, mantidas pelas instituicdes de ensino superior, respeitados os eventuais pré-requisitos
especificados nas normas pertinentes.

Art. 13 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacdo (PNE), as
instituicdes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os seguintes termos,
entre outros:

| - A concepc¢do de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos na presente Resolucao,
a ser aplicado na formulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos superiores, quando necessarios;

Il - O planejamento E as atividades institucionais de extensao;

Il - A forma de registro a ser aplicado nas instituicdes de ensino superior, descrevendo as
modalidades de atividades de extensdo que serdo desenvolvidas;

IV - As estratégias de creditacdo curricular e de participacao dos estudantes nas atividades de
extensdo;

V - A politica de implantacdo do processo auto avaliativo da extensdo, as estratégias e os
indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das disposicdes constantes no art. 42 desta
Resolucao;

VI - A previsao as estratégias de financiamento das atividades de extensao.
META 04-METODOLOGIA DO PAPEERI
Os projetos do PAPEERI devem ter duragdo de um ano (19. E 22. Semestre de cada ano):

Atividade do projeto durante o 12. Semestre:
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I-CONTEXTUALIZACAO DA COMUNIDADE

Perfil étnico racial na comunidade.

Perfil de educacdo ambiental na comunidade.

Direitos humanos e educacdo indigena (quando for o caso).

II-LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADE DA COMUNIDADE

Com base em questionario previamente elaborado pelos cursos do envolvidos no projeto.

Atividade interdisciplinar com base em PESQUISA BIBLIOGRAFICA relacionando os contetdos
das disciplinas a serem trabalhados no projeto e contemplando os eixos ETNICO RACIAL, EDUCACAO
AMBIENTAL E DIREITOS HUMANOS.

[I-CONTIBUICAO INTERDISCIPLINAR, na qual cada disciplina deve apresentar o contetdo da
ementa a ser trabalhado no projeto;

Cada disciplina tem que propor 1 objetivo especifico para contribuir com o projeto E
relacionar com os resultados a serem alcancados para atender ao objetivo proposto;

Atividade do projeto durante o 22. Semestre:

IINTERVENCAO NA COMUNIDADE PELOS CURSOS ENVOLVIDOS NO PROJETO,
RELACIONANDO TEORIA E REALIDADE.

-Responsdvel: colegiado dos cursos e coordenadores.

-Submissdo do projeto e aprovacdo do Comité de Etica.

[I-INTERVENCAO

Aplicar a proposta do projeto na comunidade.

Responsaveis: Alunos e docentes (tutor).

11I-PRODUTO FINAL DO PROJETO: ARTIGO

Deve ser elaborado pelos docentes tutores e mais os das outras disciplinas do periodo.

Apresentacdo dos resultados das atividades, explicitando os beneficios na comunidade e o
sentimento do discente como agente transformador da teoria e da realidade no Semindrio de Extensao
e Iniciacdo Cientifica da IES.

Serd organizada uma coletdnea de todos os artigos do PAPEERI e publicados em e-book.

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de graduagdo devem ressaltar o
valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos
estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de créditos curriculares ou carga hordria
equivalente ap6s a devida avaliacao.

META 05-As atividades de Extensdo nos projetos devem ser informadas ao discente (NOTA E
CARGA HORARIA) no inicio do periodo.
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Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e conclusao,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os planos
de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdao devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instdncias administrativas
institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento préprio.

META 06-Deve constar no Regimento Interno da IES, a obrigatoriedade de registro no
histérico do discente (NOTA E CARGA HORARIA).

Art. 17 As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de
ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

META 07-Os cursos podem fazer parcerias com outras IES e empresas para desenvolvimento

das atividades de Extensdo.

4.6.7 Metodologia de Avaliagdo do ensino Aprendizagem

Apresentagoes das discussées e
apontamentos construidos no
ambito do desenvolvimento do
trabalho acompanhado pelo tutor.

N2- Atividade Interdisciplinar
(De acordo com a Politica PAPERI -
Projeto de Articulacdo entre

- Lideranga, ética,
empreendedorismo,
respeito, compromisso,
comprometimento,
responsabilidade, empatia,
gerenciamento e execugao
de acgles, pautadas pela
interagao, participagao e

intermediada
pelos tutores
presenciais
em Salas de
tutoria

Atividades Presenciais Competéncias ou Local da Carga Hordria
L. . Habilidades do Perfil de atividade destinada a
obrigatdrias referentes as . . .
o Egresso abrangidas com as presencial atividade
disciplinas ofertadas em EAD .. .. S .
atividades presenciais obrigatdria presencial
Avaliacdes
N1 - Atividade Inte,rf:llsuplmar - Cuidado em sadde, com
(De ac?rdo com a. P0|Itlfa PAPERI - atencio especial 3 gestio,
Projeto de Articulacdo entre 3 tecnologia e 3 inovac3o
Pesquisa, Ensino, Extensao e como elementos
Responsabilidade Social estruturais da formacio;
Institucional — PAPEERI)
o - Tomada de decisdo com
Abordag}em Interdl.su.plllnar dos base na analise critica e
?onteudos das d|SC|pI|n‘as contextualizada das
aplicadas no contexto regional; evidéncias cientificas, da
escuta ativa do individuo,
da familia e da . 30h - (Carga
Painel Integrado — comunidade; No Pdlo horaria

distribuida em
planejamento,
construgao,
organizagao e
apresentacdo)
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Pesquisa, Ensino, Extensao e
Responsabilidade Social
Institucional — PAPEERI)

Os alunos deverao participar de
forum na MODALIDADE
PRESENCIAL apresentando as
atividades interdisciplinares
relacionadas ao conteudo da
disciplina, contexto regional e de
acordo com o PAPEERI

Producdo de banner digital para
entrega e discussdo por
intermédio da tutoria nos foruns
das disciplinas.

A avaliacdo N2 de todas as
disciplinas EAD também sera
presencial, onde o aluno agendard
um hordrio para realizar a
avaliagdao nos laboratérios de
informadtica

didlogo;

- Pesquisar, desenvolver,
inovar, fiscalizar, gerenciar
e garantir a qualidade de
tecnologias de processos e
servicos aplicados a drea
da saude;

Aulas praticas de laboratério do
curso

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Visitas Técnicas

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Tutoria presencial

O tutor cumpre papel
fundamental em todas as
atividades do curso EaD, ja que
suas atribuicdes ndo se limitam ao
acompanhamento das atividades
dos alunos.

Como parte da equipe
académica dos cursos, o tutor é
aquela pessoa que o aluno toma
como referéncia na conducdo do

seu processo de aprendizagem,

- Cuidado em saude, com
atencdo especial a gestao,
a tecnologia e a inovagao
como elementos
estruturais da formacao;

- Tomada de decisdo com
base na analise critica e
contextualizada das
evidéncias cientificas, da
escuta ativa do individuo,
da familia e da

No Pélo
intermediada
pelos tutores

presenciais
em Salas de
tutoria

Cada Atividade
de Tutoria
Presencial sera
realizada em 3
encontros de 4h.

Tutorial-3
Encontros de 4h
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pois é ele que faz a mediagao
entre os contetdos desenvolvidos
pelos professores e as atividades
realizadas pelos alunos, dando
vida as propostas e principios
definidos nos projetos
pedagdgicos de curso.

Elo importante entre a
instituicdo e o aluno, o tutor tem
como atribuicdo principal a
orientacdo do aluno para que se
conscientize de que estuda para
seu proprio desenvolvimento
profissional, por cujo sucesso é o
principal responsavel para isso, o
tutor deve motiva-lo a agir de
forma responsavel quanto as
tarefas, prazos e tempo de
dedicacdo ao estudo e pesquisa.

A atividade presencial sera
acompanhada por tutores. O
tutor presencial é responsavel
pela conducdo, mediacdo e
orientacdo das atividades
desenvolvidas nas oficinas
presenciais e também pelo
acompanhamento dos alunos nos
plantdes realizados nos polos de
apoio presencial.

O trabalho dos tutores
presenciais serd acompanhado
pelo Supervisor dos Tutores,
responsavel pela orientacao e
supervisao das atividades:

- Tutoria presencial 1. Momento
tira duvidas no acompanhamento
das disciplinas em cada semestre.

Com a presenca de tutor de
disciplina.

comunidade;

- Lideranga, ética,
empreendedorismo,
respeito, compromisso,
comprometimento,
responsabilidade, empatia,
gerenciamento e execugao
de acdes, pautadas pela
interagao, participagao e
didlogo;

- Pesquisar, desenvolver,
inovar, fiscalizar, gerenciar
e garantir a qualidade de
tecnologias de processos e
servicos aplicados a drea
da saude;

(12h)
Tutoria2-3
Encontros de 4h
(12h)
Tutoria3 -3
Encontros de 4h
(12h)
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- Tutoria presencial 2.
Alinhamento das atividades
interdisciplinares — N1, troca de
ideias e momento tira duvidas

- Tutoria presencial 3.
Alinhamento das atividades
interdisciplinares— N2, troca de
ideias e momento tira duvidas

Estdgio supervisionado

N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
Defesa de TCC N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
Carga hordria total de atividades presenciais Percentual de disciplinas EAD na carga hordria do
curso
66 h de atividades presenciais por disciplina 21,7%

4.7 Estagio curricular supervisionado

4.7.1 Determinag¢do das DCNS e do Catdlogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos para o

estdgio supervisionado

Na formacdo do Tecndlogo em Radiologia, conforme a Resolugdo CNE/CES n2 3, de 18 de
dezembro de 20012 Além dos conteldos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formacao,
ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e
especializados, rede bdsica de servicos de saude e comunidades. Na elaboracdo da programacao e no
processo de supervisdo do aluno, em estagio supervisionado, pelo professor, serd assegurada efetiva
participacao dos Tecndlogos em Radiologia do servico de saude onde se desenvolve o referido estagio,
de minimo 400 horas, realizado nos dois ultimos semestres do Curso de Tecnologia em Radiologia.

Art. 1. Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes Curriculares
Nacionais, o Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitacdo indispensavel para a formagao
profissional, pois, objetiva a integracdo do conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas
areas de atuacdo. Como importante instrumento da formacdo académica deve possibilitar a
articulagdo entre o pensar e o agir, da teoria e da pratica, constituindo-se como um momento
privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.
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4.7.2 Areas de Estdgio, Periodo Forma de Integralizagdo da Carga Hordria, Critério de

Avaliagdo e Produto do estdgio

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de Tecnologia em Radiologia deve ser
ofertado em Hospitais gerais e especializados, clinicas de imagem no 42 e 52 periodo letivo do curso e
correspondera a carga hordria total de 400 horas. Deverd ser observada, por parte do estagiario, a
carga horaria no Termo de Compromisso, documento obrigatério (Lei n? 11.788 de 25/09/2008),
firmado entre a Coordenacdo de Estagio, Entidade Concessionaria e o Estagiario, quando for o caso.

A divisdo dos Estagios Curriculares na Matriz do Curso, segue a Dcn que determina que o
estagio seja executado nos dois Ultimos semestres do Curso de Graduacao de Tecnologia em Radiologia.

4.7.3 Convénios Para Estdgio Supervisionado

O Estdagio Curricular Supervisionado Obrigatério devera ser realizado em convénio com rede
de saude publica ou privada. Dessa forma, a IES possui convénio com as Secretarias Municipal e
Estadual de saude.

4.7.4 Forma de Orientagcdo e Planejamento para Acompanhamento pelo Docente

Orientado do Estdgio Supervisionado

Atendendo os preceitos legais, as praticas sdao consideradas como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formacdo profissional e devem ser:
“planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com os curriculos, programas e
calenddrios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano”.

A pratica profissional é estabelecida para permitirdo estudante qualificar seu processo de
formacdo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na IES pode ser realizada tanto no
ambiente interno da Instituicdo, quanto na comunidade, mas de forma que estabeleca interacdo com
essa comunidade.

Na Faculdade, a formacdo do Tecndlogo em Radiologia incluird como etapa integrante da
graduacao o Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, devera ser realizado em convénio com rede
de saude publica ou privada, e sob supervisdo direta dos docentes da propria IES e/ou profissionais
contratados como supervisores de Estagio. As atividades serdo orientadas de forma planejada e
programada conjuntamente com o(s) professor(es) da disciplina sendo submetidas a aprovag¢do da
Coordenacdo de Curso. A carga hordria maxima do Estagio Curricular Supervisionado deverd atingir
400h.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de Tecnologia em Radiologia sera
realizado a partir do quarto periodo até o quinto periodo, de forma a fazer com que o aluno-estagiario
compreenda a pratica profissional do Tecnélogo em Radiologia, e realize a devida articulacdo entre
teoria e pratica tendo na vivéncia do estagio local privilegiado para a compreensado da dinamica das
relagbes entre ensino e aprendizagem.
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O planejamento, supervisao e a avaliacdo das atividades de Estagio serdo levadas a efeito por
meio de professores do corpo docente, com a corresponsabilidade da IES, observado o nivel de
formacdo e a etapa do curso em que se encontra o estagiario. Na Faculdade, o Estdgio Curricular
Supervisionado para o Tecndlogo em Radiologia objetiva:

Integrar os alunos em espacos profissionais que se utilizem da aplicacdo do saber didatico-
cientifico na drea de conhecimento, visando a elevar o nivel do seu aprendizado dos nossos alunos;

Conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade nos servicos que haverdo
de prestar;

Melhorar o nivel do ensino-aprendizagem dos processos, principios, métodos e técnicas
aplicados na drea de conhecimento em questao;

Aperfeigoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico cientifico no campo
de estagio;

Oferecer ao aluno a oportunidades de conhecimento, in loco, das diferentes atividades
préprias do exercicio da profissao;

Oportunizar, mediante a observacao e a intervenc¢ao na pratica, a articulacao das informacdes
obtidas em diversas disciplinas que integram o curriculo do Curso;

Promover o contato com pessoas, instituicdes e profissionais, a fim de que possa aquilatar,
melhor, as necessidades e caréncias dos que buscam os servicos profissionais nas diversas areas de
conhecimento;

Desenvolver atividades de pratica pré-profissional, em situacGes reais de trabalho.

O planejamento, a supervisdo e a avaliacdo das atividades do estagio serdo levadas a efeito
sob a responsabilidade da IES, com a coparticipacdo da Instituicdo que oferecer o campo de estagio. Os
campos de estagio para os alunos do Curso serdo as Instituicdes que firmarem convénio para este fim.

Sao escolhidas, preferencialmente, para campos de estagio, instituicdes que compdem a rede
publica e privada no campo da Saude, que possuam condi¢cdes estruturais e organizacionais
compativeis com as subareas em que deverdo se desenvolver as tarefas do estagiario. A medida que os
resultados do estagio forem sendo verificadas, interpretadas e avaliadas, o estagiario tomara ciéncia do
seu perfil na ocasido. Com isso, ele préprio podera reconhecer a necessidade:

Da retificacdo da aprendizagem nos conteidos em que revelar equivoco ou inseguranca de
dominio;

Da prépria reprogramacao da pratica.

Com vistas ao mais elevado padrdao de qualidade do processo ensino-aprendizagem, a
Faculdade FAMETRO assegura, ao aluno/estagiario, essa reorientacdo e reprogramacao tedrico pratica.
Os estagios sdo coordenados pela Coordenacdo de Curso em conjunto com a Coordenacao de Estagio e
os docentes supervisores por ela designados. Os estdgios obedecem as normas Gerais dos Regimentos
Interno e ao seu Regulamento proprio.

No Curso de Tecnologia em Radiologia o Estagio Curricular Supervisionado é cumprido pelo
aluno a partir do quarto periodo letivo do curso e corresponde a carga horaria total de 400 horas. E

observada, por parte do estagidrio, a carga hordria no Termo de Compromisso, documento obrigatdrio
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(Lei n2 11.788 de 25/09/2008), firmado entre a Coordenacdo de Estagio, Entidade Concessiondria e o
Estagidrio, quando for o caso.

O estdgio é realizado nas areas definidas pela Diretriz Curricular de Tecnologia em Radiologia,
Resolucdo n° 3, de 07 de dezembro de 2002: Ciéncias bioldgicas e da saude, ciéncias humanas e sociais
e ciéncias da radiologia, e especificidades institucionais e regionais.

E de acordo com a diretriz curricular nacional o estagio curricular podera ser realizado na
Instituicdo de Ensino Superior e/ou fora dela, em instituicdo/empresa credenciada, com orientagdo
docente e supervisdao local, devendo apresentar programacdo previamente definida em razdo do
processo de formacgao.

4.7.5 Forma de Supervisdo do Estdgio Supervisionado

Nessas disciplinas, o aluno observa e atua como profissional, sob supervisdo do Tecndlogo em
Radiologia preceptor, permitindo que o aluno complete a sua formacgdo generalista. Com vistas ao mais
elevado padrio de qualidade do processo ensino-aprendizagem, a IES assegura, ao aluno/estagiario,
essa reorientacao e reprogramacao tedrico pratica.

4.7.6 Forma de Coordenacgdo do Estdgio Supervisionado

Os estagios sdao coordenados pela Coordenacdo de Curso, respeitando normas Gerais dos
Regimentos Interno e ao seu Regulamento préprio.

4.7.7 Prdticas do Estdgio e Estratégias para a Gestdo da Integragcdo entre o Ensino e o

Mundo do Trabalho

Através das praticas do estdgio o académico tem a oportunidade de consolidar seu
conhecimento tedrico construindo crescimento profissional e pessoal. Sendo ferramenta fundamental
para formacgdo de um profissional critico e reflexivo afim de garantir a construgdo de linhas de cuidado
integral, a partir das necessidades dos usudrios, em prol da transformacdo social, considerando
contexto histérico e social. As praticas de estagio contemplam um rol de disciplinas gerais nas areas
biolégicas e humanas, assim como aquelas especificas das dreas da saude e Tecnologia em Radiologia.
As competéncias gerenciais presentes nas DCN e no Catdlogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos sdo:
lideranga, tomada de decisdo, comunica¢do e administracdo e gerenciamento dos servicos de saude. A
partir disso, as estratégias serdo elaboradas através da educacdo problematizadora, onde o aluno
deverd buscar solucGes adequadas e resolucdo dos problemas. Para isso, o processo formativo deve
ocorrer de forma articulada com o mundo do trabalho, visando a transformacao e melhora das praticas
assistenciais. Onde o docente supervisor de estdgio serd o mediador do processo de ensino-
aprendizagem.

O docente serd responsavel pelo ato pedagdgico, o qual buscara desenvolver a capacitacao
dos académicos com competéncia, comprometendo-se, desta forma, com o préprio aprendizado, de
forma a incentivar o aluno a dedicar-se ao processo de aprender. Nessa perspectiva, a introducdo de
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estratégias pedagodgicas inovadoras, que rompam com o paradigma tradicional. Destacando-se a
geréncia, por meio da realizacdo de praticas da Radiologia junto a individuos, familias, grupos e
comunidade, vivenciando, dessa maneira, situa¢des concretas do mundo do trabalho, interligadas as
demandas da populacdo e aos desafios e possibilidades dos servicos de saude, planejar os recursos,
orientar e acompanhar atividades que promovam situacdes que possibilitem uma aprendizagem
significativa e critica-reflexiva.

Art. 1. Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes Curriculares
Nacionais, o Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitacdo indispensavel para a formagao
profissional, pois, objetiva a integracdo do conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas
areas de atuacdo. Como importante instrumento da formacdo académica deve possibilitar a
articulacdo entre o pensar e o agir, da teoria e da pratica, constituindo-se como um momento
privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.

Il - DA LEGISLAGAO
Art. 2. O presente instrumento tem como fundamento a legislacdo abaixo relacionada:
1) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008;

II) Lei 9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (Artigo 82).

III) Resolugcdo CNE/CES n2 3, de 18 de dezembro de 2002, instituidora das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Tecnologia em Radiologia.

Il - DA DEFINICAO

Art. 3. Considera Estagio Curricular como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
em ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam
frequentando o ensino regular, em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

IV- DA CARGA HORARIA

Art. 4. O estdgio supervisionado curricular é cumprido pelo aluno com carga hordria total de
400 (quatrocentas) horas.

V - DOS OBJETIVOS
Art. 5. E definido como Objetivo Geral do estagio:

I) Proporcionar a experiéncia da atuagdo profissional com base nos conhecimentos tedricos
fornecidos pelas disciplinas durante o ensino do curso de graduacao.

Art. 6. Para o estagio sdo estabelecidos os seguintes Objetivos Especificos:

I) Promover a integracdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;

II) Proporcionar aos alunos condi¢Ges de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situacGes e propor mudancas no ambiente organizacional,
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) Promover a transicdo da passagem da vida profissional abrindo aos estagiarios
oportunidades de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizacao e funcionamento das instituicdes;

IV) Possibilitar a aplicagcdo das competéncias adquiridas ao longo do curso em situagdes reais;

V) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas, métodos e processos inovadores;

V1) Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do aprimoramento
pessoal e profissional;

VII) Permitir ao aluno correlacionar conhecimentos tedrico-praticos ja construidos a realidade
social;

VIII) Permitir ao aluno vivenciar o cotidiano das diversas institui¢des visando conhecer os
problemas técnicos, cientificos, econémicos, politicos e humanos existentes nestes ambientes;

IX) Favorecer a participacdo do aluno em atividades de pesquisa.
VI - DA ORGANIZACAO

Art. 7. A disciplina Estagio Supervisionado Obrigatdrio é oferecida para os académicos do 42 e
592, Semestres do Curso de Tecnologia em Radiologia, subdivididos de acordo com a Resolugdo CNE/CES
N2 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002. Diretriz Curricular do Curso de Tecnologia em Radiologia.

O académico estagidrio deve, obrigatoriamente, cursar todos os ciclos previstos na disciplina,
e avaliado em todas as suas etapas, sendo, ao final de cada uma, atribuida uma nota. Ao término desse
processo, é obtida uma média final de todas as etapas cursadas, que devera ser igual ou maior que 5,0
(cinco) para fim de aprovacao na disciplina.

Os grupos sdo formados pela divisdo aleatéria do conjunto de alunos matriculados na
disciplina, respeitando a relacdo de, no maximo 06 alunos por preceptor. A seguir, sera designada uma
area de concentracdo para cada grupo. No ultimo dia de cada ciclo, havera entrega de notas e rodizio
entre os grupos, dando inicio a um novo ciclo. Ao final do Estagio, todos os grupos deverdo passar por
todas as areas de concentracao.

Art. 8. Os Estagios serdo organizados sob a supervisdo da Coordenacao de Curso e orientacao
e supervisdo do professor de estéagio.

Art. 9. Fica a cargo da coordenacdo do curso a escolha da organizacdo para realizacdo do
estagio.

Art. 10. Os estdgios ocorrerdo somente apds convénios firmados entre as instituicbes
privadas e/ou publicas e o Centro Universitario FAMETRO.

Art. 11. O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Tecnologia em Radiologia serd
integralizado apds o aluno/estagiario cumprir a carga horaria em todas as areas de concentragao.

N3do havera prorrogacdo nem antecipacdo do Estdgio Supervisionado Obrigatério, devendo o
aluno/estagiario concluir a programacdo dentro do prazo estabelecido;

O aluno/estagiario que, por qualquer motivo, deixar de frequentar a uma éarea de atuacdo,
ndo poderd concluir o curso enquanto ndo cumprir a carga horaria dela.
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N3o sera permitido ao aluno/estagidrio a interrupcdo ou abreviamento do Estagio
Supervisionado Obrigatdério do Curso.

Serdo considerados feriados (dias sem atividades) somente os que constam do calendario
oficial da IES.

Cada aluno/estagiario devera, diariamente, por ocasido de sua entrada e saida, assinar o livro
ponto de frequéncia que ficard sob a responsabilidade do Professor Supervisor da drea de atuacgao.

Serd dada uma tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso no registro da frequéncia diaria.
Ap0ds esse prazo, o aluno sera considerado ausente para fins de registro de presenca, acarretando falta
no 1° tempo de aula e perda de pontos no critério pontualidade.

Todo horario ndo cumprido (atraso, saida antes do término das atividades, falta justificada)
devera ser comunicado com antecedéncia, por escrito, ao Professor Supervisor da drea de atuacao.

A justificativa a falta s6 sera aceita pelo Professor Supervisor, mediante abono de faltas
segundo os critérios previstos em Lei.

A pontualidade, a assiduidade e a participacdo serdo consideradas como fatores de avaliacdo
do aluno/estagiario.

Para prevencao de diversas patologias, todos os alunos deverao atualizar suas carteiras de
vacinacdo (triplice do adulto, tétano, hepatite, febre amarela) e apresenta-las ao Professor Supervisor
para conferéncia.

Art. 12. Para realizagao dos estdgios o aluno devera estar devidamente matriculado no curso.

Art. 13. O estdgio curricular ndo estabelece vinculo de qualquer natureza devendo o
estagidrio estar segurado contra acidentes pessoais.

VII - DA REALIZAGAO

Art. 14. Os horarios de estagio curricular obedecerdo a dindmica de funcionamento da
Instituicdo onde estiverem ocorrendo, respeitando a carga horaria didria.

Art. 15. Os estdgios curriculares sdo considerados disciplinas componentes da grade
curricular contendo frequéncia e avaliagdo devidamente regulamentada em cada curso.

VIII - DAS FUNGOES
Art. 16. Do Coordenador do curso:

Contatar as instituicGes potencialmente concedentes de estagio, escolhidas pela prépria IES
ou sugerida pelos alunos;

Solicitar os convénios com institui¢cBes publicas e/ou privadas para a realizacdo dos estéagios;

Realizar reunides periddicas com os preceptores de estdgio, com o objetivo de manter um
processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

Participar de decisOes quanto a questdes extra normativas ocorridas no decorrer dos estagios
curriculares do curso;
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Receber ao final de cada semestre dos preceptores de estdgio os processos individualizados
de cada estagidrio, que se constituem na documentacdo comprobatdria da realizacdo do estagio
curricular;

Art. 17. Preceptor de estagio de Estagio:

Fornecer todos os formularios referentes ao estagio supervisionado aos alunos no inicio do
semestre;

Supervisiona as atividades e frequéncias dos alunos do estdgio supervisionado;
Realizar a escala de tarefas dos alunos regularmente;
Redimensionar a escala de atividades dos alunos quando julgar conveniente;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de normas;

Estimular a participacdo dos alunos para a avaliacdo das praticas realizadas;
Avaliar o desempenho do aluno nas atividades propostas pelo plano de ensino de estdgio;
Participar das reunides e atividades programadas pelo Coordenador do Curso;

Comunicar por escrito, imediatamente a coordenacdo do curso qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o bom relacionamento entre a instituicdo conveniada e o Centro Universitario
FAMETRO;

Realizar o fechamento do didrio com as notas e nimero de faltas dos estagidrios ao final do
semestre.

Exigir do estagidrio a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatdrio final das atividades de estagio;

IX - DAS OBRIGACOES
Art. 18. Da parte concedente:
Celebrar convénio e Termo de Compromisso de Estagio para realizacdo do Estagio Curricular;

Ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao estagidrio, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, para a funcdo de Supervisor, com formacgao ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no transcurso do estagio, para orientar
e acompanhar os estagidrios, assim como assinar a documentacdo relativa a comprovagdo do estagio
curricular;

Conceder vagas de estagio curricular sobre a forma de treinamento, dentro de suas
possibilidades e limites, aos estagidrios que estiverem em condi¢cbes de estagiar, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso e encaminhado pela IES;

Facilitar o acesso do coordenador e/ou professor orientador do IME aos locais destinados ao
estagio;
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Informar aos estagidrios sobre os regulamentos internos da concedente informando os das
sanc¢les cabiveis, em caso de descumprimento;

Manter em seu arquivo toda a documenta¢cdo comprobatéria da concessdo do campo de
estagio para fins de fiscalizacao;

A jornada de atividades de estdgio curricular deverd ser cumprida, conforme legislacdo
vigente;

Aplicar ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho.
Art. 19. Do estagidrio:

Cumprir, com eficiéncia e eficdcia, as tarefas que Ihe forem pertinentes, exercitando o espirito
de equipe junto a Concedente;

Respeitar as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de estagio;

Informar ao Preceptor de Estdgio as dificuldades encontradas e os problemas relativos ao
Estagio Supervisionado;

Comparecer, pontual e assiduamente, ao local de estagio;

Vestir-se adequadamente e usar os equipamentos de seguranca e prote¢do necessarios ao
exercicio das atividades de estagio;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos fixados, os relatdrios de avaliacao de estagio.

Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas gerais e a carga horaria
pré-estabelecidas para a frequéncia

Zelar pelo patrimonio das instituicdes conveniadas;
Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento das atividades diarias;

Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolucdo das atividades tedricas e
praticas que se apresentarem;

Comunicar com antecedéncia, de no minimo 24 horas, eventuais faltas decorrentes de
situagOes previsiveis;

Participar efetivamente das reunides de orientacdo e das entrevistas individuais ou coletivas;

Comunicar imediatamente, por escrito ao professor orientador qualquer ocorréncia durante
o desenvolvimento das atividades do estagio;

Assinar e fazer cumprir o termo de compromisso de estagio, obedecendo as suas clausulas.

X - DAS AVALIAGOES

Art. 20. A avaliacdo sera realizada através do acompanhamento sistematico do aluno pelo
professor orientador, no desenvolvimento das a¢des técnicas; da apreciacdo dos relatérios de estagio;
estudo de caso; prova individual da disciplina; avaliacdo da participacdo ativa e continua do aluno nas
reunides e atividades individuais e em grupo.
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Art. 21. A avaliagdo do desempenho do aluno sera efetivada em todos os momentos do
processo, considerando-se os critérios especificos de cada curso, conforme seus Projetos Pedagdgicos.

Art. 22. Nenhum aluno pode ser dispensado do estdgio, nem mesmo os beneficiados pelo
Decreto Lei n2 1044/69 e a discente gestante, beneficiada pela Lei n2 6.202/65.

Art. 23. A falta do cumprimento do estdgio ou reprovacao da disciplina de estagio resultara na
ndo obtencdo do grau respectivo, devendo matricular-se e cursar novamente a disciplina no periodo
seguinte.

XI - DA DOCUMENTAGAO

Art. 24. S3o documentos necessarios para registro das atividades de estdgio e mesmo para
avaliacdo e controle de frequéncia, os abaixo relacionados:

Termo de compromisso de estagio (Anexo 1);
Controle de frequéncia e nota de estagio (Anexo Il);
Relatdrio de atividades de estagio (Anexo ).

Art. 25. O Coordenador de Curso deverd receber ao final de cada semestre, do professor
orientador de estagio, os processos individuais com toda documentacdo de estagio dos alunos.

Art. 26. O coordenador de curso devera regular a forma e data para que tais documentos
deem entrada nas suas coordenacgbes, bem como efetuar seu controle e arquivamento.

XIl DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O aluno deverd cumprir e comprovar o nimero de horas previstas para o Estagio
Curricular, conforme Projeto Pedagdgico do Curso. Caso ndo as cumpra no prazo maximo previsto para
o estagio, devera realizar o estdgio novamente no periodo seguinte;

I) Somente apds a conclusdo do estagio, o aluno tera direito ao certificado ou diploma
respectivo, mesmo que tenha sido aprovado em todos os componentes curriculares do Projeto
Pedagdgico do Curso;

II) As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo educando, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
Projeto Pedagdgico do Curso;

III) Em caso de acidente envolvendo o estagiario em campo de estdgio, o responsavel pelo
acompanhamento do estagidrio deverd encaminha-lo a Unidade de Atendimento Publico mais proxima
e encaminhar a Geréncia da Unidade relatdrio descritivo do fato, bem como encaminhar os
documentos relacionados as providéncias tomadas.

Xill CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Art. 28. Toda falta ao cumprimento das normas devera ser notificada por escrito pelo
Professor Supervisor que a encaminhard a Coordenacao de Estagio;
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Art. 29. O Professor Supervisor podera fazer adverténcias por escrito ao aluno que cometer
infracdes as Normas do Estdgio, sempre que julgar necessario;

Art. 30. Os casos omissos e extraordinarios deste manual serdo resolvidos pela Coordenacao
do Estagio, juntamente com a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Radiologia, obedecendo as
resolucGes e regimentos internos da IES e das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Tecnologia em
Radiologia do MEC.

Paragrafo Unico: O desrespeito as Normas de Estagio implicard em sancdes previstas no
Regimento Interno da Faculdade Fametro.

4.7.8 Gestdo de Insumos para AtualizacGo das Prdticas do Estdgio

A Gestdo de Insumos é deveras importante para que o discente possa ir a campo para
cumprimento do estdgio, e assim ter o resguardo de sua integridade fisica. Dentro os insumos de
contencdo individual, inerentes as atividades as praticas de estdgio, pode-se citar os elementos abaixo:

a) Guarda-po

E usado dentro da &rea técnica, mesmo quando n3o se esteja executando algum trabalho, e
em todas as atividades que envolvam os riscos descritos acima, pois protegem tanto a pele como as
roupas do individuo.

As mangas sdo longas, com eldstico nas extremidades. O fechamento é frontal com botdes,
preferencialmente de pressdo. O Guarda-pd é confeccionado em tecido de algoddo ou misto, ndo
inflamavel, e tem comprimento abaixo dos joelhos. E usado permanentemente fechado.

b) Mascaras

Sao usadas as do tipo cirargico, sem sistemas de filtro, para protecdo do aparelho respiratério
no manuseio de material bioldgico, dependendo da sua classe de risco, assim como, para protecdo do
produto que estd sendo manuseado.

Existem tipos de mdscaras com maior ou menor capacidade de retencdo de particulas. A
selecdo é feita considerando o agente bioldgico com o qual vai se trabalhar.

c) Pro pé

Recomendado para protecdo dos calcados/pés, em areas contaminadas ou para trabalhar em
areas estéreis.

d) Gorro descartavel

E usado para proteger os cabelos de aerossdis e salpicos e o produto ou experimento de
contaminagao.

e) Luvas

Utilizadas para proteger as maos. Sdo de uso obrigatério na manipulacdo de qualquer
material bioldgico ou produto quimico. S3o fabricadas em diferentes materiais para atender as diversas
atividades laboratoriais.

161



ANEXO |

Termo de Compromisso do Estagiario Curricular Obrigatério.

Ano: Semestre:

Eu, aluno (a) do curso de
Tecnologia em Radiologia da Faculdade Metropolitana de Manaus-Fametro do periodo ,
matricula numero , assumo o compromisso de exercer o Estdgio Curricular
Supervisionado de no periodo de / / a / /

Estou ciente e concordo que o exercicio do estagio curricular exige:

Cumprir com Normas estabelecidas do Programa de Estagio Curricular;

Cumeprir () horas semanais de trabalho supervisionado;

Desenvolver o Plano de Supervisdo de Estagio elaborado pelo Professor Supervisor;

Cumprir as disposicdes legais estatutarias e regimentais da IES e as constantes das Normas do
Programa de Estdgio Curricular do Curso.

Comparecer ao estdgio curricular munido de material estabelecido pelo programa.

Com plena ciéncia de que a aludida atividade n3do constitui vinculo empregaticio e, para
firmar a validade do que aqui se estabelece, assino o presente TERMO DE COMPROMISSO, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, fazendo jus aos beneficios do aludido Programa somente enquanto nele
permanecer na IES.

Fametro, de de20

Professor Supervisor Estagidrio

Coordenador (a) do Curso de Tecnologia em Radiologia
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ANEXOII CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

1. AVALIACAO INDIVIDUAL (0,0 a 10,0 pontos)



AVALIACAO INDIVUDUAL

NOTA

11

CONHECIMENTO - Avalia¢do dos conhecimentos tedrico-
cientificos necessarios para desempenhar atividades programadas.
(2,0

22

QUALIDADE NAS ATIVIDADES/HABILIDADE — (destreza,
organizagdo, técnica de avaliagdo, abordagem humanizada no
atendimento ao cliente e tempo para desenvolver aas atividades.
(2,0)

33

INTERESSE/INICIATIVA — Observagdo quanto a vontade e o
esfor¢o em aprender e a desempenhar atividades pré-estabelecidas,
¢ na busca de solugéo de problemas quando identificados. (1,5)

44

DISCIPLINA — Avaliagéo quanto a pré-disposi¢do em seguir
normas e regras da institui¢do concedentes de tal pratica. (1,5)

55

ASSIDUIDADE — Observagao quanto ao cumprimento dos
horarios pré-estabelecidos, considerando: atrasos, faltas e
solicitagdo de saida. (1,0)

66

PRINCIPIOS ETICOS — Observagio quanto a postura e respeito
ao supervisor, colegas, clientes, acompanhantes e interagdo com
funcionarios. (1,0)

77

APARENCIA — Avaliagio quanto ao uso adequado do uniforme
(vestimenta branca, jaleco com identifica¢@o da institui¢do, uso de
acessorios nao permitidos, etc). (1,0)

TOTAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL - ESTAGIO CURRICULAR /1

ACADEMICO:
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MATRICULA: TURMA: PERIODO:

PRECEPTOR:

INSTITUICAO:

DISCIPLINA:

2. APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO (0,0 a 10,0 pontos)

CRITERIOS DE AVALIACAO

VALOR

Dominio do conteado — 3,0

Organizacdo didatica da apresentacdo — 2,0

Coeréncia entre a teoria e a pratica — 2,0

Clareza e objetividade — 2,0

Cumprimento do horario — 1,0

TOTAL DA AVALIACAO

OBSERVACOES:
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3. CALCULO DE NOTAS

Estagiario

Preceptor

Avaliagdo Individual

0,0 -10,0

Apresentagdo
Estudo de Caso

0,0-10,0

Prova Escrita

0,0-10,0

Média Geral
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ANEXO III CURSO DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA

2. APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO — 0.0 a 5,0 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO

VALOR

Dominio do contetdo — 2,0

Organizagdo didatica da apresentagdo — 1,0

Cumprimento do horario — 0,5

Coeréncia entre a teoria e a pratica — 1,0

Clareza e objetividade — 0,5

TOTAL DA AVALIACAO

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL - ESTAGIO CURRICULAR/ 11

ACADEMICO:

MATRICULA: TURMA:

PRECEPTOR:

PERIODO:

INSTITUICAO:

DISCIPLINA:

1. AVALIACAO INDIVIDUAL (0,0 a 10,0 pontos)
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AVALIACAO INDIVUDUAL NOTA

CONHECIMENTO — Avalia¢ao dos conhecimentos teorico-cientificos
necessarios para desempenhar atividades programadas. (2,0)

QUALIDADE NAS ATIVIDADES/HABILIDADE — (destreza,
2 | organizagdo, técnica de avaliacdo, abordagem humanizada no atendimento
ao cliente ¢ tempo para desenvolver aas atividades. (2,0)

INTERESSE/INICIATIVA — Observagdo quanto a vontade e o esforco em
3 | aprender e a desempenhar atividades pré-estabelecidas, e na busca de
solucdo de problemas quando identificados. (1,5)

DISCIPLINA — Avaliagdo quanto a pré-disposi¢do em seguir normas e
4 |regras da institui¢do concedentes de tal pratica. (1,5)

ASSIDUIDADE — Observagao quanto ao cumprimento dos horarios pré-
5 |estabelecidos, considerando: atrasos, faltas e solicitacdo de saida. (1,0)

PRINCIPIOS ETICOS — Observacio quanto a postura e respeito ao
6 | supervisor, colegas, clientes, acompanhantes ¢ interagdo com funcionarios.

(1,0)

APARENCIA — Avaliagdo quanto ao uso adequado do uniforme
7 | (vestimenta branca, jaleco com identifica¢do da institui¢do, uso de
acessorios ndo permitidos, etc). (1,0)

TOTAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL

3. RELATORIO ESCRITO - (00 a 5,0 pontos)
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CRITERIOS DE AVALIACAO

VALOR

Organizagdo de desenvolvimento da tematica — 0,5

Embasamento teorico utilizado — 2,0

Qualidade da redagdo — 2,0

Atualidade das informagdes e referéncias — 0,5

TOTAL DA AVALIACAO

4. CALCULO DE NOTAS

Avaliagdo Apresentago Relatério

Individual Estudo de Caso
0,0-5,0

0,0-10,0 0,0-5,0

Prova Escrita

0,0-10,0

Média
Geral
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Estagiario

Preceptor

Observagoes:
ANEXO IV
INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO
LISTA DE FREQUENCIAS E MEDIAS ESTAGIO CURRICULAR 1/11
MATRICULA

ACADEMICO
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Local de Estagio:

Disciplina:

Professor:

Preceptor do Estagio

Coordenacao de Estagio de Tecnologia em Radiologia

ACADEMICO
MATRICULA

FALTAS

Média
Final

ASSINATURA
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Periodo de Estagio:

Local de Estagio:

Disciplina:

Professor:

Preceptor do Estégio

Coordenacdo de Estagio de Tecnologia em Radiologia
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Anexo VI

ITENS PARA CONFECCAO DO RELATORIO

O Relatério Final de Estagio é o resultado escrito de tudo o que foi desenvolvido no Estagio.
Devera ser composto das seguintes partes:

Capa — seguir modelo - (item Il);
Folha de rosto — seguir modelo (item 11);
Sumario;

Corpo do relatério — composto pelos seguintes itens, obrigatoriamente: Introdugdo (uma
pagina), Objetivo geral, Objetivos especificos, Atividades realizadas e Conclusao;

Referéncias — nas normas ABNT;

Anexos (se necessario).

FORMATACAO:

Capa e folha de rosto com fonte Arial e tamanho 14, em negrito. Texto com fonte Ariale
tamanho 11. Titulos em fonte 12 e em negrito;

As folhas do trabalho devem ser contadas sequencialmente a partir da folha de rosto
enumeradas a partir da introducao;

Espacamento de linha 1.15.
4.8 Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da
educagdo basica
N3o se aplica

4.9 Estdagio curricular supervisionado — relagdo teoria e pratica
Nao se aplica

4.10 Atividades complementares

4.10.1 Carga Hordria das Atividades Complementares do Curso

As atividades complementares sdo componente curricular obrigatdrio e terdo por objetivo
propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao Curriculo Pleno, uma trajetdria
diversificada, autbnoma e particular, com conteldos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o



conhecimento propiciado pelo Curso. Elas serdo sempre ajustadas entre o corpo discente e a
Coordenacao do Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de sorte a permitir a sua
livre escolha pelo aluno. O estudante deve apresentar 120 horas de atividades complementares como
requisito para a conclusdo do curso de graduacao.

As atividades complementares devem se converter em oportunidades de atualizacdo e de
enriguecimento complementando o perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade.

4.10.2 Forma de Aproveitamento das Atividades Complementares

A realizacdo de atividades complementares, vem se tornado cada vez mais comum entre
os estudantes de graduacdo, por permitir o desenvolvimento de habilidade especificas, em muitos
casos ndo trabalhadas em sala de aula e que ndo pelo mercado de trabalho, em recintos escolares
que sdo exigidas pelo mercado de trabalho, tais como comunicacdo, criatividade, pro atividade,
trabalho em equipe etc. Dentre essas atividades, as semanas académicas possibilitam o crescimento
profissional e pessoal de todas as partes envolvidas, desde a idealizagdo até a sua concretizagdo.

Certificagdo Certificagao Total
Atividade Documento Requerido L. ¢ L. ¢
Minima Maxima Acumulado
Palestras relacionadas ao Curso Certificado de participagdo 2h 20h 40h
Certificado de participagdo Certificado de participagdo 2h 20h 40h
Minicursos online ou presenciais
. P Certificado de participagdo 2h 20h 40h
relacionados ao curso
Monitoria em disciplina do Curso Certificado de participagdo 2h 60h 60h
Participagdo em Pesquisas Declaragdo ou certificado >h 80h
Institucionais de participacgo 80h
Atividades praticas relacionadas ao Declaragdo ou certificado >h 20h
Curso de participagao 40h
Artigos relacionados ao curso
publicados em revistas académicas
: : 10h 40h 40h
indexadas ou como capitulos de Artigo ou o capitulo
livros publicado
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Apresentagao em Eventos

g | Cientificos de Trabalhos Certificado de participagdo 2h 30h 30h
relacionados ao Curso
Membro de Diretoria de
Declaragdo, contendo o
Associagdes Estudantis, Culturais e tipo de atividade e a carga
Esportivas (Associagdo atlética, horéria desenvolvida, 4h 4h sh
9 | Centro Académico, Diretério expedida, Instituicio e ou
Académico, Comissdo de Organizac3o.
formatura)
Participagdo em Atividades
Socioculturais, Artisticas e Declaracio, contendo o
10 | Esportivas (coral, musica danga, tipo d? ?tiVidade e a carga 2h gh sh
bandas, videos, cinema, fotografia, hora.|r|a dese'nv.oIN\nda,
cineclubes, teatro, campeonatos expedida, Inétltulgao eou
esportivos etc. (ndo curriculares)). Organizacao.
Participacao em Projetos Sociais, .
pac L. ) . Declaragdo, contendo o
trabalho voluntdrio em entidades . .
. . tipo de atividade e a carga
vinculadas a compromissos L. .
L. . horaria desenvolvida, 2h 12h 12h
11 | séciopoliticos (OSIPS, ONGS, . o s
. . expedida, Instituicdo e ou
Projetos comunitarios, Creches, .
. Organizagao.
Asilos etc).
Realizagdo de Estagios ndo
computados na carga horaria . L
relativa ao Estagio Curricular Declaracdo da realizacao
. & . ou termo de compromisso 20h 100h 60h
12 | Supervisionado nem nas Atividades
" . e ou contrato
Praticas vinculadas as disciplinas da
matriz curricular do PPC.
Atividades realizadas como
13 Certificado de participagdo 30h 30h 30h
Agente Civico.
Disciplinas optativas e Estudos
Dirigidos que constam nos Planos
Aprovagdo na disciplina 40h 80h 80h
14 | de Ensino realizadas de forma P ¢ P
complementar.
Concursos de Monografias com Monografia elaborada e
trabalhos sobre temas da area de
) aprovada 4h 12h 12h
15 | cada curso orientados por
professores do curso.
16 Cursos ou atividades de extensao. Certificado de participagdo 2h 20h 40h
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17

Seminarios, Semana Académica e

Certificado d tici a 2h 20h 40h
Congressos. ertificado de participagao

18

Realizagdo de Estagios ndo
computados na carga horaria
relativa ao Estagio Curricular
Supervisionado nem nas Atividades
Praticas vinculadas as disciplinas da
matriz curricular do PPC.

Certificado de participagdo 20H 100H 60H
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Outras atividades previamente
autorizadas pelo Colegiado do
Curso como AC. Comprovante Certificado de participagdo 2 20 40
determinado pelo Colegiado do
Curso. Cursos on-line.

Outras atividades previamente autorizadas pelo Colegiado do Curso como AC. Comprovante
determinado pelo Colegiado do Curso. Cursos on-line limitados a 40 h.

4.10.3 Aderéncia das Atividades Complementares a FormagGo Geral e Especifica do

Discente

O Mundo no seu atual estagio de desenvolvimento nunca experimentou mudancas de
maneira tdo aceleradas, e de tanto impacto na vida das pessoas e das organizacdes. Novas
abordagens técnicas, midias e inovadoras formas de comunica¢do forcam o espirito humano a
repensar suas praticas enquanto individuos membros da sociedade e como participes do mundo do
trabalho. Nesta perspectiva, assim como mudam as relacdes humanas, se alteram também as
relagGes organizacionais, tornando o mercado de trabalho um espaco muito mais dinamico e flexivel.
O que outrora era mais duradouro, e podia se da a partir de modelos fixos de formacado estd sendo
substituido por formas mais flexiveis de carater interdisciplinar e transversal.

Assim, embora as unidades curriculares de um curso oferecam as bases tedricas e
conceituais de uma formacao e habilitem para o exercicio da profissdo, as atividades complementares
ocupam uma significativa importancia na direcdo de favorecer também a construcao de itinerdrios
proprios de formacdo que atendam os interesses, as necessidades e as vocagdes inerentes a cada
aluno. Elas permitem a diversificacdo e ampliacdo do curriculo formal por meio de experiéncias
integradoras no ambito da pesquisa, da extensdo e formacao cultural. Desse modo, considerando as
habilidades previstas ao perfil do egresso dispostas no dispositivo legal das Diretrizes Curriculares, é
fundamental ofertar este espago ampliado de formacdo para além da sala de aula. Os projetos
pedagogicos dos Cursos de Graduacdo contemplardo atividades complementares criando diversos
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, mediante estudos e
praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de
iniciacdo cientifica; programas de extensao; estudos complementares e cursos realizados em outras
areas afins. A instituicdo fornecera um conjunto significativo de oportunidades formativas,
gue ajude no conjunto do curriculo a fortalecer o objetivo do curso e as competéncias e habilidades
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também previstas nas Diretrizes Curriculares, as quais estdo detalhadas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso. Trata-se, assim, de um esforco para ofertar as condicdes mais favoraveis para o
desenvolvimento de competéncias, quer sejam aquelas necessdrias hoje quer sejam aquelas que
nasceram no futuro préximo, o dominio destas no contexto da trabalhabilidade futura.

4.10.4 Mecanismos Inovadores na RegulacGo, Gestdo e Aproveitamento das

Atividades Complementares.

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo dos cursos de
Graduacdo da Instituicdo, e devem ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do curso,
conforme definido em seu Projeto Pedagdgico carga hordria e ao longo dos semestres letivos,
cabendo ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a construcdo de
comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais.

Ressaltamos que estas poderdo ser desenvolvidas na prdpria Instituicdo ou em organizacdes
publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da formacdo do aluno, assegurando a
diversidade de enfoque e de espacos formativos para os alunos, quando ofertadas pela Instituicdo,
devem ser ofertadas de modo a ndo comprometer a carga horaria das atividades académicas
curriculares, ndo sendo, portanto, justificativa para faltas em outras disciplinas/componentes
curriculares. Neste sentido para melhor organizacao delas, o Coordenador de Curso, o Colegiado de
Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem papel fundamental na identificacdo daquelas
atividades promovidas pela instituicdo que contribuirdo para o fortalecimento do perfil do egresso do
curso.

Neste sentido para melhor organizacdo delas, o Coordenador de Curso, o Colegiado de
Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem papel fundamental na identificacdo daquelas
atividades promovidas pela instituicdo que contribuirdo para o fortalecimento do perfil do egresso do
curso.

Ao Coordenador do Curso compete:

I.  coordenar a oferta e a divulgacdo das atividades complementares no ambito de seu
curso;

I. avaliar e realizar o registro de horas complementares dos alunos no ambito do seu curso
validando as mesmas;

Il.  supervisionar o desenvolvimento das atividades complementares quando organizadas
pelo seu curso;

lll. definir, ouvido o Colegiado de Curso, as atividades complementares que poderdo ser
ofertadas em calendario académico do respectivo ano letivo.

IV. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da avaliacdo das Atividades
Complementares, quando for o caso;

V. informar sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da Instituicdo
gue propiciem pontuacdes para atividades Complementares;

VII. participar das reunides necessdrias para a operacionalizacdo das acGes referentes as
Atividades Complementares.
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Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelos alunos, serdao
considerados:

A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

O total de horas dedicadas a atividade. As Atividades Complementares deverao possuir um
importante portfdlio de habilidades e competéncias que serdo conquistadas pelos alunos do Curso de
Graduacdo em consonancia com as Diretrizes Curriculares no que compete ao perfil do egresso a ser
construido.

4.10.5 Regulamento das Atividades Complementares

Art. 12. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga hordria de acordo com cada matriz curricular aprovada pelo Ministério da
Educacdo, sendo desenvolvida no decorrer do curso.

Art. 29. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 12 semestre do curso
até o ultimo semestre. Em virtude do sistema do e-mec ndo disponibilizar um processo para as
atividades complementares a parte, a carga do curso foram distribuidas nos semestres sem a
obrigatoriedade do aluno cursar as horas estabelecidas naquele semestre, mas durante o curso.

Art. 32. Os alunos deverdo cursar no minimo 4 atividades diversificadas;

Art. 49, As atividades complementares sé serdao contabilizadas a partir da entrada do aluno
na IES.

Art. 52, As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou
estagiario, de atividades de pesquisa, extensdo e ensino; produz e/ou apresentar trabalhos
académicos proprios. Desenvolver atividades relacionadas com responsabilidade social, cultural,
artistica e esportiva.

Art. 62. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no
artigo abaixo.

Art. 79. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades
complementares:

Art. 82. Os casos omissos e as interpretacGes deste regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, do CEUNI-FAMETRO.

Art. 92. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.
CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 12 - As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo dos
cursos de Graduacao.

§12 - As Atividades Complementares sdao desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do
curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico, sendo componente curricular obrigatdrio para
a graduacdo do aluno.
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§29 - Caberd ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcdo de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais. Tais atividades serdo
adicionais as demais atividades académicas e deverdao contemplar os grupos de atividades descritos
neste Regulamento.

Art. 22 - As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando:

. atividades de complementacdo da formacdo social, humana e cultural;

1. atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

lll. atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.
CAPITULO Il - DO LOCAL E DA REALIZACAO

Art. 32 - As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas na prépria IES ou em
organizacOes publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da formacdo do aluno,
assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 12 e 22 deste Regulamento.

Paragrafo uUnico - As Atividades Complementares deverao ser realizadas preferencialmente
aos sdbados ou no contra turno do aluno, ndo sendo justificativa para faltas em outras
disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

SECAO |

DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 42 - Ao Coordenador do Curso compete:

I. indicar a Geréncia de Ensino e Pesquisa o professor responsavel por coordenar as acoes
das Atividades Complementares no ambito de seu curso;

Il. propiciar condi¢gOes para o processo de avaliagdo e acompanhamento das Atividades
Complementares;

lll. supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

IV. definir, ouvido o Colegiado de Curso, para as atividades relacionadas no artigo 13,
procedimentos de avaliagio e pontuagdo para avaliacdo de Atividades Complementares em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

V. validar, ouvido o Colegiado de Curso, as disciplinas/unidades curriculares de
enriguecimento curricular que poderdo ser consideradas Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagédgico do Curso;

VI. julgar, ouvido o Colegiado de Curso, a avaliacdo das Atividades Complementares nao
previstas neste Regulamento.

SECAO Il

DO COLEGIADO DO CURSO
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Art. 52 - Ao Colegiado do Curso compete:

I. propor ao Coordenador do Curso, para as atividades relacionadas no artigo 13,
procedimentos de avaliacdo e pontuacdo para avaliacdo de Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. propor ao Coordenador do Curso as disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento
curricular que poderao ser consideradas Atividades Complementares, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso;

lll. propor ao Coordenador do Curso a avaliacdo das Atividades Complementares ndo
previstas neste Regulamento.

SECAO Il
DO PROFESSOR RESPONSAVEL
Art. 62 - Ao professor responsavel pelas Atividades Complementares compete:

I. analisar e validar a documentacdo das Atividades Complementares apresentadas pelo
aluno, levando em consideragdo este Regulamento;

Il. avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, de acordo
com os critérios estabelecidos, levando em consideracdo a documentacdo apresentada;

lll. orientar o aluno quanto a pontuacdo e aos procedimentos relativos as Atividades
Complementares;

IV. fixar e divulgar locais, datas e hordrios para atendimento aos alunos;

V. controlar e registrar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, bem como
os procedimentos administrativos inerentes a essa atividade;

VI. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da matricula e da avaliacdo das
Atividades Complementares;

VII. participar das reunides necessdrias para a operacionalizacdo das acGes referentes as
Atividades Complementares.

SECAO IV
DO ALUNO
Art. 72 - Aos alunos da IES, matriculados nos cursos de Graduagdo, compete:

I. informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da IES que
propiciem pontuacGes para Atividades Complementares;

Il. inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

Ill. solicitar a matricula e a avaliacdo em Atividades Complementares, conforme prevé este
Regulamento;

IV. providenciar a documentacdo comprobatdria, relativa a sua participacao efetiva nas
atividades realizadas;
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V. entregar a documentacdo necessaria para a pontuacdo e a avaliacdo das Atividades
Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario Académico; VI. arquivar a
documentacdo comprobatdria das Atividades Complementares e apresentd-la sempre que solicitada;

VII. retirar a documentacdo apresentada junto ao professor responsdvel em até 60 dias
corridos ap6s a publicagdo do resultado.

§19 - A documentacdo a ser apresentada deverd ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliacdo e especificacdo de
carga hordria, periodo de execucdo e descricao da atividade.

§22 - A documentacdo ndo retirada no prazo estabelecido neste Regulamento sera
destruida.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 82 - O aluno deverd protocolar junto ao professor responsdvel a entrega da
documentacdo comprobatéria para avaliagdo em Atividades Complementares, no momento que
julgar ter os pontos necessdrios para avaliacao.

§12 - A documentacdo comprobatéria deverd ser entregue até a data limite prevista em
Calendario Académico.

§22 - Caso o aluno complete o nimero minimo de pontos exigido para aprovacdao em
Atividades Complementares, a matricula sera realizada, sendo o aluno considerado aprovado. §3¢ -
Caso o aluno ndo complete o nimero minimo de pontos exigido para aprovagdo em Atividades
Complementares, a matricula ndo serd realizada.

§42 - Caso o aluno tenha como unico requisito faltante para conclusdo do curso as
Atividades Complementares e ndo complete o niumero minimo de pontos exigido para aprovacao, a
matricula serd realizada e o aluno sera considerado reprovado.

Art. 92 - A matricula e a avaliacdo em Atividades Complementares deverdo ser realizados
até a data limite para langamento de notas estabelecida no Calendario Académico.

Art. 10 - N3o serd aceita matricula em enriquecimento curricular em Atividades
Complementares.

Art. 11 - N3o havera dispensa ou convalidacdo das Atividades Complementares.
CAPITULO V
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 - Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo aluno, serdo
considerados:

I. a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

1. o total de horas dedicadas a atividade.
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Paragrafo Unico - Somente sera considerada, para efeito de pontuacdo, a participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

Art. 13 - Poderdo ser validadas como Atividades Complementares:

Grupo 1 - Atividades de complementacao da formacao social, humana e cultural, estando
inclusas:

Atividades esportivas - participacdo nas atividades esportivas;

Cursos de lingua estrangeira — participacdo com aproveitamento em cursos de lingua
estrangeira;

Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial, camerata de
sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;

Participacdo efetiva na organizagdo de exposicGes e semindrios de carater artistico ou
cultural;

Participacdo como expositor em exposicao artistica ou cultural.
Grupo 2 - Atividades de cunho comunitdrio e de interesse coletivo, estando Inclusas:

|. participacao efetiva em Diretdrios e Centros Académicos, Entidades de Classe, Conselhos
e Colegiados internos a Instituicdo;

Il. participacado efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitdrias, CIPAS, associacdes
de bairros, brigadas de incéndio e associacGes escolares;

Ill. participagdao em atividades beneficentes;

IV. atuacdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da drea especifica,
desde que ndo remunerados e de interesse da sociedade;

V. engajamento como docente ndo remunerado em curso s preparatorios e
de reforgo escolar;
VI. participacdo em projetos de extensao, ndo remunerados, e de interesse social.

Grupo 3 - Atividades de iniciacdo cientifica, tecnolégica e de formacao profissional, estando
inclusas:

participacdo em cursos extraordinarios da sua area de formacgao, de fundamento cientifico
ou de gestao;

participacdo em palestras, congressos e semindrios técnico-cientificos;

participacdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e seminarios
técnico-cientificos;

participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, relacionados com o objetivo
do Curso;

participacdo como expositor em exposicoes técnico-cientificas;
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participacdo efetiva na organizacdo de exposi¢cdes e seminarios de carater académico;
publicagGes em revistas técnicas;

publicacdes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periddicos cientificos de
abrangéncia local, regional, nacional ou internacional;

estagio ndo obrigatdrio na drea do curso;

trabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso;
trabalho como empreendedor na area do curso;

estagio académico;

participacdo em visitas técnicas organizadas pela IES;

participacdo e aprovacdo em disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento curricular
de interesse do Curso, desde que tais disciplinas/unidades curriculares tenham sido aprovadas pelo
Colegiado de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

participacdao em Empresa Junior, Hotel Tecnolégico, Incubadora Tecnoldgica;
participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares.

§12 - Os estagios previstos referem-se a estdgios de caracteristica opcional por parte do
discente (estagio ndo obrigatério). O Estagio Curricular Obrigatério ndo podera ser pontuado em
Atividades Complementares, por ja possuir carga

horaria e registro de nota préprios.

§22 - Os projetos multidisciplinares ou interdisciplinares referem-se aqueles de
caracteristica opcional por parte do discente, ndo previstos no curriculo do curso do aluno. O
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ndo podera ser pontuado em Atividades Complementares, por
ja possuir carga horaria e registro de nota prdprios.

CAPIiTULO VI
DA PONTUACAO

Art. 14 - As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga hordria ou por
participacdo efetiva nas atividades, atendendo ao disposto no paragrafo 12 do Art. 72 deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - As atividades que se enquadram em mais de um item serdo pontuadas por
aquele que propiciar maior pontuacao.

Art. 15 - O aluno devera participar de atividades que contemplem os Grupos listados no
Artigo 13 deste Regulamento, completando no minimo 20 pontos em cada um dos grupos.

Art. 16 - O aluno poderd integralizar:
I. no grupo 1 o maximo de 30 pontos;

Il.no grupo 2 o maximo de 30 pontos;
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lIl. no grupo 3 o maximo de 40 pontos.

Art. 17 - Cabera ao Colegiado de Curso propor ao Coordenador do Curso a pontuacgdo dos
itens de cada Grupo, respeitados os Artigos 15 e 16.

Paragrafo Unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia para
definicdo dos pontos em cada item.

Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento serd utilizado como referéncia para
definicdo dos pontos em cada item.

4.11 Trabalho de Conclusao de Curso

Nao se aplica.

5. POLITICA:

A Politica de atendimento aos estudantes consiste no suporte académico que a IES oferece
por meio de uma gama de servicos como: acolhimento ao ingressante; atendimento extraclasse;
nivelamento; monitoria; estimulo a representatividade discente; diretério académico; ouvidoria;
portal académico; formacdo de escola de lideres; formacdo de empreendedores; apoio
psicopedagdgico e de acessibilidade; acompanhamento de egressos; internacionalizacdo; e apoio
financeiro.

E por meio do atendimento proporcionado aos discentes pelos nucleos: NAPA- Nucleo de
apoio psicopedagdgico e de acessibilidade responsdavel pelo atendimento de demandas espontaneas
e dirigidas de alunos com dificuldade de aprendizagem, relacionamento ou psicolégica na qual o
NAPA atende, orienta e acompanha, e ainda promove palestras sobre tematicas ligadas a questdes
como: suicidio, drogadicdo, respeito a diversidade, género entre outros, e do NADI- Nucleo de
atendimento ao discente responsavel por captacdo de vagas de emprego e estagio ndo obrigatdrio,
bem como pela promocao de palestras de formacdo para o mercado de trabalho, e ainda, por acdes
de reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham intencao de desistir dos estudos.

PROGRAMA:

A politica de atendimento aos estudantes se da por meio dos programas (regulamento em
anexo):

PAD — Programa de Apoio ao Discente,
PROACESSO — Programa de Acessibilidade e Inclusdo Social
ACOES:

Tais programas ofertam melhores condicdes de continuidade académica aos alunos de
nossa instituicdo, a saber:

Programas de Bolsas e Financiamento Estudantil (NADI)
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Serdo concedidas bolsas de estudos aos alunos que desenvolverem projetos de iniciacdo
cientifica/pesquisa/extensdo, sob a orientacdo docente. Atualmente, a IES disponibiliza bolsas na
forma de desconto nas mensalidades.

a. Bolsa Desconto de Iniciacdo Cientifica: A IES, por meio do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo Cientifica —oferece bolsas de iniciagdo cientifica, como forma de estimular e apoiar a
participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa desenvolvidos pela Instituicido. E um
instrumento que proporciona a melhor forma de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas
iniciativas e valorizando o seu espirito de empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela
investigacao.

b. Politica de desconto: A IES mantém uma politica de desconto de 10% para o vencimento
e 10% para convénios. E para os colaboradores ha um desconto de 50%. Convénios Empresa por
Contratos.

Financiamento Estudantil:
Programas Governo Federal: FIES E PROUNI;
Programa Municipal: Bolsa Universidade

Participacdo nos Programas: Quero Bolsa e Educa mais Brasil.

5.1 Acolhimento ao Ingressante

Para a chegada dos novos alunos, propomos acdes de acolhida aos calouros, que vao desde
as visitas guiadas as instala¢des da IES, palestras de esclarecimento sobre a vida académica e servicos
da IES, minicursos para orientacdo aos estudos, distribuicdo do manual do aluno e programa de
nivelamento e atendimento psicopedagdgico.

5.2 Controle de Evasao

O NADI - Nucleo de Apoio ao discente é o setor responsavel por captacdo de vagas de
emprego e estagio ndo obrigatério, bem como pela promocao de palestras de formacdo para o
mercado de trabalho, e ainda, por acdes de reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham
intencdo de desistir dos estudos, como forma de controlar a evasdo. O Regulamento do Nucleo de
Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se encontra apensado a este documento.

As coordenacbes de curso também fazem acompanhamento da evasdo e encaminham
alunos para o NADI quando levantadas questdes como necessidade de apoio financeiro ou de falta de
adaptacdo ao curso para que o discente seja encaminhado para vagas de emprego ou estagio, setor
de bolsa, ou para teste vocacional possibilitando a transferéncia interna para outro curso, e ainda, se
tratando de alguma questdo como conflitos interpessoais com colegas de classe ou docente a
intervencdo é feita via NAPA- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

5.3 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

Outro aspecto relevante no campo metodoldgico estd a acessibilidade pedagdgica e
atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar é o da Acessibilidade. O aumento crescente de
estudantes com necessidades educativas especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado, tem
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demandando das instituicdes de ensino superior a implantacdo e a consolidacdo de politicas de
inclusdo e de acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso as instalacdes fisicas das IES,
mas que sejam ofertadas todo um conjunto de acGes que garantam que estes alunos estejam inclusos
em condicdes excelentes de aprendizagem e desenvolvimento.

Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulagdo de politicas institucionais,
das quais emergem acOes articuladas no ambito pedagdgico e da gestdo. Sendo assim a
acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro conceito fundamental que é o da
Responsabilidade Social, conforme preconiza o documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA
EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento especificamente a
responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso para se tornar um dever
constituindo a esséncia de ser das instituicdes de ensino superior.

Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educacdo superior deve ser a de
promover:

[...] a melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promoc¢do do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo
superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. (Lei n2 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a IES, concebeu o seu Programa Institucional de Acessibilidade e
Inclusdo, observando Decreto n? 5.296/2004, onde as Barreiras de Acessibilidade no campo das
edificacbes, na dimensdo urbanistica, de transportes, de comunicacdo e de informag¢des devem ser
retiradas e ainda no campo da acessibilidade atitudinal/pedagdgica para onde devem convergir todos
os esforgos para garantir acesso ao curriculo onde haja:

Adequacado nos materiais didaticos e pedagdgicos;
Adequacado nos mobilidrios e equipamentos;
Adequacdo de objetivos;

Adequacdo de conteudos;

Adequacdo de métodos e didatica;

Adequacdo nas avaliagGes;

Adequacdo de tempo.

Estas adequacgbes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no Decreto n°
3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptacbes de
provas e os apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive
tempo adicional para realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no
conceito de acessibilidade como a condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacado, por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida presente no Decreto n2 5.296,/2004.
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Para a IES, a acessibilidade pedagdgica entende que a comunidade académica deve
desenvolver medidas pedagdgicas diferenciadas, compreendendo que as necessidades educacionais
sdo especificas, podendo ser permanentes ou tempordrias, a ser consideradas as seguintes
caracteristicas dos/as alunos/as com:

Altas habilidades e superdotacdo;
Deficientes fisicos, intelectuais, sensoriais e multiplos;

Transtornos mentais, distirbios de humor e outras situagdes classificadas pelo CID ou
DSMV-TR;

Transtornos globais;
AlteragGes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto pratica
institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagdgicas e de gestdo no ensino
superior, considerando,

Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha cadastral; registro
de observacdo em sala de aula; registro de impressées dos professores; registro das impressdes dos
proprios académicos; mapeamento de estudos e rotina realizados;

Orientacdo pedagdgica aos coordenadores de cursos e professores;
Encaminhamento/solicitacdo de adequacdes didatico-pedagogicas;
Encaminhamento de adequacdes de materiais didaticos;

Promocao de cursos, palestras e eventos de capacitacdo de funcionarios e docentes;

Trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com entidades e/ou
associa¢des que possam contribuir com o desenvolvimento de praticas de acessibilidade;

Os estudantes e funciondrios surdos sdao acompanhados por profissional intérprete de
LIBRAS;

Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks, gravadores, lupas e
ampliadores eletronicos, bengala;

Formacdo em Libras para funcionarios, alunos e professores.

5.4 Intermediacdao e Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério

O NADI- é o setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento do estagio nao
obrigatdrio para os alunos dos cursos da IES. O NADI faz a captacdo das vagas, prepara os alunos para
0 processo seletivo e acompanha estatisticamente os alunos com estagio ndo obrigatério.

5.5 Apoio psicopedagdgico e de acessibilidade- NAPA

O apoio psicopedagdgico na IES dar-se-d por meio de uma estrutura pedagogico-
administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade. Neste espago a partir
da interseccdo da pedagogia com outras dreas de conhecimento, a IES realiza a¢des de prevencdo e
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de apoio aos alunos com problemas, disturbios, dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com
necessidades educativas especiais especificas de natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do atendimento psicopedagdgico e
social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o processo de
aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de
Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se encontra apensado a este.

5.6 Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes da IES oferece
aos seus alunos cursos de nivelamento. Considerando a importancia do uso correto da lingua
portuguesa e dos fundamentos de matematica sdo ministrados cursos de gramatica e redacdo e
também matematica basica. Estes cursos visam suprir as deficiéncias bdsicas dos alunos que nao
consigam acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo
os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de
reforco das bases de ensino médio. As aulas sao realizadas aos sabados, sem nenhum custo adicional
aos alunos.

5.7 Representatividade Discente e Diretério Académico

A IES compreende que a representatividade discente é um dos pilares do funcionamento de
uma gestdo democratica, neste sentido estimulamos a organizacdo dos alunos valorizando a
participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo conjunto de representantes
discentes escolhidos de maneira livre por seus pares. Este Colegiado possui um calendario de
reunides semestrais, além disso, os representantes discentes possuem assento no Colegiado de Curso
com direito a voz e voto.

A IES ofertard infraestrutura para o funcionamento de seu Diretdério Académico e incentiva a
organizacdo estudantil, conforme prevé o seu Regimento Interno.

5. 8 Internacionalizagdao e Mobilidade Académica

A |IES mantém convénio com instituicdes de ensino estrangeiras a fim de disponibilizar o
intercambio e a troca de experiéncias entre diferentes culturas, bem como a oferta de disciplinas em
lingua estrangeira.

5.9 A¢des Inovadoras
5.9.1 Projeto de Formacgdo de Lideres e Formagdo de Empreendedores

Escola de Lideres: Oficinas de formacdo ofertadas gratuitamente e vinculadas a extensdo
para a formacao de liderancas em especial para a qualificacdo da representatividade discente.

Formacdo de Empreendedores: Oficinas de formacdo ofertadas gratuitamente e vinculadas
a extensdo para a formacdo de empreendedores em especial para a qualificacdo da
representatividade discente.
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5.9.2 Workshop de Empregabilidade

A Instituicdo é rica também em virtude de seus paradoxos, que a fazem ao mesmo tempo
criar o germe da mudanca e resistir a mesmo. Por outro lado, pode assumir um papel importante na
nova realidade econémica mundial em que empresas de conhecimento se transformam em uma das
principais for¢cas do desenvolvimento econdmico (DOLABELA, 1999c).

O Programa da Escola de Empreendedor, que tem como objetivo incentivar o
empreendedorismo no ambito do Ensino Superior da IES, o Programa serd ofertado a todos os alunos
dos cursos de graduacdo e tecnoldgicos, beneficiando muitos alunos que tem o interesse em abrir
seu préprio negdcio.

O Programa visa a educacao empreendedora na universidade que surge em um momento
muito importante tanto para a empregabilidade quanto para o desenvolvimento do Estado e
municipios. As universidades estdo diante de um desafio que é a adocdo de uma nova postura
pedagogica para formar empreendedores. “Esse projeto é grandioso, porque atingira alunos de todos
os cursos de graduacdo e tecnolégicos ofertados pela IES.

A IES, através do ensino do empreendedorismo, busca a geracdo de riquezas por meio da
capacitacdo dos seus alunos para a aquisicdo do conhecimento, da comunicacdo e da criatividade,
podendo conscientizar os seus alunos sobre a riqueza na forma de bens e na forma de capital
(humano, social, intelectual, monetario, entre outros). Essa construcdo passa, evidentemente, pelos
processos de producdo, concentracdo, distribuicdo e ampliacdo desses capitais (VOLKER, 2001).

O papel da universidade na formacdo de empreendedores ganha cada vez mais relevancia
no contexto do ensino formal. E necessério preparar o estudante para participar de um novo mundo
do trabalho no qual a capacidade de iniciativa, flexibilidade e adaptacdo as mudancas sao
fundamentais para o éxito profissional.

Além disso, o conhecimento produzido na instituicdo se transforma mais rapidamente em
beneficio para a sociedade se empreendedores o transformam em servicos e bens disponiveis.

O desafio é inserir o empreendedorismo como conteddo complementar da maioria dos
cursos superiores oferecidos. Diante dele, o Programa da Escola de Empreendedores da IES pretende
adotar no ensino superior de modo permanente, o ensino do empreendedorismo em suas praticas
pedagodgicas.

5.9.3 Monitoria
Para o estimulo da atividade académica e docente a IES, oferece o programa de Monitoria,
como parte integrante de sua politica de Ensino. Apds a abertura do edital ha uma sele¢do dos

discentes interessados e os selecionados realizam a monitoria semestral tutoreados pelos docentes.
O Manual de Monitoria se encontra apensado a este documento.
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5.10 Gestdo do curso e as agdes decorrentes dos processos de avalia¢do interna e

externa do curso

O Projeto de Avaliacdo Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram para um
processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional:

a) Conscientizacdo e adesdo voluntdria - a avaliacdo deve ser algo conquistado e nado
imposto, a fim de que tenha legitimidade politica, pois a imposicdo ndao produz absolutamente nada,
ao contrario, faz do ato de avaliar algo punitivo e ndo construtivo;

b) Avaliagdo total e coletiva - é preciso que a instituicdo seja avaliada como um todo e ndo
fragmentada, ou seja, em todos os seus setores e com envolvimentos de todos os seus colaboradores;

¢) Unificacdo da linguagem — para que ndo haja ruidos na comunicacdo, é preciso que se
unifiquem os conceitos, principios e finalidades do projeto de avaliagdo institucional;

d) Competéncia técnico-metodoldgica — deve-se ter uma base cientifica que direcione o
projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a autoavaliacdo foi desenvolvida tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

Processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos conhecer os objetivos,
procedimentos e aspectos que serdo utilizados;

Contextualizada — norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino superior no
ambiente social onde esta inserida; respeitando as diversidades, a histéria e a cultura institucional;

Flexivel — aberta as discussGes e mudancas necessarias durante o processo, sem perder de
vista a veracidade de seus objetivos;

Incentivadora — promoveu o envolvimento e a participacdo de toda a comunidade
institucional, afastando a inseguranca e a desconfianga. Incentivou, também, a veracidade, o livre
arbitrio de opinides, criando valores de aperfeicoamento e desenvolvimento constante;

Etica — pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com a praxis académica e de
autoavaliacdo institucional das comunidades interna e externa a instituicdo;

Sistematica — o processo avaliativo foi continuo, regular e sistematico de conhecimento e
aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio processo avaliativo.

Nesta perspectiva, o processo avaliativo se constitui em uma oportunidade impar para a
comunidade académica refletir sobre suas acGes e a possibilidade de conhecer e analisar de forma
critica a instituicdo com vista a qualidade das acées empreendidas acontecendo em dois momentos
distintos, ou seja, no ambito do prdéprio curso e no ambito da Instituicdo, por meio da CPA - Comissao
Prépria de Avaliagdo.

A Avaliacdo de Curso serd feita regularmente anualmente sempre no inicio do 12. Semestre,
por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o foco voltado para as questdes
ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos cursos, considerando, também, os aspectos
relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja, do préprio mercado de
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trabalho. O instrumento desta avaliagdo foi elaborado tendo em vista o marco regulatério da
avaliacdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliacdo in loco e no ENADE.

5.10.1 Objetivos do Processo de Auto Avaliagdo Institucional e de Curso

Objetivo Geral:

Promover a Cultura da auto avaliacdo entendendo a mesma e seus resultados, como
instrumento de gestdo académica e administrativa;

Obijetivos Especificos:

Realizar auto avaliagdo institucional em um processo democratico de participacdo de todos
os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Realizar auto avaliacdo de curso em um processo democratico de participacdao de todos os
segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Analisar os dados coletados tendo em vista o subsidio das a¢des académico/administrativas
realizadas no ambito dos cursos e da instituicdo.

5.10.2 Planejamento da Avaliagéo Institucional e do Curso

O processo de auto avaliacdo é assumido dentro de duas dimensdes:

a) A primeira se define como avaliagcdo externa, ou seja, diz respeito aos indices alcancados
pela IES (ENADE; IGC; CPC e Avaliagdo In Loco), o processo de avaliacdo desses indices é realizado a
partir da ampla divulgacdo dos resultados e da analise detalhada dos indicadores aferidos pelos
membros da CPA e do Conselho Maior da Institui¢do. Os relatérios emitidos pelos organismos oficiais
de avaliagdo sdao também objeto de andlise das instancias colegiadas (NDE e Colegiado de Curso), os
guais por meio de convocacdo extraordinaria analisam, debatem e propdem solucdes de melhoria
gue serdo viabilizadas, por meio de acles previstas, planejadas e executadas nos Planos Académicos
Administrativos (semestrais) e Plano de Gestdo (anual) da IES;

b) A segunda se define como avaliagdo interna, estd dimensdo se desdobra em dois niveis, a
saber: O primeiro nivel é o Macro institucional, onde a comunidade académica e a sociedade civil
avaliam os determinantes macro-institucionais da IES, incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel
compreende os determinantes internos do curso identificados com os itens de natureza pedagdgica e
académica.

A avaliacdo Interna é composta por duas avaliagdes:

Primeiro Nivel: Avaliacdo Macro Institucional

Em acordo com a legislacdo vigente e atendendo o que preconizam os documentos que
norteiam o processo de avalia¢do institucional, o primeiro nivel de avaliacdo diz respeito a avaliacdo
da instituicdo a partir de 10 dimensdes, da lei 10.861, que institui o SINAES, a saber:

12 Missdo Institucional
22 Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensdo
32 Responsabilidade Social
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42 A Comunicacdo com a Sociedade
52 Politica de Pessoal

62 Gestdo Institucional

72 Infraestrutura

82 Planejamento e Avaliacdo

92 Atendimento ao Estudante

102 Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucional e protagonizada pela CPA, a avalia¢do interna tem
como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira como os alunos, colaboradores e
sociedade organizada percebem o conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta avaliacdo tera
como fungdo a complementacdo da avaliacdo interna (curso) realizada pela IES. Desta avaliacdo é
gerado o plano de gestdo Institucional, o qual possui os seguintes eixos:

Eixo 1 - Politicas de Gestao:

1.1 Politicas de Pessoal;

1.2 Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;

1.3 Sustentabilidade Financeira.

Eixo 2. Infraestrutura Fisica:

2.1 Melhorias das Instala¢Oes Fisicas;

2.2 Equipamentos; Maquinas;

2.3 Plano de Manutencao.

Eixo 3. Politicas Académicas

3.1 A¢les de Estimulo ao Ensino;

3.2 Agdes de Estimulo a Extensdo;

3.3 Ac¢Oes de Estimulo a Producdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica;
3.4 Agbes de Apoio ao Discente;

3.5 A¢les de relacionamento com a comunidade externa e interna.

Este plano é elaborado mediante a analise e discussdes dos indicadores obtidos pela IES,
sendo elaboradas medidas corretivas e de melhorias dos aspectos criticos e estratégicos da IES. Com
vigéncia de 12 meses essas medidas tomadas sdo reavaliadas em funcdo de sua efetividade na
obtencdo de melhores resultados e podem ser revistas, ampliadas e ou substituidas por outras de
maior eficacia.

b) Segundo Nivel: Avaliacdo de Curso
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A Avaliacdo de Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio do 19. Semestre,
por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o foco voltado para as questdes
ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos cursos considerando também, os aspectos
relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja, do préprio mercado de
trabalho. O instrumento desta avaliacdo foi elaborado tendo em vista o marco regulatério da
avaliacdo e o conjunto de indicadores presentes na avalia¢do in loco e no ENADE.

Etapas da avaliacdo institucional e agdes de melhoria institucional:
As avaliagBes prevéem as seguintes etapas:

Definigdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as técnicas e os
instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com relacdo aos docentes, técnico-
administrativos e integrantes da dire¢do, toda a populagdo preenchera o instrumento de avalia¢do.
Enquanto, aos discentes a mostra correspondera a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os
instrumentos serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso e reformulados se
necessario, conforme os parametros estabelecidos, a partir dos indicadores selecionados pela
comissao, dentre as relacionadas previamente pelos envolvidos no processo avaliativo.

Os questionarios terdo um campo comum que visara a avaliacdao dos Cursos da IES e um
especifico para a auto avaliacdo do discente, do docente, dos integrantes da direcio e dos
colaboradores da area técnica administrativa.

Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questdes fechadas, embora se reserve o
espaco para a expressao de opiniGes pessoais que propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens
previamente construidos. Além do questiondrio, sera utilizada a técnica de grupo focal, a fim de
conhecer as concepcgbes e posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos - administrativos
sobre questBes que envolvem o curso, que vdo desde a estrutura fisica a dimensdo pedagdgica e
administrativa.

Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa: visando o envolvimento
académico, técnico e docente a uma participacdo efetiva de todos os niveis serdo realizadas reuniGes
com todas as turmas dos diferentes cursos, com docentes e técnicos administrativos para sensibiliza-
los quanto a importancia da participacdo e os objetivos de todo o processo avaliativo. Este processo
de sensibilizacdo se da também por meio da divulgacdo no site institucional, nas pdginas oficiais das
redes sociais e nos blog’s dos cursos de maneira sistematica. E também realizado um calendario de
atendimento aos cursos nos nossos laboratérios de informdtica, com um monitor disponivel para
orientacbes, a fim de garantir os meios de preenchimento online para alunos que ndo possuem
acesso a equipamentos e informatica.

Tratamento dos Dados e Comunicac¢do dos Resultados: a comissdo de avaliacdo encarregar-
se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por meio do programa de Avaliacdo
Institucional. Os resultados obtidos por meio de questGes fechadas serdo submetidos a estatisticas
descritivas do programa. Enquanto, que os disponibilizados por meio de questdes abertas serdo
categorizados por uma andlise de conteido (busca de sentido das citagGes). Os resultados serdo
comunicados e divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatério que incluird
também conclusGes e recomendacdes. A utilizacdo dos resultados serd motivo de discussdo em
reunido com a comunidade académica, apds a divulgacdo do relatério.
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Elaboragao do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de curso é um
instrumento de planejamento interno das coordenacbes de curso, que visa implantar acbes de
melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e para a qualidade de ensino que esta
propde. S3o objetivos do Plano:

Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando aos
professores as orienta¢es, o tempo e 0 espago necessdrio para o planejamento do semestre;

Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as a¢des pedagodgicas a serem
realizadas;

Propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes pedagdgicas que se
revelaram problematicas na avaliagdo do curso;

Elaborar um calenddrio de atividades para o curso, destacando as acbes pedagdgicas e
administrativas internas relevantes.

5.10.3 Relatdrio Analitico do Resultado da Avaliagdo de Curso

O coordenador de curso recebera o resultado da autoavaliagdo de curso realizada pela CPA
e elabora um relatério analisando os principais pontos positivos e negativos do curso com base na
avaliagdo.

O relatdrio de autoavaliacdo apresentard resultados, analises, reflexdes e proposicées de
forma excelente para subsidiar planejamento e acbes. Ele constitui-se em um importante
instrumento para a revisao das ag¢des institucionais. Nesse sentido, deverd ser elaborado obedecendo
a legislacdo vigente, incluindo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°. 065, a qual prevé um roteiro a
ser seguido. Sendo assim, o Relatdrio serd composto de:

Introducdo - onde deve constar os dados da instituicdo, a composicdo da CPA e o
planejamento estratégico de autoavaliacdo. Deverdo ser informados o ano e o periodo ao qual o
relatdrio se refere. Deve ser também informado se o relatdrio é parcial ou integral.

Metodologia - deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, consultados e as técnicas utilizadas para a
anadlise dos dados.

Desenvolvimento - nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacgdes
relativas a cada eixo/dimens3o, de acordo com o PDI e a identidade da institui¢do.

Andlise dos dados e das informacGes - devem ser apresentados os dados conclusivos
obtidos no conjunto das avaliagGes, apontando para as medidas que serdo tomadas com relagdo a
eles.

AcOes previstas com base na andlise dos dados - deverd ser apresentado o planejamento
das acbes, no sentido de conferir sempre maior qualidade aos processos de gestdo académica,
infraestruturas e de ensino da nossa instituicao.

5.10.4 Plano de Académico Administrativo de Gestdo do Curso

O Plano de Gestdao Académico Administrativo é um instrumento decorrente do processo de
auto avaliacdo de curso e que serve de plano de acdo interno de gestdo da do curso, que visa

194



implantar acdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES com base na auto
avaliacdo de curso, e para a qualidade de ensino que esta propde. Sao objetivos do Plano:

Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando aos
professores as orientagdes, o tempo e o0 espaco necessario para o planejamento do semestre.

Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acbes pedagdgicas a serem
realizadas.

Propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes pedagdgicas que se
revelaram problemadticas na avaliagdo do curso.

Elaborar um calenddrio de atividades para o curso, destacando as acbes pedagdgicas e
administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaborag¢do do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre serd destinado um periodo para o planejamento do curso, apds esse
periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das agGes e realizagGes das atividades, tendo
em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso
devera encaminhar um plano de acdo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em
vista o enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria
continua da qualidade dos processos pedagogicos.

Deve-se ainda submeter a aprecia¢do superior o calendario de atividades do curso para que
0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais acdes previstas pelos outros cursos a fim de evitar
atropelos /ou dificuldades na realizacdo das mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas
avaliacGes possam subsidiar a elaboragdo do Plano Académico Administrativo de Curso tendo em
vista a continua melhoria dos processos pedagdgicos institucionais visando a exceléncia dos servicos
educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos valores da IES, previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que contribuam
para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao desenvolvimento das competéncias
e habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso e que ndo estejam necessariamente
vinculadas aos componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizagdo de palestras que promovam formacgao e desenvolvimento profissional com membros
da comunidade interna e externa da instituicdo. S3o exemplos de atividades extracurriculares:
campanhas de conscientizagdo com temas atuais, cursos de curta duragdo que tragam
aperfeicoamento de habilidades especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno,
atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da
comunidade em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatério, ndo podem servir como critério de
avaliacdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo, considerada como atividades
complementares.

Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que tenham
como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e conteudos curriculares, na
perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e praticas da drea de conhecimento do curso.
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Espago para o desenvolvimento de atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-
raciais e de educagao ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que caregam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S3o consideradas atividades interdisciplinares
todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados assuntos das disciplinas ministradas. Sao
atividades que devem ser organizadas a partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos
professores, sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser feitos projetos
de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do periodo possam dividir a
responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a nota atribuida entre os componentes
curriculares envolvidos. S3o exemplos dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos
de Estudos Orientados. Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra
de trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A diferenca entre as
atividades interdisciplinares e transversais e as atividades extracurriculares e que as primeiras sdo
consideradas como metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento
metodoldgico dos processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem
carater complementar, informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas
por seu carater e amplitude sdo consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem diferentes
contelidos e extracurriculares por estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem
obrigatdrias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do curso,
obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho, assim como,
acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos pedagdgicos tendo em vista a melhor e
maior insercdo dos nossos alunos no mundo do trabalho.

Monitoramento da Evasdo: propor a realizacdo de acdes de acompanhamento da evasao,
buscando minimizar os indices do curso.

Auto avaliagdo interna do curso: organizar a¢des tendo em vista a avaliagdo interna do curso,
essa avaliacdo poderd dar-se mediante semindrios de avaliagdo com a participacdo do corpo docente
e representatividade discente do curso, utilizando como base de dados a avaliacdo da CPA e outras
bases de dados oriundas de formuldrios préprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em vista a
especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser os aspectos pedagégicos do curso.
Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliacdo e
etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares sdo consideradas atividades
curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o caradter complementar a formacao
do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a partir das competéncias previstas para
serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades os
docentes e coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares
institucionais.

Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo em vista
a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria da qualidade de vida das
comunidades envolvidas.

Atividades de Incentivo a Produgdo Cientifica Discente e Docente: Planejar ac¢bes de
incentivo a producdo cientifica e a inovagdo tecnoldgica no interior dos cursos.
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Monitoria: Planejar a¢des de incentivo de monitoria nos cursos

Avaliacdo do Rendimento: Planejar a¢des de acompanhamento do rendimento académico
dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo na documentagao anexa.

5.10.5 Plano de Acdo de Melhoria de Gestdo Institucional

O Plano de Melhoria de Gestdo Institucional é um instrumento decorrente do processo de
auto avaliacdo institucional e que serve de planejamento de acdo interno de gestdo da IES, que visa
implantar acbes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES com base na auto
avaliacdo de curso. Apds receber os resultados da auto avaliacdo institucional a dire¢do da IES elabora
o Plano de Melhoria de Gestdo Institucional que tem como eixos de acao:

1.1. Politicas de Pessoal

1.2 Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1 Melhorias das InstalacGes Fisicas
2.2 Equipamentos; Mdquinas

2.3 Plano de Manutencao

3. Politicas Académicas

3.1 Agles de Estimulo ao Ensino

3.2 Agdes de Estimulo a Extensdo

3.3 Ac¢des de Estimulo a Producdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica
3.4 AcGes de Apoio ao Discente

5.10.6 Divulgagdo dos Resultados para a Comunidade a Académica

A divulgacdo dos resultados da auto avaliagdo conduzida pela CPA ocorre por meio de um
Férum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias colegiadas, o local privilegiado, os
resultados dos processos internos e externos de avaliacdo e ainda os indices oficiais que dizem
respeito aos resultados alcancados pelos alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliagdes in loco, e
ainda o CPC e 0 IGC, serdo cuidadosamente analisados. Estes dados serdo cruzados com os resultados
obtidos pela CPA e servirdo de base para o processo e tomada de decisdo tanto no ambito da gestdo
como no ambito pedagdgico, tendo em vista a constante melhoria de nossos processos institucionais
e de nossas acOes educativas.

5.11 Atividades de tutoria

A comunicacdo com os estudantes envolve todos os atores participes do modelo
pedagoégico EaD adotado pela IES, porém, a assisténcia direta aos estudantes depende da boa
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mediagao pedagdgica, que ocorre com o apoio permanente de docentes, tutores EaD e tutores
presenciais (tecnoldgicos).

O docente é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento das disciplinas, precisa criar
estratégias de mediacdo pedagdgica que sejam significativas para o estudante, responsabilizando-se
por acompanhar o andamento dos estudantes, intervir quando necessario, contribuir, incentivar e
somar esforcos em prol da construcdo da aprendizagem, em consonancia com a coordenacdo do
curso e coordenagdo académica e pedagogica do NEaD.

Nesse contexto os tutores EaD colaboram com as discussdes no AVA, publicam os avisos,
acompanham o programa de qualidade e estimulam a participacdo dos estudantes.

As atividades de tutoria garantem que o estudante tenha um acompanhamento
permanente, auxiliado por meio de encontros midiatizados ao longo do processo educativo. A tutoria
EaD garante a efetividade da interacdo, do atendimento, do suporte aos estudantes e do estimulo ao
aprendizado, estabelecendo-se uma relacdo de proximidade aos docentes no que compete ao
planejamento e a condugao das disciplinas.

Para apresentacdo dos materiais instrucionais, organizados em referenciais e
complementares, o docente e o tutor trabalham juntos na composicao das trilhas de aprendizagem.
Aos tutores EaD cabe apoiar a estruturacdo das trilhas de aprendizagem de acordo com o
planejamento e orientagdo conferida pelo docente. Da mesma forma ocorre no desenvolvimento e
compilagdo de materiais complementares convergentes aos materiais referenciais. Além disso, o
tutor EaD apoia o docente nos eventos sincronos e assincronos, mantém os estudantes informados
sobre os eventos da disciplina e faz o acompanhamento dos féruns e de outras atividades.

Conta-se ainda com a participacdo do tutor presencial, que é um interlocutor académico
presencial a quem cabe organizar, desenvolver e manter o devido registro das atividades de
acompanhamento pedagdgico, dos encontros presenciais e das atividades que promovem a interacao
entre os estudantes.

O tutor EaD tem como atribuicdes:
Prestar informac0es, sanar duvidas dos estudantes, e registra-las;

Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitacdes de informacao e as duvidas dos
estudantes;

Incentivar os estudantes a participarem dos encontros presenciais, dos eventos sincronos
(web conferéncias), dos féruns e das demais atividades;

Auxiliar os estudantes na interlocu¢cdo com o docente da disciplina;

Mediar os recursos de interacdo, seguindo as orienta¢Oes fornecidas pelo docente da
disciplina;

Alertar os estudantes sobre o cumprimento do cronograma de realizacdo e sobre a entrega
das atividades de aprendizagem;

Orientar os estudantes na realizacdo das atividades de estudo, de interacdo e de avaliacdo;

Ter uma atitude proativa de estimulo a aprendizagem, ao sucesso escolar e a permanéncia;
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Ter participacdo ativa nas acles direcionadas ao sucesso académico, a permanéncia
académica e a contencao da evasao;

Sob orientacdo dos docentes, auxiliar na correcdo de avaliacdes e de outros materiais
instrucionais quando solicitado.

O tutor presencial tem como atribuigdes:
Organizar e desenvolver atividades e encontros presenciais, registrando-as;

Planejar, desenvolver e orientar acbGes pedagdgicas que contribuam para o
desenvolvimento académico;

Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitacdes de informagdo e as duvidas
apresentadas pelos estudantes;

Aplicar as avaliagGes presenciais;

Dar suporte aos estudantes nas duvidas de utilizagdo do AVA e de seus recursos de
aprendizagem.

5.11.1 Mediagéo Pedagdgica junto aos Discentes em Momentos Online

A mediacdo pedagdgica na EAD é feita a distancia, presencialmente e por meio dos
materiais didaticos. A distancia, essas media¢cdes ocorrem através do uso das ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e de ferramentas de interacdo online fora do AVA
apropriadas para chats. Sdo interacGes didrias, sistematicas e de extrema importdncia para o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e social em relagdo a formagao pessoal e profissional.

Na EaD, a mediacdo pedagdgica adquiriu papel de suma importancia uma vez que o
distanciamento fisico sempre esteve a exigir recursos, estratégias, habilidades, competéncias e
atitudes diferentes dos convencionais — pautados na exposicdao oral e no contato face a face. Com a
inser¢ao das tecnologias digitais de comunicagdo na EaD e o desenvolvimento de ambientes virtuais
de aprendizagem, a fungdo mediadora tomou um forte impulso, pelas possibilidades e também pelas
exigéncias da configuracdo desse novo “espaco”. Em ambientes virtuais de aprendizagem, a mediagdo
ocorre por meio de diversos dispositivos que viabilizam a comunicacdo, tanto sincrona como
assincrona, possibilitando a criacdo de diversas estratégias para favorecer o didlogo e a participacdo
ativa dos estudantes.

A utilizacdo dos dispositivos de comunica¢do implica tanto na aquisicdo de habilidades e
competéncias comunicativas por parte de todos, docentes e discentes, quanto uma preocupacao
maior com a criacdo de momentos de interacdo e de possibilidades concretas da execugcdo de
trabalhos colaborativos, com os quais a aprendizagem ocorre de modo participativo. Para isso, o tutor
conta com dispositivos de comunicacdo, como chats, féruns, entre outros, e necessita planejar como
cada um deles e em que momento serdo utilizados e preparar-se para atuar conforme as
caracteristicas e peculiaridades de cada dispositivo para que a mediacdo aconteca. Cada um destes
dispositivos exige habilidades mediadoras diferenciadas e propiciam diferentes estratégias
pedagogicas, que exigem participacdo em tempo real ou diferida, possibilitando a expressdo, a
intervencado e a colaboracdo para a construcao coletiva do conhecimento.
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5.11.2 Mediagdo Pedagdgica em Momento Presencial

A EaD caracteriza-se por ser um processo composto por duas mediacGes: a mediacdo
humana e a mediacdo tecnoldgica, imbricadas uma na outra. A primeira pelo sistema de tutoria, a
segunda pelo sistema de comunicacdo que estd a servico da primeira para viabilizar a mediacao
pedagogica. A mediacdo pedagdgica, resultante da concepcdo planejada entre estas duas mediacdes,
é potencializada pela convergéncia digital que disponibiliza acesso e portabilidade por meio de
dispositivos de comunicagdo sincrona e assincrona cada vez mais integrados, velozes e potentes. As
tecnologias da comunicacdo utilizadas na EaD oferecem diversas linguagens que favorecem a
aprendizagem. As linguagens oral, escrita, audiovisual e multimidica fazem-se presente de modo a
facilitar a aprendizagem, tornando o processo mais desafiador, por um lado, e, por outro, sintonizado
com a base sociotécnica de nossa sociedade, o que ativa matrizes culturais e abre perspectivas para a
EaD. Além das perspectivas, impde desafios que colocam a odos os atores envolvidos nesse processo
em frente a diversas questdes relativas a qualidade do ensino, as perspectivas dos alunos quanto a
modalidade educativa que estdo conhecendo e de novas possibilidades pedagdgicas para a pratica
docente.

A mediacdo pedagdgica em momento presencial, deverd ocorrer de forma planejada e
sistematica para e provisionada para o apoio pedagdgico necessario as atividades praticas do curso, a
fim de se ampliar o papel pedagdgico e formativo de tais atividades. Além disso sera utilizado para
ampliar as fontes de materiais e metodologias disponiveis aos alunos, além de propiciar sua interacao
e troca de experiéncias.

A mediagdo pedagdgica em momento presencial, favorecerda um modo de interagao entre o
mundo interior e o exterior do sujeito de forma que esse individuo possa desenvolver e ampliar suas
capacidades. O tutor presencial, nesse processo, serd o propositor de atividades que agregam
diferentes instrumentos, saberes culturais e ambientes diferenciados oferecendo uma possibilidade
de maior desenvolvimento humano. A ele é dada a tarefa de, através da interacdo em sala de aula,
despertar no aluno o interesse de resolver os desafios de cada nova etapa de seu aprendizado e ir
aproximando-se cada vez mais de um nivel mais elevado de aculturamento.

Essas consideragdes nos levam a refletir sobre a importancia de uma agao pedagdgica
consistente devendo ser bem fundamentada teoricamente, na qual, o tutor possa exercer de forma
mais satisfatéria seu papel de mediador do conhecimento propondo indagag¢des, questionamentos e
desafios por meio de uma pratica contextualizada rumo a uma aprendizagem significativa.

5.11.3 Dominio de Conteudo, de Recursos e dos Materiais Diddticos

Para atuar como tutor na modalidade de Educacdo a Distancia, é necessdrio que o
profissional é necessario a este conhecer os fundamentos, estruturas, metodologias em EAD assim
como o PPC dos cursos, ter experiéncia em docéncia, conhecimento em relagdo ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem, habilidade em tecnologia, principalmente no que diz respeito a informatica basica
e uso de planilhas e documentos office, conhecimento basico sobre a disciplina e sobre o curso,
habilidade para comunicacdo oral ou escrita, conhecimentos das rotinas de trabalho na modalidade
de EAD, tem que ser proativo, ter equilibrio emocional e habilidade para lidar com as dificuldades de
entendimento dos alunos e assim trabalhar com a interacdo e valorizacdo dos aprendizes, ter
organizacdo e planejamento em relacdo as suas atribuicdes, ser assiduo, ter comprometimento e
saber trabalhar em equipe.
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Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as seguintes
competéncias:

Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as dimensdes, pessoal,
social, familiar, escolar etc.;

Oferecer a possibilidade permanente de didlogo, saber ouvir, ter empatia e manter uma
atitude de cooperacdo, assim como proporcionar experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos
alunos;

Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da educacdo a distancia,
a fim de sustentar as bases pedagdgicas da aprendizagem;

Possuir habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal, lideranga, dinamismo,
iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para trabalhar em equipes;

Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;
Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

No caso do tutor a distancia, devera ter formacdo em curso no qual exercera a tutoria ou

em dreas afins e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor.

Receberdo continuo treinamento interno para melhoria de desempenho e para eventuais

adequacbes na forma de conducdo do trabalho, que serd avaliado semestralmente por alunos,
professores e coordenadores

Todo o material didatico da disciplina é disponibilizado com antecedéncia ao Tutor para que
este possa se apropriar do conhecimento, dirimir suas duvidas e fazer propostas de estudos, assim
como o conhecimento dos recursos e ferramentas necessdrios as suas atividades na tutoria.

A tutoria ainda s3o evidenciados todos os fluxos de producio das referidas disciplinas.

O ponto de partida para a elaboragdo dos materiais instrucionais sdo os Planos de Ensino
das disciplinas, alinhados ao projeto pedagdgico do curso. A partir deles, uma equipe multidisciplinar,
composta pelo(s) docente(s) autor(es) do Plano de Ensino, NDE do curso e equipe técnica de
producdo EaD (designers e profissionais de tecnologia de informacgdo) definem os elementos basilares
dos materiais referenciais e os validam, considerando uma linguagem inclusiva, drea de abrangéncia,
coeréncia tedrica e, acessibilidade metodoldgica e instrumental, além das orientacdes e indicacGes
para a organiza¢do dos materiais complementares disponibilizados aos estudantes.

De maneira objetiva o material didatico institucional é composto de material referencial e
complementar.

O material referencial é composto pelo conteldo de referéncia da disciplina, desenvolvido
por um Professor Autor (Professor Conteudista) com titulagcdo e aderéncia especializado na area de
conhecimento das disciplinas e disponibilizado em formato de livro eletrénico e objetos de
aprendizagem.

A organizacdo dos E-books respeita os conteldos previstos nas ementas das disciplinas e
seu respectivo Plano de Ensino, com adequacdo das bibliografias do material diddtico as exigéncias
de formacdo, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso. Eles podem ser impressos ou
visualizados em meios eletrénicos, e em sua elaboracdo predominam a linguagem dialégica e a
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concepgao andragdgica e significativa, relacionando os conteldos ao cotidiano a partir de exemplos,
exercicios e praticas.

Os objetos de aprendizagem destacam conceitos, reforcando ideias contidas no livro
eletrénico. Eles podem ser apresentados em forma de ilustracdo, animacgao, video, arquivo sonoro, e
tém como obijetivo principal proporcionar a interagdo.

O material complementar é composto por conteddos criados ou selecionados pelos
docentes e tutores para auxiliar os estudantes na compreensdo do material referencial.

Trata-se de uma selecdo de materiais de apoio, em diferentes formatos, reunindo sugestées
de leituras complementares, arquivos sonoros, videos, softwares, ilustragdes, entrevistas, indica¢des
de sites, sugestoes de filmes e softwares. Seu principal objetivo é contextualizar o tema de estudo, e
estimular o aprofundamento no tema.

A elaboracdo de materiais é feita por docente com titulacdo na drea de conhecimento. O
docente além da parte escrita dos conteldos e das videoaulas, é responsavel também pela
elaboracdo do banco de questdes que serd utilizado como exercicio e avaliagdo. O material para ser
inserido no AVA precisa passar pela aprovacao de um revisor de conteudo e gramatical, estar dentro
dos padrdes solicitados para materiais instrucionais em EAD, estar com todas as etapas concluidas e
ter sido ajustado quando solicitado pelo revisor. Apds passar por essas etapas, o material entdo é
validado e inserido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo vém acompanhados do plano de
aprendizagem da disciplina, onde o estudante tem a possibilidade de verificar os objetivos do curso e
da disciplina, a metodologia utilizada para o desenvolvimento no processo de ensino e aprendizagem.
Os estudantes tém acesso ao material no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim como das
atividades de desenvolvimento pedagdgico e fisicamente, baixando a versdo em PDF para impressao.

O docente conteudista é orientado a utilizar como base bibliografica para a elaboragdo dos
materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que pede a ementa e o PPC do curso. A
estruturacdo do material é voltada para a interdisciplinaridade e com isso, para a formacdo
profissional que o curso propde.

5.11.4 Acompanhamento dos Discentes no Processo Formativo

O engajamento do aluno é de extrema importancia para sua formacdo académica. Esse
engajamento é possivel de ser acompanhado por meio da verificagdo dos acessos aos materiais
didaticos, participacdo nos féruns de debates, participacdo as video conferéncias e em alguns
momentos presencialmente por meio de agendamento com os tutores. Isso ocorre para que o aluno
esteja sempre em comunicagdo com tutores e professores para melhor envolvimento e compreensdo
do que esta sendo estudado.

O processo avaliativo, por meio de provas e outras atividades desenvolvidas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, é uma maneira tanto dos tutores, como dos professores e dos alunos,
verificarem o aproveitamento e o desenvolvimento em relacdo a sua aprendizagem. Serve como um
parametro para perceber se precisa retomar o estudo de algum conteldo e aprimorar a questdo da
pratica em relacdo a esse conteludo e para que tutores e professores revejam suas praticas e
busquem diferentes processos didaticos que possibilitem ao aluno, sanar as lacunas que existirem em
relagdo ao seu aprendizado.
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A avaliacdo é composta por atividades de aprendizagem que sdo desenvolvidas em cada
unidade e s3dao formuladas em questdes de multipla escolha, relacionamento, lacunas,
verdadeiro/falso, correspondéncia, ordenacdo;

Para o acompanhamento do processo educativo sdo utilizados os seguintes recursos:
Acompanhamento das atividades do estudante: conjunto de recursos disponiveis no AVA que
permitem acompanhar a evolucdo do estudante e auxiliam docentes e tutores a fazerem orientacdes
pontuais; Avaliacdo do processo pedagdgico: recursos oriundos do Analytics que permitem fazer o
acompanhamento processual dos indicadores de sucesso académico, da permanéncia, da evasdo, do
éxito e do fracasso escolar.

5.11.5 Planejamento de Avaliagdo Periddica por Estudantes e Equipe Pedagdgica do

Curso e Ac¢oes Corretivas e de Aperfeicoamento das Atividades

Todos os Componentes Curriculares voltados para a modalidade de EAD, assim como as
avaliacGes, sdo trabalhados tendo como foco principal o aluno e sua aprendizagem. O planejamento
pedagogico é elaborado tendo como base os pardametros especificos da modalidade, atendendo as
diretrizes curriculares, o perfil do aluno que ird fazer parte do curso e ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias destes. Uma das caracteristicas da EAD é o acompanhamento sistematico
ao aluno e o uso de instrumentos de avaliacdo que possibilitem a verificacdo do desenvolvimento do
aluno periodicamente, com a finalidade de perceber as deficiéncias de aprendizagem e com isso fazer
uso de outras estratégias que contribuam para que o aluno se sinta seguro em relacdo a sua
formagdo académica. Os tutores fazem o acompanhamento individual dos alunos, verificando seu
desenvolvimento, atendendo as suas dificuldades que muitas vezes sdo expressadas por meio dos
chats, verificando o rendimento desses alunos de forma a detectar os niveis de aprovacdo e
reprovagdo e assim ter um parametro que mostre o nivel em que este aluno se encontra
individualmente e em relagdo a turma. Tendo como base esse acompanhamento e esses parametros,
é feito um trabalho pela equipe pedagdgica no sentido de buscar novas estratégias que atuem sobre
as deficiéncias encontradas, com melhorias das atividades, com novas ferramentas se for o caso, mas
gue seja possibilitado a esse aluno ter suas deficiéncias supridas e sua aprendizagem efetivada. Os
tutores, através das ferramentas sincronas e assincronas buscam realizar o atendimento
sistematizado aos alunos com o objetivo de acompanhar e desenvolver nestes as habilidades e
competéncias necessarias a sua formagao.

5.11.6 Atividades Presenciais Obrigatorias

As disciplinas ofertadas em EaD tém um grande diferencial no qual o aluno ndo precisa
comparecer a instituicdo fisica para estudar e assistir as suas aulas, assim como para tirar as suas
duvidas. Mas ha momentos, como para realizar avaliagdes, defender trabalhos de conclusdo de curso,
estagios curriculares, visitas técnicas e aulas praticas que o estudante deve comparecer a IES. As
atividades presenciais devem ser provisionadas no calendario académico e divulgadas amplamente a
toda comunidade académica para que estes possam se preparar para os encontros presenciais. O
corpo tutorial precisa planejar as atividades para realizar a mediacdo pedagodgica com objetivo de
desenvolver as habilidades e competéncias dos alunos, estimular nestes a autonomia académica e
sobretudo assegurar a qualidade da relacdo ensino-aprendizagem.
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5.12 Conhecimentos, habilidades e atitudes dos tutores

5.12.1 Adequacgdo dos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes dos Tutores para as

Acbes Alinhados ao PPC, as Demandas Comunicacionais e as Tecnologias Previstas no Curso

Para atuar como tutor na modalidade de Educacdo a Distancia, é necessdrio que o
profissional tenha titulacdes em programas de Pds-graduacdo. E necessdrio conhecer os
fundamentos, estruturas, metodologias em EAD assim como o PPC dos cursos, ter experiéncia em
docéncia, conhecimento em relacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, habilidade em tecnologia,
principalmente no que diz respeito a informatica bdsica e uso de planilhas e documentos office,
conhecimento bdsico sobre a disciplina e sobre o curso, habilidade para comunicacdo oral ou escrita,
conhecimentos das rotinas de trabalho na modalidade de EAD, tem que ser proativo, ter equilibrio
emocional e habilidade para lidar com as dificuldades de entendimento dos alunos e assim trabalhar
com a interacdo e valorizacdo dos aprendizes, ter organizacdo e planejamento em relacdo as suas
atribuicGes, ser assiduo, ter comprometimento e saber trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as seguintes
competéncias:

Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as dimensdes, pessoal,
social, familiar, escolar etc.;

Oferecer a possibilidade permanente de didlogo, saber ouvir, ter empatia e manter uma
atitude de cooperacdo, assim como proporcionar experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos
alunos;

Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da educacdo a distancia,
a fim de sustentar as bases pedagdgicas da aprendizagem;

Possuir habilidades de comunicacdo, relacionamento interpessoal, lideranca, dinamismo,
iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para trabalhar em equipes;

Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;
Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

Os tutores deverdo ter a titulacdo minima de Especialista, em curso de Pds-graduacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, e serdo selecionados por meio de um processo de
analise curricular, entrevista, testes no ambiente virtual e dindmicas de grupo. E pré-requisito para a
contratacdo ter participado e ter sido aprovado na Oficina de Tutores oferecida e coordenada pelo
NEAD.

No caso do tutor a distancia, devera ter forma¢do em curso no qual exercera a tutoria e,
preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor. Os tutores serao incentivados
a participar de congressos, foruns, workshops e poderao receber bolsa parcial em curso ou programa
de pods-graduacdo na darea de EaD. Receberdo continuo treinamento interno para melhoria de
desempenho e para eventuais adequacdes na forma de conducdo do trabalho, que sera avaliado
semestralmente por alunos, professores e coordenadores.
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5.12.2 Planejamento de Avaliagées Periddicas de Identificacdo de Necessidade de

Capacitagdo de Tutores

A capacitacdo e preparacao do tutor continuamente é primordial para o desenvolvimento
de suas fungdes. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos necessarios para atuar com a tutoria, esse
profissional passa por constante avaliacdo a fim de sejam verificados os pontos positivos de sua
atuacdo e aqueles pontos que precisam ser trabalhados para que sua atuacdo mediante a
aprendizagem do aluno, leve aos resultados e objetivos tracados. Essas atualizagdes sdao feitas por
meio de treinamentos virtuais através de sites voltados a EAD assim como presencialmente em
momentos com a coordenacdo pedagdgica, por meio de estudos de casos, analise de artigos e
reflexao sobre as acdes e desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Para garantir a formacdo do corpo de tutores com o objetivo de formatar as atitudes e
habilidades dentro das funcGes relacionadas, a define algumas caracteristicas e perfis profissionais
fundamentais para processo labutar do tutor. Para a garantia de cumprimento da qualidade e
exceléncia ja conhecidos desta IES politicas para a formacdo continuada de tutores sdo estas que
fomentam as politicas de capacitacdo e formacdo continuada para tutores.

S3o elas:

POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA PARA TUTORES

Meta Agdes 2020 2021

Ampliar os incentivos para participagdo em
eventos cientificos/técnicos e culturais.

Promover Formagdo Continuada didatico-
pedagogicamente, no inicio de cada semestre X X
com oficinas, palestras etc.

Valorizar a titulagdo académica, experiéncia na
tutoria e fora dela, producdo cientifica e
tecnoldgica como critério de selegdo para

admissdo de tutores;
Ter o seu corpo de tutoria atendidos

com projetos de qualificagdo; formagao

L Valorizar a producdo cientifica como critério de
e capacita¢do docente.

ascensdo horizontal para niveis sucessivos das X X
categorias docentes.

Disponibilizar acervo bibliografico online aos

X X
tutores.
Disponibilizar cursos de extensdo realizados pela x X
IES sem custo aos docentes.
Disponibilizar cursos de pds-graduagdao com X "

descontos de 50% para atualizagdo.
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Criar programa de Inter formagdo entre os
tutores EAD e professores da graduagdo X X
presencial.

Disponibilizar BLOGS e outras ferramentas sociais
para aumento de interagdo com os alunos com a

devida formacédo dos tutores para uso. Criagdo de X X
Garantir expans3o de dominio dos fanpage (FACEBOOK) por disciplina.
tutores de novas tecnologias e Promover Formagdo especifica para criagao de
ferramentas para uso na modalidade X X

EAD. vide e audioaulas por meio digital.

Valorizar e capacitar o uso de ferramentas moéveis
para complemento do ambiente virtual de X X
aprendizagem.

5.12.3 Apoio Institucional para Adog¢do de Prdticas Criativas e Inovadoras para

Permanéncia e Exito dos Discentes

Para que haja a insercdo de disciplinas e cursos na modalidade de EAD, ha a realizacdo de
planejamento com a finalidade de organizar todo o desenvolvimento do curso. O desenvolvimento
das habilidades e atitudes dos alunos é um dos pontos principais. A instituicdo atua dentro de um
modelo pedagdgico que é voltado para a pratica por meio das metodologias ativas. As atividades que
sdo desenvolvidas pelos professores fazem a relacdao entre a teoria e situacdes reais do cotidiano do
aluno e do mercado de trabalho dentro da formacgdo que o discente esta recebendo.

A Instituicdo entende que teoria ndo alinhada com a prdtica ndo forma pessoas e nao
constrdi profissionais capacitados. As atividades aplicadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo
elaboradas tendo sempre como ponto principal a aprendizagem do aluno e para isso, essas atividades
tém o perfil voltado para o dinamismo, para atividades que desenvolvam a criatividade do aluno e
que desafiem esse aluno a pesquisa e a inovacao.

5.13 Tecnologias de informacdo e comunicagdo (tic) no processo ensino

aprendizagem
5.13.1 TICs Planejadas para o Processo de Ensino Aprendizagem

Entende-se por tecnologia da Informacdo os recursos tecnolégicos utilizados para mediar a
comunicagdo e mediar os processos de ensino e aprendizagem. Dessa forma, as ferramentas
tecnoldgicas desenvolvidas para a EAD pela Instituicdo, tem uma caracteristica, recursos voltados
para o aprender a aprender e o aprender a fazer. Sdo ferramentas que possuem uma caracteristica
intuitiva, de facil manuseio, que permitem aos discentes utilizar sem dificuldade por meio do
Ambiente Virtual Moodle, de todos os materiais diddticos disponibilizados para estudo assim como
interagir com atividades, com professores e com tutores.

Por meio dessas ferramentas, o aluno tem acesso aos seus materiais didaticos e as suas
atividades de fixacdo da aprendizagem. Todos os recursos utilizados por meio do AVA foram pensados
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com o objetivo de viabilizar aos alunos que o estudo por meio da modalidade de EAD ocorra de
maneira tranquila e seja eficiente, que o aluno sinta seguranca ao acessar seu ambiente de estudo.

5.13.2 Viabilizagdo Acessibilidade Digital e Comunicacional por meio das TICs

Atualmente os Ambientes Virtuais de Aprendizagem vem preparados para ser ferramentas
de aprendizagem capazes de diminuir as barreiras e atender as necessidades de quem o utiliza como
meio de estudo.

Sdo ambientes que estdo em constante atualiza¢do, facilitando o cesso a todas a pessoas,
com ou sem deficiéncia. O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Instituicdo de Ensino, o
Moodle possibilita aos discentes acessos a ferramentas diversificadas que permitem o elo entre a
tecnologia e a aprendizagem, adotando formas inovadoras de relacionamento e interacgao.

5.13.3 Interatividades entre Discente, Docentes e Tutores e Acesso a Materiais e

Recursos Diddticos por meio das TICs a quaisquer horas e lugar

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, a interacdo entre
docentes, discentes e tutores é facilitado, tornado possivel um elo entre todos os polos da Instituicao
que atuam com EAD. E um diferencial por possibilitar a troca de experiéncias, de informac3o e de
praticas, que dao solidez na construcdo do conhecimento. Para a Regido Amazbnica que tem
problemas de logistica entre seus municipios, as TICs oportunizam acesso ao conhecimento e a
formacgdo académica, abrindo assim, novas possibilidades a seus educandos, ao mercado de trabalho.
E esse elo de comunicacdo que existe entre os educandos, os tutores e docentes que fortalece toda a
pratica pedagdgica que o EAD possibilita, apesar da distancia fisica existente.

O aluno que estuda por meio da modalidade de EAD na Instituicdo, tem acesso a materiais
e recursos didaticos que estdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Esses
materiais podem ser utilizados para estudo no préprio AVA assim como possibilita ao aluno a
impressdo, para que ele possa fazer uso fisico dos materiais. E uma forma flexivel de viabilizar ao
aluno estudar da maneira que melhor se adeque ao seu modo de aprendizagem.

Para ter acesso a esses materiais e aos recursos tecnoldgicos possibilitados pelo AVA, o
aluno precisa acessar com o uso de um login e senha. Apds esse acesso, o aluno passa a ter a sua
disposi¢do todos os recursos didaticos como material escrito, atividades de fixagdo da aprendizagem,
avaliacGes, jogos, féruns de debates, chats de interacdo, video aulas, slides e caderno de anotacgGes.
Todos esses recursos didaticos sdo elaborados e disponibilizados aos alunos com o objetivo de atuar
na sua formag¢do académica e profissional.

5.13.4 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem Baseadas no uso das TICs

As ferramentas de Tecnologia da Informacdo e do Comunicacdo, possibilita aos alunos da
IES, a troca de experiéncia, ideias, visdes diversificadas, dentre os diversos polos que a Instituicdo
possui e os diversos cursos. Para a aprendizagem do aluno, é uma forma de fazer a relacdo entre o
conteudo estudado e todas essas interacdes, possibilitando uma reflexdo que o leve a aplicar esses
conhecimentos a sua realidade de vida e a sua formacdo profissional. Dentre os diferenciais
oferecidos pela IES por meio das TICs temos os momentos das videoconferéncias que possibilitam
aos alunos um contato sincrono e ao vivo com os tutores, dando a eles a oportunidade de sanar
duvida e trocar informacdes e experiéncias.
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5.14 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

5.14.1 Materiais, Recursos e Tecnologias do AVA para a Cooperacgdo e Reflexdo sobre

Conteudos entre Tutores, Discentes e Docentes

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment), que é utilizado pela IES, foi preparado para receber materiais didaticos e recursos de
aprendizagem adequados aos projetos pedagdgicos dos cursos e a qualidade de ensino pela qual a
Instituicdo preza. Sdo materiais diversificados, escritos, de audio, de video, além dos recursos de
interacdo, que possibilitam ao educando todo o suporte pedagdgico necessdrio para sua
aprendizagem.

O AVA implantado possui as seguintes caracteristicas gerais, conforme os desenvolvedores e
distribuidores da ferramenta:

Promove uma pedagogia socioconstrucionista (colaboragao, atividades, reflexdo critica, etc.);

Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a aprendizagem face-a-
face;

Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores de tecnologia
simples;

Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige apenas uma base de
dados (e pode compartilha-la);

Independéncia total da base de dados suporta todas as principais marcas de base de dados
(exceto pela definicdo na tabela inicial);

A lista de cursos mostra as descricdes de cada curso existente no servidor, incluindo
acessibilidade para convidados;

Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode suportar milhares de
cursos;

Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formuldrios sdo todos checados, os dados
validados, os cookies codificados, etc;

A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos féruns, etc.) podem ser
editadas usando um editor HTML WYSIWYG incorporado.

5.14.2 Acessibilidade Metodoldgica, Instrumental e Comunicacional no AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle é uma ferramenta de aprendizagem utilizado
por meio das TICs, de facil manuseio. A metodologia aplicada pela IES, que é uma metodologia
voltada para a construgao do conhecimento, é facilmente percebida por meio dos materiais didaticos
disponibilizados e das ferramentas de interacdo e interatividade. Todos os recursos sdo
disponibilizados de maneira clara com o objetivo de ndo apresentar nenhum obstaculo ao aluno em
relacdo aos seus estudos.
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Alguns mddulos usados em nossa ferramenta sdao: Moddulo Tarefa, Mdédulo Chat, Mdédulo
Pesquisa de Opinido, Mddulo Férum, Mddulo Questionario, Médulo Recursos, Mddulo Pesquisa de
Avaliagcdo e Mddulo Laboratdrio de avaliagao.

FERRAMENTAS SINCRONAS:

Sdo ferramentas cuja principal caracteristica é que todos os participantes iniciem e
terminem suas atividades em datas e horarios especificos simultaneamente. No AVA da IES as
ferramentas sincronas disponibilizadas sao:

CHAT de suporte;

CHAT de tutoria;

VIDEOAULA Live com canal de retorno;
Avaliagao online.

Todas as atividades realizadas sob o aspecto sincrono quando se tratar de midias digitais
serdo disponibilizadas em modo assincrono no AVA e postadas no BLOG da disciplina.

FERRAMENTAS ASSINCRONAS:

Neste cenario as atividades sdao completadas de acordo com a disponibilidade do estudante.
No AVA da IES as ferramentas assincronas disponibilizadas sdo:

Foruns de curso;
Féruns de temas;
Questionarios online;
Videoaula.

5.14.3 Avaliagdo Periddica do AVA documentadas e A¢des de Melhoria Continua

O Ambiente Virtual Moodle, é um software que passa por constantes atualizacGes, trazendo
sempre inovagGes que facilitam cada vez mais o processo educacional. A Instituicdo,
sistematicamente, atua na atualizacdo de seus recursos didaticos e ferramentas para AVA que
possibilitem ao aluno uma visdo sempre atualizada de todos os mecanismos de aprendizagem. Um
dos critérios utilizados como fonte dessas atualiza¢des, é o resultado das pesquisas de satisfacdo que
sdo aplicadas no decorrer do semestre letivo que possibilitam a IES entender as necessidades e
dificuldades dos alunos e buscar entdo a solucdo e as atualizacBes e os pontos positivos apontados
por eles em relacdo ao AVA. A IES realiza avaliacdo disponibilizada no AVA de forma periddica junto
aos alunos e tutores com o propdsito de oportunizar a estes atores a possibilidade de colaborar com
a melhoria do espago comum entre estes e sobretudo atuar nas fragilidades e potencializar os fortes
apontados como fortes.
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5.15 Material didatico institucional

5.15.1 Planejamento da Elaboragdo e Validacdo pela Equipe Multidisciplinar do EAD
do Material Diddtico das Disciplinas EAD, em termos de Abrangéncia, Coeréncia, Acessibilidade

Adequacdo de Bibliografia, Linguagem Inclusiva e Recursos Inovadores

A elaboracdo de materiais é feita por professor da drea de conhecimento, selecionado pela
coordenacdo do curso, com titulo de mestre. E feita uma orientacdo em rela¢do a todo o processo da
parte escrita dos materiais e da gravagdo das video aulas. Os materiais sdo elaborados dentro de 5
temas e cada tema em duas partes, para facilitar a organizacao dos alunos nos momentos de estudo.
Para cada parte existe uma videoaula com as respectivas explicacdes.

O professor além da parte escrita dos conteudos e das video aulas, é responsavel também
pela elaboragdo do banco de questdes que serdo utilizadas como exercicios e avaliagdes. O material
para ser inserido no AVA precisa passar pela aprovacdo de um revisor de conteldo e gramatical, estar
dentro dos padrdes solicitados para materiais instrucionais em EAD, estar com todas as etapas
concluidas e ter sido ajustado quando solicitado pelo revisor. Apds passar por essas etapas, o material
entdo é validado e inserido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os materiais didaticos elaborados para as disciplinas/cursos em EAD s3o elaborados com
base na Ementa que compde o PPC de cada curso. As ementas sdo elaboradas de acordo com as
DCNs e os objetivos de formagdo profissional do curso. Todo o material didatico precisa estar de
acordo com o que propde o Projeto do curso.

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo, vem acompanhado do plano de ensino da
disciplina, onde o aluno tem a possibilidade de verificar os objetivos do curso e da disciplina, a
metodologia utilizada para o desenvolvimento no processo de ensino e aprendizagem. Os alunos tém
acesso ao material no préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim como das atividades de
desenvolvimento pedagégico e fisicamente, baixando a versdo em PDF para impressao.

O professor conteudista é orientado a utilizar como base bibliografica para a elaboracdo dos
materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que pede a ementa e o PPC do curso. A
estruturacdo do material é voltada para a interdisciplinaridade e com isso, para a formacdo
profissional que o curso propde.

O curso produz material didatico préprio para as disciplinas oferecidas na modalidade EAD.
A producdo do conteldo ou cadernos de estudo segue regras de qualidade bem especificas para a
garantia de qualidade e rastreabilidade de erros. Além de possuir design instrucional planejado de
forma a garantir o cumprimento do contexto processual da aprendizagem.

Apds a criacdo todo o material serd exportado a um revisor que fard as devidas
consideragdes quando a estrutura gramatical e normas pertinentes, assim como a verificagdo da
coeréncia do material produzido frente a proposta didatico-pedagdgica da IES. E se houverem
alteracOes serdo realizadas pelo préprio produtor.

A etapa seguinte é a validacdo por parte da COORDENACAO PEDAGOGICA para que sejam
realizadas as devidas consideracdes em consonancia com as diretrizes académicas da IES.
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Apds o processo de validacdo pedagdgica o contetdo é diagramado e postado nos devidos
repositorios digitais para compartilhamento e distribuicdo no ambiente virtual e para os alunos.

Quando ao material produzido em estudio, as videoaulas e audioaulas, apds a sua producao
e edicdo, realizada pela EQUIPE DE PRODUCAO, passa por um processo de valida¢gdo de qualidade
realizado pela EQUIPE DE APOIO DO NEAD. S3o verificados itens como qualidade de video, qualidade
de dudio, caracteres, edicdo entre outros indicadores. Apds aprovacao os arquivos de midia sao
postados nos repositorios em nuvem para integragdo com o ambiente virtual de aprendizagem e
disponibilizacdo aos alunos.

5.16 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de

ensino-aprendizagem
5.16.1 Atendimento do Acompanhamento e de Avaliacdo para a Concepgdo do Curso

As avaliagGes da aprendizagem sdao entendidas como ferramentas de interpretagdo e analise
das condicbes de oferta dos cursos. Por meio dos resultados avaliativos implantados pelo curso o
Coordenador e os professores poderdo realizar quase que em tempo real os resultados através do
acesso ao Portal de Servicos da Fametro, neste ambiente os coordenadores tem a visdo completa das
notas alcancadas pelos alunos com a visdo do rendimento académico por turma, por disciplina e por
professor. Esta ferramenta, desenvolvida pelos especialistas em Tl da instituicdo, ofertam indicadores
gue devem ser objeto de analise do colegiado de curso.

Exemplo: Grafico de Rendimento Turno/Curso
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Exemplo: Grafico de Rendimento Disciplina/Curso

Outra estratégia de acompanhamento se da pelo acesso ao imput de questdes da avaliacao
institucional no ambiente digital, o coordenador de curso pode ajustar o nivel dos itens avaliativos
solicitados aos alunos, para que os mesmos contribuam no processo de formacdo visando o alcance
do objetivo do curso, o perfil do egresso com as competéncias preditas no Projeto Pedagdgico de
Curso.
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5.16.2 Avaliagdo do Ensino Aprendizagem e Autonomia Discente

A avaliacdo tem um significado muito profundo, a medida que oportuniza a todos os
envolvidos no processo educativo momentos de reflexdo sobre a prépria pratica. Através dela,
direciona o trabalho, privilegiando o aluno como um todo, como um ser social com suas necessidades
proprias e também possuidor de experiéncias que devem ser valorizadas na escola. Devem ser
oportunizados aos alunos os conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade.

Nesse sentido, faz-se necessario redimensionar a pratica de avaliacdo no contexto escolar,
onde o professor e o aluno, estdo mutuamente implicados, portanto o acesso aos resultados de seu
desempenho proporcionard um maior engajamento nas atividades formativas.

Isto posto é recomendavel aos professores que procedam junto aos alunos um momento de
reflexdo acerca dos erros e também acerca do préprio desempenho ao final do semestre. Neste
sentido o professor pode utilizar uma ferramenta de autoavaliacdo aberta onde se recomenda a
abordagem dos seguintes pontos pelos alunos:

Determine uma periodicidade.

Liste seus pontos fortes e fracos.

Identifique como vocé reflete os pontos fortes listados.
Potencialize seus pontos fortes no dia a dia.
Compreenda seus pontos fracos.

Encontre meios para utilizar os pontos fracos a seu favor.
Saiba aonde vocé quer chegar.

Ou ainda utilizar um instrumento com questdes fechadas com um foco mais determinado
em certas competéncias que sejam essenciais ao desenvolvimento do aluno, contudo, tanto em
guestbes abertas, quanto em questdes fechadas é fundamental compreender que esse processo de
autoavaliacdo devera ser incorporado as praticas pedagdgicas, mostrando claramente as implicacGes
positivas desse processo ndo sé para a formacgdo, como para a vida profissional em curso, ou futura.

5.16.3 Avaliagdo Diagndstica
A avaliagdo diagnodstica é utilizada para melhor desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, com objetivo de compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o
discente para ajustar e adequar o processo a realidade de cada turma. Se dd por meio de enquetes,
guestdes ou testes realizados pelos docentes no inicio de cada semestre.

5.16.4 Avaliagdo Formativa

A avaliacdo formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando os
sujeitos serdo os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a
adequacdo da dindmica e metodologias adotadas, viabilizando os préprios reguladores da acao
educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da dinamica e metodologias adotadas,
viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir as
competéncias estabelecidas.
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5.16.5 Avaliagdo Somativa

A avaliacdo somativa tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as normas e
exigéncias institucionais, acompanhara a avaliacdo formativa através da auto avaliacdo discente e
avaliacdo do moderador da aprendizagem. A verificacdo do rendimento escolar se fara ao longo do
ano letivo, em cada componente curricular, compreendendo:

Apuracdo de frequéncia as atividades escolares;
Avaliacdo do aproveitamento escolar.

O rendimento escolar serd aferido com base no cOmputo da frequéncia e dos resultados do
aproveitamento nas atividades didatico-pedagoégicas previstas na programacdo do componente
curricular, sob orientacdo académica.

A avaliagdo do aproveitamento escolar deve ser entendida como instrumento de
acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade da
aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressao continuada.

Serd considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagogicas programadas em cada componente curricular;

Média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou superior a 5
(cinco);

Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas 2 notas com no minimo 2
atividades de avaliacdo. No final de cada semestre letivo, o aluno que obtiver média inferior a 5
(cinco) estara reprovado.

A média final em cada disciplina é obtida mediante a seguinte férmula:

M (N1+N2)+PF=2=5

2
Onde:
M = Média
N1 e N2 = nota

PF = Prova Final
N1 = média da N1 e AV1 (média de 2 atividades avaliativas)
N2 = média da N2 e AV2 (média de 2 atividades avaliativas)

5.16.6 Disponibilizacdo dos Resultados das Avaliagées de Ensino Aprendizagem

Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo do resultado da avaliacdo, que serd
regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno aprovado
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nos componentes curriculares da série na qual estd matriculado. O aluno reprovado em 50% (igual e
superior) dos componentes curriculares fard matricula na série seguinte em regime de progressao
parcial. Em caso de nova reprovacao, sera vedado a matricula na série subsequente, devendo o aluno
cursar apenas os componentes curriculares que determinaram a progressao parcial.

A avaliacdo adotada em sala de aula tem impacto direto e indireto no processo de ensino-
aprendizagem. Dessa forma, a IES busca um aperfeicoamento constante de novas técnicas e
metodologias mais eficientes e eficazes através do melhor planejamento e implementacdo cuidadosa.

Outro aspecto de extrema importancia é a utilizacdo constante de outros processos
intelectuais de extrema relevancia na formacdo profissional e académica, como, por exemplo,
debates, seminarios, palestras e outros, que fornecem os mecanismos necessarios para o raciocinio
critico, resolucdo de problemas e facilidade na transformacao de informacdo em conhecimento. Além
disso, a avaliacdo estd aliada a um processo critico e construtivo a servico da aprendizagem dos
alunos, no que diz respeito as suas capacidades cognitivas e sociais.

A avaliagcdo integra as diversas praticas utilizadas como base do sistema de avaliacdo
institucional. A disponibilizacdo e analise dos resultados dos métodos avaliativos garantem o melhor
caminho para garantir a evolucdo dos alunos. Assim podemos perceber uma ampla discussdo sobre
os resultados da avaliacdo, que se dd pela avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, podendo vir a
ser transformada, para uma educacdo mais libertadora que tem em sua esséncia alguns pontos
positivos e a partir de velhos elementos, fazer emergir novos, que contribuam, de fato, para a
formacdo do educando de modo coerente com as exigéncias do atual contexto histdrico

5.16.7 Planejamento de A¢6es para Melhoria da Aprendizagem

O rendimento académico serd monitorado pelo Coordenador de Curso por meio dos
relatérios de notas expedidos pelo sistema académico, a partir dai o Coordenador poderd
acompanhar o desenvolvimento das turmas e localizar problemas importantes que podem ser
mitigados por uma ag¢do preventiva e em tempo habil. O rendimento das turmas deve ser objeto de
discussdao em Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante, este Ultimo para corrigir possiveis
distor¢cdes no projeto Pedagdgico do Curso, a analise do rendimento académico deve contar também
com apoio da CPA.

Por outro lado, a cultura da IES sera a do reconhecimento do Mérito Académico, assim uma
vez ao ano a IES celebra em Cerimonia oficial o maior coeficiente académico por curso e turno,
colocando em relevo o esforco e a superagdo de nossos alunos. Para o acompanhamento, o aluno
responde por aplicativo um questionario de percepcdo acerca da avaliacdo, o qual se encontra em
anexo a este documento.

Em caso mais graves na questdo do desempenho de turmas ou individual dos alunos, o
Coordenador deve buscar elaborar um trabalho com NAPA, (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
Acessibilidade e Inclusdo) para atendimento individual ou da turma.

5.17 Numero de vagas e formas de acesso ao curso

5.17.1 Numero de Vagas Pleiteado

Matutino Noturno
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100 vagas 100 vagas.

5.17.2 Estudo Qualitativo e Quantitativo de Adequac¢do do Numero de Vagas e

Adequacdo a Dimensdo do Corpo Docente e a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Em acordo com o instrumento de avaliacdo para atos autorizativos o nimero de vagas para
o curso deve estar fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas
com a comunidade académica, que comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente além
de considerar as condicbes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa.

Neste sentido, é importante destacar que o numero de vagas solicitado pela IES, se
apresenta consubstanciado em alguns aspectos relevantes, a saber:

Cenario loco-regional da oferta de saude a populacdo local;
Oferta local de espacos de formacdo e demanda por servigos de salde na Regido.
Cendrio loco-regional da oferta de saude a populagdo local.

O Estado do Amazonas é um estado com caracteristicas geograficas bastante peculiares,
com seus 62 municipios, formado pelo encontro de varias culturas. Entre as regides brasileiras, a
Regido Norte é a mais extensa, com uma area de 3.869.637km?, correspondendo a 42,27% do
territorio brasileiro, sendo formada por sete Estados: Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia,
Roraima e Tocantins.

Grande parte do Estado do Amazonas é ocupada pela Floresta AmazOnica, extensa, variada
e densa floresta, um importante ecossistema para o planeta. O Estado também é cortado por um
grande numero de rios de grande dimensdo e a presenca de vasta quantidade de dgua caracteriza o
estado por uma grande populacdo ribeirinha, o transito de pessoas, materiais e servicos, a regido é
feito por via fluvial ou aérea. Ainda assim, o Estado do Amazonas apresenta um IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) do Estado do Amazonas é de 06 a 0,7 que caracteriza um avango em seu
desenvolvimento (BRASIL, 2011a).

Manaus é naturalmente, pelo cendrio apresentado o local para onde convergem todas essas
demandas de saude apresentadas, a cidade contribui com 79% do PIB do Estado do Amazonas, se
constituindo no centro de referéncia dos servicos de educacdo e principalmente de salde do Estado,
razdo pela qual seus aparelhos publicos e privados de servicos de saude sdo constantemente
demandados por questdes ndo so relativas a cidade de Manaus, mas também aos demais municipios
do Estado e da regido metropolitana, formada por 8 municipios (incluindo Manaus), e sua area é de
101.474 km? se constituindo como a maior drea metropolitana brasileira. E superior a area de alguns
estados brasileiros como Pernambuco, Santa Catarina e Rio de Janeiro. A metrépole sozinha,
representa 60% da populacdo do estado do Amazonas e cerca de 14,4% da populacdo de toda a
Regido Norte do Brasil, colocando enormes desafios para a rede de atencdo em saude nas suas
dimensdes primarias, segundarias e tercidrias.

A necessidade de profissionais de saude capacitados vem atrelada a proposta
governamental de ampliacdo e implementacdo de servicos em prol da Saude Brasileira dentro do SUS,
sob a légica da universalidade de direitos, da integralidade e da integracdo entre redes e niveis de

complexidade de a¢Ges e servigos, intengdo confirmada pelo Plano Estadual de Saude 2016-2019, o
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qgual prevé onze objetivos estratégicos que demandam para a sua pena realizacdo, a formacao de
profissionais em todas as dreas da saude, dentre os quais destacamos a qualificacdo do quadro ja
existente, a partir da educacdo permanente e continuada, além é claro na formac¢do de novos
guadros que possam contribuir para reverter o quadro de atendimento em saude no Amazonas,
elevando os padrdes de qualidade do que se tem ofertado a popula¢do até entdo.

Oferta local de espacos de formacado e demanda por servicos de saude na regido.

Sdo inumeros os desafios que se apresentam para os profissionais de saude numa regido
marcada por desigualdades sociais e de tamanha diversidade no campo da natureza e da sociedade,
as inumeras transformagdes operadas no campo da ciéncia e da pesquisa, impulsionadas pelo
desenvolvimento tecnolégico sem precedentes, tem feito sentir seus efeitos em todos os campos da
vida em sociedade.

Além disso, o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas voltadas para a
melhoria das condi¢Ges de vida da populacdo, e o entendimento consolidado pelo conjunto legal
brasileiro que coloca a saude e a educacdo como um direito inaliendvel de todos, evidenciam que
formar recursos humanos para a saude (perspectiva consolidada pelas DCN’s de Tecnologia em
Radiologia, colocam também desafios importantes aos espacos académicos, tradicionalmente
responsavel pela formacdo de profissionais em todas as areas do conhecimento, incluindo aqui os
novos enfermeiros, os quais devem estar preparados para o desempenho habil dos servicos
tradicionais em salde, mas sobretudo para novos campos profissionais que se abrem com a mudancga
do perfil epidemioldgico e social experimentadas pelo Brasil e sobretudo para as novas demandas do
mundo do trabalho.

Trata-se de um proposta fundamentada em um modelo metodolégico, baseado em
metodologias ativas, na permanente articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, na inser¢ao
precoce do profissional nos cendrios de pratica simulados e reais, proporcionado pelas aulas praticas
dos componentes curriculares, em um modelo de avaliacdo de aprendizagem que de fato promove a
avaliacdo diagnéstica e formativa, e por fim, pela insercdo de novas propostas de componentes
curriculares que se pretendem pensar, a inovac¢do, a pesquisa na area de saude, o tratamento da
Radiologia com base em evidéncias, além é claro de uma infraestrutura diferenciada, nimero de
alunos limitado por turma - o que permite maior interagdo professor-aluno - além de todo o suporte
do Programa de Atendimento ao Discente ja apresentado neste projeto.

Este conjunto de diferenciais, aliado a um corpo docente altamente qualificado, com
experiéncia docente e profissional fora do magistério, em quantidade proporcional ao niumero de
alunos, garantird uma formacdo com aspectos distintos do que se observa no cendrio educacional
local.

5.17.3 Formas de Acesso ao Curso

O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pelo IMEse dd, conforme exigéncia da
legislacdo em vigor, sempre através de um processo seletivo.

O ingresso em um curso de graduacao se dard através de:
Processo Seletivo;

Transferéncia;
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Transferéncia ex officio
Portador de Diploma de Curso Superior;
Reop¢ao;
ENEM.
5.17.4 Do Processo Seletivo
O Processo Seletivo é um exame seletivo e classificatério a que se submetem aqueles que
concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em curso de graduagdao. O

Processo Seletivo serd aberto por edital e serd elaborado em articulagdo com o ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade.

A classificacdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de pontos obtidos,
até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da preferéncia do candidato
registrados no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo, com validade exclusiva para o ano ao qual se
destina, serd realizado antes do inicio de cada ano letivo, sob a responsabilidade do Diretor
Académico.

Processo Seletivo Continuo

O Processo Seletivo Continuo é um processo seletivo sequenciado destinado aos estudantes
gue ainda estdo cursando o ensino médio e que pretendem, apds sua conclusdo, ingressar em curso
de graduacao.

O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, sé terad validade para o estudante que se
submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do ensino médio e terd validade
exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao ano de conclusdo do ensino médio.

A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo corresponde a
média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no paragrafo anterior.

A classificacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas pelo Conselho
Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecerd a ordem decrescente das médias obtidas na
forma do paragrafo anterior.

O Processo Seletivo continuo serd planejado e coordenado pelo Diretor Académico.

5.17.5 Da Transferéncia Externa

Transferéncia é a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra Instituicdo de Ensino
Superior — IES no decorrer de um curso de graduac¢do. A transferéncia facultativa depende da
existéncia de vaga no curso ou curso afim e sua autorizagdo esta condicionada ao atendimento das
exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho Maior, mediante processo seletivo. O processo de
transferéncia facultativa inicia-se com o pedido de declaracao de vaga.

A IES, ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, deverd solicitar da IES de origem do
candidato a respectiva guia de transferéncia acompanhada da seguinte documentacao:

Histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o semestre e
ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;
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Curriculo pleno do curso, com a indicacdo do programa e carga hordria de cada disciplina
cursada;

Regime ou critério de aprovacao.

5.17.6 Transferéncia ex officio

A Transferéncia ex officio a que se refere o Paragrafo Unico do Art.49 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996 se opera independente de época e disponibilidade de vaga sendo assegurada
aos servidores publicos efetivos federais e estaduais, civis e militares e/ou seu(s) dependente(s)
estudante(s) que sejam removidos ou transferidos compulsoriamente implicando em mudanga de
domicilio. A Transferéncia devera ser concedida para curso idéntico ao de origem, ou na inexisténcia
deste, para curso afim.

O interessado devera solicitar a SECAD, por meio de requerimento junto ao Setor de
Protocolo Geral da IES, acompanhado dos seguintes documentos:

a — Histérico Escolar completo e atualizado, constando as notas do vestibular (doc. Original);

b — Declaragao de regularidade de matricula na IES — Instituicdo de Ensino Superior de
origem, no periodo letivo em exercicio; (doc. Original)

¢ — Programas das disciplinas cursadas; (doc. Original)

d — Declaracdo de Reconhecimento do Curso pelo MEC e/ou Conselho Estadual de Educacdo,
no caso de Instituicdo Estadual de Ensino Superior, onde conste o nimero do Decreto ou Portaria e
data de publicagdo no Diario Oficial da Unido ou do Estado; (doc. Original)

e — Portaria de remocdo ou equivalente, de publicacdo em Boletim, Didrio Oficial;

f — Comprovacdo de dependéncia, quando for o caso; (Certiddo de Nascimento, Casamento,
Sentenca Judicial ou Declaracdo de IR.)

g — Documento comprobatério que indique a mudanca de domicilio para a drea de atuacao
da IES.

Apds a conclusdo do processo e aprovada a transferéncia compulsdria, caso o periodo letivo
regular da FAMETRO ja tenha iniciado, a matricula em componentes curriculares serd autorizada.

A SECAD encaminhara o processo a coordenag¢do do curso que devera definir, conforme o
aproveitamento de estudos, em qual periodo letivo o (a) requerente devera ser matriculado (a)

A matricula somente podera ser efetivada apds a confirmagdo do recebimento da Guia de
Transferéncia do (a) requerente por parte da SECAD- Secretaria Académica da IES.

5.17.7 Do Portador de Diploma de Curso Superior

Transferéncia é a forma de admissao de estudantes oriundos de outra IES no decorrer de
um curso de graduacdo. A transferéncia facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou curso
afim e sua autorizacdo estd condicionada ao atendimento das exigéncias das normas estabelecidas
pelo Conselho Maior, mediante processo seletivo. O processo de transferéncia facultativa inicia-se
com o pedido de declaragdo de vaga.
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A IES, ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, deverd solicitar da IES de origem do
candidato a respectiva Guia de Transferéncia acompanhada da seguinte documentacao:

Histdrico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o semestre e
ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

Curriculo pleno do curso, com a indicacdo do programa e carga hordria de cada disciplina
cursada;

Regime ou critério de aprovacao.

5.17.8 Da Reopgdo

Reopcdo é transferéncia interna de um curso de graduacdo para outro da mesma area
permitida a alunos regulares da FAMETRO, através de selecdo. Os critérios exigidos para o
deferimento do pedido de re-opc¢do sao:

Existéncia de vaga no curso pretendido;
Comprovacao de regularidade de matricula no curso de origem; e

Comprovacao de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois semestres do curso de
origem.

5.17.9 Do Enem

Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar fazer o
vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450 (QUATROCENTOS E CINQUENTA
PONTOS).

5.17.10 Matricula

A primeira matricula institucional é o cadastramento do candidato selecionado por uma das
formas de admissdo a um curso de graduacdo ou pds-graduacao, tornando-se por este ato, um aluno
regular vinculado ao Curso a FAMETRO.

Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um nimero permanente no curso, o qual
indica o0 ano de seu ingresso, o cédigo da area de estudo e a sequéncia numérica do curso.

A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no calendario
académico, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho
Superior.

A ndo efetivagao da primeira matricula institucional, expirados todos os prazos de chamada,
implica na perda do direito a vaga.

A solicitacdo de matricula institucional é feita em formulario préprio pelo académico ou seu
representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacao:

Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;
Il - Histérico escolar do ensino médio;

Il - Diploma do ensino superior;
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IV - Titulo de eleitor;
V - Comprovante de estar quites com o servico militar, para os homens;
VI - Uma foto %.

Os itens | e Il sdo exigidos para os cursos de graduacdo e os itens Ill e IV para os cursos de
pds-graduacdo ou cursos de graduagdo com ingresso como portador de diploma de nivel superior.

A solicitacdo de matricula institucional, sem qualquer excecdo sé podera ser feita a vista de
toda documentacdo exigida. Serd anulada a matricula efetuada quando ndo tenham sido observadas
todas as exigéncias legais e regimentais, o que deve ser notificado.

5.18 INTEGRAGAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO (Licenciaturas)

5.18.1 Convénios e agbes previstas para integra¢éo com a rede publica de ensino

N3o se aplica

5.18.2 Acbes e uso de tecnologias educacionais de desenvolvimento, testagem,

execuc¢do e avaliagdo de estratégias diddtico-pedagdgicas

N3o se aplica

5.18.3 Forma de documentagdo das experiéncias na rede publica de ensino

N3o se aplica

5.18.4 Resultados esperados/atingidos para discentes e para rede publica de escolas

de educagdo bdsica

Nao se aplica

5.18.5 Planejamento/execucdo de acbes inovadoras na integracdo com a rede publica

de escolas de educagdo bdsica

Nao se aplica

5.20 Atividades praticas de ensino para areas de satide

O Curso de Graduacdao em Tecnologia em Radiologia, deve ser estruturado em trés eixos de
formacdo, contemplando atividades tedricas, praticas, estagios curriculares obrigatdrios, trabalho de
conclusdo de curso e atividades complementares, articulando a formacdo académica a atuacdo
profissional, de forma contextualizada e problematizada. Dessa forma, as atividades praticas de
ensino estdo voltadas a ciéncias da salde, ciéncias bioldgicas, dentro dos estagios supervisionados
obrigatdrios sempre contando com a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, articulando ensino,
pesquisa e extens3o.

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacado académica, os alunos
participam de experiéncias de articulacdo entre teoria e pratica referentes aos conhecimentos
especificos da drea em atividades desenvolvidas internamente e estendem-se para as atividades de
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visitas técnicas e oficinas pedagdgicas, além de estagio curricular supervisionado em campo de
atividade profissional.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como os estagios, sdo
atividades académicas monitoradas em campo por professores e/ou supervisores que realizam o
acompanhamento dos alunos na realizagdo das atividades. Sendo, portanto, assim definidas:

a. As Aulas Préticas: realizam-se preferencialmente nos laboratérios, nas instalages da IES e
atendem a diferentes componentes curriculares, sobretudo das disciplinas especificas do curso.

b. As Visitas Técnicas: consistem no propdsito de levar o aluno ao local de uma atividade
profissional relacionada a sua formacao, para que o mesmo possa aprofundar sua percepcao sobre as
rotinas profissionais a partir do conhecimento tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos,
andlises e avaliagOes.

¢. Oficinas Pedagdgicas: sao atividades de ensino e aprendizagem realizadas em ambientes
destinados ao desenvolvimento das aptidoes e habilidades, mediante atividades orientadas por
professores capacitados ou profissionais convidados. Nestas oficinas deverdo estar disponiveis
diferentes tipos de equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas
modalidades do desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

5.20.1 Atividades Prdticas de Ensino da Saude em Conformidade com as DCNs.

Competéncias da DCN texto Regional d
Periodo Atividades Praticas (Sior,l dex o R 88
(vide Perfil do Egresso) aude

As disciplinas de base

sdo essenciais para dar

-Nogdes de formatacao; alicerce a

-Referéncias Bibliograficas; ]?es§nvoly er, formagao | desenvolvimento de

técnico-cientifica que confira | trabalhos no decorrer da

-Produgdo de trabalho de | qualidade ao exercicio graduacio em

acordo com as normas da | profissional Tecnologia em
ABNT. Radiologia.

Atuar nos; .diferentes cen.érios O docente tem o papel
consideranda o5 pressupostos | % Comextalizar o
-Leitura e interpretacdo de | dos  modelos pclinicl()) e cogteudp com aspectos

regionais, levando em

-Microscopia Optica;

lamina; epidemioldgico conta as  doencas
-Microscopia de divisdo emergentes ¢ doencgas
celular; regionais sempre

voltado ao ambito da
-Extragdo de DNA;

satude publica.

-Fases do desenvolvimento
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embrionario;

Disciplinas que

- . - proporcionarao ao
Mlcr9s?op1a dos te01d~os académico identificacdo
g::giggzgz; © Hao Ser capaz de diagnosticar ¢ | de céjlu.las ¢ PrOCGSSE)S
solucionar ~ problemas  de | patologicos, que serdo

-Identificacdo de | saude, de comunicar-se, de | aplicados ndo somente
Leucocitos; tomar decisdes, de intervir no | ha sua vida académica,

- ualizacio de bactét processo de trabalho, de | mas também  apos

negativas  (coloragdo de constante mudanca. de medicamentos, que
. gram); sdo fundamentais para
3 _Estrutura ¢ Morfologia assisténcia ao paciente.
microscopica de fungos;
-Conhecimento de vidrarias
da drea quimica;
-Calculo de medicagdes;
Administracao de
medicamentos.
Responder as especificidades
o regionais de saude através de
.—Vlsuahzac;ao | intervengdes planejadas Capacitacio ara
interpretagdo  de  exames | ogyratesicamente, em niveis de ot pa " Qna romop 4
o 1 ! u
laboratoriais; promogdo,  prevengio e a0 na p €40,
4° reabilitagio a saude, dando | e onva0 ©
: 5 0 e
-Modelos de interpretacdo e ¢ ’ reabilitacdo.

atencdo integral a saude dos
individuos, das familias e das
comunidades

intervengao.

Regulagdo para a Orientacdo, Supervisdo e Responsabilidade Docentes para a Inser¢ao nos
Cendrios do SUS e Outros Ambientes Profissionais

Os Convénios e parcerias com as Secretarias de Saude preveem medidas que mantenham a
promocdo da atencdo continua, coordenada, compartilhada e integral, respeitando-se a relacao
aluno-usuario de servico de saude, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a
superlotacdo do servico e prejuizos a atengdo a salde ao usuario do SUS. Os alunos deverdo
promover a realizacdo de a¢des, focado na melhoria da saude das pessoas, a partir de diretrizes e de
normas técnicas para a realizacdo de processos e procedimentos com vistas a qualidade e seguranca
do usuario do SUS fundamentado em principios éticos e contribuir de maneira corresponsavel com os
profissionais dos servicos, gestores e usuarios.

O Sistema Municipal de Saude esta integrado ao SUS, preconiza a regionalizacdo na
prestacdo dos servicos de saude e a hierarquizacao das atribuicdes, onde cada esfera governamental
deve cumprir fungdes e competéncias especificas, porém articuladas entre si.

223



O PPC foi elaborado de forma que expresse integracdo com ensino-servico, assim, a
organizacdo curricular foi desenvolvida de forma a acompanhar o processo de trabalho nos varios
pontos que compdem a rede de salde, na perspectiva da continuidade do cuidado de salde, ou seja,
o estudante estard inserido em uma Equipe de Saude que tem um territdrio adscrito e a partir da
necessidade de saude, o mesmo percorrerd o sistema de saude municipal em todos os pontos da
rede que for necessario, sendo estimulado a exercer sua capacidade de compreensao, estruturacao
dos problemas e busca por solugdes.

A vivéncia com os usuarios e sua familia permitird a construcdo do olhar critico sobre a
realidade, atuando com o professor como facilitador para que o aprendizado se dé em articulacao
com a equipe de saude e seus colegas de curso.

O estudante tera a possibilidade de vivenciar acdes de promogdo a salde, prevengdo de
doencgas, diagndstico e tratamento dos agravos mais prevalentes a saude do individuo, familia e
comunidade. A insercdao do estudante na atencdo primaria a saude favorece lidar com diferentes
aspectos da vida e seus ciclos, na sua complexidade clinica e cultural.

E esta atuacdo a partir da atencdo primaria em saude procurara se produzir a articulacao
dos conhecimentos na salde coletiva, na clinica ampliada e no conceito de saldde. O estudante
vivenciard o processo de trabalho na atencdo primaria e sua equipe multiprofissional, atencao
programatica para criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos e agravos de grande frequéncia.
Participara de visitas domiciliares para acamados, gestantes, situacGes de risco e faltosos. Participara
em atividades de Educacdo em Saude na unidade e na comunidade como escolas, creches e outros.
Acompanhara acbes em gestdo do cuidado em saude, monitoramento e acompanhamento de
prioridades em saude.

O curso de Tecnologia em Radiologia da IES estd pautado pela superacdo da dicotomia entre
a teoria e a pratica, e com o objetivo de inserir o estudante no Sistema Unico de Saude desde o inicio
da formacdo e em cooperacdo com o municipio possibilitard aos estudantes vivenciar todos os
ambitos da atencdo a saude. Os estudantes serdo inseridos nos territdrios adscritos de cada Unidade
de Saude. A proposta do curso prevé a valorizacdo do trabalho articulado com os servicos de saude e
atuacdo no SUS na esfera municipal, estadual e federal.

5.20.3 Desenvolvimento de Competéncias Especificas da ProfissGo relacionadas ao

Contexto de Saude da RegiGo
Em consonancia com as diretrizes curriculares, a qual preconiza que a formacao deve levar
em consideragdo os aspectos da regido, alinhado ao perfil do egresso com o desenvolvimento de
competéncias especificas, o qual é tratado com afinco nas atividades transversais de Educagdo
Ambiental e Educag¢do Etnico Racial. Ainda, na concepcdo do curso foi articulado disciplinas que

possam abranger e dotar os discentes de tais competéncias, dentre os quais podemos citar as
disciplinas de:

Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade;
Praticas Radioldgica | e I;

Etnico - Raciais
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5.20 Atividades praticas de ensino para licenciaturas

5.20.1 Relagdo das atividades prdticas de ensino da licenciatura com as DCNs da

Educacdo Bdsica, da formacgdo de formacgdo de professores e da drea de conhecimento da licenciatura

Nao se aplica

5.20.2 Distribuicdo das Atividades Prdticas de Ensino para a Licenciatura

Relacionando Teoria e Prdtica de Forma Reflexiva ao Longo de Todo o Curso

N3o se aplica

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

5.21 Nucleo Docente Estruturante — NDE

As normas do NDE compreendem os seguintes itens:

O NDE de um curso de graduacao constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso;

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam
lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e
gue atuem sobre o desenvolvimento do curso;

Sao atribuicdes do NDE: contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo- indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

A IES, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as atribuicdes e os critérios
de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes: ser constituido por um minimo de 5
professores pertencentes ao corpo docente do curso; ter pelo menos 60% de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu; ter todos os membros em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
assegurar estratégia de renovacado parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade
no processo de acompanhamento do curso;

O NDE constituido deverd se reunir no minimo 2 vezes por semestre em reunides ordinarias
previstas em calendario académico;

Caso haja necessidade de outras reunides o Presidente do NDE, poderd convocar reunides
extraordinarias;
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As reunides ordindrias e extraordinarias deverao ser registradas em ata aprovada por todos
0s membros;

O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduacao;

O NDE ndo se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas serem submetidas
aos Colegiados de Curso.

5.21.1 Composigéo do NDE

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de Avaliacdo de
Cursos de graduacdo presencial, a Direcdo da IES designou os professores relacionados no quadro a
seguir para, sob coordenacdo do curso, constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel
pela formacdo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso e outras
atividades pertinentes ao curso, que constam em regulamento préprio.

5.21.2 Atribuigées do NDE

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso é formado por professores, contratados em
regime integral ou parcial, que participaram efetivamente da construcdo do Projeto Pedagdgico e
juntos com o coordenador sdo responsaveis pela implantacdo do curso, os mesmos possuem
formacao stricto sensu e experiéncia na drea. As reunides do NDE ocorrem duas vezes ao semestre
em carater ordindrio, convocadas pelo presidente do Nucleo. As demais reuniées ocorrem em carater
extraordindrio, podendo também acontecer em conjunto com o colegiado de curso, devendo ser
convocada pelo presidente do nucleo e o coordenador de curso.

5.21.3 Planejamento dos Estudos e Avaliag¢Go Periddica o PPC pelo NDE

Semestralmente serdo realizadas ao minimo duas reunides do NDE para debate e discussdo
de melhorias do curso, assim como avalia¢cdo e adequacdo (se necessario) do PPC, o qual serd levado
para discussdo e deliberagdo por parte do colegiado do curso.

5.21 Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar atua na relacdo entre a coordenacdo do Curso e o Nucleo de
Educacdo a Distancia (NeaD), que é a unidade institucional responsavel pela gestdo dos processos
académicos e pedagdgicos de cursos e atividades educacionais na modalidade a distancia, o que
inclui: organizar, implantar e gerenciar as atividades a distancia nos cursos, inclusive orientando e
supervisionando os docentes envolvidos nessa modalidade de ensino.

O NeaD é composto por um grupo de profissionais com grande experiéncia académica e
tecnoldgica na area, com passagem por renomadas instituicdes de ensino, que trabalham de forma
sistémica e colaborativa. O NeaD tem regimento préprio (Regimento da Gradua¢do Modalidade a
Distancia), com status de uma Unidade com autonomia para gerir suas ac¢des, bem como para
garantir a implantacdo, implementacdo, e desenvolvimento do processo educativo utilizando a
modalidade a distdncia, por meio de ag¢des didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas e administrativas
adequadas.

Coordenacdo Pedagdgica
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Responsdvel pelo desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, manuais e regulamentos
junto com os coordenadores de cursos, revisao, controle e acompanhamento do ambiente virtual do
aluno; organizacao, planejamento e controle dos tutores e conteudistas. Tem conhecimento na area
pedagdgica, incluindo didatica e metodologias, gestdo educacional, técnicas de ensino-aprendizagem,
docéncia e uso de midias e tecnologias.

Composigado:
01 Revisor: com conhecimento e formagao na area de Lingua Portuguesa;
01 Supervisor de Tutores: com formacgao e experiéncia na area de supervisdo:

Tutores (20 h) presencial (de polo): com formacdo de nivel superior e atua na area de
conhecimento de sua formacdo. Responsavel por acompanhar os alunos no polo, preparar a sala de
aula, passar as duvidas dos alunos para os professores, via chat, aplicar as provas e as encaminhar ao
Nucleo de Educacdo a Distancia e auxiliar o aluno na utilizacdo do AVA;

Tutores (20 h) a distdncia: com formacédo de nivel superior e atua na area de conhecimento
de sua formacdo. Responsdvel por dar suporte as atividades dos docentes;

01 Psicopedagogo: com formacdo em Psicologia para atendimento aos alunos:
01 Professor por disciplina: 06 horas semanais.

Supervisor de Tutores

Tem como atribuigdes:

Receber e emitir parecer sobre propostas de cursos de graduacdo, modalidade a distancia, e
envia-los ao CONSUP da IES;

Exercer a supervisdao pedagogica dos cursos de graduacdo, modalidade EaD, observando as
normas e desenho curricular do Projeto Pedagdgico Institucional do NeaD;

Supervisionar a observancia das normas e qualidade exigida na producdo dos materiais
didaticos a serem elaborados pelos professores;

Revisar os elementos que irdo compor o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

Acompanhar o desempenho dos coordenadores e supervisionar o cumprimento de suas
atribuicdes;

Quando solicitado, representar o curso perante as instancias superiores institucionais e
orgdos avaliadores do Ministério da Educacdo.

Coordenacdo de Midias e Tecnologias

Tem como atividades a escolha das tecnologias e midias a serem utilizadas nas atividades e
nos cursos oferecidos pelo NeaD e a operacionalizacdo da construcdo do material didatico.

Composigdo:

01 Analista de Sistema: esse profissional deve ter formacdo em andlise de sistema e
experiéncia técnica comprovada;
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01 Analista Designer Web: esse profissional deve ter 6timos conhecimentos sobre softwares
para design de recursos e paginas web; 01 Analista de Ambiente Virtual de Aprendizagem: o
profissional dessa drea deve ter 6timos conhecimentos nas areas de programacdo e, em especial,
sobre as especificidades do software escolhido para hospedar os cursos e as atividades;

02 Assistentes de Produgdo: acompanhamento das gravacdes das videoaulas, agendamento
com os professores, controle e organizacao dos estudios.

Tem como atribuicdes:
Apresentar midias e tecnologias apropriadas para atender a sociedade;

Coordenar todos os processos que visam ao funcionamento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

Coordenar a operacionalizacdo dos materiais didaticos, o design institucional do AVA, o
design institucional dos estudios de gravacgdes; o design dos materiais didaticos.

Coordenacdo de Producdo

Setor responsavel pela producdo, gerenciamento e orientacdo aos docentes no processo de
producdo e gravacdo das videoaulas com vistas a garantir a qualidade técnica e pedagdgica desse
recurso didatico.

Tem como atribuicdes:

Produzir recursos para as videoaulas;

Gerenciar demandas relativas as videoaulas;
Gerenciar demandas da agenda dos estudios;
Produzir locais para gravacOes externas e entrevistas;

Orientar professores quanto ao conteudo das videoaulas e sua relacdo com o conteudo
escrito.

Orientar professores quanto a estrutura e recursos para a gravacao das videoaulas;

Recepcionar e dar apoio aos docentes durante sua estada no Nucleo de Educacdo a
Distancia;

Acompanhar gravacoes;

Acompanhar producado da locucdo e da traducdo da Lingua de Sinais;

Criar, implantar e otimizar processos referentes as videoaulas e suas demandas; e
Produzir relatérios sobre o andamento das gravagoes.

Secretaria Académica (SeaD):

Setor responsdvel por todos os processos, registros e controles académicos, e pelo
relacionamento com alunos e com os polos de apoio presencial.

Sua composicao inclui:
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04 Assistentes administrativos académicos para a secretaria: atendimento on-line e por
telefone aos alunos;

01 Assistente administrativo académico para logistica: controle materiais didaticos e
documentos;

02 Assistentes administrativos académicos para apoio ao aluno: atendimento on-line e por
telefone aos alunos;

01 Ouvidor: atendimento on-line e por telefone aos alunos.

5.22 Regime de trabalho do coordenador do curso
5.22.1 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso.

O coordenador tem regime integral (40h) com carga horaria dividida:
- 34h de Coordenacdo

- 03h de Nucleo Docente Estruturante

- 03h de sala de aula

5.22.2 Atribuicbes do Coordenador de Curso

A IES entende que coordenar um curso no Ensino Superior requer responsabilidades cada
vez mais abrangentes dentro do processo de transformacdo pelas quais as instituicGes passam
atualmente. Por isso tem definido claramente qual o perfil que deseja de seus coordenadores e por
consequéncia as suas atribuicoes.

O perfil de atuacdo do coordenador que se deseja é de alguém que seja mais que um
simples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor para promover as
alteragdes e introduzir propostas inovadoras no ambiente universitario. Sendo capaz de transformar,
diariamente, conhecimento em competéncia.

A atuacdo do coordenador de curso é definida pelas seguintes competéncias:
Reconhecer as necessidades da drea em que atua;

Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica;
Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;

Gerir e executar o projeto politico-pedagdgico do curso;

Operar novas tecnologias;

Avaliar o trabalho dos docentes;

Estar comprometido com a missao, crenca e valores da instituicdo;

Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de adequar e
modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;
229



Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da instituicdo em que
trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos: legal,
mercadolégico, cientifico, organizacional e de lideranca.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo operacional,
mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos dados isolados é
insuficiente; é preciso articula-los a iniciativa, a motivagdo para o trabalho, as rela¢Ges interpessoais,
aliando saberes sécio afetivo e cognitivo.

No que compete a representatividade do coordenador nas instancias colegiadas
institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo ainda, presidente nato do
colegiado de curso e membro do Nucleo Docente Estruturante.

5.22.3 Relagdo do Coordenador com Docentes, Discentes, Tutores

O coordenador de curso, dentro das suas atribuicGes e de acordo com o regime de trabalho
no qual atua, possui dentro da sua organizacdo de trabalho, a disponibilidade necessaria para dar
suporte e atendimento aos seus discentes. Sua atuagdo é voltada para a formacdo dos discentes em
relacdo a importancia da modalidade em EAD relacionada a sua formacgdo profissional e académica,
guanto aos conhecimentos do Ambiente Virtual de Aprendizagem, para o esclarecimento de duvidas
voltadas ao componente curricular em estudo.

Para que sua atuacdo seja eficaz, possui amplo conhecimento sobre a modalidade de EAD e
conta com a participagdo dos docentes em momentos destinados a sua atuacdo. Essa parceria é de
grande importancia, uma vez que estes sdo 0s especialistas nos componentes curriculares e apds
também ter passado por formacdo, estdo aptos a junto com os tutores, atuar como construtores e
mediadores da aprendizagem. Esse elo entre a coordenac¢do do curso e seu corpo de professores e
de tutores é o que permite que o aluno por meio da modalidade e do componente curricular em
estudo, tenha seguranca em relacdo a sua aprendizagem e veja no seu coordenador, o suporte
necessario para que seu desenvolvimento e sua relacdo com o copo docente e de tutores, ocorra sem
dificuldades. Toda a atuacdo da coordenacdo estd pautada no PCC do curso e nas suas atribuicdes
enquanto coordenador.

5.22.4 Representatividade do Coordenador nos Colegiados Superiores

Em acordo com a politica institucional que promove a participacdo dos setores da
instituicdo nos drgdos colegiados, os coordenadores dos cursos de graduacdo participam
efetivamente do colegiado de curso do NDE do Comité de Qualidade de Ensino e possui uma
representatividade no Conselho Superior a partir de membro eleito pelos seus pares.

5.22.5 Plano Académico Administrativo de Gestdo do Curso sua Documentagdo e

Compartilhamento

O Plano de Gestao Académico Administrativo é um instrumento decorrente do processo de
autoavaliacdo de curso e que serve de plano de acdo interno de gestdo da do curso, que visa
implantar acbes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES com base na
autoavaliacdo de curso, e para a qualidade de ensino que esta propde. Sdo objetivos do Plano:
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Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando aos
professores as orientagdes, o tempo e o0 espago necessdrio para o planejamento do semestre.

Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acbes pedagdgicas a serem
realizadas.

Propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes pedagdgicas que se
revelaram problematicas na avaliagdo do curso.

Elaborar um calenddrio de atividades para o curso, destacando as acbes pedagdgicas e
administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaboragdo do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre serd destinado um periodo para o planejamento do curso, apds esse
periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das agGes e realizagGes das atividades, tendo
em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso
devera encaminhar um plano de acdo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em
vista o enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria
continua da qualidade dos processos pedagogicos.

Deve-se ainda submeter a apreciagdo superior o calendario de atividades do curso para que
0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais acdes previstas pelos outros cursos a fim de evitar
atropelos /ou dificuldades na realizacdo das mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas
avaliacGes possam subsidiar a elaboragdo do Plano Académico Administrativo de Curso tendo em
vista a continua melhoria dos processos pedagdgicos institucionais visando a exceléncia dos servicos
educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos valores da FAMETRO,
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

i) Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que contribuam
para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao desenvolvimento das competéncias
e habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso e que ndo estejam necessariamente
vinculadas aos componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizagdo de palestras que promovam formagdo e desenvolvimento profissional com membros
da comunidade interna e externa da instituicdo. S3o exemplos de atividades extracurriculares:
campanhas de conscientizagdo com temas atuais, cursos de curta duragdo que tragam
aperfeicoamento de habilidades especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno,
atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da
comunidade em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatério, ndo podem servir como critério de
avaliacdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades
complementares.

ii) Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que tenham
como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e conteudos curriculares, na
perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e praticas da drea de conhecimento do curso.
Espaco para o desenvolvimento de atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-
raciais e de educagao ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que caregam de
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aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S3o consideradas atividades interdisciplinares
todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados assuntos das disciplinas ministradas. Sao
atividades que devem ser organizadas a partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos
professores, sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliagdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser feitos projetos
de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do periodo possam dividir a
responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a nota atribuida entre os componentes
curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos
de Estudos Orientados. Semindrios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra
de trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A diferenca entre as
atividades interdisciplinares e transversais e as atividades extracurriculares e que as primeiras sdo
consideradas como metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento
metodoldgico dos processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem
carater complementar, informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas
por seu carater e amplitude sdo consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem diferentes
conteudos e extracurriculares por estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem
obrigatdrias.

iii) Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do curso,
obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho, assim como,
acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos pedagdgicos tendo em vista a melhor e
maior insercdo dos nossos alunos no mundo do trabalho.

iv) Monitoramento da Evasdo: propor a realizacdo de acSes de acompanhamento da evasao,
buscando minimizar os indices do curso.

v) Autoavaliacdo interna do curso: organizar agGes tendo em vista a avaliagdo interna do
curso, essa avaliacdo poderd dar-se mediante semindrios de avaliagcdo com a participacdo do corpo
docente e representatividade discente do curso, utilizando como base de dados a avaliagdo da CPA e
outras bases de dados oriundas de formuldrios préprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em
vista a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo deverd ser os aspectos pedagdgicos do
curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de
avaliacdo e etc.

vi) Atividades Complementares: As atividades complementares sdo consideradas atividades
curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater complementar a formacao
do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a partir das competéncias previstas para
serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades os
docentes e coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares
institucionais.

vii) Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo em
vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria da qualidade de vida
das comunidades envolvidas.

viii) Atividades de Incentivo a Produgdo Cientifica Discente e Docente: Planejar aces de
incentivo a produgado cientifica e a inovagdo tecnoldgica no interior dos cursos.

ix) Monitoria: Planejar aces de incentivo de monitoria nos cursos
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x) Avaliagdo do Rendimento: Planejar ag¢Ges de acompanhamento do rendimento
académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo segue como documentacao anexa.

5.22.6 Indicadores de Desempenho do Coordenador e sua Publicagdo

Para a definicdo dos indicadores, realiza-se um simples ciclo de especificacdo,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo. A parte final (avaliacdo) é realizada por meio de
observacdo e entrevista do coordenador. Por fim, é utilizado uma ficha padrao, que possibilite a clara
avaliagdo do desempenho do coordenador.

A seguir, estdo os indicadores para avaliagdo do desempenho do coordenador que sdo
realizados semestralmente:

ESFERA 1 — ACADEMICA

PARECER OBSERVAGAO
ITEM )
(SIM/NAO)

O numero de disciplinas com alto grau de reprovagdo é de
acordo com a média?

Realiza feedback com o corpo docente durante e ao final de
cada semestre?

Realiza e/ou disponibiliza treinamento para o seu corpo
docente?

Possui estratégias pedagdgicas para minimizar a evasdo de
alunos?

Possui boa relagdao com seu corpo docente?

Possui boa relagdo com seu corpo discente?

E pontual?

Possui um alto indice de resolubilidade de protocolos?

Detém um alto rendimento em avaliagbes de alta escala
externa?

ESFERA 2 — AVALIAGAO INTERNA

Para as esferas 2 e 3, realizar parecer de acordo com a Escala Likert:

PARECER LEGENDA

1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente

3 N3do concordo, nem discordo
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4 Concordo parcialmente

5 Concordo totalmente
PARECER OBSERVACAO
ITEM
(1a5)

Média do curso de satisfagdo por disciplina basica;

Média do curso satisfagdo por disciplina especifica;

Média de satisfagdo por docente em relagdo ao aluno;

Quantidade de aulas praticas por semestre;

Quantidade de visitas técnicas por semestre;

Quantidade de atividades extensionistas do Curso;

ESFERA 3 — AVALIAGAO EXTERNA

Titulagdo docente;

Estimulacdo ao corpo docente para educagdo continuada:
cursos, palestras, congressos e treinamentos;

Publicacbes do corpo docente em revistas cientificas
indexadas.

5.22.7 Planejamento da Administragdo do Corpo Docente

O corpo docente dos cursos de graduacdo do Centro Universitario Fametro encontra-se
ligado hierarquicamente a Coordenac¢do do curso. Esta, a partir de calendario interno e plano
académico administrativo, realiza o planejamento e administracdo das acdes do corpo docente no
ambito do curso semestralmente. Este planejamento é revisto sistematicamente, tendo em vista os
resultados alcancados no periodo anterior e a prospeccdo de ag¢Oes futuras que possam colocar o
corpo docente, de maneira mais eficiente, alinhado aos objetivos do curso ao perfil profissional do
egresso.

5.23 Corpo docente

O Corpo Docente é constituido por professores com titulagdo no minimo de especializacao
e que tenham sido admitidos apds banca de selecdo de docentes organizada pela Coordenacdo de
Ensino.

O Centro Universitdrio tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a experiéncia

234



profissional na docéncia e a producdo cientifica dos candidatos. Quanto a titulacdo dos docentes da
IES incluem:

Doutores;
II- Mestres;
IlI- Especialistas

Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas do Plano
de Cargos e Salarios homologado no Ministério do Trabalho.

O processo seletivo de docentes incluiu os seguintes passos:

Andlise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na “banca de curriculos” da
IES ou dos que apresentarem, mediante divulgacdo do processo seletivo, em edital publicado em
jornal de grande circulacdo desta capital,

Banca de avaliagdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a disciplina em
questao;

Entrevista com o candidato;

Argumentacdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o candidato
estiver concorrendo.

5.23.1 Relagdo do Corpo com a Respectiva Titulagdo

Os professores que atuardo no curso foram contratados mediante a realizacdo de processo
seletivo, executado por comissao designada para esse fim, e que incluiu os seguintes passos:

Anidlise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na “banca de curriculos” da
IES e ou dos que apresentarem, mediante divulgacdo do processo seletivo, em edital publicado em
jornal de grande circulagdo desta capital,

Banca de avaliagdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a disciplina em
questao;

Entrevista com o candidato;

Argumentacdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o candidato
estiver concorrendo.

A |ES tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com doutorado ou mestrado
concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a experiéncia profissional na docéncia e a
producdo cientifica dos candidatos.

Os professores previstos para o curso estdo elencados no quadro em anexo na pasta da
dimensao 2.
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5.23.2 Relagdo da titulagdo dos docentes com seu desempenho em sala de aula,
capacidade de analisar conteudos curriculares e fomentar o raciocinio critico e relevdncia para

atuacdo profissional e académica.

Entendendo que a andlise critica da realidade existente é imprescindivel para sua
transformacdo o nosso quadro de docentes analisam as competéncias dos componentes curriculares
na fomentagdo do raciocinio critico, reflexivo e dialégico. O conhecimento académico do corpo
docente traz contribuicdes para o alargamento da consciéncia critica dos educandos nas praticas
institucionais concretamente situadas na construcdo da democracia social e educacional.

A coordenagao ira inserir o relatdrio na pasta da dimensdo 2 do curso.

5.24 Regime de trabalho do corpo docente
5.24.1 Relagdo do Corpo Docente com o Respectivo Regime de Trabalho

O regime de trabalho do corpo docente possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de aprendizagem, os documentos comprobatdrios
encontram-se no anexo na pasta da dimensdo 2.

5.24.2 Atribuicdo dos Docentes e Forma de Registro das Atribuicbes Individuais

Considerando a Carga Horaria por Atividade

Os professores horistas exclusivamente as atividades de sala de aula. Os professores que
trabalham em regime parcial contratados para atuar com 12h ou mais horas semanais reservam ao
menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes. E os
docentes contratados em regime integral atuam 40h semanais na IES, sendo destas 20h semanais
para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao.

5.25 Experiéncia profissional do docente

5.25.1 Relagdo do corpo docente com as respectivas experiéncias profissionais FORA

do magistério superior.

A IES considera a importancia da relacdo entre a experiéncia profissional do corpo docente
visto que tal conhecimento reflete diretamente no desempenho em sala de aula. Segue em anexo na
pasta da dimensdo 2, a relagdo dos docentes e as respectivas experiencias profissionais fora do
magistério superior.

5.25.2 Relagdo da experiéncia do corpo docente previsto e seu desempenho fora do

magistério superior.

A IES considerando o perfil do egresso constante no PPC traca um relatdrio evidenciando a
importancia da experiéncia profissional do corpo docente para o bom desempenho em sala de aula
ao aplicar, analisar e exemplificar de forma contextualizada, problemas praticos, de aplicacdo da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer profissional.
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O referido relatdrio estd em anexo na pasta da dimensao 2 do curso.

5.26 Experiéncia no exercicio da docéncia na educag¢ao basica

Nao se aplica.

5.26.1 Estudo que Demonstra e justifica a Relagcdo entre a Experiencia no Exercicio da

Educacdo Bdsica do Corpo Docente

N3o se aplica

5.27 Experiéncia profissional do docente na docéncia superior

5.27.1 Relag¢do do Corpo Docente com as Respectivas Experiéncias no Magistério

Superior

Considerando o perfil do egresso a IES ressignifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio
da docéncia superior do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, neste contexto as a¢des
que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteddo em linguagem adequada e
apresentar exemplos contextualizados com os conteiddos dos componentes curriculares, além de
promover avaliacdes coerentes com os objetivos da aprendizagem.

A tabela com os docentes e as respectivas experiencias no ensino superior serdao
apresentadas em anexo na pasta da dimensao 2.

5.28 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia

5.28.1 Estudo que Demonstra e Justifica a Relagcdo entre a Experiencia no Exercicio da
Docéncia na Educag¢do a Distdncia do Corpo Docente e seu Desempenho na Identificacdo das
Dificuldades de Aprendizagem, Contextualiza¢do dos Conteudos, Avaliagdo diagndstica, formativa e

somativa, Lideran¢a e Producgéo reconhecida.

Abordar sobre saberes docentes é uma tarefa dificil devido a complexidade desta analise,
uma vez que os saberes nascem de conhecimentos e experiéncias no decorrer de sua praxis
educativa.

Tardif (2014), em seus estudos, considera dois importantes aspectos relacionados aos
professores: o saber em seu trabalho e o saber em sua formacao. Para o autor, ndo ha como estudar
o saber do docente sem fazer a relagdo com o contexto e com os condicionantes em que os
professores estao inseridos. Portanto, os saberes sé possuem sentido quando estdo relacionados com
o trabalho dos docentes. Tudo aquilo que ja foi vivenciado como processo educativo faz parte e fara
parte da pratica profissional do docente, seja de forma positiva ou ndo. Quando o docente se deparar
com as necessidades é quando ele fara sua atuacao de fato.

O saber ndo é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores é o
saber deles e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a
experiéncia de vida e com a sua histdria profissional, com as suas relagdes
com os alunos em sala de aula e com os outros atores escolares na escola, etc.
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Por isso, € necessario estuda-lo relacionando-o com esses elementos
constitutivos do trabalho docente (TARDIF, 2014, p. 11)

A funcdo do docente ndo estd dissociada do saber docente. Todavia ndo hd como dissociar
estes papéis. Embora haja uma rotina de trabalho diferenciado na modalidade a distancia, o trabalho
acontece da mesma forma, de forma colaborativa e coletiva.

As experiéncias vivenciadas pelos docentes nas salas de aulas de cursos presenciais, no que
diz respeito aos processos metodoldgicos, técnicas inovadoras, processos avaliativos serdo de suma
importancia para aquele docente que vai atuar no ensino a distancia, uma vez que o mesmo se
depara com todas essas situacOes, seja através de um ambiente virtual, ou mesmo de encontros
semipresenciais.

Para isso, é preciso que o docente além destas experiéncias desenvolva competéncias e
habilidades inerentes a fungdo de um docente EAD. Sobre esse contexto, afirma Masetto (2015,
p.143):

(...) compreende-se melhor a fungdo docente do professor, “colocando-o na
contingéncia de conhecer novos recursos tecnoldgicos, adaptar-se a eles,
usa-los e compreendé-los em prol de um processo de aprendizagem mais
dindmico e motivador para seus alunos”.

Para Belloni (2015, p. 89), é crucial a redefinicdo do papel do docente para que ocorra o
sucesso dos processos educacionais, tanto presencial como a distancia. A atuacdo desse profissional
na EaD passard do [...] mondlogo sabio da sala de aula para o didlogo dindmico dos laboratérios, salas
de meios, e-mail, telefone e outros meios de interacdo mediatizada; do monopdlio do saber a
construcdo coletiva do conhecimento, por meio da pesquisa; do isolamento individual ao trabalho em
equipes interdisciplinares e complexas; da autoridade a parceria no processo de educacdo para a
cidadania.

Para Tendrio, Santos e Tendrio (2016), as competéncias impostas ao professor na
modalidade presencial, igualmente, sdo imprescindiveis ao tutor na educag¢do a distancia, devendo
ser adaptadas de acordo com as especificidades da modalidade. Com isso, percebe-se que as duas
figuras, compartilham das mesmas competéncias, mesmo que com funcdes diferentes.

Desta forma, é possivel perceber que é de suma importancia os saberes e experiéncias dos
docentes adquiridos durante sua trajetdria, mas também é muito mais importante que ele inove e se
renove a cada dia, principalmente no que diz respeito aos recursos tecnolégicos.

Estudo que demonstra e justifica a relagdo entre as experiéncias de tutores em educagao
a distancia e seu desempenho na Identificacio de dificuldades de aprendizagem, exposi¢do do
conteido em linguagem aderente, contextualizacdo dos contetdos, ado¢ao de praticas exitosas ou
inovadoras.

No que se refere ao trabalho do docente tutor Mill (2014, p. 26) o define como polidocéncia.
“O termo [...] ndo é necessariamente novo e [...] poderia ser definido como uma docéncia coletiva,
isto é, onde cada parte é realizada por um trabalhador distinto”. Nesta concep¢do, uma nova situacao
acontece no processo de ensino e de aprendizagem, sobretudo na educacdo a distancia: o uso das
TDIC. Para Masetto (2015), o desenvolvimento das TDIC impactou na educacdo, a partir do uso de
computadores e da internet; do acesso em tempo real e imediato as informacodes, as experiéncias, ao
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conhecimento e projetos transformadores. Fica evidente que ndo é suficiente apenas conhecer as
ferramentas, cabendo ao docente saber utiliza-los na pratica.

Com o desenvolvimento da cultura digital, a mediacdo pedagdgica, baseada no uso das TDIC,
entra em discussdo. Masetto (2015) entende por media¢do pedagdgica a atitude do professor que se
posiciona como um facilitador, um motivador ou um incentivador da aprendizagem. Para o autor,
esse comportamento se apresenta como uma ponte entre a aprendizagem e seu aprendiz,
colaborando ativamente para o alcance dos objetivos do aluno. Suas experiéncias docentes, seja de
saberes (conhecimentos), técnicas e metodologias diferenciadas, bem como suas experiéncias como
um tutor, mediador e um “professor digital”, contribui significativamente para sua atuacdao enquanto
tutor, na interacdo com os estudantes, na exposi¢cdo de conteddos e consequentemente resultando
em praticas exitosas e inovadoras para o processo de ensino e aprendizagem.

Contudo, muitos tutores encontram algumas dificuldades no desenvolvimento de seu fazer
pedagogico. Oliveira e Santos (2013) verificaram em seus estudos, que muitos profissionais que
atuam na EaD ndo possuem experiéncias nessa modalidade em sua formacdo. Configura-se, entdo,
um ambiente de novos desafios e descobertas, porém com o enfrentamento de certas dificuldades.
Cabe a Instituicdo, deixar claro o papel do tutor EAD, bem como do seu fazer pedagégico,
promovendo reunides periddicas para deixa-los a par de orientacGes gerais, bem como de alteracdo
em documentos legais relacionados ao EAD e promovendo formagdes continuadas que desenvolvam
habilidades no seu corpo docente.

Quando o tutor possui habilidades desenvolvidas para a mediagdo pedagdgica
possibilita vivenciar aspectos que surgem do e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), gerando situagdes em que o estudante seja capaz de
realizar conexdes entre os conhecimentos construidos e os conteldos do
curso, de modo que a aprendizagem seja realmente incorporada em diversos
contextos, aponta Schlunzenet al. (2016).

Nessa perspectiva, fica evidente a necessidade de conhecer e entender as competéncias de
um tutor. Por competéncia, Perrenoud (2000, p. 35) entende ser “[...] a faculdade de mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacbes etc.), para solucionar com
pertinéncia e eficacia uma série de situacdes”. Sobre as competéncias necessarias ao tutor, conforme
os estudos de Maggio (2001, p. 41) aponta uma série de conhecimento necessarios como:
conhecimento de conteldo e pedagdgico, conhecimento do contexto educacional, bem como de
valores educativos de suas raizes histdricas e filoséficas.

Desta forma, para se desenvolver competéncias para a tutoria sdo necessarias situacées e
experiéncias que demonstrem a precisdo de mobilizar o saber e executad-lo. Ao considerar o tutor
como a figura fundamental na educagdo a distancia, torna-se necessario falar sobre a sua capacitacdo
e sua formacdo para atuar nos varios cursos disponibilizados pelas instituicdes. De acordo com
Belloni (2015, p. 92) a formacéo inicial objetiva “[...] prepara-los para a inovagdo tecnoldgica e suas
consequéncias pedagodgicas e também para a formacdo continuada, numa perspectiva de formacdo
ao longo da vida”.

No anexo da pasta da dimensdo 2 do curso estd disposto a relacdo comprobatéria da
experiencia do corpo docente na educacgado a distancia.
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5.29 Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distancia

5.29.1 Relagdo da experiéncia no exercicio da tutoria na educa¢do a disténcia do
corpo tutorial e a capacidade de fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo
pedagdgica, relacionar-se com docentes, incrementar processos de ensino aprendizagem, orientar e

sugerir atividades e leituras complementares.

A capacitacdo e preparagdo do tutor continuamente é primordial para o desenvolvimento
de suas fung¢des. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos necessarios para atuar com a tutoria, esse
profissional passa por constante avaliacdo a fim de sejam verificados os pontos positivos de sua
atuacdo e aqueles pontos que precisam ser trabalhados para que sua atuacdo mediante a
aprendizagem do aluno, leve aos resultados e objetivos tracados. Essas atualizagdes sdao feitas por
meio de treinamentos virtuais através de sites voltados a EAD assim como presencialmente em
momentos com a coordenacdo pedagdgica, por meio de estudos de casos, analise de artigos e
reflexao sobre as acdes e desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Para garantir a formacdo do corpo de tutores com o objetivo de formatar as atitudes e
habilidades dentro das fungbes relacionadas, é necessdrio estabelecer caracteristicas e perfis
profissionais fundamentais para processo labutar do tutor. Para assegurar o cumprimento da
qualidade e exceléncia ja conhecidos desta IES sdo realizadas formagGes continuadas ao corpo
tutorial.

Nessa perspectiva, para ter o seu corpo de tutoria atendidos com projetos de qualificacdo a
IES busca promover;

Ampliar os incentivos para participacdo em eventos cientificos/técnicos e culturais.

Promover Formacdo Continuada didatico-pedagogicamente, no inicio de cada semestre
com oficinas, palestras etc.

Valorizar a titulagdo académica, experiéncia na tutoria e fora dela, produgao cientifica e
tecnoldgica como critério de selecdo para admissao de tutores;

Valorizar a producdo cientifica como critério de ascensdo horizontal para niveis sucessivos
das categorias docentes.

Disponibilizar acervo bibliografico online aos tutores.

Criar programa de Inter formacdo entre os tutores EAD e professores da graduacdo
presencial.

Garantir expansao de dominio dos tutores de novas tecnologias e ferramentas para uso na
modalidade EAD

Disponibilizar ferramentas para aumento de interagdo com os alunos com a devida
formacdo dos tutores para uso.

Promover Formacao especifica por meio digital.
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Valorizar e capacitar o uso de ferramentas méveis para complemento do ambiente virtual
de aprendizagem.

E importante ainda destacar que a IES busca correlacionar todas as experiéncias no
exercicio da tutoria para que estes profissionais se sintam valorizados e sobretudo aptos a
desenvolver todas as atividades inerentes ao seu respectivo papel no processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes, assegurando a estes o pleno desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades necessarias a sua formacdo. Nesse escopo, realizar mediagdo pedagdgica, relacionar-se
com Docentes, incrementar processos de ensino-aprendizagem, orientar e sugerir atividades e
leituras complementares.

No anexo da pasta da dimensdo 2 do curso estd disposto a relagdo comprobatéria da
experiencia do corpo docente na educacdo a distancia.

5.30 Atuacgdo do colegiado de curso

O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam ativamente
dos drgaos colegiados da IES, nos termos do Regimento Institucional, especialmente o Colegiado de
Curso.

O Conselho de Curso é o 6rgdo colegiado da unidade do curso, sendo integrado pelos
seguintes membros:

Coordenador, que o preside;

Corpo docente do curso;

Um representante do corpo discente.
Compete ao Colegiado de Curso:

Aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas elaborados pelo NDE;

Aprovar o curriculo do curso e suas alteragcdes com a indicacdo das disciplinas e respectivas
cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares elaborado pelo NDE;

Acompanhar os resultados da auto avaliacdo do curso realizado pela CPA;
Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacgao;

Articular a formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional e formacdao de
professores;

Exercer outras atribuicGes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas reunides
possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de organizacdo académico-
administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre sdo convocadas pelo coordenador
de curso em cardter extraordinario. Algumas reunides extraordindrias podem ocorrer em conjunto
com reunides do NDE, desta maneira a convocacdo é realizada pelo presidente do nucleo e o
coordenador do curso.
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O conteudo das reunides é registrado em ata e os pleitos encaminhados via Comunicacao
Interna com cépia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as medidas académico-
administrativas pertinentes as demandas do curso.

5.30.1 Institucionalizacao do Colegiado com Representatividade dos Segmentos e
Periodicidade e Registro das Reunides.

O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam ativamente
dos drgdos colegiados da IES, nos termos do Regimento Institucional, especialmente o Colegiado de
Curso.

O Conselho de Curso é o 6rgdo colegiado da unidade do curso, sendo integrado pelos
seguintes membros:

Coordenador, que o preside;

Corpo docente do curso;

Um representante do corpo discente.
Compete ao Colegiado de Curso:

l. aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas elaborados pelo NDE;

1. aprovar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas e
respectivas cargas hordrias de acordo com as diretrizes curriculares elaborado pelo NDE;

Ill.  acompanhar os resultados da auto avaliacdo do curso realizado pela CPA;

IV.  colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacdo;

V. articular a formulagdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional e formacao de
professores;
VI.  exercer outras atribuicGes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas reunides
possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de organizacdo académico-
administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre sdo convocadas pelo coordenador
de curso em carater extraordinario. Algumas reuniGes extraordindrias podem ocorrer em conjunto
com reunides do NDE, desta maneira a convocacdo é realizada pelo presidente do nucleo e o
coordenador do curso. Os conteldos das reunides sao registrados em ata.

5.30.2 Fluxo para Encaminhamentos das Decisdes, Encaminhamento e Execugao.
Apds o registro das reunides em ata, os pleitos devem ser encaminhados via Comunicagao
Interna com cdpia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as medidas académico-

administrativas pertinentes as demandas do curso, e assim responder também por meio de
Comunicacao Interna a decisdo para execucao por parte da coordenacdo e do colegiado.
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5.30.3 Avaliagdo Peridodica do Desempenho das DecisGes Colegiadas para

Implementagao ou Ajuste de Praticas de Gestdo

A avaliacdo periddica das decisdes colegiadas e a implementacdo dos ajustes de praticas de
gestdo, dar-se-do mediante os resultados apontados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e pela
autoavaliacdo do curso a partir de praticas democraticas de discussdo e reflexdo acerca dos
resultados alcancados no periodo de um semestre. Essa avaliacdo alicerca a possibilidade de
planejamento de ag¢des futuras e ajusta a pratica de gestdo, sempre em busca da melhoria da
gualidade de ensino e demais a¢bes praticadas no interior do curso.

5.31 Titulagdo e formagdo do corpo de tutores presenciais e tutores a
distancia

5.31.1 Demonstragdo que todos os Tutores sdo Graduados na Area da Disciplina e

da Titulagdo da sua Maioria

A |ES considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em anexo na pasta da
dimensdo 2, a relacdo do corpo de tutores presenciais e a distdncia com suas respectivas titulacoes e
formacao.

5.32 Experiéncia do corpo de tutores

5.32.1 Estudos que Demonstra e Justifica a Relacdo entre a Experiéncia dos Tutores
em Educacdo a Distdncia e seu Desempenho na Identificagdo de Dificuldades de Aprendizagem,
Exposicdo do Conteudo em Linguagem Aderente, Contextualizagdo dos Conteudos, Adog¢do de

Prdticas Exitosas ou Inovadoras

A |ES considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em anexo na pasta da
dimensao 2, a relagdo das experiencias dos tutores a distancia e seu desempenho na identificacdo de
dificuldades de aprendizagem.

5.33 Interagdo entre tutores, docentes e coordenador de curso

A interacdo entre os tutores presenciais, tutores a distancia, docentes e coordenador de
curso, ocorre de forma sistematica e programada tanto presencialmente quanto no AVA, com o
objetivo de desenvolver estratégias e implementar a¢gdes que contribuam para o melhor andamento
das disciplinas e conforme as DCNs do curso.

As tutorias online e as tutorias presenciais tem atribui¢cdes distintas com o objetivo de
melhor apoiar o estudante no processo de ensino-aprendizagem. Contudo, ambas formas de tutorias
sdo amparadas e estdo sob responsabilidade de um professor denominado aqui, como docente
responsavel. Todos esses atores, envolvidos nesse processo sao definidos de forma conjunta entre
coordenador de curso e coordenacdo académica e pedagdgica do NEaD. A interacdo entre os tutores
presenciais, tutores a distancia, docentes e coordenadores de curso, ocorre de forma sistematica e
programada tanto presencialmente quanto no AVA, com o objetivo de desenvolver estratégias e
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implementar a¢gdes que contribuam para o melhor andamento das disciplinas e conforme as DCNs do
curso.

A interacdo com o Estudante é potencializada de diversas formas, seja de forma presencial,
via contato telefénico, e-mails e pelo uso criativo dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
A proposta pedagodgica do Ensino a distancia da IES utiliza a Plataforma Moodle para gerenciar seu
ambiente virtual de aprendizagem. O AVA é estruturado para atender os estudantes de forma que se
sintam em uma sala de aula. Utiliza ferramentas sincronas e assincronas. Cada participante desse
cendrio e que faz parte do processo de aprendizagem utiliza canais especificos de comunicacdo.

Os tutores EAD sdo responsaveis pelo gerenciamento da disciplina, pelo acompanhamento
das atividades realizadas pelos estudantes no AVA, cria féruns de discussdo e interage nestes foruns,
aplica atividades avaliativas, interage com o estudante através de comunicagdo sincrona e assincrona,
orienta e tira duvidas de forma online e presencial e realiza encontros presenciais. Estdo divididos
entre Tutores EAD e presenciais, interagindo de forma diferenciada.

5.33.1 Planejamento da Interagdo entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, é possivel a cooperacgao
entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso o que possibilita um trabalho em equipe, com a
finalidade de atingir a um objetivo comum. Academicamente essa cooperacdo é importante, porque
tem o aluno como o objetivo principal de todo o processo ensino e aprendizagem.

Segundo a proposta da IES, o coordenador de curso é o responsavel pelo acompanhamento
das disciplinas quanto a adequacdo ao projeto pedagdgico do curso. A interacdo entre coordenador
de curso e tutores ocorre em varios momentos e de formas diferentes. A primeira forma a ser citada
é através de reunides presenciais para relato de problemas e solugbes, assim como
compartilhamento de experiéncias entre tutores.

O planejamento da Interagdo entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso ocorre de
forma sistematizada e sempre voltado para a melhoria dos resultados e otimizacdo dos processos em
que esses atores atuam.

De forma sincrona, o meio de reunides através de ferramentas especificas para tal, a
exemplo do meet e do jitsi. Entretanto, para otimizar o fluxo de comunicacdo e oportunizar uma
maior interagdo entre esses atores, a solucdo adotada foi a criacdo no Moodle de uma sala chamada
“Sala Multidisciplinar”. Nesta sala estdo inseridos tanto o coordenador do curso, coordenacao
académica e pedagdgica, tutores presenciais e de tutores EaD. Com base na atuac¢do dos tutores na
Sala Multidisciplinar, através da criacdo de foruns e o registro das discussdes, o processo de gestdo
das varias disciplinas e principalmente o acompanhamento das dificuldades enfrentadas pelos
tutores presenciais e a distancia, conseguem ser identificadas e sanadas a contento evitando maiores
prejuizos para o aluno e garantindo a qualidade do acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem. Na Sala Multidisciplinar sdo disponibilizados além de féruns outros recursos como
arquivos para download, enquetes, questiondrios de avaliagdo, entre outros. A garantia da
disponibilidade de material em um local Unico e a possibilidade de estabelecer troca de informacdes
e compartilhar problemas e solugdes é de grande valia como uma forma de garantir o alinhamento
das informacdes, estabelecer um fluxo de comunicacdo e acompanhar as etapas do processo de
ensino-aprendizagem do aluno.
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5.33.2 Avaliac¢ao Periddica para Incremento na Interagdo entre os Interlocutores

Na contextualizacdo da interacdo entre professores e tutores presenciais e a distancia, sao
realizadas por meio de comunicacdo de grupos de estudos, sistema de comunicacdo interna,
distribuicdo de materiais entre os mesmos sempre prezando pela qualidade de ensino em EAD. Neste
sentido, a gestdao do ensino a distancia, é responsavel pela promocdo de planejamento de interagdo
que possibilite condi¢cdes de mediagdo e articulagdo entre tutores, docentes e coordenacgdo do curso,
considerando uma analise sobre a interacdo para encaminhamento de questdes de gestdo académica
do curso.

A interacdo garante a mediacdo e a articulacdo entre tutores, docentes e coordenador do
curso, para a realizagcdo de avaliagGes periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na
interacdo entre os interlocutores. Os mecanismos de interacdes dos alunos com os docentes e
tutores sdo pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala multiprofissional virtual e de forma
oportuna, presencialmente. Nesses ambientes sdo criados links para facilitar os processos de
comunicagdo multimidia em tempo real e off-line. Esses mecanismos permitem processos de
interagdo com os professores e tutores em grupo e individual. Além disso, o servigo de tutoria acessa
0s mecanismos de intera¢do periodicamente para realizar atendimento ao aluno. Os tutores tém a
funcdo de mediacdo pedagdgica entre os alunos e os conteddos com atendimento periddicos das
demandas dos alunos em horario de trabalho pré-definido pela coordenagdo do curso. O servico de
tutoria também tem a funcdo de animacdo pedagdgica dos alunos com monitoria permanente para
saber se estdo participando ou afastados das atividades pedagdgicas de ensino e aprendizagem.

5.34 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica
5.34.1 Relagdo do Corpo Docente Previsto e suas Respectivas Produgoes

A |ES considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em anexo na pasta da
dimensado 2, a relacdo do corpo docente e suas respectivas producoes.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

5.35 Espago de trabalho para docentes em tempo integral

O curso oferece gabinetes de trabalho equipados, na proporcdo de um gabinete de trabalho
para cada professor de tempo integral lotado na respectiva unidade académica. Esses gabinetes
encontram-se equipados com internet, terminais de computador para livre acesso dos docentes e
atendem, plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo,
conservagao e comodidade necessaria a atividade proposta.

5.36 Espago de trabalho para o coordenador

A coordenacdo possui uma sala prépria com condi¢Ges adequadas em termo de dimensao,
equipamentos e conservacdo para comportar o gabinete individual do coordenador e o gabinete para
a funciondria auxiliar. A sala dispde de arquivos e prateleiras para a organiza¢do da documentacdo do
curso. O coordenador e a funciondria possuem acesso a impressora na propria sala e a internet
irrestrita. As acomodacbes do espaco permitem o atendimento individualizado de discentes e

245



docentes tanto pelo coordenador como pela funcionaria que auxilia nos processos administrativos do
setor.

5.37 Sala coletiva de professores

As instalagOes para docentes (salas de professores) estdo equipadas segundo a finalidade e
atendem, plenamente, aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo,
conservacao e comodidade como mesas, cadeiras, sofas, bebedouro, necessaria a atividade proposta.

5.38 Salas de aula

As salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, aos requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessdria a
atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras estofadas com brago, um quadro branco, ar
condicionado, uma mesa de professore recursos pedagogicos a disposicao.

5.39 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

A |ES possui laboratdrios de informatica com terminais, softwares e acesso a internet para o
uso de professores e alunos mediante sistema de agendamento. Nos laboratdrios os alunos contam
com suporte de um técnico de informatica que assessora a utilizagdo dos mesmos.

Laboratério de Informatica

LABORATORIO INFORMATICA MOVEL

Relacdo de Equipamentos

Equipamento Quant. Local
Armdrio em aco inox escovado para acondicionamento 1 Unidade
Notebook Local
Unidad
Carrinho de transporte 1 nidade
Local
Unidad
Notebook Positivo Master N170I 48 nidade
Local
Unidade
Suporte para notebook em madeira 48
Local
Unidade
Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 Local

5.40 Bibliografia basica por unidade curricular

Sao 03 titulos por unidade curricular com exemplares na proporgdao de 01 exemplar para
cada 09 vagas, atualizados e tombados junto ao patrimonio da IES.
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5.41 Bibliografia complementar por unidade curricular

Sdo 05 titulos por unidade curricular, com no minimo 02 exemplares de cada titulo
disponiveis, estando tombados e cadastrados junto ao patrimoénio da IES e ao sistema da biblioteca.

Periddicos de Tecnologia em Radiologia (assinaturas correntes)

1. Revista Hospitais Brasil

2. Arquivos de neuro-psiquiatria

3. Revista de Patologia Tropical (Journalof Tropical Pathology)

4, Revisa Brasileira de Psiquiatria (BrazilianJournalofPsychiatry — BJP)

5. PROAGO — Programa de Atualizacdo em Ginecologia e Obstetricia

Periddicos online acesso livre

1- Cadernos Brasileiros de Saude Mental/BrazilianJournalof Mental Health
http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm

2 - Ciéncia & Saude Coletiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-8123&Ing=pt&nrm=iso
3 - Epidemiologia e Servicos de Saude
http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-4974&Ing=pt&nrm=is
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7167&Ing=en&nrm=iso
4 - Revista Brasileira de Cancerologia

http://www.inca.gov.br/rbc/

5 - Revista Brasileira de Terapia Intensiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-507X&Ing=en&nrm=iso
6 - Revista Paulista de Pediatria da Sociedade de Pediatria de S3o Paulo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-0582&Ing=en&nrm=iso
10 - Revista de Ciéncias Médicas e Bioldgicas
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/cmbio/

11 - Revista Brasileira em Promocdo da Saude

https://periodicos.unifor.br/rbps
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12 - Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade

http://www.rbmfc.org.br/rbmfc/index

5.42 Laboratoérios didaticos de formagao basica

5.42.1 Laboratdrios Basicos do 12 Ano do Curso (CST) ou 12 e 22 Ano (Bacharelados e

Licenciatura)

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado o curso conta
com laboratérios bdsicos e especializados, locais em que a partir das disciplinas ministradas, os
alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica. Estes laboratdrios estao disponiveis
a comunidade académica e atendem aos alunos de Graduacdo a partir de agendamento de hordrios,
respeitando o limite de capacidade deles, garantindo que todos os alunos possam ter acesso
equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratérios possuem normatizacdo prépria que regula disciplina e confere as
normas de seguranca para as atividades a serem realizadas. Essas informagses estdo a disposicdo em
regulamento acessivel para alunos e professores nos respectivos laboratérios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratdrios estdo alocados técnicos com formacao
técnica para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o pleno
funcionamento dos mesmos.

Os laboratodrios abaixo estdo vinculados as seguintes disciplinas de formacao basica:

LABORATORIO DISCIPLINAS

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR | - ASPECTOS MORFOFUNCIONAIS

- FUNCOES BIOLOGICAS;
LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR || | -BIOLOGIA TECIDUAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO;

- PROCESSOS PATOLOGICOS;

5.42.2 Normas de Funcionamento, Utilizacdo e Seguranga

NORMAS GERAIS PARA DOCENTES E DISCENTES DURANTE AS AULAS PRATICAS NA AREA DA
SAUDE E TECNOLOGICO.

Todos os laboratdrios da drea da saude da IES, mesmo que sejam voltados para dreas
especificas, deverdo seguir estas normas gerais, uma vez que estas envolvem responsabilidade,
compromisso e disciplina. Sao elas:

A reserva de laboratérios e solicitacdo de materiais para aulas praticas deverd ser feita com
48 h de antecedéncia no apoio técnico com a presenca do professor solicitante. Em caso de
cancelamento, o apoio técnico deverd ser informado com antecedéncia;
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No inicio da aula pratica, o professor solicitante pegara a chave do laboratério no apoio
técnico, e o mesmo ficara responsavel pelo laboratério. Ao término da aula fechar o laboratdrio e
devolver a chave no apoio técnico;

E permitida a entrada somente de pessoas autorizadas (alunos, professores e funcionarios
do setor) nos laboratérios ou salas de preparo, NAO sendo autorizada a entrada ou permanéncia de
parentes, conjuge, filho, namorado, amigo, alunos de outras instituicdes etc;

E obrigatdria a utilizacdo de BLUSA, CALCA e TENIS BRANCO para que proporcione maior
seguranca;

Usar JALECOBRANCO DE MANGAS LONGAS sempre que estiver dentro de um laboratério,
mesmo que nado esteja realizando algum procedimento laboratorial;

Utilizar os EPI’s (equipamento de protecdo individual): luvas, mascara, éculos e touca de
acordo com a orientacdo do professor, técnico ou auxiliar técnico;

N3o sera permitida a entrada de alunos nos laboratérios trajando shorts, minissaias,
camiseta tipo regata, chinelos e bonés;

Nao sera permitido beber, comer ou fumar dentro do laboratério, em decorréncia do alto
risco de contaminacao;

N3o sera permitido o uso de aparelhos celulares dentro dos laboratdrios, como também,
fotos ou filmagens;

Nao utilizar produtos quimicos ou qualquer equipamento sem o auxilio e autorizacdo do
professor, técnico ou monitor;

Cabe ao Professor e ao aluno serem responsdveis pelos materiais usados durante as aulas
praticas, portanto, ao término de cada aula, tudo o que foi usado devera ser limpo e guardado em
seus respectivos lugares;

Em casos de extravios, quebras ou danos de materiais ou aparelhos dos laboratdrios os
responsaveis deverdo ressarcir o material a instituicao;

Nao deixar sobre a bancada vidrarias quentes e frascos abertos;
N3o trabalhar com vidrarias que tenham bordas cortantes;

O material disponivel no laboratdrio é de uso exclusivo para as aulas praticas, portanto, ndao
realize brincadeiras com os mesmos;

Em caso de duvidas ou se algo anormal estiver acontecendo no laboratério, chame
imediatamente o professor responsdvel, técnico ou monitor;

N3o é permitido o acesso de alunos com caneta, pincel, lapis, nos laboratérios de simulagao.
E obrigatério a utilizacdo de luvas de procedimento no manuseio dos simuladores.

Laboratdrio é local de estudo e trabalho sério, portanto, desenvolva a aula prdtica com
responsabilidade e profissionalismo;

OBS: O ndo cumprimento destas normas poderd acarretar punigdo.
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DAS POSTURAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

Os usudrios do Laboratério devem, obrigatoriamente, observar os procedimentos de
seguranga que sao:

Usar os Equipamentos de Seguranca Individual: jaleco, batas, luvas e demais equipamentos
gue se facam necessarios no interior dos laboratdrios.

Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos.

Abster-se de trabalhar com patdgenos humanos, se estiver com corte recente, com lesdo na
pele ou com ferida aberta.

Usar os equipamentos e/ou reagentes do laboratério apenas para seu propdsito designado.
Conhecer a localizacdo e o uso correto dos equipamentos de seguranca disponiveis.
Evitar perturbar ou distrair quem esteja realizando algum trabalho no laboratério.

Desligar, por motivos de seguranga, todos os equipamentos eletronicos dos laboratérios
(microscépios, estufas, autoclave etc.), apds o uso.

Evitar retirar, deslocar ou arrastar os equipamentos (microscépios, autoclaves, estufas etc.)
das posicdes originais, pois o ato danifica o equipamento e traz problemas relacionados ao bom
funcionamento.

Assegurar-se que todos os agentes que oferecam algum risco estejam rotulados e estocados
corretamente;

Consultar os dados de seguranca existentes antes de utilizar reagentes quimicos com os
quais ndo esteja familiarizado e seguir os procedimentos apropriados ao manusear ou manipular
agentes perigosos;

Utilizaras lixeiras conforme a sua destinacdo (lixo comum e lixo contaminado);
N3o descartar residuo infectante dentro da pia ou rede de esgoto comum;

Nunca pipetar ou sugar diretamente com a boca: agua, materiais bioldgicos perigosos,
causticos, toxicos, radioativos ou cancerigenos. Usar sempre um pipetador;

Seguir os procedimentos de descarte adequados para cada reagente ou material de
laboratério;

Evitar a exposicdo a gases, vapores e aerossois. Utilizar sempre uma capela ou fluxo laminar
ou de exaustdo para manusear esse tipo de material;

Apds o término das atividades, recolher o lixo espalhado nos laboratérios, eliminar os
materiais perfuro cortantes no descarpack, descartar as luvas na lixeira especifica, retirar o jaleco e
lavar bem as maos;

Lavar as maos antes e ap0s a realizacdo de qualquer procedimento laboratorial, bem como
antes de sair do laboratério ao final das praticas, para minimizar o risco de contaminacdo pessoal,
bem como de outras pessoas e ambientes.

250



Ndo consumir alimentos e bebidas no interior dos laboratérios ( com exce¢do dos
laboratdrios de Gastronomia e Nutrigao).

E expressamente proibido fumar dentro do laboratério.

Guardar nas prateleiras bolsas, mochilas, pastas, sacolas e qualquer outro tipo de objeto
pessoal.

Evitar o uso de EPI fora dos Laboratérios.

Devem ser resguardadas as posturas e procedimentos de seguranca diferenciada para os
laboratdrios e clinicas com especificidades inerentes a sua utilidade.

DA PERMANENCIA NO LABORATORIO

A permanéncia no laboratdrio é permitida para realizacdo de aulas praticas previstas nos
horarios designados com roteiro previamente informado; caso o professor queira utilizar um
laboratério diferente do designado, serad permitido através de agendamento.

Por razbes de seguranca, o aluno ndo deve permanecer sozinho no laboratdrio.

O professor que permanecer no laboratério sozinho devera comunicar a coordenagado de
apoio técnico dos laboratodrios.

Quando o laboratdrio estiver vazio, deve permanecer trancado. Isto se aplica ndo somente
ao periodo noturno, mas também durante o dia, quando ndo houver nenhum técnico ou professor
responsavel no seu interior.

BIOSSEGURANCA

As dreas de trabalho devem estar limpas e livres de obstrugdes;

As dreas de circulagdo e passagem dos laboratérios devem ser mantidas limpas;

Os acessos aos equipamentos e saidas de emergéncia nunca devem estar bloqueados;
Os equipamentos e os reagentes quimicos devem ser estocados de forma apropriada;
Reagentes derramados devem ser limpos imediatamente de maneira segura;

Os materiais descartados devem ser colocados nos locais adequados e etiquetados;

Materiais ndo identificados ndo serdo mantidos nos laboratdrios e terdo como destino o
descarte.

Sao considerados equipamentos comuns de seguranca e emergéncia: Extintor de incéndio,
kit de primeiros socorros, chuveiro de emergéncia com lava olhos e saida de emergéncia.

CONSERVACAO E MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO

Os equipamentos de laboratério devem ser inspecionados e mantidos por pessoas
qualificadas.

A frequéncia de inspecdo depende do risco que o equipamento possui, das instrucdes do
fabricante ou quando necessario pela utilizacdo.
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Os registros contendo inspecdes, manutencdes e revisdes dos equipamentos, devem ser
guardados e arquivados pelo técnico responsavel pelo laboratdrio.

Todos os equipamentos devem ser guardados e identificados adequadamente para prevenir
quebras ou perda de componentes do mesmo.

Os materiais e equipamentos dos laboratdrios devem ser mantidos limpos para preservacao
e manutenc¢do dos mesmos.

DO EMPRESTIMO DE MATERIAL PARA OS DOCENTES

Se o empréstimo for para o ambiente interno da IES, o material sé serd liberado mediante a
assinatura de um TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR. Se o empréstimo for para o
ambiente externo da IES o material s6 sera liberado mediante a assinatura de uma CAUTELA.

DO AGENDAMENTO DE LABORATORIO

O fluxo laboratorial é controlado através de um calenddrio de agendamento de aulas
praticas, este calenddrio fica sob responsabilidade do apoio técnico dos laboratdrios. Os docentes
procuram o setor e através da disponibilidade das datas marcam suas aulas prdticas. Assim que é
feito o agendamento, os técnicos ou estagidrios do setor entregam uma lista de solicitacdo do
material da aula pratica para o professor solicitante, e esta lista deve ser entregue ao apoio técnico
em até 48 horas de antecedéncia, preenchida com os respectivos materiais que irdo ser utilizados na
aula pratica. Sem a entrega desta solicitacdo, a aula pratica ndo serd preparada com antecedéncia.
Além disso, o docente ird assinar o Termo de Responsabilidade 2onde se responsabiliza pelos
patrimoénios e biosseguranca dos alunos durante as aulas praticas nos laboratérios.

A reserva de laboratdrios e solicitacdo de materiais para aulas praticas devera ser feita no
apoio técnico com a presenca do professor solicitante para assinatura de confirmacdo, com
antecedéncia de 48h. Em caso de cancelamento, o apoio técnico deverd ser informado com
antecedéncia.

As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser anuladas pela Coordenacdo do Laboratério, Coordenacdo de ensino e Pré-
reitora. As normas deste regulamento se aplicam, a todas as pessoas da comunidade académica.

5.43 Laboratorios didaticos de formagao especifica

5.43.1 Laboratérios Especializados do 12 Ano do Curso (CST) ou 12 e 22 Ano

(Bacharelados e Licenciatura)

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado o curso conta
com laboratdrios basicos, locais em que a partir das disciplinas ministradas, os alunos podem realizar
atividades académicas de natureza pratica. Estes laboratérios estdo disponiveis a comunidade
académica e atendem aos alunos de Graduacdo a partir de agendamento de horarios, respeitando o
limite de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos
de maneira qualitativa.
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Os referidos laboratérios possuem normatizacdo prépria que regula disciplina e confere as
normas de seguranga para as atividades a serem realizadas. Essas informagdes estdo a disposicdo em
regulamento acessivel para alunos e professores nos respectivos laboratérios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratoérios estdo alocados técnicos com formacao
técnica para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o pleno
funcionamento dos mesmos.

5.43.2 Normas de Funcionamento, Utilizacdo e Seguranga

NORMAS GERAIS PARA DOCENTES E DISCENTES DURANTE AS AULAS PRATICAS NA AREA DA
SAUDE E TECNOLOGICO.

Todos os laboratdrios da drea da saude da IES, mesmo que sejam voltados para dareas
especificas, deverdo seguir estas normas gerais, uma vez que estas envolvem responsabilidade,
compromisso e disciplina. Sao elas:

A reserva de laboratérios e solicitacdo de materiais para aulas praticas deverd ser feita com
48 h de antecedéncia no apoio técnico com a presenca do professor solicitante. Em caso de
cancelamento, o apoio técnico devera ser informado com antecedéncia;

No inicio da aula pratica, o professor solicitante pegara a chave do laboratério no apoio
técnico, e o mesmo ficard responsavel pelo laboratério. Ao término da aula fechar o laboratério e
devolver a chave no apoio técnico;

E permitida a entrada somente de pessoas autorizadas (alunos, professores e funcionarios
do setor) nos laboratérios ou salas de preparo, NAO sendo autorizada a entrada ou permanéncia de
parentes, conjuge, filho, namorado, amigo, alunos de outras institui¢des etc;

E obrigatdria a utilizacdo de BLUSA, CALCA e TENIS BRANCO para que proporcione maior
seguranca;

Usar JALECOBRANCO DE MANGAS LONGAS sempre que estiver dentro de um laboratério,
mesmo que ndo esteja realizando algum procedimento laboratorial;

Utilizar os EPI’s (equipamento de protecdo individual): luvas, mascara, éculos e touca de
acordo com a orientagdo do professor, técnico ou auxiliar técnico;

Ndo serd permitida a entrada de alunos nos laboratérios trajando shorts, minissaias,
camiseta tipo regata, chinelos e bonés;

N3o serd permitido beber, comer ou fumar dentro do laboratério, em decorréncia do alto
risco de contaminacao;

N3o sera permitido o uso de aparelhos celulares dentro dos laboratdrios, como também,
fotos ou filmagens;

N3o utilizar produtos quimicos ou qualquer equipamento sem o auxilio e autorizacdo do
professor, técnico ou monitor;

Cabe ao Professor e ao aluno serem responsdveis pelos materiais usados durante as aulas
praticas, portanto, ao término de cada aula, tudo o que foi usado devera ser limpo e guardado em
seus respectivos lugares;
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Em casos de extravios, quebras ou danos de materiais ou aparelhos dos laboratdrios os
responsaveis deverdo ressarcir o material a instituicao;

Nao deixar sobre a bancada vidrarias quentes e frascos abertos;
N3o trabalhar com vidrarias que tenham bordas cortantes;

O material disponivel no laboratdrio é de uso exclusivo para as aulas praticas, portanto, ndo
realize brincadeiras com os mesmos;

Em caso de duvidas ou se algo anormal estiver acontecendo no laboratério, chame
imediatamente o professor responsavel, técnico ou monitor;

N3o é permitido o acesso de alunos com caneta, pincel, lapis, nos laboratérios de simulagao.
E obrigatdrio a utilizagdo de luvas de procedimento no manuseio dos simuladores.

Laboratdrio é local de estudo e trabalho sério, portanto, desenvolva a aula prdtica com
responsabilidade e profissionalismo;

OBS: O ndo cumprimento destas normas poderd acarretar punigdo.
DAS POSTURAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

Os usudrios do Laboratério devem, obrigatoriamente, observar os procedimentos de
seguranga que sao:

Usar os Equipamentos de Seguranca Individual: jaleco, batas, luvas e demais equipamentos
gue se facam necessarios no interior dos laboratdrios.

Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos.

Abster-se de trabalhar com patégenos humanos, se estiver com corte recente, com lesdo na
pele ou com ferida aberta.

Usar os equipamentos e/ou reagentes do laboratério apenas para seu propdsito designado.
Conhecer a localizacdo e o uso correto dos equipamentos de seguranca disponiveis.
Evitar perturbar ou distrair quem esteja realizando algum trabalho no laboratério.

Desligar, por motivos de seguranga, todos os equipamentos eletronicos dos laboratérios
(microscépios, estufas, autoclave etc.), apds o uso.

Evitar retirar, deslocar ou arrastar os equipamentos (microscépios, autoclaves, estufas etc.)
das posicdes originais, pois o ato danifica o equipamento e traz problemas relacionados ao bom
funcionamento.

Assegurar-se que todos os agentes que oferecam algum risco estejam rotulados e estocados
corretamente;

Consultar os dados de seguranca existentes antes de utilizar reagentes quimicos com os
quais ndo esteja familiarizado e seguir os procedimentos apropriados ao manusear ou manipular
agentes perigosos;

Utilizaras lixeiras conforme a sua destinacdo (lixo comum e lixo contaminado);
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Nao descartar residuo infectante dentro da pia ou rede de esgoto comum;

Nunca pipetar ou sugar diretamente com a boca: agua, materiais bioldgicos perigosos,
causticos, toxicos, radioativos ou cancerigenos. Usar sempre um pipetador;

Seguir os procedimentos de descarte adequados para cada reagente ou material de
laboratério;

Evitar a exposicdo a gases, vapores e aerossois. Utilizar sempre uma capela ou fluxo laminar
ou de exaustdo para manusear esse tipo de material;

Apds o término das atividades, recolher o lixo espalhado nos laboratérios, eliminar os
materiais perfuro cortantes no descarpack, descartar as luvas na lixeira especifica, retirar o jaleco e
lavar bem as maos;

Lavar as maos antes e apos a realizagdo de qualquer procedimento laboratorial, bem como
antes de sair do laboratério ao final das praticas, para minimizar o risco de contaminacdo pessoal,
bem como de outras pessoas e ambientes.

Ndo consumir alimentos e bebidas no interior dos laboratérios ( com exce¢do dos
laboratdrios de Gastronomia e Nutrigao).

E expressamente proibido fumar dentro do laboratério.

Guardar nas prateleiras bolsas, mochilas, pastas, sacolas e qualquer outro tipo de objeto
pessoal.

Evitar o uso de EPI fora dos Laboratérios.

Devem ser resguardadas as posturas e procedimentos de seguranca diferenciada para os
laboratdrios e clinicas com especificidades inerentes a sua utilidade.

DA PERMANENCIA NO LABORATORIO

A permanéncia no laboratdrio é permitida para realizacdo de aulas praticas previstas nos
horarios designados com roteiro previamente informado; caso o professor queira utilizar um
laboratério diferente do designado, serad permitido através de agendamento.

Por razbes de seguranca, o aluno ndo deve permanecer sozinho no laboratdrio.

O professor que permanecer no laboratério sozinho devera comunicar a coordenagado de
apoio técnico dos laboratodrios.

Quando o laboratdrio estiver vazio, deve permanecer trancado. Isto se aplica ndo somente
ao periodo noturno, mas também durante o dia, quando ndo houver nenhum técnico ou professor
responsavel no seu interior.

BIOSSEGURANCA
As dreas de trabalho devem estar limpas e livres de obstrugdes;
As dreas de circulacdo e passagem dos laboratdrios devem ser mantidas limpas;

Os acessos aos equipamentos e saidas de emergéncia nunca devem estar bloqueados;
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Os equipamentos e os reagentes quimicos devem ser estocados de forma apropriada;
Reagentes derramados devem ser limpos imediatamente de maneira segura;
Os materiais descartados devem ser colocados nos locais adequados e etiquetados;

Materiais ndo identificados ndo serdo mantidos nos laboratdrios e terdo como destino o
descarte.

Sao considerados equipamentos comuns de seguranca e emergéncia: Extintor de incéndio,
kit de primeiros socorros, chuveiro de emergéncia com lava olhos e saida de emergéncia.

CONSERVACAO E MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO

Os equipamentos de laboratério devem ser inspecionados e mantidos por pessoas
qualificadas.

A frequéncia de inspec¢do depende do risco que o equipamento possui, das instrucdes do
fabricante ou quando necessario pela utilizacdo.

Os registros contendo inspecdes, manutencdes e revisdes dos equipamentos, devem ser
guardados e arquivados pelo técnico responsdvel pelo laboratério.

Todos os equipamentos devem ser guardados e identificados adequadamente para prevenir
quebras ou perda de componentes do mesmo.

Os materiais e equipamentos dos laboratdrios devem ser mantidos limpos para preservacao
e manuteng¢do dos mesmos.

DO EMPRESTIMO DE MATERIAL PARA OS DOCENTES

Se o empréstimo for para o ambiente interno da IES, o material s6 sera liberado mediante a
assinatura de um TERMO DE RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR. Se o empréstimo for para o
ambiente externo da IES o material s sera liberado mediante a assinatura de uma CAUTELA.

DO AGENDAMENTO DE LABORATORIO

O fluxo laboratorial é controlado através de um calenddrio de agendamento de aulas
praticas, este calenddrio fica sob responsabilidade do apoio técnico dos laboratdrios. Os docentes
procuram o setor e através da disponibilidade das datas marcam suas aulas praticas. Assim que é
feito o agendamento, os técnicos ou estagiarios do setor entregam uma lista de solicitacdo do
material da aula pratica para o professor solicitante, e esta lista deve ser entregue ao apoio técnico
em até 48 horas de antecedéncia, preenchida com os respectivos materiais que irdo ser utilizados na
aula pratica. Sem a entrega desta solicitacdo, a aula pratica ndo serd preparada com antecedéncia.
Além disso, o docente ird assinar o Termo de Responsabilidade 2 onde se responsabiliza pelos
patrimoénios e biosseguranca dos alunos durante as aulas praticas nos laboratérios.

A reserva de laboratdrios e solicitacdo de materiais para aulas praticas devera ser feita no
apoio técnico com a presenca do professor solicitante para assinatura de confirmacdo, com
antecedéncia de 48h. Em caso de cancelamento, o apoio técnico deverd ser informado com
antecedéncia.
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As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser anuladas pela Coordenacdo do Laboratério, Coordenacdo de ensino e Pré-
reitora. As normas deste regulamento se aplicam, a todas as pessoas da comunidade académica.

5.44 Laboratdrios de ensino para a drea de saude
5.44.1 Laboratério Especificos e Multidisciplinares em Conformidade com as DCNs

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado o curso conta
com laboratérios basicos, locais em que a partir das disciplinas ministradas, os alunos podem realizar
atividades académicas de natureza pratica. Estes laboratérios estdo disponiveis a comunidade
académica e atendem aos alunos de Graduacdo a partir de agendamento de horarios, respeitando o
limite de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos
de maneira qualitativa.

Os referidos laboratérios possuem normatizacdo prdpria que regula disciplina e confere as
normas de seguranca para as atividades a serem realizadas. Essas informagses estdo a disposicdo em
regulamento acessivel para alunos e professores nos respectivos laboratérios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratdrios estdo alocados técnicos com formacao
técnica para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o pleno
funcionamento dos mesmos.

Os laboratdrios abaixo estdo vinculados as seguintes disciplinas de formacdo basica:

LABORATORIO DISCIPLINAS

LABORATORIO - ASPECTOS MORFOFUNCIONAIS
MULTIDISCIPLINAR |

- FUNCOES BIOLOGICAS;
LABORATORIO -BIOLOGIA TECIDUAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO:;
MULTIDISCIPLINAR II

- PROCESSOS PATOLOGICOS;

5.45 Laboratérios de habilidades
5.45.1 Laboratério de Habilidades da Atividade Médica ou de Saude

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado o curso conta
com laboratdrio especifico, onde a partir das disciplinas ministradas, os alunos podem realizar
atividades académicas de natureza pratica. Estes laboratérios estdo disponiveis a comunidade
académica e atendem aos alunos de Graduacdo a partir de agendamento de horarios, respeitando o
limite de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos
de maneira qualitativa.
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Os referidos laboratdrios possuem normatizacdo propria que regulam, normatizam e
conferem as normas de seguranca para as atividades a serem realizadas, estdo a disposicdao de alunos
e professores nos respectivos laboratdrios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratoérios estdo alocados técnicos com formacao
para junto com os professores prever as atividades que ali serdo realizadas e manter o pleno
funcionamento deles.

Caso tenha que haver divisdo da turma, devera simultaneamente ter docente para sala de
aula e para o laboratério, devendo ser professores distintos.

Para o Curso de Tecnologia em Radiologia, estd disponivel o laboratério especifico para
utilizacdo a partir do 32 periodo do curso:

LABORATORIO DISCIPLINAS
LABORATORIO DE | 32 PERIODO - BASES TECNICAS RADIOLOGICAS E EXAMES
HABILIDADES BASICAS CONTRASTADOS.

12 PERIODO — ANATOMIA RADIOLOGICA.

LABORATORIO DE , . ,
o —_

IMAGINOLOGIA 22 PERIODO — RESSONANCIA MAGNETICA.

52 PERIODO — TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA.

-5.45.2 Capacitagdo dos Discentes nas Diversas Competéncias nas Diferentes Fazes

do Curso

Os alunos do curso de graduacdo em Tecnologia em Radiologia receberdo apoio nas
diversas fases de desenvolvimento de sua formacdo profissional futura. Podemos destacar, como
suporte a formacdo e desenvolvimento de competéncias, o acesso a atividades curriculares
complementares e atividades extracurriculares. Neste sentido, a capacita¢cdo do discentes devera se
dar em diferentes contextos educativos, com diferentes metodologias e variados suportes
tecnoldgicos a fim de que seu perfil profissional seja plenamente alcancado.

5.46 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

-5.46.1 Unidades Hospitalares Conveniadas em Condi¢des para a Formag¢do dos

Estudantes

As unidades hospitalares que serdo utilizadas pelo Curso de Tecnologia em Radiologia
estardo associadas ao convénio com as Secretarias Municipal e Estadual.

5.47 Biotérios

N3ao se aplica.
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5.48 Processo de Controle de Produc¢ao ou Distribuicio de Material Didatico

O processo de producdo de conteldo e seu controle é realizado pela Gestdo do NEAD

seguindo os seguintes procedimentos operacionais:

PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE PRODUCAO DE MIDIAS;

PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE ARMAZENAGEM DE CONTEUDO;
PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE CONSTRUCAO DE DISCIPLINAS.

O processo de producdo segue quatro fases distintas para seu desenvolvimento:
1) Planejamento;

2) Producdo;

3) Validagéo;

4) Conclusao.

Em um total de 21 etapas entre a concepg¢ao da ideia até sua conclusao.

Fase Etapa Processo
1 Demanda para desenvolvimento de uma nova disciplina
5 A DIRECAO ACADEMICA ECAO ACADEMICA recebe a demanda e discute com
a COORDENAGAO PEDAGOGICA e NEAD o desenvolvimento do projeto.
3 A DIRECAO ACADEMICA e COORDENACAO PEDAGOGICA selecionam o
professor para a produgao do conteudo.
4 A DIRECAO ACADEMICA solicita ao NEAD o inicio da produgdo do contetdo.
. A COORDENAGAO PEDAGOGICA se retine com a COORDENAGAO DE CURSO,
PROFESSOR e GESTOR DO NEAD para um breafing sobre o novo produto.
PLANEJAMENTO
6 O PROFESSOR recebe a capacitagdo necessdria para a produgao do material
do NEAD.
5 O EQUIPE DE APOIO DO NEAD libera acesso ao SYSEAD para
acompanhamento da produgdo.
g A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza o agendamento das gravacdes em
estudio junto & EQUIPE DE PRODUGCAO DO NEAD.
9 O GESTOR DO NEAD reune EQUIPE DE PRODUCAO DO NEAD e PROFESSOR
para iniciar processo AGILE.
O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS com apoio do
10 COORDENA(;AO PEDAGOGICA, com supervisdao do COORDENA(;AO DE|
PRODUCAO CURSO e COORDENAGCAO PEDAGOGICA.
1 O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS com supervisdo do
COORDENA(;AO DE CURSO e COORDENA(;AO PEDAGOGICA.
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12 Se houver a necessidade de adicionar objeto pedagdgico complementar
audiovisual.
13 Validagdo do material pelo REVISOR.
14 Finalizando o processo, a EQUIPE DE PRODUCAO DO NEAD encaminha o
material para a diagramacao.
15 Finalizada a diagramacdo, o material é enviado para o programador web
trabalha-lo e inseri-lo no AVA.
16 A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza testes e validagdo do material
(qualidade final)
17 Um teste piloto funcional é realizado no AVA e no conteudo.
~ 18 Apds conclusdo dos testes relatérios sdo apresentados ao NEAD.
\VALIDACAO
19 Ultima validagdo é realizada pela COORDENACAO PEDAGOGICA e DIRECAO
ACADEMICA.
20 Agendamento e liberagdo da sala de aula no AVA.
CONCLUSAO
21 Disponibilizagdo do AVA para acesso dos TUTORES e ALUNOS.

Todo o processo é controlado de forma eletronica pelo SISTEMA DE CONTROLE DE
PROCESSOS DO NEAD — SYSEAD. Esta ferramenta foi desenvolvida para realizar o acompanhamento
de producdo e manutencdo do processo de producdo de midias e conteddo académico para a
modalidade EAD.

DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO
A distribuicdo do material diddtico se darda em duas modalidades: impressa e digital.

Na modalidade impressa o aluno deverd solicitar junto ao NEAD, via sistema de suporte, a
producdo do “kit” diddtico da disciplina em curso. Neste material o aluno receberd o livro-texto,
caderno de exercicios, apresentacdes (slides) e as anotag¢des da disciplina de forma impressa. Além
das impressbes haverd um pen-drive personalizado com todo o material em midia digital, 5 DVD’s
com as videoaulas gravadas e 1 CD com as audioaulas gravadas. Esta modalidade tem por finalidade
garantir o acesso ao material diddtico ao aluno mesmo que este esteja impossibilitado de ter acesso
ao ambiente virtual de aprendizagem por motivos técnicos ou por ndo cobertura momentdnea de

redes de acesso.

A modalidade digital consiste na disponibilizacdo do material didatico em nuvem para

acesso restrito aos discentes. A nuvem utilizada é a disponibilizada pelo GSUITE da GOOGLE. Todo o
material é disposto em pastas organizadas com a possibilidade de leitura online ou para download.
Devido a forte integracdo entre as solucdes disponibilizadas e os equipamentos mdveis, o discente
poderd dispor de forma rapida e segura todo o seu curso em qualquer dispositivo eletrénico com
capacidade de acesso digital a estas redes sem a necessidade de instalacdo de aplicativos ou recursos
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além dos ja disponiveis em seus equipamentos. Desta forma garante-se a disponibilidade sem custos
adicionais ou preocupacdes com versdes ou atualiza¢des.

Sob o mesmo conceito de distribuicdo na modalidade digital as videoaulas sdo
disponibilizadas utilizando as ferramentas em nuvem do pacote GSUITE, garantindo acessibilidade e
seguranga, assim como adaptabilidade e acessibilidade ao aluno. Disponibilizando o conteddo em
ferramentas comuns e de facil acesso evita-se a necessidade de capacitacdo para uso ou
equipamentos especificos, melhorando a experiéncia e usabilidade.

Os alunos terdo total acesso ao conteudo para uso académico com permissdes de download
e compartilhamento. O objetivo desta garantia é que o conteldo se torne de facil acesso e uso sem
barreiras digitais que possam dificultar sua compreensao ou manipulacao.

5.49 Nucleo de praticas juridicas: atividades bdasicas e arbitragem,
negociagao, conciliacdo, mediagao e atividades juridicas reais
5.49.1 Regulamento do NPJ destinado a realizagao de praticas juridicas simuladas e

de arbitragem, negociagdo, conciliagio, mediagao, atividades juridicas reais e oferta de visitas
orientadas buscando interdisciplinaridade das matérias legais.

N3ao se aplica.

5.49.2 Processo de avaliacdo periddica quanto ao atendimento da demanda do

curso pelo NPJ em suas atividades basicas

N3ao se aplica.

5.49.3 Atividades Juridicas Reais

N3o se aplica

5.49.4 Visita Orientadas

N3o se aplica

5.49.5 Interdisciplinaridade das Matérias Legais

N3o se aplica
5.49.6 Avaliacao Periddica do Atendimento da Demanda
N3do se aplica

5.50 Ambientes profissionais vinculados ao curso
5.50.1 Ambientes Profissionais Vinculados ao Curso

A |ES possui plataforma EAD que é um sistema de gestdao de aprendizagem desenvolvido a
partir de uma metodologia pedagdgica para promover o ensino online de forma eficiente e bem
estruturada, foi desenvolvida para oferecer toda uma estrutura necessaria para a criacdo de cursos
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online. Esta plataforma EAD é possivel criar cursos ou disciplinas online, para cursos 100% ou com até
40% em EaD, personalizados de acordo com o interesse da IES em potencial, além de fazer uma
gestdo pedagodgica, académica, financeira completa e eficiente do ensino da instituicdo.

Na IES contamos com a plataforma do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) um
software que proporciona ao desenvolvimento e distribuicdo de conteudo diversos para cursos e
disciplinas online para discentes. Trata-se de um ambiente virtual desenvolvido com o objetivo de
auxiliar os docentes e tutores no gerenciamento disciplinas, projetos para os seus discentes e na
gestdo completa. Este ambiente, é possivel acompanhar o processo de aprendizagem dos discentes,
além de gerar relatdrios sobre performance e progresso do curso online. Portanto, é possivel
trabalhar de forma assertiva em cima de possiveis problemas que possam ocorrer garantindo a
eficacia do processo e do ambiente virtual de aprendizagem como um todo. Além disso, é em
um plataforma EAD que o discente sera apresentado a toda a estrutura de cursos, bem como os
conteudos, aulas, mddulos e avaliagbes.

O AVA serd usado como ferramenta para EAD (educagdo a distancia), e em alguns casos para
complementar aulas presenciais com conteldo virtuais.

Nesta modalidade o discente tera seus componentes curriculares oferecidos em plataforma
digital totalmente online denominada AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) em formato modular
do tipo carrossel.

Na IES iremos utilizar o formato modular carrossel que consistira na oferta e componentes
curriculares agrupados em blocos, ou seja, um bloco apds o outro seguindo sequéncia pré-definida.

Na modalidade EaD 100% online, o discente tera obrigatoriamente apenas os encontros
presenciais relacionados as atividades avaliativas, conforme previsto na legislacdo proposta pelo MEC
(Ministério da Educacdo), que sdo elas:

AvaliacOes de estudantes;

Estagios obrigatdrios, quando previstos na legislacdo pertinente;

Defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacdo pertinente; e
Atividades relacionadas a laboratdrios de ensino, quando for o caso.

Os materiais didaticos, assim como todas as midias referentes aos estudos, ficam
disponiveis para o discente em seu AVA com possibilidade de Downloads ou impressao.

Neste formato existirdo as aulas online em cursos presenciais cujo discentes poderdo
interagir com seus colegas de cursos, professores e tutores. Nas aulas presenciais serdo aplicadas
metodologias ativas, aulas de laboratdrio, visitas técnicas ou outras atividades cuja presenca do
académico seja imprescindivel.

5.51.2 Atendimentos aos Objetivos do PPC para Complementagao de Praticas

Laboratoriais e/ou Profissionais

O AVA serd usado como ferramenta para EAD (educagao a distancia), e em alguns casos para
complementares aulas presenciais com conteldo virtuais. Nesta modalidade o discente tera seus
componentes curriculares oferecidos em plataforma digital totalmente online denominada AVA

(Ambiente Virtual de Aprendizagem) em formato modular do tipo carrossel.
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Na modalidade EaD 100% online, o discente tera obrigatoriamente apenas os encontros
presenciais relacionados as atividades avaliativas, conforme previsto na legislagdo proposta pelo MEC
(Ministério da Educacdo), que sdo elas:

a) Avalia¢Oes de estudantes;

b) Estagios obrigatdrios, quando previstos na legislacdo pertinente;

c) Defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacdo pertinente; e
d) Atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

5.52.3 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem

Na IES utilizaremos o formato modular carrossel que consistira na oferta e componentes
curriculares agrupados em blocos, ou seja, um bloco apds o outro seguindo sequéncia pré-definida.

Os materiais didaticos, assim como todas as midias referentes aos estudos, ficam
disponiveis para o discente em seu AVA com possibilidade de Downloads ou impressdo. Neste
formato existirdo as aulas online em cursos presenciais cujo discente poderdo interagir com seus
colegas de cursos, professores e tutores. Nas aulas presenciais serdo aplicadas metodologias ativas,
aulas de laboratdrio, visitas técnicas ou outras atividades cuja presenca do académico seja
imprescindivel.

5.53.4 Avaliacao Periddica Documentada e A¢oes de Melhoria

A plataforma do AVA (AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM) proporciona o
desenvolvimento e distribuicdo de conteudo diversos para cursos e disciplinas online para discentes.
Trata-se de um ambiente virtual desenvolvido com o objetivo de auxiliar os docentes e tutores no
gerenciamento disciplinas, projetos para os seus discentes e na gestdo completa. Este ambiente, é
possivel acompanhar o processo de aprendizagem dos discentes, além de gerar relatdrios sobre
performance e progresso do curso online. Portanto, é possivel trabalhar de forma assertiva em cima
de possiveis problemas que possam ocorrer garantindo a eficacia do processo e do ambiente virtual
de aprendizagem como um todo.

APENDICES DO PPC - TOMO Il DO PPC
Apéndice | — Infraestrutura

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 Instalagdes Administrativas

As instalacbes administrativas prevista para o funcionamento da IES, atendem de maneira
excelente as demandas institucionais, considerando os aspectos de quantidade, dimensao, limpeza,
conservagao, iluminacdo, acustica, climatizagdo, seguranca, acessibilidade, plano de avaliacdo
periddica dos espacos, o gerenciamento de manutencgdo patrimonial e a proposicdo de recursos
tecnoldgicos especifico para cada funcionalidade administrativa e académica da IES. Os setores
administrativos dispdem de esta¢Oes de trabalho, computadores ligados a internet banda larga,
software especifico, arquivo, armario, telefone. A Descricdo das dependéncias completas desta IES
encontra-se anexa a este documento.
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5.2 Salas de Aula

As salas de aula da IES possuem capacidade para atender grupos de 30 a 80 alunos, as
mesmas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos espagos e o gerenciamento da manutengdo
patrimonial, e a proposicdo de recursos tecnoldgicos. Todas as salas tem a sua disposicdo kit
multimidia, quadro branco e Datashow.

5.3 Auditorio

Para reunido de grupo e atividades académicas de carater solene, a IES tem a sua disposicdo
o mini auditérios com capacidade para 200 pessoas, equipado com projetor multimidia e
aparelhagem de som compativel com o tamanho do ambiente e acesso a internet por rede wifi. Ja
consta no seu plano de expansdo a construcdo de segundo auditério com capacidade para 500
pessoas.

5.4 Sala de Professores

A |ES oferece salas de professores, com gabinetes e/ou estacdes de trabalho para os
professores integrais da IES. A sala atende de maneira excelente as demandas institucionais
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos
espacos e o gerenciamento da manutengdo patrimonial, e a proposicdo de recursos tecnoldgicos. A
sala dos professores dispde de estacdes de trabalho individual com computadores ligados a rede de
internet banda larga, mesa de reunido e mesas para trabalho em equipe, drea de conforto e copa.

5.5 Espacos Para Atendimento dos Alunos

Para o atendimento aos alunos, a IES oferece uma secretaria académica com diversos
servicos académicos e financeiro, a qual atende de maneira excelente as demandas institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos
espacos e o gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a proposicdo de implementacdo de
variadas formas de atendimento. A Unidade contem recepc¢des, sala de atendimento individualizado,
sala de multimeios, lanchonetes e reprografia.

5.6 Espago de Convivéncia e de Alimentagao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo existentes na IES, atendem de maneira
excelente as demandas institucionais, considerando os aspectos de quantidade, dimensao, limpeza,
conservagao, iluminacdo, acustica, climatizagdo, seguranca, acessibilidade, plano de avaliacdo
periddica dos espacos, o gerenciamento de manutencdo patrimonial. As dreas de convivéncias e de
alimentacdo dispbe de assentos, jogos de mesa e espago para exposicdo cultural.

5.7 Laboratdrios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

A infraestrutura fisica dos laboratérios da IES, ambientes e cenarios para praticas didaticas
atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, a sua adequacdo as
atividades, os equipamentos disponiveis em cada laboratério acessibilidade, climatiza¢do, as normas
de seguranca, o plano de avaliacdo periédica dos espacos e de gerenciamento da manutencao
patrimonial, e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados. A IES dispde de inimeros
laboratdrios divididos em fixos e volantes, garantindo assim a qualidade das aulas praticas em acordo
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com o curso, matriz curricular e nimero de alunos. Anexo a este documento encontram-se a relacao
detalhada de infraestrutura.

5.8 Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Destinada a CPA

A |ES dispde de um espaco de trabalho de uso privativo da CPA, que atendem as
necessidades institucionais, considerando o espaco de trabalho para os membros, as condi¢cdes fisicas
e tecnologia da informacgdo para a futura coleta e andlise de dados, os recursos tecnoldgicos para
implantacdo de metodologias escolhida para o processo de autoavaliacdo. A sala da CPA contem
estacdo de trabalho, computadores ligados a internet banda larga, software especifico, arquivos,
armarios e telefone.

5.9 Biblioteca

A Biblioteca da IES tem como missdo atender a comunidade académica, identificando-se
com as suas necessidades, sendo responsavel pelo provimento de informacgdes, procurando manter-
se atualizada, visando o aprimoramento dos servigos, disponibilizando novas técnicas, capacitando
intelectualmente os usudrios de forma a torna-los sujeitos independentes e criticos em suas
pesquisas, atuando como instrumento de apoio dindmico no processo de ensino/aprendizagem e,
por fim, estimulando o estudo, a pesquisa e a cultura. Dentro de suas possibilidades, como extensao
de suas atribuicdes, a biblioteca atende, também, a comunidade externa. E de fundamental
importancia o bom atendimento aos usudrios, por isso a cada ano procura-se inovar nos servicos
buscando sempre os mais variados recursos para garantir a satisfacdo total no processo de busca pela
informacado.

Para atender as necessidades de informacao, estudo, pesquisa e extensdo dos seus usuarios,
a Biblioteca dispGe de infraestrutura de mesas para estudo coletivos e individuais, sofds, poltronas
energizadas e conta com acervo de, aproximadamente, 71.685 (setenta e um mil, seiscentos e oitenta
e cinco) livros, 120 titulos de periddicos assinados e 830 titulos de periddicos disponiveis online de
livre acesso, voltados para as dreas de interesses especificos dos cursos oferecidos presencial e a
distdncia, composto a partir de listas de indicacdes de titulos fornecidas pelos professores e
coordenadores dos cursos. Com objetivo de proporcionar aos usuarios/alunos acesso a informagéo
de interesse da sua area de formacio especifica e/ou areas afins. O sistema de biblioteca conta com
informatizacdo do acervo que possibilita os usudrios consultar, reservar e renovar o empréstimo de
obras através do portal institucional de forma remota.

5.10 Biblioteca: Plano de Atualiza¢dao do Acervo

A politica de aquisicao, expansdo e atualizacdo do acervo esta baseada nas necessidades
dos cursos, seguindo as indicagdes de aquisicdo de bibliografia do corpo docente, discente,
coordenagdes de cursos, dire¢do e funciondrios, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas solicitagdes
de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de
acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, coordenacdes de cursos,
direcdo, e funcionarios, indicacdo de publicacGes e materiais especiais, para atualizacdo e expansao
do acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a
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bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o semestre letivo seguinte, em
conformidade com os programas previstos. A equipe da biblioteca atualiza, também, o acervo através
de consultas em catdlogos de editoras, sites de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas,
com finalidade de conhecer os novos lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade
do acervo.

5.11 Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente

A infraestrutura das salas de TI, assim como os laboratérios de informatica atendem as
necessidades institucionais, considerando as estacdes de trabalho, meios de comunicacdo com as
demais areas, os equipamentos, a estrutura de rede cabeado e wifi com internet banda larga, as
normas de seguranca da informacdo, as politicas de acesso aos sistemas, acessibilidade, plano de
atualizacdo dos softwares, as normas de seguranga, suporte técnico e recursos tecnoldgicos
inovadores.

5.12 Instalagdes Sanitdrias

As instalacOes sanitarias atendem, de maneira excelente, as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢Bes de limpeza e seguranca, acessibilidade, o
plano de avaliacdo periddica do material, espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial,
dispGe de banheiro familiar com fraldario.

5.13. Estrutura dos Polos EAD
N3o se aplica para a vigéncia desde PDI

5.14 Infraestrutura Tecnoldgica

7

A |IES é dotada de meios tecnoldgicos que atende as necessidades institucionais,
considerando a adequacdo as atividades académicas e administrativas, possui infraestrutura de rede
logica cabeada e via wifi, maquinas e equipamentos compativel para o melhor desempenho das suas
acdes. Periodicamente toda a infraestrutura no que tange ao parque de maquinas, as licencas, os
softwares e as politicas de uso e seguranca na informacdo passam por atualizagdo em acordo com as
normas exigidas. O parque tecnolégico possui um plano de contingéncia, considerando a capacidade
e a estabilidade da energia elétrica e a rede logica em acordo com o nivel de servicos oferecidos. Os
equipamentos, normas de seguranca, contratos com fornecedores, atualizacdo de software e plano
de manutencdo encontram-se detalhadas na relacdo de infraestrutura anexa a este PDI.

5.15. Infraestrutura de Execucgdo e Suporte.

O Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI, possui infraestrutura de execucdo e
suporte técnico capacitado para atender de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de servicos previstos e meios apropriados para sua oferta, atender as
demanda administrativas e académicas, bem como implementar solucGes de processos para redugado
de operacbes manual e minimizar erros de execuc¢des. O DTI institucional recebe as demandas por
chamadas telefonicas e GLPI, atendendo conforme ordem de abertura de chamado ou prioridade de
urgéncia setorial, o DTI possui um plano de contingéncia, redundancia e expansado da area, em acordo
com o que preconiza os indicadores de qualidade oficiais.

5.16. Plano de Expansdo e Atualizagao de Equipamentos.
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A IES possui no seu plano de expansdo todo o planejamento e a previsdo de acdes que
assegurem a expansao tecnoldgica dos servicos educacionais ofertados na modalidade Presencial e a
Distancia. Neste sentido, a aquisicdo, manutencdo e ampliacdo do parque tecnoldgico da faculdade,
acompanha as metas e objetivos previstos para a |IES, em consonancia com os indicadores de
desempenho apurados. O plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos faz parte do Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES.

5.17 Recursos de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao

A IES conta com recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo para atender de
maneira excelente as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que envolvem
professores, corpo técnico, estudantes e a sociedade civil.

5.18 Ambiente Virtual da Aprendizagem AVA.

Para atender as disciplinas na modalidade Ensino a Distancia, a FAMETRO adota o sistema
Moodle como Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. A plataforma atende de maneira excelente
as necessidades da comunidade académica da instituicdo, o sistema foi customizado de modo a
disponibilizar os recursos necessarios para a qualificacdo do processo de ensino e aprendizado dos
usudrios e esta totalmente integrado ao RM sistema académico institucional, seu acesso se da pelo
endereco eletronico digital.fametro.edu.br ou pelo portal RM do aluno.

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS, COORDENACOES, SALAS DE AULA E ESPACOS DE APOIO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
2019 2020 2021
D
escricdo uant.
Q 2 ap. uant. m?2 ap. uant. 2 ap.
Recepcao
20,32 m? 0
Secad
23,60 m? 0
Direcao
Académica 26,03 m? 0
Direcao
Adminitrati
va 15,00m?
Sala dos
Professores 89.32 m?2
/Gabinete !
de Trabalho 0
Coordenagd
es de Curso
01 15,00m?
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Coordenagd

es de Curso
02 15,00m?
Coordenagd
es de Curso
03 15,00m?
Coordenagd
es de Curso
04 15,00m?
Coordenagd
es de Curso
05 15,00m?
Coordenagd
es de Curso
06 15,00m?
Salas de
Aula 01 63,08m?
Salas de
Aula 02 68,08m?
Salas de
Aula 03 70,78 m?
Salas de
Aula 04 59,56m?
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Laboratério
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. 14,41 m?
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271



Apéndice II — Planilha de Docentes do Curso de Tecnologia em Radiologia

QUANTIDADE DE PRODUGCAO DOS TRES
CURSO TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA - PRESENCIAL - SEDE ULTIMOS ANOS
I_\rtlgos, Projetos ) Produca
" " livros, e Propried
Experién | Experién . - o
3 X capitul | produgé | ade o
N N cia na | cia na . didatico
Experiéncia Experiéncia Docéncia | Tutoria os e|es intelectu edaasd Total de
N Formagao Titulagado . DENTRO do | FORA do tradude | técnicas | al pedagog -
o | Docente = . Regime el L em em Tempo na IES . ica Produc¢o
(Graduagdo) | Maxima Magistério Magistério = = s, ou resgitrad
X . Educaga | Educaca . e regevant | es
Superior Superior o e - tradugo | artistica | a ou |
N . .~ .| Data de es ou|s e | deposita .
distancia | distancia n h publicad
Admiss resumo | culturai | da =
= aou ndo
ao s s
ALESSANDRA
MARIA PAIVA ESPECIALIZA | INTEGR 02/08/20
1 | GOMES RADIOLOGIA | CAO AL 12 ANOS 16 ANOS 17 4 ANOS 1 0 0 0 1
CRISTIANE
MARCELLA
DE OLIVEIRA ESPECIALIZA | PARCIA 12 ANOS E 2 02/08/20
2 | HADDAD RADIOLOGIA | CAO L 04 ANOS MESES 17 04 ANOS 0 0 0 0 0
CRISTIANE
MARCELLA
DE OLIVEIRA ESPECIALIZA | PARCIA 12 ANOS E 2 02/08/20
3 | HADDAD RADIOLOGIA | CAO L 04 ANOS MESES 17 04 ANOS 0 0 0 0 0
FRANCIMEIR -
o [E  comes | CENCAS | poutorabo | PARCA |44 aNos 138 ANOS E 2 02/04120 | 14 ANOS 29 37 0 0 66
BIOLOGICAS L MESES 07
PINHEIRO
GRACIANA DE
! SOUZA ENFERMAGE | MESTRADO PARCIA 6 ANOS E 3 MES 1 _ANO E 2 24/02/20 1 05 ANOGS E 02 43 141 0 0 184
0 L MESES 16 MESES
LOPES M
1 IGOR PARCIA 02/10/20
CASTRO ENFERMAGEM | MESTRADO 3 ANOS E 7 MESES 6 ANOS E 11 MESES 3 ANOS E 7 MESES 13 2 0 0 15
1 L 17
TAVARES
JULIA
1 | MONICA PARCIA |12 ANOS E 07 02/02/20 |6 ANOS E 03
> | MARCELINO 'I\EANFERMAGE MESTRADO L MESES 27 ANOS 15 MESES 2 13 0 0 15
BENEVIDES
1 JULIANA INTEGR |21 ANOS E 02|1 ANO E 5 02/02/20 |6 ANOS E 03
3 COUTINHO PSICOLOGIA | MESTRADO AL MESES MESES 03 ANOS | 03 ANOS 15 MESES 1 1 0 0 2
BORGES
KARINE ESPECIALIZA |INTEGR |05 ANOS E 024 ANOS E 5 01/03/20 | 05 ANOS E 02
1 GARCEZ  MC | ENFERMAGE GAO AL MESES MESES 16 MESES 3 ! 0 0
4 COMB M 4




TITULAGAO

DOUTORADO

10%

REGIME

MESTRADO

71%

INTEGRAL

38%

RESUMO

ESPECIALIZA
CAO

19%

PARCIAL

57%

STRICTO SENSU

81%

HORISTA

5%

PARCIAIS
INTEGRAIS

95%

DOUTORADO

10%
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Apéndice I1I — Perfil do(a) Coordenador (a)

PERFIL DO(A) COORDENADOR(A)

Nome Alessandra Maria Paiva Gomes
Formagao Tecnologa em Radiologia
Titulagdo Especialista

Experiéncia dentro do magistério superior 12 anos

Experiéncia fora do magistério superior 16 anos

Tempo de gestdo do curso de graduacao 02 anos

Apéndice IV — Nicleo Docente Estruturante (NDE)

Docentes Titulagdo
Alessandra Maria Paiva Gomes Especialista
Francimeire Gomes Pinheiro Doutorado
Gabriela de Figueiredo Meira Doutorado
Luciano de Pinho Martins Mestrado
Mariana Mena Barreto Pivoto Doutorado
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