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1. CONTEXTUALIZAGAO DA IES

1. 1 NOME E BASE LEGAL DA MANTENEDORA:

a) Nome da Mantenedora:
IME - Instituto Metropolitano de Ensino Ltda.

Cédigo da Mantenedora: 1416
b) Base Legal da Mantenedora:

Endereco sede: Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio de Manaus.
Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.

Razao Social: Instituto Metropolitano de Ensino LTDA.

CNPJ: 03.817.341/0001-42

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob o NIRE:
132003884-53 e protocolo: 00/021448-5 (Por ser empresa limitada ndo possui
registro em cartorio, somente na JUCEA)

Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado- com fins lucrativos-
sociedade civil

Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

1.2 NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA:

a) Nome da Mantida:

Centro Universitario CEUNI-FAMETRO
Cédigo da Mantida: 2147

b) Base legal da IES:

Atos legais:

Portaria de Credenciamento como Faculdade: n°® 1337 de 02/05/2002, Publicagao
no D.0.U.n° 84, secéo 1, 03/05/2002

Portaria de Recredenciamento: n° 1416 de 09/11/2017, Publicacdo no D.O.U.
10/11/2017

Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n° 1610 de 28/12/2017.
Publicagao no D.O.U. 29/12/2017

Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

Endereco Unidade 1/2: Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de
Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.

Anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus, Estado
do Amazonas. CEP: 69.050-001




Anexo 4:Endereco Rua 2 n.100, Conjunto Bervelly Hills, Bairro Chapada, Municipio
de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69050001

Endereco da Unidade Zona Sul: Rua Professor Ernani Sim&o, n.1160, Bairro
Cachoeirinha. Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69065-060
Endereco da Unidade Zona Leste: Av. Autaz Mirim, 8565, Bairro Novo Aleixo.
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69099-045

Endereco da Unidade Zona Norte: Av. Margarita, n°5, Conjunto Nova Cidade, Bairro
Cidade Nova, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69097-207

E suas mantidas nos seguintes enderecos: Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n.84,
Centro, Itacoatiara/AM, CEP: 69100-042, Rua Gongalves Ledo, n.345, Bairro Centro,
Coari/AM, CEP 69460-000, Travessa Monteiro Lobato, n.67, Bairro Centro, Tefé/AM,
CEP 69550-085, Rua Paraiba, n.3468, Bairro Itauna I, Parintins/AM, CEP 69152-010.

1.3 PERFIL E MISSAO DA MANTIDA:

Missao da IES: Formar profissionais no Ensino Superior com valores éticos,
humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regiao
Norte.

Valores: Qualidade no ensino; Etica; Humanizacao; Profissionalismo.

Perfil: IES tem um perfil que busca a exceléncia no ensino superior, € com uma
politica de inclusao sécio educacional.

O Centro Universitario CEUNI-FAMETRO tem como propdsito promover ensino,
focado na aprendizagem, que permita o desenvolvimento do individuo de modo
integral, visando a auto-realizacdo e a formacao de profissionais com visdo tanto
generalista quanto multidisciplinar, conscientes do seu papel social de envolvimento

com as mudangas.

1.4 DADOS SOCIOECONOMICOS E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO:

O CEUNI-FAMETRO esta situado em plena Amazénia brasileira, a maior e
mais biodiversa floresta tropical do mundo, que enfrenta uma série de ameacgas.
Dentre elas, figura o desmatamento, que elimina a floresta e sua biodiversidade de
maneira direta, sobretudo para formacao de pastagens e, em alguns locais, para

implantagédo da cultura da soja (FEARNSIDE, 2010). Essas ameagas somam-se as



ameacgas comuns e primarias como a especulagao imobiliaria, estabelecimento da
posse da terra e abertura de estradas. Elas poderdo dizimar rapidamente a
Amazonia, a exemplo da Mata Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem adotadas
de maneira emergencial. Atualmente se concentra no “arco de desmatamento” ao
longo das bordas sul e leste da floresta, mas estradas planejadas abririam areas
novas e extensas na Amazonia Central (FEARNSIDE, 2010) (Figura 2):

. S
Figura 2. Desmatamento na Amazénia PRODES até
2010.(Fonte:<http://www.imazongeo.org.br/doc/galeriaMapas.php#>. Acesso: 10 out. 2014).

Diante desse cenario, a questao ambiental tem crescido nas ultimas décadas
e ganhado novas dimensdes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada
industria cultural, que enxerga com clareza a insergao dessas questdes nos diversos
segmentos da sociedade, tem transformado as questbes ambientais em mercadoria
(GUERRA, 2008; LADVOCAT, 2009). Mudangas climaticas, aquecimento global e
extincdo de espécies, por exemplo, sdo temas bastantes presentes em nosso
cotidiano, veiculados por diferentes midias em propagandas de diversos produtos
que consumimos no dia a dia (PEREIRA et al., 2013).

Em funcdo dessa questdo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma
crise relacionada a degradagao dos ambientes naturais. Entretanto, a questdo nao é
puramente ecoldgica e nao se relaciona exclusivamente aos impactos antrépicos
causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al., 2013). Juntamente com
outros temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que denominamos
ambientais resultam da maneira como nos relacionamos com os demais elementos
da natureza nas ultimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et al.,
2013). Dar conta da complexidade relacional dessas questdes impde-se como um

dos grandes desafios da sociedade.


http://www.imazongeo.org.br/doc/galeriaMapas.php

O desenvolvimento mundial alcangado nas ultimas trés décadas explicita uma
acumulacdo sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e
excluidos. Nesse contexto, as questdes ambientais e o desenvolvimento sustentavel
na Amazonia sdo centrais e devem ser debatidas pelas Instituicdes de Educacédo. E
nesse contexto que se insere a politica ambiental do CEUNI-FAMETRO.

Ademais, segundo o ultimo censo do IBGE, o Amazonas tem uma area de
1.559.161.814 km? com populacao de 3.480.937 habitantes, populagdo estimada de
4.144 597 pessoas em 2019 e a projecao de 4.477.266 para 2020.

A capital Manaus concentra em torno de 60% dessa populacdo, um total de
2.182.763 habitantes (estimado de 2019), distribuidos em uma area de 11.458 km?,
com 23,7% da populagdo ocupada com um salario médio dos trabalhadores formais
de 3,05 salarios minimos e 37,9% da populagdo com renda per capita de ' salario
minimo (2017), 108.182 matriculas no ensino médio (2018), IDH alto de 0,737 e um
PIB per capita de 34.362,71 (2017).

Com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus
tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de
outros estados da federacdo. Este contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no
ranking das cidades mais populosas do pais e a 72 mais rica do pais no ranking do
PIB das cidades do pais.

A Zona Franca de Manaus € um modelo de incentivos fiscais que protege a
floresta e impede o desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até
2.073, a ZFM gera 770 mil empregos diretos e indiretos.

Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam
que em 2019, o Polo Industrial de Manaus- PIM contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avangado, formado por cerca de 450 empresas com
projetos incentivados pelos 6rgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e
do Governo Federal, gerando mais de 92 mil postos de trabalho, sendo que 03
subsetores empregam juntos 60% do total de funcionarios do PIM, a éarea de
eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento aponta para
novos desafios econbmicos e sociais que implicam em novas e volumosas

demandas por servicos educacionais.

1.5 BREVE HISTORICO DA MANTIDA:



O Centro Universitario CEUNI FAMETRO tem como mantenedora o
INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO - IME, com cdédigo e-MEC 1416,
cadastrada sob CNPJ 03.817.341/0001-42, sede no Enderecgo: Av. Constantino Nery,
3000, Municipio de Manaus Estado do Amazonas. CEP 69050-000, de Natureza
Juridica: Sociedade Empresa Limitada, com Categoria Administrativa: pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos — sociedade civil, Registro na Junta
Comercial do Estado do Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE: 132003884-53 e
protocolo: 00/021448-5 (por ser empresa limitada n&o possui registro em cartorio,
somente na JUCEA). Atividade econdmica principal: Educagédo Superior — graduagéo
e pos-graduacao, representada legalmente por Maria do Carmo Seffair Lins de
Albuquerque.

O CEUNI FAMETRO iniciou sua atividade credenciada como faculdade em
03/05/2002, conforme Portaria MEC n° 1337 publicada no D.O.U. em 03/05/2002,
recredenciada pela Portaria n° 712 de 08/08/2013, publicada no D.O.U. em
08/08/2013 e com transformagao organizacional pela Portaria de Credenciamento
como Centro Universitario: n°® 1610 de 28/12/2017, publicada no D.O.U. em
29/12/2017, valida por 4 anos, com Enderego na Unidade 1/2: Avenida Constantino
Nery, 3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-
001. E atualmente esta presente nas principais zonas da cidade e nos interiores.
Demais enderecos:

Anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus, Estado
do Amazonas. CEP: 69.050-001

Anexo 4: Endereco Rua 2 n.100, Conjunto Bervelly Hills, Bairro Chapada, Municipio
de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69050001

Endereco da Unidade Zona Sul: Rua Professor Ernani Simao, n.1160, Bairro
Cachoeirinha. Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69065-060
Endereco da Unidade Zona Leste: Av. Autaz Mirim, 8565, Bairro Novo Aleixo.
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69099-045

Endereco da Unidade Zona Norte: Av. Margarita, n°5, Conjunto Nova Cidade, Bairro
Cidade Nova, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69097-207

E suas mantidas nos seguintes enderecos: Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n.84,
Centro, Itacoatiara/AM, CEP: 69100-042, Rua Gongalves Ledo, n.345, Bairro Centro,
Coari/AM, CEP 69460-000, Travessa Monteiro Lobato, n.67, Bairro Centro, Tefé/AM,
CEP 69550-085, Rua Paraiba, n.3468, Bairro Itauna |, Parintins/AM, CEP 69152-010.




A primeira mantida do IME foi o Centro Universitario CEUNI FAMETRO, com
codigo e-MEC 2147, com sede no Endereco da Unidade | e II, Av. Constantino Nery,
3.000, bairro Chapada, no municipio de Manaus, no Estado do Amazonas, CEP:
69.050-000 trata-se de uma instituicdo ensino superior privada amazonense de
gestao familiar, atuando a 18 anos no segmento educacional.

No ato do credenciamento da IES, dois cursos foram autorizados:
Administracdo com habilitacdo em Gestdo de Negdécios e Administragdo com
habilitacdo em Gestdao de Cidades (Portaria n°® 1.338, de 02/05/2002) e Turismo
(Portaria n°. 1.339, de 02/05/2002). Em outubro daquele mesmo ano, foi autorizado
o curso Normal Superior com habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacao Infantil (Portaria n°. 3.003, de 24/10/2002). Em margo de 2005, foram
autorizadas as habilitagcbes para o curso de Administracdo (Portaria n°. 724, de
03/03/2005), Gestéao Imobiliaria, Gestao Hospitalar e Gestdo de Marketing.

Em margo de 2005, foram autorizados os cursos de Ciéncias Contabeis
(Portaria n°® 648, de 01/03/2005) e Servigo Social (Portaria n°® 647, de 01/03/2005).
Em julho de 2006, foram reconhecidos os cursos de Normal Superior habilitagdo em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Magistério da Educacgéo
Infantil e Turismo (Portaria n® 405, de 25/07/2006) e Administragéo, habilitagbes em
Administracdo de Cidades, Administracdo Hospitalar, Marketing, Gestdo de
Negodcios e em Gestao Imobiliaria (Portaria n® 233, de 07/06/2006).

Entre 2006 e 2014, o portfdlio de cursos saltou dos quatro cursos iniciais para
um total de 34 cursos de graduacgdo, aumentando significativamente a area de
atuagao da IES. Ha de se destacar a entrada da IES, no ambito da formacéao
tecnolégica com 13 Cursos de Graduagao Tecnoldgica e a adesdao ao PRONATEC
no ano de 2013.

Em 2015 a IES solicitou o credenciamento para o ensino a distancia. E em
2017 a IES foi credenciada como Centro Universitario conforme Portaria MEC n°
1.610, de 28/12/2017, e inclusive, teve o curso de Medicina aprovado com a nota
maxima do MEC, conforme Portaria MEC n° 1.228 de 28 de novembro de 2017,
publicada no D.O.U. em 29/11/2017.

Em 2018 o CEUNI FAMETRO possuia 65 cursos, sendo 62 em
funcionamento, nas modalidades licenciatura, bacharelado e graduacgao tecnoldgica,
nas areas de exatas, agrarias, sociais e humanas e da saude, com um corpo de 319

professores (horistas, parciais e integrais) todos pdés-graduados, e 238 técnicos



administrativos com formagéo que vai desde o ensino médio ao doutorado (CENSO,
2019).

Em 2019 oferta 77 cursos de graduacao presenciais, 21 cursos de graduagao
EAD, e 87 cursos de pos-graduagao lato sensu distribuidos nas respectivas areas
com pesquisa, extensao e responsabilidade social envolvendo todas as areas, 382
docentes e 286 técnicos administrativos (CENSO 2020).

O Centro Universitario CEUNI FAMETRO possui Cl 4, Cl EAD 5 e IGC 4,
atualmente é maior IGC do Estado do Amazonas e entre 2014 e 2019, obteve CC
final 4 e 5, nas avaliagdes in loco dos cursos de graduagao.

A IES tem como missao institucional: Formar profissionais no Ensino Superior,
com valores éticos, humanisticos comprometidos com o desenvolvimento regional e
social, conforme explicita o Projeto Pedagdgico Institucional — PDI.

A missao institucional tem permitido a democratizagcdo do acesso ao Ensino
Superior, tem contribuido para a empregabilidade na cidade de Manaus, e
influenciado positivamente os indices de desenvolvimento econémico € humano da
cidade de Manaus. Portanto, o Centro Universitario oferece o menor preco entre os
cursos de graduacdo presenciais ofertado, haja vista a politica de inclusdo sécio
educacional, como forma de o aluno ter condi¢cbes de realizar um curso superior,
uma vez que uma parcela significativa da populagao local é excluida do acesso a
este nivel de ensino.

A |IES por meio do seu Plano Académico Administrativo e seu Plano Anual de
Gestdo vem progressivamente alcangando melhores resultados académicos e
administrativos, que podem ser observados por intermédio dos indices oficiais da
IES, do crescimento na oferta de niumero e de vagas em seus cursos, no incremento
do seu portfélio de cursos de graduagdo com novas autorizagées e por fim no
aumento gradual e constante no numero de matriculas na IES.

O fato de a IES ofertar cursos por meio de Bolsas e outras formas de
financiamento estudantil, corroborando com sua politica de inclusdo sécio
educacional e sua colocagdo em 1° lugar na preferéncia dos candidatos ao
programa de bolsas da Prefeitura, reforca a credibilidade da IES perante a

sociedade amazonense conforme demonstra a tabela a seguir:

Tabela 1 - Programas de bolsas e financiamento estudantil /anual:

PROGRAMAS 2013 2014 2015 2016 2017 2018




PROGRAMAS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bolsa Universidade

(com e sem compensagéo) 714 1599 1496 896 307 96
PROUNI (parcial e integral) 836 1970 2584 2264 2255 1372
FIES 370 2094 3712 3855 3424 3243
Quero Bolsa : : 436 1102 1577

Educacdes ) i 256 351 370

Bolsa Legal : : : : 1706

Fonte: Censo (2013-2018)

Neste sentido, em fungcdo das demandas sociais e econdmicas da regiao
amazobnica e do municipio de Manaus, a IES vem realizando investimentos
continuos em novos cursos e em sua infraestrutura, como também na qualidade de
ensino.

Esta qualidade € mantida na evolucédo do Cl e do IGC continuo, temos CI 4,
Cl EAD 5 e IGC 4, somos a IES com o maior IGC do Estado do Amazonas,

consolidando a IES como instituicdo de reconhecida qualidade no Estado, conforme

observa-se na tabela 2.

Tabela 2 - Evolugdo do IGC Continuo da IES:

1,74 | 2 2,36 | 3 235 |3 237 |3 2,72 |3 2,84 |3 2,88 | 3 298 | 4 299 | 4 293 |3 3,02 4

Fonte: MEC (2008-2018)

O CEUNI-FAMETRO em 2015 foi 12 no ranking do IGC, em 2016 foi a Unica
instituicdo IGC 4 no Estado do Amazonas dentre as publicas e privadas. E em 2017
com IGC 3 o CEUNI FAMETRO continuou sendo a IES primeiro colocada no ranking

do IGC das IES do Estado, e em 2018 pela 42 vez consecutiva 12 do ranking com o




IGC 4. Vale destacar que em 2018 das 2.058 IES publicas e privadas avaliadas,

apenas 438 (21%) IES ficaram com nota 4 e somente 42 (2%) com a nota 5.

Tabela 3- Ranking do IGC 2018:

1° Centro Universitario CEUNI FAMETRO FAMETRO 3,0205
2° Universidade Federal do Amazonas UFAM 2,9531
3° Universidade do Estado do Amazonas UEA 2,8880
4° Instituto Fed. de Ed., Ciéncia e Tec. do AM IFAM 2,7875
50 Faculdade Boas Novas FBNCTSB 2,7450
6° Centro Universitario do Norte UNINORTE 2,7211
7° Martha Falcdo Wyden MF 2,7017
8° Instituto de Ensino Superior FUCAPI FUCAPI 2,6711
9° Universidade Nassau UNINASSAU 2,6488
10° Faculdade La Salle LA SALLE 2,4763
11° Centro Universitario Luterano de Manaus ULBRA 2,4655
12° Centro Un. de Ensino Superior do Amazonas CIESA 2,4412
13° Faculdade SENAC Amazonas SENAC 2,3468
14° Escola Superior Batista do Amazonas ESBAM 2,3246
15° Faculdade Estacio do Amazonas iﬁ/l&é%lg AS 2,2584
16° Universidade Nilton Lins UNINILTONLINS 2,2050
17° Faculdade Salesiana Dom Bosco FSDB 2,1331
18° | Instituto de Ensino Superior Materdei MATERDEI 2,0481
19° Faculdade do Amazonas IAES 1,9918
20° Faculdade de Odontologia de Manaus FOM 0,6947

Fonte: MEC (2019)

O CEUNI-FAMETRO foi avaliado em 1° lugar em qualidade de ensino no
Amazonas segundo a Folha de Sao Paulo que avalia cursos de graduacédo das
universidades brasileiras, por meio do RUF- Ranking Universitario Folha. Portanto, a

credibilidade da IES, a alta demanda por seus cursos em funcédo da sua politica de



inclusédo sécio educacional e da qualidade de ensino permitiram a IES uma trajetéria

que ja completou 18 anos em Manaus.

A IES tem se destacado em qualidade de ensino inclusive na avaliagdo do

Guia do Estudante conforme demonstrado a seguir:

MELHORE

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES

S MELHOR ES MELHORES

UNIVERSIDADES

Naﬂ

€

-{MELHORES

UNIVERSIDADES

.-..,_“i'u..

2017 || ..® W07 || —ie

2007 || =

2017

Facubdads Netropoltass da Mansst

Servio Social - Bacharelado

Pedagogia - Licanciatura
Fxmmnmmm

Enfermagem - Bacharelado
Facubdade Melropobtans de Manaun
Maraum.

EI ud\ « Bacharelado
mm...u.....

* %k k

* k k

MELHORES % MELHORES MELHORES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES

hrhlir

£

-jMELHORES

UNIVERSIDADES

-

2017 || o 2017 || s

2017

-

2017

Sistemas de Informagio - Bacharelado
¥ acuidade Metropodtans de Manss
[

Psicologia - Bacharelado
F acustate Wetropoiitans de Narus.

Fisioterapia - Bacharelado
Faculdace Maircooltan de Massus
[y

C&ni C Iémi Eahrold
e

XX x

8.

1.8, 8. 1

- MELHORES MELHORES MELHORES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES

Mﬁ'

~JMELHORES

UNIVERSIDADES

o

2017 |f .. 2007 || e

2017 | -

2017

Fatuldace Netopoltass 24 Mansss

Quimica - Licenciatur
rxmnmnm mmmmm

Nutricio - Bacharelado
Facukiude Nlrcpeitns de Masas

[

Dililosaha Iﬂ
o

LB

XXk

No que compete a avaliagdo in loco, a IES também vem demonstrando

evolugdo de seus indicadores de qualidade de ensino nos ultimos 07 anos, vide a

tabela a seguir de Conceito de Cursos (CC):

Tabela 4- Conceito das avaliagdes in loco nos ultimos 7 anos:

c%%lggono NOME DO CURSO GRAU VALOR | RO
1304677 Nutrigao Bacharelado 4 2019
1285113 Radiologia Tecnolégico 4 2019
1162836 Engenharia de Produgao Bacharelado 4 2019
201601189 Credenciamento EAD 5 2018
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C%'ﬂggo'm NOME DO CURSO GRAU VIROR | A2
Engenharia Ambiental e Energias

1148864 Renovaveis Bacharelado 4 2018
1385538 Medicina Bacharelado 5 2017
1366242 Educacgao Fisica Bacharelado 4 2017
1153405 Fonoaudiologia Bacharelado 4 2017
1259759 Estética e Cosmética Tecnoldgico 4 2017
1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado 4 2017
1259775 Educacgao Fisica Licenciatura 4 2017
1204411 Gestédo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 2016
1206130 Marketing Tecnoldgico 4 2016
102056 Direito Bacharelado 4 2015
1150707 Gestéo da Qualidade Tecnolégico 4 2015
1149905 Logistica Tecnoldgico 5 2015
1151561 Design Gréfico Tecnoldgico 5 2015
54605 Turismo Bacharelado 5 2014
1151741 Gastronomia Tecnoldgico 4 2014
1152558 Gestéo de Producao Industrial Tecnoldgico 4 2014
1204410 Construgéo de Edificios Tecnolégico 4 2014
82666 Ciéncias Contébeis Bacharelado 4 2014
1155584 Seguranga no Trabalho Tecnolégico 4 2014
1158558 Petréleo e Gas Tecnolégico 4 2014
1259764 Medicina Veterinaria Bacharelado 3 2014
1043904 Quimica Licenciatura 4 2013

Fonte: MEC (2013-2019)

A |IES por meio do reconhecimento da sociedade amazonense e investindo
cada vez mais na educacgao superior, € segue ofertando em 2019, um total de 77
cursos de graduacdo nas diversas areas e modalidade conforme demonstrado na

tabela a seguir:

Tabela 5: Cursos de graduacao presenciais
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Q | CEUNI | cODIGO DE CURSO DE MODALIDADE PORTARIA MEC RESOLUCZ\O IES ATO
D CURSO GRADUACAO ATUAL (AUTONOMIA) EM 2019.2
NO E-MEC ATUAL
1 | SEDE 54602 Administracdo Bacharelado N2 269 de Renovacdo de
03/04/2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
2 | ZL 1453382 Administracdo Bacharelado N2 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
3 | ZS 1484201 Administracdo Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
4 | SEDE 1458188 Analise e Des. de Tecnoldgico Ne 5 de26/10/2018 Autorizagido
Sistemas
5 | SEDE 99519 Arquitetura e Bacharelado N2 914 de Renovacdo de
Urbanismo 27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
6 | ZS 1484202 Arquitetura e Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
Urbanismo
7 | SEDE 1043865 Biomedicina Bacharelado N2 134 de Renovacdo de
01/03/2018 DOU Reconhecimento
02/03/18
8 | ZL 1453383 Biomedicina Bacharelado Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagao
9 | ZS 1484215 Biomedicina Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
10 | SEDE 82666 Ciéncias Contabeis Bacharelado N2 269 de Renovagdo de
03/04/2017 bOU Reconhecimento
04/04/17
11 | ZL 1453384 Ciéncias Contabeis Bacharelado Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagao
12 | 7S 1484217 Ciéncias Contabeis Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
13 | SEDE 1458136 Comunicagdo Social- | Bacharelado N2 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
Publicidade e
Propaganda
14 | SEDE 1151561 Design Grafico Tecnoldgico N2 269 de Renovacdo de
03/04/2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
15 | SEDE 102056 Direito Bacharelado N2 269 de Renovagdo de
03/04/2017 bOU Reconhecimento
04/04/17
16 | SEDE 1259775 Educacdo Fisica Licenciatura N2 914 de Renovacdo de
27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
17 | SEDE 1366242 Educacdo Fisica Bacharelado N2 1021 de Autorizagdo
27/09/2017 DOU
28/09/17
18 | 7S 1484218 Educacdo Fisica Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
19 | SEDE 104478 Enfermagem Bacharelado N2 821 de Renovacgdo de
30/12/2014 DOU Reconhecimento
02/01/15
20 | SEDE 1156975 Engenharia Bacharelado N2 340 de Reconhecimento
Ambiental e 18/05/2018 DOU
Recursos Renovaveis 21/05/18
21 | SEDE 1148864 Engenharia Civil Bacharelado N2 914 de Renovacdo de
27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
22 | ZS 1484220 Engenharia Civil Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
23 | SEDE 1458139 Engenharia de Bacharelado Ne 3 de 26/10/2018 Autorizagao

Computagdo
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24 | SEDE 1458137 Engenharia de Bacharelado N2 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
Controle e
Automacao
25 | ZS 1458194 Engenharia de Bacharelado N2 6 de 29/10/2018 Autorizagdo
Controle e
Automacao
26 | SEDE 1162836 Engenharia de Bacharelado N2 459 de Reconhecimento
Producgdo 09/10/2019
27 | ZS 1484204 Engenharia de Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
Producdo
28 | SEDE 1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado N2 938 de Reconhecimento
24/08/2017 DOU
28/08/17
29 | SEDE 1458138 Engenharia Bacharelado Ne 3 de 26/10/2018 Autorizagao
Mecanica
30 | ZS 1458193 Engenharia Bacharelado N2 6 de 29/10/2018 Autorizagdo
Mecanica
31 | SEDE 1259759 Estética e Cosmética | Tecnoldgico N2 1011 de Reconhecimento
25/09/2017 DOU
25/09/17
32 | ZL 1453385 Estética e Cosmética | Tecnoldgico Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
33 | ZS 1484221 Estética e Cosmética | Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
34 | SEDE 1304677 Nutricdo Bacharelado N2 266 de Autorizagdo
27/03/2015 DOU
30/03/2015
35 | ZL 1458195 Nutri¢do Bacharelado N2 6 de 29/10/2018 Autorizagdo
36 | SEDE 98746 Fisioterapia Bacharelado N2 134 de Renovacdo de
01/03/2018 DOU Reconhecimento
02/03/18
37 | 28 1484206 Fisioterapia Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
38 | SEDE 1153405 Fonoaudiologia Bacharelado N2 745 de Reconhecimento
14/07/2017 DOU
17/07/17
39 | SEDE 1151741 Gastronomia Tecnoldgico N2 269 de 03/04/ Renovacgdo de
2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
40 | SEDE 1458189 Gestdao Comercial Tecnoldgico N 5 de 26/10/2018 Autorizagao
41 | SEDE 1150707 Gestdo da Qualidade | Tecnoldgico N¢ 269 de 03/04/ Renovagdo de
2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
42 | ZS 1484230 Gestdo da Qualidade | Tecnoldgico Ne 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
43 | SEDE 1152558 Gestdo da Produgdo | Tecnoldgico N2 914 de Renovacdo de
Industrial 27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
44 | SEDE 1204411 Gestdo de Recursos Tecnoldgico N2 247 de Reconhecimento
Humanos 30/06/2016 DOU
01/07/16
45 | ZL 1453386 Gestdo de Recursos Tecnoldgico Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagao
Humanos
46 | ZS 1484234 Gestdo de Recursos Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
Humanos
47 | SEDE 1458190 Gestdo Financeira Tecnoldgico Ne 5 de 26/10/2018 Autorizagido
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48 | SEDE 1458192 Gestdo Publica Tecnoldgico Ne 5 de 26/10/2018 Autorizagao
49 | SEDE 1304682 Jornalismo Bacharelado N2 217 de Reconhecimento
13/05/2019 DOU
14/05/15
50 | SEDE 1149905 Logistica Tecnologico N2 269 de Renovacdo de
03/04/2017 DOU Reconhecimento
04/04/17
51 | ZL 1453387 Logistica Tecnoldgico Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
52 | ZS 1484231 Logistica Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
53 | SEDE 1206130 Marketing Tecnoldgico N2 249 de Reconhecimento
30/06/2016 DOU
01/07/16
54 | ZS 1484232 Marketing Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
55 | SEDE 1385538 Medicina Bacharelado N21228 de Autorizagao
28/11/2017 DOU
29/11/17
56 | SEDE 1259764 Medicina Bacharelado N2 1041 de Autorizagao
Veterindria 23/12/2015 DOU
23/12/15
57 | 2§ 1484207 Medicina Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
Veterindria
58 | SEDE 104480 Nutricdo Bacharelado N2 821 de Renovagdo de
30/12/2014 DOU Reconhecimento
02/01/15
59 | SEDE 1158378 Odontologia Bacharelado N2 806 de Autorizagao
16/12/2016 DOU
19/12/16
60 | SEDE 99818 Pedagogia Licenciatura N2 914 de Renovagdo de
27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
61 | ZL 1453388 Pedagogia Licenciatura N2 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
62 | ZS 1484233 Pedagogia Licenciatura N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
63 | ZN 1486415 Pedagogia Licenciatura Ne 4 de 10/06/2019 Autorizagao
64 | SEDE 1158558 Petroleo e Gas Tecnologico N2 65 de Reconhecimento
28/01/2015 DOU
30/01/15
65 | SEDE 1458191 Processos Gerenciais | Tecnoldgico Ne 5 de 26/10/2018 Autorizagido
66 | SEDE 99652 Psicologia Bacharelado N¢ 269 de 03/04/ Renovagdo de
2017 bOU Reconhecimento
04/04/17
67 | SEDE 1043904 Quimica Licenciatura N2 914 de Renovacdo de
27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
68 | SEDE 1285113 Radiologia Tecnoldgico N2 401 de Autorizagdo
29/05/2015 DOU
01/06/15
69 | ZS 1484208 Radiologia Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
70 | SEDE 1155584 Seguranga no Tecnoldgico N2 66 de Reconhecimento
Trabalho 28/01/2015 DOU
30/01/15
71 | ZS 1484235 Seguranga no Tecnoldgico N2 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo

Trabalho
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72 | SEDE 82664 Servigo Social Bacharelado N2 134 de Renovacgdo de
01/03/2018 bOU Reconhecimento
02/03/18
73 | ZS 1484210 Servigo Social Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
74 | SEDE 98595 Sistemas de Bacharelado N2 914 de Renovagdo de
Informagédo 27/12/2018 DOU Reconhecimento
28/12/18
75 | ZL 1453389 Sistemas de Bacharelado Ne 4 de 27/07/2018 Autorizagao
Informagao
76 | ZS 1484236 Sistemas de Bacharelado N2 10 de 15/04/2019 Autorizagao
Informagao
77 | SEDE 54605 Turismo Bacharelado N¢ 269 de 03/04/ Renovagdo de
2017 DOU Reconhecimento
04/04/17

Fonte: MEC (2019)

O CEUNI FAMETRO oferta 21 cursos de graduagao EAD.

Tabela 6: Cursos de graduagdo EAD

Q | POLO c6DIGO CURSO DE MODALIDADE PORTARIA MEC RESOLUGAO IES ATO
D | CEUNI DE CURSO GRADUACAO (AUTONOMIA)
1 | SEDE 1478302 Administragdo Bacharelado Res.n?1 de Autorizagdo
12/02/2019
2 | Parintins 1487768 Administragdo Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
3 | Itacoatiar 1487858 Administragdo Bacharelado Res.n? 15 de Autorizacdo
a 20/08/2019
4 | Tefé 1487859 Administragdo Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
5 | Parintins 1487769 Ciéncias Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
Contébeis 20/08/2019
6 | Tefé 1487860 Ciéncias Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
Contébeis 20/08/2019
7 | Parintins 1487772 Engenharia Civil Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
8 | Tefé 1487855 Engenharia Civil Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
9 | Parintins 1487771 Eng.Elétrica Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
10 | Tefé 1487854 Eng.Elétrica Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
11 | Parintins 1487776 Estética e Tecnoldgico Res.n? 15 de Autorizagdo
Cosmética 20/08/2019
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12 | Tefé 1487852 Estética e Tecnoldgico Res.n? 15 de Autorizagdo
Cosmética 20/08/2019
13 | Itacoatiar 1487856 Estética e Tecnoldgico Res.n? 15 de Autorizagdo
a Cosmeética 20/08/2019
14 | SEDE 1351279 Gestdo de Tecnoldgico Portaria provisoria Autorizagdo
cC- Recursos n2 370 de
5(2017) Humanos 20.04.2018Portaria
CPC—- definitiva n2 137 de
ENADE - 21/03/19 e D.O.U.
22/03/19
15 | SEDE 1351278 Logistica Tecnoldgico Portaria provisoria Autorizagdo
cCc- n2 370 de
4(2016) 20.04.2018Portaria
CPC—- definitiva n2 137 de
ENADE - 21/03/19 e D.O.U.
22/03/19
16 | Parintins 1487777 Nutrigao Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
17 | Tefé 1487853 Nutrigao Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
18 | Itacoatiar | 1487857 Nutrigao Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
a 20/08/2019
19 | Parintins 1487790 Pedagogia Licenciatura Res.n? 15 de Autorizagao
20/08/2019
20 | Parintins 1487785 Servigo Social Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019
21 | Tefé 1487861 Servigo Social Bacharelado Res.n? 15 de Autorizagdo
20/08/2019

Fonte: MEC (2019)

A IES também atua no segmento da pds-graduacéo lato sensu e em 2019

com 87 cursos ofertados nas mais diversas areas do conhecimento:

Tabela 7- Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu

© 00N s WDN -

Administragao Publica e Processo Legislativo

Administragao Publica

Auditoria e Pericia contabil
Assisténcia Social e Familia
Contabilidade, Auditoria e Controladoria
Gestao de Negécios com Enfase em Gerenciamento de Projetos
Gestéo Financeira de Negécios e Analise de Risco
Gestao Comercial e Marketing de Negdcios
Gestéo Organizacional e Recursos Humanos
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10 Gestéo de Projetos e Planejamento de Equipes

11 Gestédo de Compras e Suprimentos

12 Gerontologia e Familia

13 Gestao em Politicas Publicas

14 Gestéo Estratégica de Servigcos e Clientes

15 Gestao de Eventos, Servigos Hoteleiros e Negécios de Turismo
16 Logistica empresarial

17 Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte

18 Logistica e Cadeia de Suprimentos

19 Patrimdnio Cultural em Centros Urbanos

20 Recursos Humanos: Rotinas e Célculos Trabalhistas
DIREITO
21 Ciéncias Criminais

22 Direito Tributario

23 Direito Processual Civil

24 Direito Educacional

25 Seguranga Publica e Direitos Humanos

26 Psicologia Juridica
‘SAUDE EBEMESTARSOCIAL
27 Audiologia Clinica e Ocupacional

28 Analises Clinicas

29 Obesidade e Emagrecimento

30 Bioquimica

31 Doencas Tropicais e Infecciosas

32 Enfermagem do Trabalho

33 Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica

34 Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

35 Enfermagem em Urologia

36 Enfermagem em UTI

37 Enfermagem Geriatrica-Gerontologia

38 Enfermagem Obstétrica

39 Gastronomia Funcional

40 Gestao em Politicas Publicas de Saude

41 Microbiologia e Imunologia

42 Neuropsicologia

43 Nutricdo Clinica

44 Parasitologia e Urialise

45 Psicologia Hospitalar

46 Reabilitagdo Musculoesquelética e Desportiva

47 Saude Coletiva
ARQUITETURA, ENGENHARIA, PRODUCAO E CONTRUGAO
48 Arquitetura e Design de Interiores

49 Engenharia de Petréleo e Gas Natural

50 Engenharia de Seguranga do Trabalho

51 Engenharia de Produgéo e Qualidade nos Processos

52 Gestéo da Construgao Civil

53 Gerenciamento de Obras e Empreendimentos na Construgao Civil
54 Gestao Industrial e Processos Produtivos

55 Gestao da Produgao e Qualidade

56 Gestéo de Projetos em Engenharia e Arquitetura

17



57 Gestédo em Refino de Petréleo, Petroquimica e Biocombustiveis
58 Pericia, Auditoria e Gestao ambiental
59 Planejamento e Orgcamento de Obras e Servigos de Engenharia

60 Docéncia Universitaria

61 Docéncia da Educagao Basica

62 Gestao de Ensino a Distancia (EAD)

63 Gestéo, Supervisdo Escolar e Orientagao Educacional
64 Metodologia do Ensino a Docéncia Superior

65 Psicopedagogia e Educacgao inclusiva

66 Psicopedagogia Clinica e Institucional

67 Banco de Dados

68 Desenvolvimento de Sistemas para Ambiente WEB
69 Redes de Computadores

70 Seguranca e Auditoria em Informatica

71 MBA em Direito Empresarial

72 MBA em Engenharia da Produgéao e Servigos e Gestdo da Qualidade

73 MBA em Gestao de Pessoas e Coaching

74 MBA em Estratégia do Negdcio e Competitividade de Mercado

75 MBA em Gerenciamento de Projetos e Resultados

76 MBA em Gestao de Restaurantes e Negdcios Alimenticios

77 MBA em Gestao do Varejo e Inteligéncia Competitiva

78 MBA em Estratégica de Finangas, Auditoria e Controladoria

79 MBA em Gestao Estratégica de Metas e Planejamento Organizacional

80 MBA em Gestao Hospitalar

81 MBA em Gestao de Finangas e Tributos da Zona Franca de Manaus

82 MBA em Licitacbes e Contratos Administrativos

83 MBA em Recursos Humanos, Gestao de Equipes, Lideranga e Resultados

84 MBA em Supply Chain e Management

85 MBA em Gestao de Redes Sociais e Marketing Digital

86 MBA em Lean Manufacturing e Logistica

87 MBA em Gestao De Comercio Exterior e Negocios Internacionais
Fonte: MEC (2019)

E importante ressaltar que, como estimulo & busca de conhecimento e
crescimento pessoal e profissional, a FAMETRO oferece aos funcionarios, alunos e
egressos, descontos especiais em todos os cursos de Graduacgéo e Pos-Graduagao.

2. SINTESE DA IES:

Mantenedora: IME- Instituto Metropolitano de Ensino LTDA, cadastrada no CNPJ
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03.817.341/0001-42, sede a Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio
de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001, com Registro no Cartoério
Pinheiro 3° Oficio de Notas. Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas,
14/11/2000 sob NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5. Categoria
Administrativa: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos- sociedade civil.
Possui codigo 1416 junto ao MEC.

Mantida: o Centro Universitario CEUNI-FAMETRO, Instituicdo de Ensino Superior
Privada- IES, tem sede no Endereco da Unidade1/2, Avenida Constantino Nery,
3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001. E
demais instalagbes nos enderecos:

Anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus, Estado
do Amazonas. CEP: 69.050-001

Anexo 4: Endereco Rua 2 n.100, Conjunto Bervelly Hills, Bairro Chapada, Municipio
de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69050001

Endereco da Unidade Zona Sul: Rua Professor Ernani Sim&o, n.1160, Bairro
Cachoeirinha. Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69065-060
Endereco da Unidade Zona Leste: Av. Autaz Mirim, 8565, Bairro Novo Aleixo.
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69099-045

Endereco da Unidade Zona Norte: Av. Margarita, n°5, Conjunto Nova Cidade, Bairro
Cidade Nova, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP 69097-207

E suas mantidas nos seguintes enderecos: Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n.84,
Centro, Itacoatiara/AM, CEP: 69100-042, Rua Gongalves Ledo, n.345, Bairro Centro,
Coari/AM, CEP 69460-000, Travessa Monteiro Lobato, n.67, Bairro Centro, Tefé/AM,
CEP 69550-085, Rua Paraiba, n.3468, Bairro Itauna |, Parintins/AM, CEP 69152-
010.Possui codigo 2147 junto ao MEC, Credenciada pela Portaria 1337, de
02/05/2002 Publicagdo no D.O.U. 03/05/2002, Recredenciada pela Portaria n® 712
de 08/08/2013 Publicagdo no D.O.U. 08/08/2013 e que tem na pessoa de Maria do
Carmo Seffair Lins de Albuquerque, sua representante legal.

Histoérico, Perfil e Missao da IES: O CEUNI-FAMETRO tem 18 anos de existéncia

e em 2019 possui 77 cursos de graduagao presencial e 21 cursos de graduagao em

EAD, nas modalidades de licenciatura, bacharelado e graduacéo tecnolégica, nas
areas de exatas, sociais e humanas e da saude, possui 87 cursos de pos-graduagao
lato sensu distribuidos nas respectivas areas. E um corpo docente de 382

professores (horistas, parciais e integrais) todos pdés-graduados nos niveis de
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especializacdo, mestrado e doutorado. Conta com corpo técnico administrativo de
286 profissionais das mais diversas areas e com formagao desde o ensino médio até
o doutorado. Todo esse capital humano tem contribuido para que o CEUNI-
FAMETRO possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensado, nas
diversas areas do conhecimento, apresentando CI 4, ClI EAD 5, IGC 4, figurando
como 12 do ranking das IES publicas e privadas no Estado.

Sua missao institucional ¢ a de “Formar profissionais no Ensino Superior, com
valores éticos, humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o
desenvolvimento da Regido Norte”. O CEUNI-FAMETRO participa dos programas:
PROUNI, Bolsa Universidade do Estado do Amazonas, Quero Bolsa, Educacdes,
Educa Mais e FIES. No que compete a estrutura fisica, possui um espago de 426
salas de aula, 04 auditérios somando 1100 lugares, 07 areas de convivéncia,
biblioteca e mais de 30 laboratérios, estacionamento com vagas para 2000 carros,
Wi Fii, 87 gabinetes para professores integrais nos 03 turnos, espago de trabalho
para a coordenacdo de curso, servigcos académicos com gabinete individual do
coordenador e os espago da funcionaria, sala de professores equipadas, sala de
reunido de NDE, laboratérios de informatica com terminais, softwares e acesso a
internet para uso de professores e alunos mediante sistema agendado e suporte de
um técnico de informatica, e 02 carrinhos moveis com laptops para cada unidade.
Dados socioecondémicos da Regidao: segundo o Uultimo censo do IBGE o
Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km? com populacdo de 3.480.937
habitantes, populagdo estimada de 4.144.597 pessoas em 2019 e a projegédo de
4.477.266 para 2020. A capital Manaus concentra em torno de 60% dessa
populagao, um total de 2.182.763 habitantes (estimado de 2019), distribuidos em
uma area de 11.458 km?, com 23,7% da populagdo ocupada com um salario médio
dos trabalhadores formais de 3,05 salarios minimos e 37,9% da populagdo com
renda per capita de % salario minimo (2017), 108.182 matriculas no ensino médio
(2018), IDH alto de 0,737 e um PIB per capita de 34.362,71 (2017). Com baixa
densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar
para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de outros estados da
federagdo. Este contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no ranking das
cidades mais populosas do pais e a 72 mais rica do pais no ranking do PIB das

cidades do pais.
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A Zona Franca de Manaus € um modelo de incentivos fiscais que protege a
floresta e impede o desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até
2.073, a ZFM gera 770 mil empregos diretos e indiretos. Dados da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam que em 2019, sé o Polo Industrial
de Manaus contava com um Setor Industrial consolidado e tecnologicamente
avangado, formado por cerca de 450 empresas com projetos incentivados pelos
orgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando
mais de 92 mil postos de trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60%
do total de funcionarios do PIM, a area de eletroeletrénicos, duas rodas e de
termoplasticos. Esse crescimento aponta para novos desafios econdmicos e sociais
que implicam em novas e volumosas demandas por servigos educacionais.

Dados socioambientais: Manaus esta inserida no meio da Floresta Amazbnica,
Patriménio da Humanidade e a maior e mais biodiversa floresta tropical do pais, a
Amazonia brasileira enfrenta uma série de ameacas. Dentre as ameagas, figura o
desmatamento, que elimina a floresta e sua biodiversidade e neste contexto o
CEUNI-FAMETRO entende que as questbes ambientais e o desenvolvimento
sustentavel na Amazdnia sao cruciais e que devem ser debatidos pelas Instituicoes
de Educacdo. E diante deste cenario que se insere a Politica Ambiental da
Instituicdo, inclusive definindo as politicas académicas e sociais como forma de se
fazer atuante, no processo de educacgado e formagao profissional, e sensivel aos
problemas da comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento

sustentavel local e regional do Amazonas.

3. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO
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3.1NOME E ATOS LEGAIS DO CURSO:
a) Curso de Graduacgao de Bacharelado em Nutricdo
b) Portaria de Autorizacdo: N° 266 de 27/03/2015

3.2NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA:
a) Nome da Mantida:
Centro Universitario CEUNI-FAMETRO
Cédigo da Mantida: 2147
b) Base legal da IES:

Atos legais:

Portaria de Credenciamento como Faculdade: n° 1337 de 02/05/2002,
Publicagdo no D.O.U.n° 84, se¢ao 1, 03/05/2002

Portaria de Recredenciamento: n°® 1416 de 09/11/2017, Publicacdo no D.O.U.
10/11/2017

Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n° 1610 de
28/12/2017. Publicagao no D.O.U. 29/12/2017

Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

3.3 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO:
Anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus,
Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001

3.4NUMERO DE VAGAS DO CURSO E TURNOS DE FUNCIONAMENTO:

350 vagas, sendo: 175 no matutino e 175 no noturno

3.5CARGA HORARIA E TEMPO MINIMO E MAXIMO DE INTEGRALIZACAO:
a) Carga Horaria Total do Curso: 3246h

b) Tempo Minimo para integralizacéo = 8 semestres; Tempo Maximo = 16 semestres.

3.6 PERFIL DO COORDENADOR:

3.6.1 Nome, formacao, titulagcao, tempo de experiéncia dentro e fora do
magistério:

a) Nome: Ana Rita Gaia Machado

b) Formagao: Nutricionista

c) Titulagao:
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i. Doutora em Biotecnologia e Biodiversidade pela Universidade Federal do
Amazonas
ii. Mestra em Ciéncias dos Alimentos pela Universidade Federal do Amazonas
iii. Especialista em Nutricdo Clinica Funcional pela Faculdade Cruzeiro do Sul -
SP
d) Experiéncia dentro do magistério superior: 07 anos
e) Experiéncia fora do magistério superior: 08 anos

f) Tempo de gestao de curso de graduagao: 03 anos

3.7DISCIPLINAS A SEREM OFERTADAS EM LINGUA ESTRANGEIRA:
A matriz do curso possui a disciplina Inglés e Direitos Humanos e a IES, mantém
convénio com Centro de idiomas para descontos aos nossos alunos de todos os

cursos de graduagao e pos-graduacgao.

3.8 CONVENIOS VIGENTES DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES:

» Secretaria de Estado de Saude — SUSAM — (Maternidade Ana Braga, Fundagao
de Medicina Tropical, Hospital Infantil Zona Sul)

» Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

» Secretaria de Educacéao e Cultura — SEDUC

+ SODEXO do Brasil Comercial S.A.

3.9JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO/EXISTENCIA DO CURSO:

3.9.1 Demandas de natureza social

O Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km? com populacdo de
3.480.937 habitantes, populacdo estimada de 4.144.597 pessoas em 2019 e a
projecao de 4.477.266 para 2020 (IBGE).

A capital Manaus concentra em torno de 60% da populagédo do Estado, um
total de 2.182.763 habitantes (estimado de 2019), distribuidos em uma area de
11.458 km2. A taxa da populagdo ocupada é de 23,7%, o salario médio dos
trabalhadores formais € de 3,05 salarios minimos e 37,9% da populagdo possui
renda per capita de % salario minimo (2017).

Com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus
tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de

outros estados da federacdo. Este contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no
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ranking das cidades mais populosas do pais e a 72 mais rica do pais no ranking do

PIB das cidades do pais.

O IDH de Manaus é considerado alto de 0,737, entretanto, o mesmo néao

ocorre na Regido Metropolitana de Manaus, também conhecida como Grande

Manaus, criada pela Lei Complementar Estadual n.52 de 30 de maio de 2007, que é

formada por 13 municipios, em sua maioria, com um IDH abaixo da média nacional,

conforme se observa na tabela do IBGE.

Tabela 8: Municipios da Regido Metropolitana

i 30!
Municipio Leglssz)?gao
Autazes 30.04.2009
(LC N.64)
Careiro 30.04.2009
(LC N.64)
Careiro da 30.05.2007
Varzea (LC N.52)
30.05.2007
Iranduba (LC N.52)
Itacoatiara SN 2007
(LC N.52)
ltabiranaa 30.04.2009
pirang (LC N.64)
Manacanuru 27.12.2007
P (LC N.59)
Manaquiri 30.04.2009
9 (LC N.64)
Manaus 30.05.2007
(LC N.52)
- 30.05.2007
Novo Airdo (LC N.52)
Presidente 30.05.2007
Figueiredo (LC N.52)
Rio Preto da 30.05.2007
Eva (LC N.52)
Silves 30.04.2009
(LC N.64)
Total
Fonte: IBGE

Area
territorial
(kmz)[61]

7.652,851

6.096,210

2.627,474

2.216,817

8.891,906

4.335,075

7.336,579

3.973,259

11.401,092

37.805,257

25.412,265

5.815,622

3.723,382

127.287,789

Populagéao
(2019)62

39.565

37.869

30.225

48.296

101.337

9.148

97.377

32.105

2.182.763

19.454

36.279

33.347

9.171

2.676.936

PIB
(2016)1'3

R$ 287,7
milhdes
R$ 241,6
milhdes
R$ 295,1
milhdes

R$ 636
milhdes

R$ 2 bilhdes

R$ 100,5
milhdes
R$ 1,2
bilhdo
R$ 249,8
milhdes
R$ 70,2
bilhdes
R$ 120,5
milhdes
R$ 546,2
milhdes
R$ 445,1
milhdes
R$ 97,9
milhdes

R$ 76,6
bilhoes

IDH-M
(2010)

0,577

baixo

0,557

baixo

0,568

baixo
0,613
0,644
0,654
0,614
0,596

baixo

0,737

alto

0,570

baixo
0,647
0,611

0,632

0,720
alto
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De acordo como Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil, no campo da
saude, a mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no Estado é de 17,2 6bitos por mil nascidos vivos, em 2018, e 14, 52 em
Manaus, sendo que uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
das Nacdes Unidas € que a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9
obitos por mil e a expectativa de vida aumentou de 76 para 76,3 anos de idade.

Apesar da diminuicdo da mortalidade infantil e do aumento da expectativa de
vida ao nascer no estado, a projecdo 2018 revela que o Amazonas ocupa a 62
posicao entre as unidades da Federagdo com maior numero de mortalidade infantil.
Também possui a 62 pior expectativa de vida ao nascer dentre as unidades da
Federacao.

De acordo com pesquisa realizada por Barbosa (2004), as cinco principais
causas de mortalidade geral mantiveram-se relativamente estaveis nos ultimos seis
anos na capital Manaus e descreve que o primeiro lugar corresponde a sinais e
sintomas anormais com 18,98 %, o que mostra a deficiente qualidade do registro e a
sub-notificacdo de o6bitos. Concorre para essa situagao a inexisténcia do Servico
Municipal de Verificacdo de Obito, especificamente de 6bitos domiciliares, exigido
por lei municipal desde julho de 1994 mas nunca implantado.

Em segundo lugar figuram as doengas do aparelho circulatorio com 15,17%.
Neste grupo, a principal causa deve-se as doencas do aparelho circulatorio
propriamente dito, seguido das doencgas cérebro vasculares e outras. A mudanga no
modo de vida e trabalho da populagdo manauense, oriunda em sua grande maioria
da zona rural amazdnica e inserida num ritmo de vida caracteristico de um grande
centro municipal, contribuiu com a ascensao dessa causa.

Em terceiro lugar, aparecem as neoplasias com 13,94% confirmando a
necessidade de extensdo de cuidados pelo sistema aos doentes com afeccdes
cronico-degenerativas, demanda esperada com base no aumento da populagéo
idosa evidenciada pelo indicador demografico (incremento de 40% na década 1991
—2000).

No quarto lugar em 2000, figuram os ébitos por causas externas, com 13,8%,
principalmente por homicidios. Estes respondem por 32,44%, das mortes, superior
aos 19,66% apresentados pelo Amazonas no mesmo ano. Os ébitos por homicidios
estao estreitamente vinculados as situagdes de desigualdade sociais ja assinaladas.
Os agravos e mortes causados pela violéncia e acidentes, revelam a necessidade de
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contar com servicos de urgéncia e emergéncia bem estruturados, além da
assisténcia hospitalar com suporte adequado de leitos para retaguarda, que deverao
ser complementados com projetos sociais que objetivem diminuir as tensodes
geradoras da violéncia urbana entre os jovens e prevenir os atropelamentos entre os
idosos, pois a vulnerabilidade deste grupo tende a aumentar com o crescimento da
longevidade.

Em quinto lugar, encontram-se as afecgdes no periodo perinatal com 13,12%,
sendo os transtornos respiratorios e cardiovasculares os mais freqlentes. Essas
causas estao relacionadas a precariedade do acompanhamento perinatal e da
atencdo ao parto, ainda que em Manaus a cobertura de consultas de pré-natal
(acima de 4 consultas por gestante) na atencao basica, tenha sido de 85% em 2003.
No entanto quando se considera a consulta de puerpério totalizando mais de 6
consultas por gestantes, esse percentual reduz para 30% no mesmo ano (SMS,
2004).

Vale destacar a situagao especial da gravidez na adolescéncia que tem
despertado o interesse e a preocupacgao de pesquisadores e profissionais de saude
como um fator determinante para baixo peso ao nascer e prematuridade, além de
estarem frequentemente associadas a baixa escolaridade, pobreza e mortalidade
infantil, o que indica a necessidade de se viabilizar politicas adequadas de
atendimento a essas mulheres que estdo engravidando em condi¢bes de vida
desfavoravel.

Quanto as morbidades predominantes no municipio de Manaus em 2003, do
ponto de vista epidemiolégico, dentre as doencgas e agravos notificados pelo Sistema
de Informacdo de Notificacdo de Agravos e Morbidade (SINAM), sobressaem:
Malaria, Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Hepatite Viral e AIDS (SMS, 2003).

O quadro da saude no Estado do Amazonas € agravado pela falta de médicos.
quadro de desigualdade na distribuigdo geografica medido também entre os estados,
as capitais e os municipios do interior. O Sudeste é a regiao com maior densidade

médica por habitante (razdo de 2,81) contra 1,16, no Norte.

O Amazonas possui, atualmente, 4.844 médicos, o que representa 1,2
profissional para cada mil habitantes, numero abaixo da média brasileira, hoje em 2
médicos para cada mil residentes no Pais e abaixo do recomendado pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) de 2,5 médicos para cada mil habitantes,

dados do estudo Demografia Médica no Brasil elaborado pelos Conselhos Federal
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de Medicina (CFM) e Regional de Medicina do Estado de S&do Paulo (Cremesp).

Do total de 4.844 médicos do Amazonas, 4.508 estao na capital e 336 (6,9%)
atendem em 62 municipios, espalhados por uma area de 1,57 milhdo de km2. Tal
contexto demonstra necessidades a serem atendidas na area da saude.

Na area educacional apesar dos numeros promissores, ainda ha muito que
ser feito pela educagao superior brasileira e principalmente no Amazonas.

Relatoério publicado pela Organizagao para a Cooperagéao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), o “Education at a Glance“ avaliou as 45 na¢gdes membros ou
parceiras da organizagdo. Segundo o estudo, apenas 21% dos brasileiros de 25 a 34
anos tém ensino superior completo. Enquanto, a média dos paises que fazem parte
da OCDE é em torno de 44%.

Para melhorar este cenario, é preciso fortalecer as instituicbes de ensino
superior no Brasil. Ou seja, € necessario investir macicamente nos professores, na
melhoria da qualidade do ensino, no desenvolvimento de pesquisas e em tecnologia.

Com 41,9% da populacgéao brasileira, de acordo com dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), a regido Sudeste domina o ranking. No total,
04 estados (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo) possuem
1.157 instituicdes de ensino superior no Brasil, segundo indicadores do Inep.

Na segunda colocagao esta a regiao Nordeste, com 432. Em seguida, vem o
Sul do pais que soma 389 instituicbes de ensino superior no Brasil. O Centro-Oeste
com 235 e por ultimo, o Norte com apenas 152 institui¢des.

Dados do Mapa do Ensino Superior (2019) dao conta que o estado do
Amazonas possui taxa de escolarizagéo liquida de 15,0%, que estima o percentual
de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relagéo ao total da

populacdo nessa mesma faixa etaria.

A primeira consideracdo a se fazer diz respeito a histéria tardia do ensino
superior privado no Estado do Amazonas tendo iniciado pelos idos da década de

1990, portanto existe uma demanda latente pelo acesso ao ensino superior.

O estado é formado por quatro mesorregides (totalizando 62 municipios) e
concentra, em suas 21 instituicbes de ensino superior, 2,1% das matriculas em
cursos presenciais do pais, ou seja, 140,1 mil estudantes.

A mesorregido do Centro Amazonense detém 94,6% dessas matriculas. Em

2017, na rede privada houve um pequeno aumento nas matriculas, que passaram
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de 89,6 mil para 90,1 mil. Na rede publica, o decréscimo foi de 2,6%, totalizando
50,0 mil contra 51,3 mil de 2016.

Com 26 IES que oferecem ensino a distdncia, o estado do Amazonas
registrou 26,1 mil matriculas em 2017. Na rede privada, entre 2016 e 2017, ocorreu
um acréscimo de 28,7%, chegando a 24,4 mil matriculas. Na rede publica, o
crescimento no mesmo periodo foi ainda mais expressivo, computando 1,7 mil
matriculas (contra 765 de 2016). Das quatro mesorregides do estado, a Centro
Amazonense registrou 94,1% do total de matriculas EAD (24,5 mil matriculas).

O numero de ingressantes (que iniciam o 1° ano) em cursos presenciais no
estado do Amazonas apresentou queda de 5,6%, no periodo de 2016 a 2017 (44,0
mil para 41,5 mil). Os cursos a distancia, no entanto, registraram crescimento de
44,5% no numero de ingressantes no mesmo periodo (de 11,8 mil para 17,0 mil).

O numero de concluintes (que finalizam o ultimo ano de um curso), em 2017,
ultrapassou 20,0 mil, sendo 17,5 mil em cursos presenciais e 2,5 mil em cursos EAD.

As matriculas nas IES privadas em cursos presenciais tiveram um pequeno
crescimento de 0,5% (de 89,6 em 2016 para 90,1 mil em 2017). As IES publicas,
também computaram queda de 2,6% nas matriculas (51,3 mil em 2016 para 49,9 mil
em 2017).

O curso presencial mais procurado no estado do Amazonas foi Direito, com
10,5 mil matriculas. O curso de Pedagogia teve a maior procura em EAD,
registrando mais de 4,7 mil alunos matriculados. Direito foi o curso mais pesquisado
na internet, de acordo com dados do més de janeiro de 2019.

Os 10 cursos presenciais mais procurados pelos estudantes no estado do
Amazonas em 2017, na rede privada, foram Direito (10,5 mil matriculas),
Enfermagem (7,7 mil), Administracdo (7,1 mil), Engenharia Civil (5mil), Ciéncias
Contabeis (4mil), Pedagogia (3,8 mi), Psicologia (3,6 mil), Licenciatura em Educagao
Fisica (3 mil), Odontologia (2,8 mil), Nutricdo (2,5 mil). E os 05 cursos a distancia
mais procurados foram Pedagogia (4,7 mil), Administracdo (4,1 mil), Gestao
Logistica (2,4 mil), Ciéncias Contabeis (2,2 mil), Gestdo de Recursos Humanos (1,8
mil).

A porcentagem de migragao entre os cursos presenciais no estado, em 2017,
chegou a 19,7%. No mesmo periodo, o percentual de migracdo dos cursos a

distancia chegou a 37,1%.

A procedéncia de alunos matriculados no ensino superior privado continua
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predominantemente de alunos do ensino médio publico. De acordo com a Secretaria
Estadual de Educacao A Rede Estadual de Ensino responde por 93,2% da matricula
do Ensino Médio, sdo 163.682 alunos, sendo 103.777 na capital e 59.905 no interior
do Estado. Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos encontram-se
matriculados 120.171 alunos, sendo 59.935 na esfera municipal, 59.795 estadual e

441 particular.

Porém, os dados criticos sao os 23,2% de alunos que interromperam seus
estudos na capital, e 20,1% abandonaram os estudos no interior, conforme dados de
2006. A educacao brasileira e, em especial a do Amazonas, indica uma questao
paradigmatica que implica em mudancas e insercdes de medidas corretivas ao fluxo
escolar se reflete em todas as unidades federadas, qual seja, toda crianga e todo
jovem aprendendo, e o abandono escolar, que reflete pressdes sociais que fazem

com que criangas e jovens interrompam seus estudos.

A Educacao Profissional representa 11.533 matriculas, sendo 7.282 na capital
e 4.251 no interior, dessas 2.064 sao na dependéncia administrativa federal, 5.813
estadual e 3.656 particular. Constata-se um crescente aumento da oferta de
profissionalizagcdo aos jovens do interior, considerando o aumento da oferta, porém é
necessaria que esta profissionalizacdo esteja voltada para a especificidade do
desenvolvimento sustentavel dos municipios do interior.

A educacado no Municipio de Manaus possui uma taxa de analfabetismo de
2,1%, menor que o nivel nacional (6,8%). A taxa de analfabetismo no Amazonas foi
a 8% menor dentre as capitais. A maior foi em Rio Branco (7,5%) e a menor foi em
Porto Alegre (1,2%), de acordo com os dados do IBGE em 2018. Sua taxa de
escolarizagdo de ensino médio de toda a sua populacéo é de 52,7% e de ensino
superior é de 14,8%, sendo a média brasileira de 16,5%.

O Amazonas foi a 262 rede estadual no crescimento da nota da Prova Brasil
de Lingua Portuguesa e 232 posicao entre as redes estaduais no ranking da Prova
Brasil de Matematica em 2017.

Os dados educacionais apresentados demonstram a relevancia dos
investimentos em educacao.

O indice de Desenvolvimento Humano- IDH mede o nivel de desenvolvimento
humano dos paises utilizando como critérios indicadores de educacgéao (alfabetizagao
e taxa de matricula), longevidade (esperanga de vida ao nascer) e renda (PIB per

capita). Nesse sentido, observa-se diante de todos os dados apresentados que
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apesar de Manaus apresentar um IDH considerado alto, a maioria dos municipios da
Regido Metropolitana ainda carece de investimentos em educagdo, saude e
economia para que desenvolvam uma menor dependéncia da capital e melhoria da
qualidade de vida para seus habitantes.

Ademais, o Amazonas tera de qualificar 142 mil trabalhadores em ocupacbes
industriais nos niveis superior, técnico, qualificagdo e aperfeicoamento entre 2019 e
2023 de acordo com dados do Mapa do Trabalho Industrial.

Em Manaus, apesar de a cidade possuir 0 maior crescimento populacional
brasileiro, ainda enfrenta de forma mais severa o problema da escassez de
profissionais, o Estado do Amazonas tem investido em média 25% de sua
arrecadacao, cumprindo sua obrigagcdo como manda a Constituicdo, mas no ranking
do investimento em educagao ocupa as ultimas posi¢gdes quando se observa que
estados como o Amapa, Mato Grosso do Sul, Parana, Espirito Santo, Sdo Paulo,
Ceara e Sergipe investem em média 30% de sua arrecadacéo.

A capital Manaus foi preparada econémica e estruturalmente por meio de
incentivos fiscais para receber empresas multinacionais, agora cabe a ela o
constrangimento do ndo oferecimento de mdo de obra especializada, variavel
importante na decisdo baseada nos custos e beneficios dos investimentos iniciais no

Brasil.

Segundo informagdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN, 2019), referente
ao quarto trimestre de 2019, existem atualmente no Brasil 150.892 nutricionistas,
sendo 6.733 na regidao Norte e 2.216 no Amazonas. A regido norte (CRN-7), é a
regiado com menor numero de profissionais quando comparada a outras regides do
pais. Contudo, observa-se que a quantidade de profissionais € insuficiente para

atender a demanda do Estado.

O mercado de trabalho para os nutricionistas encontra-se em amplo
crescimento, devido a maior conscientizagdo do publico por uma alimentagao
saudavel, além da obrigatoriedade deste profissional em alguns estabelecimentos

como hospitais e restaurantes.

Para o CFN (2018) “o nutricionista é responsavel por planejar e indicar
maneiras adequadas de se alimentar. Além de trabalhar em restaurantes,
lanchonetes, redes de ‘fast-food’ e demais estabelecimentos ligados a alimentacgao,

o nutricionista também ¢é fundamental em hospitais, programas de saude publica,

30



clubes e academias, entre outros setores.”

Os Campos de Atuacgao Profissional sdo: Unidade de Alimentagao e Nutricao
(UAN): alimentacdo escolar e alimentacdo do trabalhador (Alimentagcédo coletiva),
Nutricao Clinica: hospitais, clinicas em geral, clinicas em hemodialises, instituicbes
de longa permanéncia para idosos e spa; ambulatérios; banco de leite humano
(BLH); lactarios/centrais de terapia nutricional; atendimento domiciliar, Saude
Coletiva: politicas e programas institucionais; atencdo basica em saude; vigilancia
em saude, Docéncia: ensino, pesquisa e extensado (graduagao e pods-graduacgao) e
coordenacao de cursos, Industria de Alimentos: desenvolvimento de produtos,
Nutricdo em Esportes: clubes esportivos; academias e similares, Marketing de

Alimentos e Nutrigdo.

O estado do Amazonas, nos ultimos quatro anos, é considerado pela
organizagado das nagdes unidas para alimentacao e agricultura (FAO) o estado cuja

a populagédo tem a maior deficiéncia Nutricional de toda a Amazénia Legal.

Conforme a pesquisador do Instituto Nacional de Pesquisa da Amazénia
(INPA) Dionoisa Nagahama (2018), muitos os fatores influenciam para a deficiéncia
da populagao do Estado, como por exemplo a falta de conhecimento do problema, a
necessidade de criagdo de politicas pubicas na questdo de biodiversidade e
principalmente de recursos humanos. As vezes tem verba, mas n&o ha técnico para

desenvolver trabalhos para a demanda.

A questdo geografica também €& apontada com um ponto que dificulta no
trabalho de criacdo de politicas publicas, segundo Nagahama informou que a
populacao mais atingida sdo as comunidades indigenas e quilombolas .”"Somos ricos
em nutrientes , nas frutas e em outros meios. Na sociedade em geral o foco
nutricional deve ser direcionado principalmente para as gestantes e criangas que

nos proximos anos se possa iniciar a mudanca nos dados da pesquisa.

Em virtude da necessidade de formar profissionais inseridos na realidade
local, as instituicdes de ensino superior do Amazonas criaram cursos de nutricéo,
dentre as quais o CEUNIFAMETRO em agosto de 2008, instituiu o curso de nutricdo
no Estado do Amazonas, mas em Manaus tem 7 instituicdes de ensino superior que
oferecem o curso de Nutricdo

O curso de Bacharel em Nutricdo da CEUNIFAMETRO ¢ justificado frente as

perspectivas das necessidades sociais desse profissional na regido do Amazonas
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3.9.2 Demandas de natureza econémica

O Amazonas, maior extensao territorial do Brasil, possui o maior PIB da
regido norte e nordeste, atingindo cerca de R$ 98,754 bilhdes em 2019. De acordo
com os estudos da SEDECTI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, o setor da Industria totalizou um montante de R$ 29
bilhdes, o Setor de Servigos totalizou um valor de R$ 48 bilhdes, e o setor
agropecuario contribuiu com R$ 6,5 bilhdes no quarto trimestre de 2019.

A capital do Estado € a cidade de Manaus, que tem uma contribuicéo
expressiva na regido com um PIB de R$ 73 bilhdes de reais, com participacao de
78,54% do PIB do estado em 2019. O municipio de Manaus corresponde a 94,54%
da Industria do Estado.

O polo agropecuario abriga projetos relacionados a produgao de alimentos,
piscicultura, beneficiamento, dentre outros.

O setor terciario, conhecido por abranger as atividades de comércio de bens e
prestacdo de servicos, demonstra expressiva relevancia na economia brasileira é
nao € diferente em Manaus, onde o setor € composto de: Comércio e servigos de
manutencdo e reparagao; Transportes e armazenagem e correio; Servicos de
alojamento e alimentacédo; Atividades imobilidrias e aluguel; Servigos prestados as
empresas; Servigos prestados as familias e associativos; Servicos de informacao;
Intermediacédo financeira, seguros e previdéncia complementar; Administragao,
saude e educacao publicas; Saude e educagado mercantis; Servicos domésticos.

O segmento de comércio teve seu grande destaque na década de 80 com o
modelo de economia fechada. Atualmente o setor de comércio e servigos possui
grande relevancia, pois representa 51,92% da participagédo do PIB da regido. E a
Camara dos Dirigentes Lojistas do Amazonas - CDL regulamenta a atividade
mercantil realizada pela cidade através da prestagcdo de servigos e comércio. O
apoio aos profissionais ativistas no comércio local oportuniza solugcbes e suporte ao
desenvolvimento das atividades comerciais, orientando e defendendo os interesses
dos comerciantes e prestadores de servigos.

A Junta Comercial do Estado do Amazonas- JUCEA registrou, no periodo de
1° de janeiro a 31 de margo de 2019, 1.310 novas empresas no Amazonas, um
crescimento de 5,3% em comparagdo a mesma data em 2018. O balango, ainda,
aponta que a maioria das novas constituigdes, mais precisamente 668 registros, sao
do tipo Empresa Individual (El), empreendedor que atua como o unico titular de seu
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negocio, sendo este uma pessoa fisica e sem a presenga de outros socios, néo se
enquadrando como Microempreendedor individual (MEI).

Outro dado interessante € que no segundo semestre de 2019, cerca de 90
lojas de diversos segmentos foram inauguradas em todo o Estado. E comparando o
resultado estimado para 2019 de alguns segmentos do varejo com o apurado em
2018, os setores de bens duraveis sdo os que mais se destacaram, com crescimento
de 8%; os semi e ndo duraveis cresceram em um patamar de 5%, em média. As
lojas de méveis e decoragado, de materiais de construgéo, de autopecas e acessorios
e as Nutricdos e perfumarias registraram dois digitos de aumento nas vendas em
comparacgao a 2018.

A industria € a base da sustentagdo da Zona Franca de Manaus, modelo de

incentivos fiscais que protege a floresta e impede o desmatamento da regiao,
instalada em 1967 e aprovada até 2.073, a ZFM gera 770 mil empregos diretos e
indiretos. Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)
atestam que em 2019, s6 o Polo Industrial de Manaus contava com um Setor
Industrial consolidado e tecnologicamente avangado, formado por cerca de 450
empresas com projetos incentivados pelos érgéos de desenvolvimento do Estado do
Amazonas e do Governo Federal, gerando mais de 92 mil postos de trabalho, sendo
que 03 subsetores empregam juntos 60% do total de funcionarios do PIM, a area de
eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento aponta para
novos desafios econbmicos e sociais que implicam em novas e volumosas
demandas por servicos educacionais.
De acordo com a atuacdo do nutricionista na Area de Nutricdo em Alimentacéo
Coletiva: Servigo: (autogestdo e concessdo) em: empresas e instituicdes, hotéis,
hotelaria maritima, comissarias, unidades prisionais, hospitais, clinicas em geral,
hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de
terapia renal substitutiva, Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e
similares.

Algumas das empresas que prestam estes servigos em Manaus: SODEXO, VV
REFEICOES , Palatare Refeigdes , Sabor Demais, r.m refeicdes, RS Refei¢des,
SAPORE, Real Alimentos , Ripasa alimentos e dentre outras.

Alimentacado e Nutricdo no Ambiente Escolar- escolas publicas municipais e

estaduais (SEMED e SEDUC) através do Programa Nacional de Alimentacao
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Escolar (PNAE) e na rede provada de ensino temos a Alimentagdo e Nutricdo no
Ambiente Escolar.

Area de Nutricdo Clinica e Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Hospitalar,
Ambulatorial, em nivel de Consultérios existentes em Manaus e também domiciliar.
Atuam prestando assisténcia completa na alimentagao dos pacientes e promovendo
bem-estar. Seu intuito é resolver problemas nutricionais especificos que aparecem a
cada etapa da vida.

Area de Nutricido em Esportes e Exercicio Fisico — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica para Atletas e Desportistas em academias e clubes de Manaus.
O profissional estad ligado a fungdo de planejar cardapios nutritivos, visando
a aumentar o rendimento de atletas e atendendo as necessidades nutricionais

individuais.

Area de Nutricdo em Saude Coletiva — Assisténcia e Educacdo Nutricional
Individual e Coletiva .Essas atribuicbes na area de Nutricdo em Saude Publica
dentro das Secretarias Municipais e Estaduais de Manaus com objetivo de
organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de nutricdo; prestar
assisténcia dietoterapica e promover a educacado alimentar e nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas ou privadas,
e em consultério de nutrigdo e dietética; atuar no controle de qualidade de géneros e

produtos alimenticios; participar de inspe¢des sanitarias.

Area de Nutricdo na Cadeia de Producdo, na Industria e no Comércio de
Alimentos — atividades de desenvolvimento e produgédo e comércio de produtos
relacionados a alimentagéo e a nutricdo em Manaus, As industrias de alimentos em
Manaus se desenvolveram para resolver o problema do armazenamento de
excedentes e da comercializacdo de alimento, ela confere ao produto maior
durabilidade e aproveitamento. As principais inovagdes ligadas ao mercado de
alimentos estdo nas areas de insumos, biotecnologia, bens de capital e embalagens.
Dada a crescente complexidade do processo inovativo, o desenvolvimento, a
introdugdo e a difusdo de inovagbes assumem, cada vez mais, a forma de um
processo interativo de aprendizado, baseado em intercambio continuo de
informacdes e conhecimento entre produtores e usuarios de tecnologias, o que

altera permanentemente as capacita¢des dos agentes
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Area de Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo as atividades de
coordenagdo, ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo em nutricdo, cursos de aperfeicoamento profissional, cursos técnicos e
outros da area de saude nas instituicbes publicas e privadas, na carreira docente os
professores tém fungdes que transcendem o ensino e a producido de conhecimentos
e sao cobrados na producdo e publicacdo técnico-cientifica, na elaboracdo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, além da vida
administrativa da universidade que, por ser colegiada, envolve a gestdo de seus
orgaos setoriais pelos pares, a participacdo em reunides, acompanhamento de

processos e outras fungdes burocraticas.

Com o aumento da populagdo e os avangos da tecnologia foi surgindo a
necessidade de novas areas mais especificas dentro do campo de atuagdao dos
profissionais. Vale ressaltar que em tempos de globalizacdo, os nutricionistas
deverao estar preparados para ultrapassar os novos desafios que vem surgindo e
que impde um novo perfil de profissional. Devemos enfatizar que os profissionais da
area da saude necessitam entender melhor o papel do profissional nutricionista,
confiar e ajudar a ampliar a valorizacdo. E importante também que autoridades do
poder publico invistam em campanhas e divulgagdo para mostrar o trabalho do
nutricionista, conscientizando a populacdo. Podemos dizer que quando o
nutricionista tem apoio e realmente se apropria do seu papel como profissional de
saude e educador em saude, com certeza ele mostra a necessidade da sua
participagcdo em qualquer area que esteja atuando e consegue fazer a diferenca.
Temos um leque de areas de atuagdo em que o nutricionista pode escolher e
encontrar possibilidades de construir seu espago, e assim estimulando praticas
educativas, de alimentagdo saudavel, tornando-se um agente que visa promover a
saude. As industrias de alimentacdo, saude e bem-estar se atualizam em velocidade
vertiginosa. Frequentemente s&o publicados estudos com novas descobertas de
efeitos de determinados alimentos sobre a saude e novos langamentos chegam as

prateleiras todos os dias. Por isso, o nutricionista deve se atualizar frequentemente.

3.9.3 Demandas de natureza politica
O Estado ocupa em 2019 a 262 posi¢céo no ranking de competitividade, Pilar
Infraestrutura, com nota 11, 2 pontos, numa escala que a pontuacéao vai até 100.
Assim, o Plano Plurianual do Estado do Amazonas- PAA 2020-2023 tem
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como diretriz a Modernizagado da Gestdo Publica com as seguintes a¢des por areas:

Saneamento- acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e
doencgas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela
agua e outras doengas transmissiveis; reduzir o numero de mortes e doengas por
produtos quimicos perigosos, contaminagao e poluicdo do ar e agua do solo; ampliar
a cooperagao internacional e o apoio a capacitacdo para 0s paises em
desenvolvimento em atividades relacionadas a agua, saneamento, dessalinizagao,
eficiéncia no uso da agua, tratamento de efluentes; alcancar o acesso universal e
equitativo a agua potavel; reduzir a poluicdo; implantar a gestao integrada dos
recursos hidricos.

Urbanismo- administrar e gerenciar recursos publicos destinados as despesas
com servigos de energia elétrica, agua e esgoto e telefonia.

Desburocratizagdo e Governo Digital- contratar consultorias especializadas;
planejar e gerir politicas publicas, modernizar estruturas organizacionais e processos
administrativos; fortalecer mecanismos de transparéncia; modernizar a gestao de
informagdes e integrar sistemas de tecnologia da informagao; metrologia e qualidade
industrial.

Infraestrutura e Logistica de Integragdo- promover o desenvolvimento
sustentavel; pavimentar rodovias (07 projetos para execugdo com meta de 400 km
de ramais a serem pavimentados); duplicar a rodovia AM-070; modernizar a rodovia
AM 010; disponibilizar casas populares a populacdo de baixa renda; reduzir riscos
de desastres; urbanizar as favelas; aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel,
garantir que pobres e vulneraveis tenham direitos iguais aos recursos econémicos,
acesso a servigos basicos e micro-finangas.

Transportes- expandir a interligacéo logistica de modais de transporte entre
municipios e comunidades do estado para alcangar aumento do escoamento da
produgdo agricola e promover maior acesso da populagdo a educagao e a saude;
melhorar a seguranga e a acessibilidade dos transportes; implantar politicas de
migragao planejadas.

Infraestrutura- proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes; facilitar a migracéo e a mobilidade ordenada, segura,
regular e responsavel das pessoas.

Energia- modernizar e fortalecer o sistema de iluminagéo publica; aumentar a

participacdo de energias renovaveis na matriz energética global.
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Quanto a moradia, a Superintendéncia Estadual de Habitagdo- SUHAB é
responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e execugdo da Politica Estadual
de Habitagdo — PEH e tem como objetivos elaborar programas e projetos referentes
ao setor habitacional de interesse social; construir habitagdes de interesse social por
conta prépria ou através de parcerias, intensificar o processo de desfavelamento,
mediante o financiamento a construcao e aquisicdo da casa propria, dentre outras.

Entre as acgbes, a SUAHAB esta desenvolvendo o programa Minha Casa
Minha Vida Sub 50 no interior do Estado. Sdo 43 municipios do Amazonas, com até
50 mil habitantes, que estao aptos ao programa e trabalhando com a administragao
da carteira de mutuarios, atualizando e realizando campanhas de regularizagao,
como o Programa Casa Legal.

Programa CASA LEGAL: De acordo com a Lei n. 4.577, de 9 de abril de 2018,
instituiu-se os Programas de Recuperacao de Crédito — PRC e de Regularizagao de
Titularidade dos Imdveis — PRTI, pertencentes ou incorporados a carteira imobiliaria
da SUHAB. Posteriormente houve a Portaria n. 89/2018, de 22/05/2018, que
estabelece os procedimentos para as devidas regularizagdes de contratos com
mutuarios.

Continuacdo do PROSAMIM na capital e no interior, com as devidas
corregbes das falhas socioambientais do programa, especialmente a insuficiéncia
nas indenizagdes e a inexisténcia de tratamento de esgoto. Programa com propdsito
de ajudar na solugdo dos problemas ambientais, urbanisticos e sociais que afetam a
cidade e seus habitantes, especificamente aqueles que vivem abaixo da cota 30m
de inundacgéao, tomando como referéncia o nivel do Rio.

O PROSAIMAUES também faz parte do rol de propostas apresentadas no
Programa de Governo. O objetivo geral é contribuir para a solugao dos problemas de
saneamento basico, urbanisticos e socioambientais que afetam a qualidade de vida
da populacao e a sustentabilidade socioeconémica do Municipio de Maués.

Entretanto, ndo ha uma politica clara de habitacdo para o Amazonas. O
estudo dos problemas de habitagdo de interesse social seguido do planejamento da
execugao de conjuntos habitacionais deveria proporcionar a elaboragcdo de
programas e projetos referentes a Politica Estadual de Habitagdo. Porém isso nao
ocorre. A alienagao de terrenos e glebas deve ser uma das areas de atuagao da
Superintendéncia, pois mediante tal instituto as areas séo reservadas a construgao

de novas moradias de interesse social, uma vez que os beneficiarios sdo em grande
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parte retirados de residéncias em situagdo critica, localizadas as margens de
igarapés, rios e lagoas. Ademais, o processo de desapropriagao, desfavelamento e
urbanizagao propicia a recuperacao das areas anteriormente atingidas por ocupagao
irregular.

De acordo com dados de 2015 do IBGE, o déficit habitacional em todo o
Estado do Amazonas é de 128 mil unidades habitacionais. Sendo formado por
quatro categorias: moradia de aluguel, areas de risco, adensamento habitacional e
coabitacio familiar.

Ja a SEINFRA, setor de infraestrutura no Estado do Amazonas precisa passar
por uma reestruturacdo, de modo a sair do viés somente operacional, mas ha
grandes obras sendo executadas na regido metropolitana de Manaus, cuja execugéo
sofre entraves que ocasionam atrasos e prejuizos diversos, quais sejam dificuldades
na desapropriacdo e realocacao da rede elétrica. As obras sdo as seguintes: Obras
do ANEL LESTE de Manaus; Obras do ANEL SUL de Manaus; Obras de Duplicagao
da Rodovia AM-070; Obras do Sistema Viario no Interior do Estado; Recuperacao de
Orlas no Interior do Estado.

Principais desafios: Implementar um sistema sustentavel de pavimentagao
que inclua os devidos trabalhos de drenagem, sub-base, usando asfalto de
qualidade e outros tipos de piso, a fim de promover em cooperagdo com 0s
municipios, a manutengdo do sistema viario e das estradas vicinais visando o
escoamento da produgdao, bem como a manutencdo e recuperacdo das rodovias
estaduais; Priorizar os investimentos em pavimentagdo e recuperagcao de estradas
estaduais e estradas vicinais; Cooperar com o Governo Federal para a recuperagao
completa da BR 319, auxiliando nas medidas de prevencdo na area de meio
ambiente e ordenamento fundiario, bem como a implantacdo de um sistema
integrada de controle e monitoramento; Cooperar com o Governo Federal e os
Municipios no sentido de ampliar e aperfeigoar o sistema de transporte aéreo
regional; Apoio a expansao do Programa Luz para Todos; Apoio a readequagéao e/ou
implantacdo de um verdadeiro terminal pesqueiro; Apoio, em parceria com 0s
municipios, a revitalizagado de quadras de esporte e campos de futebol com incentivo
a formacgao esportiva, preferencialmente em areas de maior vulnerabilidade social;
Promoc¢ao de estudos de captagao de recursos para criagao de mini vilas olimpicas
nos municipios, inclusive com Parceria Publico-Privada, para a manutencdo das

vilas.
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Em relacdo a Logistica do Estado, a Superintendéncia Estadual de
Navegacgao, Portos e Hidrovias — SNPH tem como principal atribuigdo desenvolver
as vias navegaveis interiores e da navegacao no Estado do Amazonas; implantar,
promover, manter, fiscalizar a estrutura Estadual para o transporte aquaviario no
interior do Estado do Amazonas, abrangendo a navegacgdo e as vias navegaveis
interiores. Entretanto, ainda ndo ha uma politica de infraestrutura portuaria e de
hidrovias no ambito estadual que seja indutora de desenvolvimento e modernizagao
do setor. O Amazonas é o maior estado da federagcdo e o que abriga a maior
quantidade de rios navegaveis, 0s quais na maioria das vezes s&o a unica opgao as
populagdes mais pobres e distantes dos grandes centros. A quantidade de
embarcacgoes regionais para todo tipo de finalidade € muito grande, porém operam
sem nenhum apoio ou fiscalizacdo de um 6rgao estadual. Nado ha sinalizagcao
hidroviaria, ndo ha estudos de batimetria e seu monitoramento, ndo ha organizagao
nos portos de abastecimento de produtos do setor primario, ndo ha, enfim, atividade
alguma estruturada para disciplinar, desenvolver, modernizar e facilitar o setor com
vistas a oferecer servigos de qualidade e beneficios a populagdo que diariamente
precisa utilizar os rios do Amazonas.

Quanto a Gestao da Politica da Assisténcia Social no Estado do Amazonas-
a SEAS tem como principais programas: a) Programa Bolsa Familia (PBF); b)
Programa BPC na Escola com propdsito € criar as condigbes propicias para o
desenvolvimento da autonomia, participagdo social e emancipagcdo da pessoa com
deficiéncia; ¢) Programa ACESSUAS para promover o acesso de seus usuarios a
oportunidades no mundo do trabalho das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social. d) Programa Primeira Infancia: objetivando a promog¢ao do desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto
de vida. e) Agbes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI que visa a protecao de criangas e adolescentes, menores de 16 anos, contra
qualquer forma de trabalho, garantindo a frequéncia na escola e em atividades
socioeducativas, consiste em um auxilio financeiro mensal com transferéncia direta
ao beneficiario.

E seus principais desafios sdo: Realizar diagndstico socioterritorial da
populacdo em situagao de rua; Realizar diagnostico socioecondmico e socioterritorial
para conceder apoio aos municipios na implantacdo de Servico de Acolhimento

Institucional para criangas e adolescentes que tiverem seus direitos violados;
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Realizar diagnostico socioeconémico e socioterritorial que evidencie a realidade de
risco e vulnerabilidade social a que esta sujeita a pessoa idosa e justifique a
implantacédo de servigos institucionais de longa permanéncia para este publico;
Propor a criagdo de um comité gestor par o fortalecimento da articulagdo da rede
intersetorial de enfrentamento as drogas e a violéncia nos municipios do estado do
Amazonas; Ampliar campanhas de prevencgao a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes, articuladas com as demais Secretarias do governo de Estado e com a
gestao municipal; Fortalecer os conselhos municipais, as conferéncias, os féruns de
Assisténcia Social enquanto canais de participacdo social e espacos de
democratizacao de direitos.

O Estado do Amazonas assinou o Compromisso Todos pela Educacdo que
integra o PDE, com o propdsito de melhorar a qualidade da educacéo.

As diretrizes do Plano Estadual de Educagdo do Amazonas- PEE 2015-2025
prevéem: erradicacdo do analfabetismo; universalizagdo do atendimento escolar;
superagao das desigualdades educacionais com énfase na promogéo da cidadania e
erradicagdo da discriminagcado; melhoria da qualidade de ensino; formacéo para o
trabalho; énfase em valores morais e éticos; promogcao da gestdo democratica;
promog¢do humanistica, cultural, cientifica e tecnologica; valorizacdo dos
profissionais da educacgao; promocéo dos Direitos Humanos.

Neste sentido, a Secretaria de Estado de Educacdo- SEDUC possui os

seguintes programas:
Sistema de Gestao Escolar do Amazonas (Sigeam- por meio deste moderno sistema
de armazenamento e gerenciamento de dados implantado nas escolas da Secretaria
de Estado de Educagao e Qualidade do Ensino (SEDUC) da capital e do interior do
Amazonas, todas as unidades de ensino publicam suas informagdes de ordem
administrativa e tendo a possibilidade de gerencia-las em tempo real.

Programas Pré-Engenharias e RH-TI- com o objetivo de acompanhar os
estudantes da rede publica estadual, matriculados no Ensino Médio, e que
apresentem aptiddo para as areas de exatas e tendéncia vocacional para seguir
carreira nos varios ramos da Engenharia e também nos de Tecnologia da
Informagao, o Governo do Amazonas vem desenvolvendo o Programa Estratégico
de Indugdo a Formagao de Recursos Humanos em Engenharias (Pro-Engenharias)
e também o Programa Estratégico de Indugdo a Formagédo de Recursos Humanos

em Tecnologia da Informacao (RH-TI).
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Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC)- Visando

intensificar e aprimorar as ag¢des educacionais direcionadas na rede publica
especificamente aos estudantes do 1° ciclo do ensino fundamental, o Governo do
Estado aderiu ao Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa (PNAIC).
Em atendimento a uma proposta do Governo Federal, varias iniciativas vém sendo
realizadas pela Secretaria de Estado de Educagao e Qualidade do Ensino (SEDUC),
com intuito de garantir que todos os estudantes matriculados na rede publica
estadual estejam efetivamente alfabetizados até os oito anos de idade, ou seja, ao
concluir o 3° ano do ensino fundamental.

Programa de Aceleragdo do Desenvolvimento da Educagdo do Amazonas
(Padeam)- o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) investira 273 milhdes
de dolares objetivando esta ampliagcdo e otimizagdo da rede publica estadual de
educacao. Além da operacao de crédito internacional, somar-se-a aos investimentos
do BID outros o incremento de US$ 121,826 milhdes por parte do Governo do
Amazonas.

Os recursos serao aplicados em ag¢des que, no campo da engenharia, visam
ampliar em, pelo menos, 33 mil novas vagas a capacidade de atendimento da rede
publica estadual de educagdo do Amazonas e no campo pedagogico, favorecer a
aceleracdo da aprendizagem por meio da expansao de programas como “Reforgo
escolar” e projeto “Avancar”. Os recursos também serdao empregados na qualificacao
profissional da rede de ensino e de assisténcia técnica pedagogica a professores e
escolas.

Programa Ciéncia na Escola- Com o desenvolvimento de projetos de
pesquisa no ambiente escolar, as potencialidades dos alunos sdao desenvolvidas e
suas habilidades académicas destacadas, entre outros, pelo desenvolvimento de
projetos e da participagdo em eventos cientificos.

Programa de Reforgo Escolar- Com o objetivo de reforcar o aprendizado
ministrado em sala de aula o programa beneficia alunos matriculados no Ensino
Fundamental permitindo a eles o acesso a aulas extras, que sdo ministradas no
contra turno escolar sob a orientagdo de uma equipe de monitores, previamente
capacitados.

Educacdo Escolar Indigena- Sdo mais de 50 mil alunos indigenas

regularmente matriculados nas redes municipais e estaduais de ensino em todo o
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Amazonas que recebem um atendimento especifico. Sdo, pelo menos, 120 mil
indios de 72 etnias localizados nos 62 municipios do Estado.

Na area da saude a Secretaria de Estado da Saude- SUSAM é responsavel
pelos programas e agdes de saude do estado, destacando-se:

Cademeta de Saude da Pessoa Idosa- a caderneta auxilia no acompanhamento
da saude, tanto pelas equipes de saude quanto pelos idosos, seus familiares e
cuidadores.

Saude do homem- Pré-Natal do Homem- o envolvimento masculino no
planejamento reprodutivo e na gestagédo pode ajudar na criagao e no fortalecimento
do vinculo familiar.

Pessoa com deficiéncia- Centro Especializado em Reabilitacdo (CER)- Os CER’s
realizam diagnostico, tratamento, adaptagdo e manutengao de tecnologia assistiva
para pessoas com diferentes tipos de deficiéncias.

Saude do adolescente- Cademeta de Saude- Material orienta sobre como lidar
com as transformacgdes no corpo e a cuidar melhor de si mesmo, além dos direitos
dos adolescentes nesta fase.

Programa nacional de triagem neonatal- o diagndstico precoce, o tratamento
adequado e o acompanhamento meédico de algumas doengas podem evitar a morte,
deficiéncias e proporcionar melhor qualidade de vida aos recém-nascidos. Saiba
mais sobre o fortalecimento do cuidado aos recém-nascidos e as agdes
desenvolvidas aqui.

Saude da mulher- Rede Cegonha- Agao orienta mulheres sobre saude,
qualidade de vida e bem-estar durante a gestagcdo, parto, pods-parto e o
desenvolvimento da crianga.

Aleitamento materno- orientacdes sobre a importancia da amamentagao, os
principais beneficios para mae e para o filho, as orientagbes do Ministério da
Saude para amamentar de forma tranquila e prazerosa e onde encontrar ajuda em
caso de dificuldades.

Programa nacional de seguranga do paciente- criado para contribuir para a
qualificacdo do cuidado em saude em todos os estabelecimentos de saude do
territério nacional. A Seguranga do Paciente € um dos seis atributos da qualidade
do cuidado e tem adquirido, em todo o mundo, grande importancia para os
pacientes, familias, gestores e profissionais de saude com a finalidade de oferecer

uma assisténcia segura.
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http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-da-pessoa-idosa/caderneta-da-saude-da-pessoa-idosa
http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-do-homem/sobre-a-area
http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-da-pessoa-com-deficiencia/reabilitacao
http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-do-adolescente-e-do-jovem/caderneta-do-adolescente
https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/rede-cegonha?view=default

Por fim, a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) & responsavel
por coordenar e executar a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas e todo o processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena (SasiSUS) no Sistema Unico de Saude (SUS).

A Portaria n° 154 inclui o nutricionista como responsavel pela Coordenacédo das
acdes de diagnostico populacional da situagédo alimentar e nutricional; Promogao da
alimentagao saudavel para todas as fases do curso da vida e estimulo a producgao e
o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente e a Capacitacao da
ESF e participacdo de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevengao dos
disturbios nutricionais, como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas crbnicas nao transmissiveis e desnutricdo; elaboragdo das rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a alimentagdo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento e promocédo da articulagédo intersetorial para
viabilizar as a¢des voltadas para a seguranga alimentar e nutricional. Todas essas
atividades estao presentes no NASF. Portanto, mostra-se fundamental a insergao do
profissional nutricionista na ESF, com vistas a promo¢do da saude em todas as
fases da vida, abordando aspectos de alimentacdo saudavel, a questdo da
segurancga alimentar, da cidadania e do direito humano fundamental a alimentagao.
Principalmente este ultimo pode fornecer bases para a busca dos direitos por meio
da exposigcao sobre qual é o papel de cada um e como se articular para tanto. Além
disso, é importante a discussao da importancia de todos, assim como do Estado, na
garantia dos direitos a saude, especificamente a seguranca alimentar. O nutricionista
esta plenamente capacitado para atuar na Estratégia Saude da Familia, pois a sua
auséncia confronta-se com o principio da integralidade das agbes de saude, ja que é
evidente que nenhum outro profissional da saude possui formacédo para atuar na
area de alimentacgao e nutricdo dentro das comunidades e que sua presencga so viria

a contribuir para a promog¢ao da saude da populagao.

A Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) esta organizada em
diretrizes que abrangem o escopo da atencdo nutricional no SUS com foco na
vigilancia, promocéo, prevencdo e cuidado integral de agravos relacionados a
alimentagao e nutricdo; atividades, essas, integradas as demais agdes de saude nas
redes de atencdo, tendo a atencdo basica como ordenadora das acgdes. A

implementagdo dessas diretrizes € compartilhada pelas trés esferas de gestdo do
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SUS, representadas pelo Ministério da Saude e Secretarias de Saude dos estados,
municipios e Distrito Federal, e é efetivada, também, por meio de diversas acdes,
estratégias e programas desenvolvidos nas Redes de Atencéo a Saude (RAS), como

descritas adiante.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de transferéncia
direta de renda com condicionalidades destinado as familias em situagcédo de pobreza
ou em extrema pobreza. Tendo em vista a diretriz de equidade e os compromissos
do Sistema Unico de Satde (SUS) na reducéo das desigualdades sociais e pobreza,
e considerando a Atencéo Basica (AB) a saude como principal porta de entrada do
cidadao aos servigos, 0 acompanhamento das condicionalidades de saude insere-se
no rol das atividades pactuadas na AB, oportunizando o olhar para a condi¢céo de

salude da unidade familiar.

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), popularmente
conhecido como merenda escolar, € gerenciado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e visa a transferéncia, em carater
suplementar, de recursos financeiros aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios destinados a suprir, parcialmente, as necessidades nutricionais dos
alunos. E considerado um dos maiores programas na area de alimentac&o escolar

no mundo e € o Unico com atendimento universalizado.

Sao reconhecidos e inquestionaveis os ganhos em saude para todos a
populacdo pela adocdo, no pais, de um sistema de saude publico e universal, que
define que saude é um direito de todos e um dever do Estado. Considerando que a
alimentagao inadequada e o excesso de peso lideram os fatores de risco que mais
contribuem para a carga da doenga da populagao, os desafios das politicas publicas
de alimentacao e nutricido estdo relacionados a ampliagdo do acesso e ao cuidado

longitudinal e integral para um numero cada vez maior de individuos.

3.9.4 Demandas de natureza cultural

Em referéncia aos aspectos culturais da cidade de Manaus temos uma
grande contribuicdo de nossa populagao através da miscigenagao dos indios com os
nordestinos que migraram para o Amazonas durante o periodo do Ciclo da Borracha.
Além desta herancga, o periodo de extragdo da Borracha deixou icones da nossa

cultura que sao conhecidos mundialmente e que geram um comeércio expressivo de
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suvenires, lembrangas e objetos locais que fazem referéncias aos principais atrativos
turisticos como o Teatro Amazonas, Palacio da Justica, Alfandega, dentre outros.

Observa-se também, outros pontos turisticos que ressaltam a riqueza os
nossos rios como Encontro das Aguas e o Parque Nacional de Anavilhanas e a
Floresta Amazénica, considerada o pulm&o do mundo e Patriménio da Humanidade.
Outros patriménios sécios culturais do estado do Amazonas também merecem
destaque sao o Festival de Parintins, mundialmente conhecidos pela rivalidade de
dois bois bumbas no municipio de Parintins, Festival da Cancgao de Itacoatiara, Festa
do Cupuagu, entre outros.

O Estado conta com as seguintes diretorias ligadas a Secretaria de Cultura:
Administrativa e Financeira; Eventos; Teatro Amazonas; Museus; Centros Culturais;
Corpos Artisticos; Parques e Pracas Culturais; Liceu de Artes e Oficios Claudio
Santoro de Manaus; Liceu de Artes e Oficios Claudio Santoro/Unidade Parintins;
Patrimonio Histérico; Galeria do Largo; Departamento de Literatura; Bibliotecas.

E o resumo dos projetos/programas/servigcos da SEC sao: Programas: Liceu
Manaus e Parintins - acbes artisticas e culturais no ensino das artes: cursos
regulares e livres nos segmentos da musica popular e erudita, danga, teatro, artes
plasticas, artes visuais, audiovisuais, cursos especiais e de aplicagdo pedagogica
(orquestra e corais), Gestdo de Educacao a Distancia: Plataforma Virtual de Arte e
Cultura Amazobnica, quanto a gestao administrativa, recursos humanos, financeiros,
infraestrutura e logistica das ag¢des artistico-culturais, da Secretaria de Estado de
Cultura.

Espacos publicos e Centros Culturais: Povos da Amazénia, Largo de Sao
Sebastido, Palacio da Justica, Palacio Rio Negro, Professor Gilberto
Mestrinho/Sambddromo, Amazonino Mendes (Parintins), Usina Chaminé, Indigena
Ajuricaba, Popular Galeria do Largo de Sédo Sebastido Museus: Seringal Vila Paraiso
e Casa Eduardo Ribeiro Palacete Provincial. Parques: Senador Jefferson Peres e
Rio Negro. Pracgas: Antonio Bittencourt, Heliodoro Balbi. Teatros: Amazonas,
Instalagdo. Biblioteca Publica

Corpos Artisticos: Bale Experimental do Corpo de Danca do Amazonas; Balé
Folclérico do Amazonas; Coral do Amazonas; Corpo de Danca do Amazonas; Grupo
Vocal dos Corpos Artisticos; Madrigal da Casa de Musica lvete Ibiapina; Orquestra

Amazonas Band; Orquestra Amazonas Filarménica; Orquestra de Camara do
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Amazonas; Orquestra de Violdes do Amazonas; Orquestra Experimental Amazonas
Filarmonica.

Eventos: Carnaval e Carnaboi, Festival de Opera, Festivais Folcléricos,
Multieventos, Agdes de Arte e Cultura, Atividades de Cultura Popular.

Quanto as tendéncias para acultura do Estado, uma visdo sistémica da
cultura é necessaria, buscando o didlogo e as parcerias entre as mais diversas
secretarias de governo, como SEDUC, SEAS, SEJUSC, SEJEL, etc, com visédo
intersetorial das acdes e desenvolvendo projetos em conjunto. Outro grande desafio
de uma nova gestdo cultural para o Estado, gira em torno da popularizagcéo e
interiorizagc&do da cultura de uma forma geral.

A necessidade de ampliar os equipamentos e a utilizagdo dos aparelhos
culturais nos bairros de Manaus e nos municipios mais distantes da capital,
valorizando e incentivando a produgéo e a divulgagao da cultura popular, indigena e
afro amazonica. Além de apoio e incentivo para organizagéo de grupos de cultura
popular nos bairros e municipios, e respeito ao protagonismo dos grupos e
organizacgdes ja existentes nessas localidades.

Os aspectos culturais do Amazonas estao diretamente ligados as raizes indigenas e
nordestinas. A culinaria tem o peixe como principal prato, como a moqueca com
postas de tucunaré ou de surubim.

Considerada a mais exotica do pais, a culindaria amazonense € a que mais
preservou as origens amerindias, tendo sofrido pouca influéncia europeia e africana.
Os principais ingredientes usados na composi¢cao dos pratos tipicos do Amazonas
sdo os peixes de agua doce, a farinha de mandioca (também chamada de farinha do
Uarini), jambu, chicdria e frutas regionais

A Regido Norte possui uma vasta opcédo de alimentos préprios que
contribuem para a diversificagdo do cardapio diario como a macaxeira, 0 acai e 0s
peixes de agua doce. Muitos desses alimentos fazem parte do dia a dia dos
amazonenses, entretanto, os beneficios desses produtos muitas vezes séao
desconhecidos. Uma alimentagdo baseada em produtos regionais contribui para o
paciente conseguir viver saudavelmente mesmo com as patologias. O peixe é o mais
saudavel, mas nem sempre € possivel comprar porque apesar da diversidade que

temos aqui, ele € um pouco mais caro".
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As frutas como cupuagu, graviola e tapereba contém pouco teor de agucar e podem
ser consumidos em todas as idades. A quantidade adequada varia com o tipo de
vida que a pessoa tem.

De acordo com a PNAN, a alimentagcdo saudavel deve estar em acordo com
as necessidades de cada fase do curso da vida e com as necessidades alimentares
especiais; referenciada pela cultura alimentar e pelas dimensdes de género, raga e
etnia; acessivel do ponto de vista fisico e financeiro; harménica em quantidade e
qualidade; baseada em praticas produtivas adequadas e sustentaveis, com
quantidades minimas de contaminantes fisicos, quimicos e biologicos (BRASIL,
2012). Nesse sentido, um dos objetivos do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (2012-2015), elaborado pela Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, consiste em: “Assegurar processos permanentes de
educacao alimentar e nutricional e de promocdo da alimentacdo adequada e
saudavel, valorizando e respeitando as especificidades culturais e regionais dos
diferentes grupos e etnias, na perspectiva da segurancga alimentar e nutricional e da

garantia do direito humano a alimentagao adequada” (BRASIL, 2011, p. 84).

3.9.5 Demandas de natureza ambiental

A Amazbnia é considerada Patrim6nio da Humanidade e abriga 50% da
biodiversidade de nosso planeta. Na bacia amazénica ja foram descritas pela ciéncia
pelo menos 2.000 espécies de peixes, 300 espécies de répteis, 2.600 espécies de
aves, e responde por um terco dos recursos hidricos do planeta.

Historicamente, a perda da cobertura vegetal na Amazbnia esta diretamente
ligada a praticas criminosas de exploracédo de terras. E a chamada expans&o da
fronteira agricola. Nesse caso, obtida as custas do desmatamento desenfreado.

A queimada é a pratica mais comum utilizada com o objetivo de liberagdo de
uma fracao de territério para a atividade agropecuaria, de fundamental importancia
para o PIB do Brasil. Com ela, no entanto, uma série de impactos ambientais sao
imediatamente percebidos, alguns com desdobramentos incalculaveis.

Grande parte dos gases do efeito estufa sdo emitidos pela queima de
combustiveis fésseis e de carvao vegetal, entre outras fontes. E quando imensas
areas florestais sdo queimadas, a emissdo de gases aumenta consideravelmente e
também prejudica as pessoas que vivem da floresta. E o caso dos povos indigenas

que sobrevivem gragas ao uso sustentavel que fazem dos recursos da natureza.
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Ha de se considerar também que a acdo dos madeireiros interessados nas

queimadas é, em muitos dos casos, acompanhada de violéncia.
Somadas a ameaca quem vem da propria natureza, temos as doengas provocadas
pela poluicdo. Problemas respiratérios, parasitas ingeridos por consumo de agua
contaminada e nascimento de criangas prematuras com males congénitos séo
algumas delas.

Amazdnia tem mais de 2,5 mil garimpos ilegais e contaminagao por mercurio vira
regra. Outro problema é a poluicdo com mercurio, usado por garimpeiros para
facilitar a aglutinagdo de graos de ouro.

Quando despejado nos rios, o mercurio contamina peixes e quem se alimenta
deles, alojando-se em toda a cadeia alimentar. A intoxicacdo pela substancia pode
provocar danos neurolégicos e malformagdo em bebés e essa situacdo gera um
grande debate sobre legalizacdo e destinagdo de &reas como essa para
cooperativas de garimpeiros. Mas as relevantes questdes ambientais que envolvem
a mineragdo na Amazodnia sdao o primeiro dos obstaculos. Recuperar o ambiente
degradado por anos de exploragdo custaria milhdes e nenhum dos antigos
exploradores se importou com isso.

Além da derrubada de arvores, a atividade provoca assoreamento de rios,
desvia cursos fluviais e cria lagos artificiais que servem como criatérios de mosquitos.
Nao por acaso, a malaria € comum em zonas de garimpo na Amazénia.

As agressdes no meio ambiente sdo crescentes, assim como os danos que o0
mesmo vem sofrendo ao longo dos anos, com isto estdo em busca de maneiras para
evitar que as consequéncias destes atos sejam ainda maiores. Em se tratando de
sustentabilidade ambiental, tema importante a ser considerado € o destino de
residuos produzidos por diversos tipos de empresas, podendo citar o restaurante
como um tipo de empresa com alta producdo de residuos Considerando o
restaurante um ambiente de trabalho do nutricionista, € importante que na sua
formacgao profissional o tema Educacdo Ambiental em Unidades de Alimentagao e
Nutricdo (UAN) seja abordado, pois a UAN é um local que fornece refeicbes a um
grande numero de pessoas, devendo se preocupar em oferecer pratos
nutricionalmente balanceados, que promovam a saude e atenda as necessidades do
comensal bem como deve contribuir no controle e na redugdo da produgédo de
residuos .No passado, as pessoas tinham por costume realizar as refeigdes em

domicilio, junto de sua familia e preparar seu proprio alimento, mas com a mudanga
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no estilo de vida, a populagdo em geral tem realizado suas refeigdes fora do lar, por
nao ter tempo de prepara-las. Diante disso, ocorreu um aumentou no numero de
restaurantes e de outros servigos de alimentagdo, que contribuem com o aumento
no desperdicio de alimentos, desde o recebimento até a distribuicdo final,
principalmente de frutas, verduras e legumes Na etapa de preparo dos alimentos,
esta situagdo € agravada quando os colaboradores da UAN n&o sdo devidamente
capacitados, desconhecendo a importdncia do controle constante do fator de
corregao. Na etapa de distribuigdo das refeicdes também € um momento que ocorre
desperdicio, como, por exemplo, em restaurantes do tipo self-service, tendo em vista
que os alimentos distribuidos para o saldo, mesmo que mantidos nas cubas com a
temperatura adequada ndo devem ser reaproveitados para o outro dia. Além disso,
em alguns estabelecimentos ha um grande desperdicio com as sobras limpas,
resultantes da falta de planejamento inicial para produgdo, assim como pode ser a
baixa aceitagdo por parte dos clientes, gerando desperdicio. Assim, destaca-se
neste contexto, o papel importante do nutricionista em uma UAN, atuando na
capacitagao e conscientizagdo dos colaboradores e comensais sobre o desperdicio
e também no encaminhamento das sobras e residuos para os locais adequados. O
nutricionista que consegue elaborar um bom gerenciamento de residuos sélidos,
com agdes voltadas para a busca de solugdes, levando em conta questdes politica,
econbmica, ambiental, cultural e social, esta desempenhando seu papel, com
controle social, sob a ideia da sustentabilidade. Segundo a legislagdo é necessario
que existem padrbes sustentaveis de produgcdo e consumo, ou seja, producdo e
consumo de bens e servigos de forma a atender as necessidades das atuais
geracgdes e permitir melhores condicbes de vida, sem comprometer a qualidade
ambiental e o atendimento das necessidades das geracdes futuras (BRASIL, 2010)
(GONCALVES et al., 2018)

3.9.6 Relato do processo de construgao/implantagao/consolidagao do PPC:

O PPC do curso de Nutricao foi construido pelo Secretario do curso observando-

se as diretrizes curriculares nacionais do curso, resolugcdo cne/ces n° 5, de 7 de

novembro de 2001. Do Conselho Nacional de Educacdo, as demais diretrizes

pertinentes ao ensino superior, o PDI da CEUNI-FAMETRO bem como as

necessidades loco regionais para formacado do Nutricionista. A implantagdo ocorre a

partir da primeira turma do curso com o acompanhamento do NDE e do colegiado do

curso, a consolidagao ocorre na medida que se buscam melhorias para o curso com
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base na anadlise das avaliagdes internas e externas, e reunides peridodicas do NDE e
colegiado, bem como, por meio da elaboracdo conjunta do Plano académico-
administrativo do curso nas Semanas Pedagdgicas.

3.9.7 Relato sobre a coeréncia entre o PPC e o contexto educacional e

necessidade locorregionais, missao da IES, DCNs e PDI e perfil do egresso:

O PPC de Nutricdo busca coeréncia como o contexto educacional,

necessidades loco regionais, missao da IES, DCNs e PDI.
A profissdo de Nutricionista abrange amplo campo de atuagéo nas areas de nutricao
clinica, saude publica e produgao de alimentos, em empresas publicas e privadas,
visto que o mercado de trabalho vem se expandindo, inclusive no ambito do servigo
publico.

Na regido Amazlbnica e na capital ha uma prevaléncia da busca de
nutricionistas para atuarem no setor de producéo de alimentos, tendo em vista o polo
industrial de Manaus, e na area e saude publica para que a promogao e manutengao
da saude da saude no ambito escolar, creches, unidades basicas de saude seja
efetiva e na area de nutricdo clinica para que a manutencdo e promoc¢ao da saude
ocorra nos centros hospitalares, spas, clinicas e ambulatérios, considerando que
este setor encontra-se em ampla expansao. Dessa forma, o PPC de Nutricdo da
CEUNI-FAMETRO tem essa vocagao regional, sem perder de vista a formagao
preconizada nas DCNs do curso.

Quanto a missao da IES e a DCNs o curso visa formar o Nutricionista com a
formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, visando a
segurancga alimentar e a atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em
que alimentagdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promocéo,
manutencio e recuperagao da saude e para a prevengao de doencgas de individuos
ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
pautados em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica,
social e cultural.

Em relagdo ao contexto educacional e as necessidades loco regionais o curso
busca atender por meio de uma matriz que contemple a formagao de competéncias
e habilidades que deem contas de tais desafios, além das diversas atividades
oferecidas que trazem subsidios ao futuro profissional para lidar com as relacdes
humanas e as particularidades da regido. O curso propicia o aprendizado técnico e

cientifico embasado na teoria e na pratica e em consonancia com as diretrizes
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desenvolvendo as habilidades de iniciativa, criatividade, trabalho individual e em
equipe e lideranga. Assim, o nutricionista formado é preparado para ser dinadmico,
adaptavel e flexivel as mudancas.

3.9.8 Descricao das particularidades do PPC que ressaltam a identidade do

Curso:

O Curso de Nutricdo da CEUNI- FAMETRO investe em uma solida formagao
priorizando a qualidade de ensino com um grupo de docentes qualificados. As
atividades previstas no projeto pedagdgico trazem embasamento das ciéncias
biolégicas, da saude, sociais, humanas e econdmicas além da Alimentacdo e
Nutricho e de toda a ciéncia dos alimentos, desenvolvendo no graduando a
capacidade da integralizagao das agdes do cuidar em nutrigdo. Além de desenvolver
competéncias, conteudo e habilidades para aplicar conhecimentos técnicos e
cientificos no aluno e no nutricionista para a capacidade de desenvolvimento
intelectual e profissional autbnomo e permanente que podem trazer beneficios a
sociedade com saude e seguranga.

Vale ressaltar que na regido Amazénica e na capital ha uma prevaléncia da
busca de nutricionistas para atuarem nos setores de produgao de alimentos, tendo
em vista o polo industrial de Manaus, para a garantia do armazenamento, produgao
e distribuicdo de alimentos seguros e que atendam as necessidades dietética
daquela populagao, considerando que este setor se encontra em ampla expanséo.
Além da relagdo estabelecida com todo o processo saude-doenga do cidadao, da
familia e da comunidade, integrando a realidade epidemioldgica contemplando as
necessidades sociais da saude, com énfase no sistema Unico de Saude (SUS).
Dessa forma, o PPC da Nutrigdo da CEUNI- FAMETRO tem essa vocacao regional,
sem perder de vista a formacgéao preconizada nas DCNs do curso.

3.9.9 Conceito Preliminar de Curso- CPC e Conceito de Curso-CC: CPC- 3;
Conceito de Curso — CC 3 - resultante da avaliacéo in loco, quando houver: Conceito
Final 3

3.9.10 Resultado do ENADE no ultimo triénio: 2

3.9.10 Numero de ingressantes e de concluintes no ultimo triénio em acordo

com o numero de vagas anuais do curso
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DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
1.1.1 Politica de ensino

A Politica de ensino do CEUNI - FAMETRO esta fundamentada na construgao
de relagdes de ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de
qualidade da educacao superior, no desenvolvimento de competéncias do perfil do
egresso das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdao e no
Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, bem como em uma formacéao ética e
humanistica prezando pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
realizada por meio dos programas na graduagao e na pos-graduagao.

Em acordo com os indicadores de avaliagdo do INEP/MEC, neste eixo, analisam-
se o0s elementos constitutivos das praticas de ensino, pesquisa e extensao,
considerando como meta o aprendizado. Neste eixo devemos enfatizar as relagdes
existentes entre as politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o

atendimento discente.

A Politica de Ensino do CEUNI - FAMETRO considera as diretrizes abaixo:

» Atender aos requisitos legais educacionais e as orientagbes das diretrizes
curriculares nacionais para a formagao do perfil do egresso, considerando, as
demandas da regido norte, a missao e visdo da IES.

e Promover a articulagdo permanente entre ensino, pesquisa e extensao, por
meio do Programa de Articulagdo Pesquisa, Ensino e Extenséo - PAPEERI;

= Desenvolver o Ensino para a formagdao de competéncias e habilidades
previstas nas DCN's, considerando os aspectos de atualizagdo curricular;
utilizacdo e desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes
curriculares semipresenciais e promovendo a formacédo de profissionais
capazes de atender as demandas econdmicas, sociais, culturais, politicas e
ambientais da regiao norte;

» Promover a disseminagao de valores éticos, humanisticos, ambientais e
socialmente responsaveis, por intermédio do Programa de Educagdo Ambiental

e o Programa de Educacédo para os Direitos Humanos obedecendo ao que

52



determina a legislagao pertinente;

= Promover a qualidade do ensino e a inovagéao pedagodgica estabelecidos no

Programa de Qualidade de Ensino e no Programa de Inovagdo Pedagdgica

utilizando-se de metodologias ativas por meio da interagao tedrico pratica, da

pedagogia de projetos e acessibilidade pedagdgica e atitudinal, ensino

interdisciplinar, transversal e flexivel com processos de avaliagdo que tenham

como foco a aprendizagem e que se dao de maneira somativa - com base na

teoria de resposta ao item e, formativa - visando o desenvolvimento de

competéncias;

» Atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagogico e

psicopedagdgico necessarios ao suporte de sua vida académica e estudantil,

tendo como meta o acolhimento ao ingressante, o nivelamento, a monitoria,

atividades extracurriculares, a acessibilidade e a permanéncia do mesmo em

condigbes excelentes de aprendizagem, bem como o acompanhamento de

egresso, por meio do Programa de Apoio ao Discente; Programa de

Acessibilidade e Programa de Acompanhamento do Egresso;

= Promover a gestao participativa por meio dos NDE's e colegiados docentes

e discentes, garantindo inclusive a representatividade discente em orgéos

colegiados;

= Desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formagao de novos

quadros docentes.

Assim reafirmando suas intengdes e compromissos com a efetivacdo de um
projeto educacional pautado na conquista de uma formacao cientifica de qualidade e
na formacao humana, o CEUNI - FAMETRO apresenta suas politicas de ensino que,
em uma ambiéncia de participacdo e responsabilidade, buscam a exceléncia do
trabalho desenvolvido.
Focada nessas premissas norteadoras, a IES define os seguintes principios

como base de sua politica de ensino:

e Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam
quais forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o mais
proximo possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos para os
mais remotos, do conhecido para o desconhecido.

¢ Principio da diregdo: recomenda ao professor o planejamento, a previséo, a
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sequencia logica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o
enfoque de questbes essenciais do conteudo, sem deter-se em questdes
periféricas.

e Principio da adequagado: recomenda que os meétodos e técnicas sejam
apropriados ao aluno, a natureza e tipo de conteudo, ao contexto, as fases
evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem.

e Principio da participagdo: recomenda que se observem, nos alunos em
formacgao, em todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atengao,
o trabalho com o conhecimento, a organizagao, a disposi¢ao, a conscientizagao
do valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos.

e Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de
ensino-aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestagéo
de ideias, a qualificacdo e acolhimento das pessoas, a confianga, a iniciativa, a
criatividade e criacao, o respeito as diferengas e a pluralidade.

¢ Principio da vivéncia: aplica-se a consideragado ao conhecimento formado no
cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como suas experiéncias
atuais, associando-os aos significados do conhecimento tedrico e suas
relacbes com fatos da realidade, da vida.

¢ Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao teérico e suas
fontes, como ao conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo ainda o
conhecimento dos fatos da realidade e a vivéncia do prazer de aprender.

e Principio da constru¢cdo do conhecimento: refere-se a sua integracéo,
articulagao, irradiagdo a vida, ao cotidiano, onde se encontram o0s seus
significados concretos.

e Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos métodos de ensino-
aprendizagem o0s processos de analise, conclusbes e avaliagao do
conhecimento.

e Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se
abordar os conteudos da formacdo de maneira a garantir o transito
interdisciplinar e transversal, ou seja, os conteudos devem ser abordados de
maneira a evidenciar as relagcdes interdisciplinares e transversais do

conhecimento, superando a abordagem fragmentada e isolada o saber.
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Esta Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes nucleos,

programas e projetos e institucionais:

NUCLEOS DE APOIO AO ENSINO:

NIT- Nucleo de Inovacao Tecnoldgica- responsavel por assessorar os projetos de

inovagao tecnologica dos cursos de graduagao, com atribuigdes de:

Analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econbémica do
licenciamento e da transferéncia de produtos, processos e servigos oriundos
da propriedade intelectual,

Deliberar sobre propostas e indicagbes, representagdes ou consultas de
interesse da IES em matéria de inovacado tecnologica e protegcdo da
propriedade intelectual;

Estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo e classificagdo de
resultados decorrentes de atividades e projetos académicos da IES em
atendimento as disposi¢des da Lei n°® 10.973/2004, da Lei n° 13.243/2016 e
do Decreto n°® 9.283/2018;

Estabelecer regras e procedimentos para avaliagdo de solicitagado de inventor
independente para adogao de inveng¢ao na forma dos artigos 22 e 22-A da Lei
n°® 10.973/2004;

Estabelecer regras e procedimentos para a execugdo, acompanhamento de
pedidos de protecdo e manutencio dos titulos de propriedade intelectual da
IES;

Estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento e

comercializagao de tecnologias da IES.

NAPA- Nucleo de Apoio Psicopedagogico e de Acessibilidade: O apoio
psicopedagdgico na IES dar-se-a por meio de uma estrutura pedagogica/administrativa
denominada Nucleo e Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade. Neste espago a partir
da interseccao da pedagogia com outras areas de conhecimento, a IES realiza agbes
de prevengao e de apoio aos alunos com problemas, disturbios, dificuldades de
aprendizagem e ainda aqueles com necessidades educativas especiais especificas de

natureza permanente. O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do
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atendimento psicopedagdgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e
institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para
seu pleno desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagodgico e

Acessibilidade se encontra anexo a este.

NADI- Nucleo de Apoio ao Discente: O apoio ao discente do NADI responsavel por
captagao de vagas de emprego e estagio n&o obrigatorio, bem como pela promogéao de
palestras de formacéo para o mercado de trabalho, e ainda, por acdes de reversao, no
caso de alunos que eventualmente tenham intencdo de desistir dos estudos. O
Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se encontram anexo a

este.

PROGRAMAS DE ENSINO:

Esta Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas
institucionais, em anexos:
o PAPEERI — Programa de Articulagdo de Pesquisa, Ensino e
Extensao e Responsabilidade Social Institucional;
. PEA — Programa de Educacdo Ambiental;
o PEDH — Programa de Educacéo para os Direitos Humanos;
. PQE- Programa de Qualidade de Ensino;

. PAD — Programa de Apoio ao Discente

PROJETOS INSTITUCIONAIS

Estes Programas Institucionais de Ensino por sua vez se desdobram no ambito

dos cursos de graduagao nos seguintes Projetos:

Projeto de Recepgéao de Calouros

Projeto de Nivelamento

Projeto de Atividade Interdisciplinar

Projeto de Atividade Transversal

Projeto de Monitoria

Projeto de Atividades Complementares

Projeto de Atividades Extracurriculares
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Projeto de Atividades Artisticas e Culturais

Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico

Projeto de Monitoramento da Evasao

Projeto de Acompanhamento de Egressos

Por fim, a Politica de Ensino do CEUNI - FAMETRO pretende realizar os
seguintes objetivos:

Objetivo Geral:

Promover a construcao de relagbes de ensino/aprendizagem em sala de aula
e demais espacos educativos com qualidade socialmente referenciada em indices
de avaliacbes externas e internas, focadas no desenvolvimento de competéncias
expressas no perfil do egresso estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacado e no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, na modalidade presencial e a distadncia, a partir da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos:

e Melhorar continuamente os resultados institucionais e promover o
crescimento da IES, a fim de que a mesma se torne Centro
Universitario;

e Ampliar a oferta nos cursos da IES, democratizando o acesso ao
ensino superior, por meio da ampliagcdo de vagas e oferta de cursos
nos bairros da cidade de Manaus, dentro do perimetro urbano;

e Elaborar e desenvolver Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacéao, consonantes com as necessidades formativas e do mundo
do trabalho para o alcance dos objetivos e da missao institucional,
articulados com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacao e no Catalogo Nacional de Cursos Tecnologicos.

AGOES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover agdes académico-

administrativas no ambito do ensino que incentivem a produg¢ao do conhecimento com
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qualidade relacionada com o seu contexto regional e sem perder de vista a formagao
humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovagdes metodoldgicas,
tecnologicas da avaliagéo continuada, das relagdes teoria-pratica e ensino-servigo, da
interdisciplinaridade, transversalidade, da educac&o para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades

complementares.

a) Sistematica de Atualizagao Curricular- o CEUNI - FAMETRO mantém como um
dos elementos essenciais de sua politica de ensino a elaboracdo, implantacéo e
desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Curso pautados nos critérios e padrées
de qualidade, nas diretrizes curriculares nacionais e demais documentos legais
pertinentes, tais como Diretrizes Curriculares Nacionais, Catalogo Nacional de Cursos
Tecnologicos, normativas dos Conselhos e Entidades de Classe. Também busca o
direcionamento de sua politica institucional para o ensino e nas aspirag¢des, conviccoes
e necessidades da comunidade interna e externa.

O CEUNI - FAMETRO mantém como principio que os projetos pedagdgicos
facilitam os processos de articulacdo e orientagdo para as acodes institucionais;
possibilitam definicbes, quanto as prioridades para a gestdo académica; e
contribuem para o alcance de maior nivel de coesao interinstitucional.

Na construcdo dos projetos pedagogicos adota-se uma concepgao que
prioriza ndo s6 os conteudos universais, mas também o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, na busca do aperfeicoamento da formacao cultural,
técnica e cientifica do alunado. Os projetos pedagdgicos dos cursos estado
sintonizados com os novos paradigmas da educagdo e da sociedade, com isso
garante-se uma formacéo global e critica aos envolvidos no processo, como forma
de capacita-los para o exercicio da cidadania, bem como para se tornarem sujeitos
de transformacao da realidade, apresentando respostas aos grandes problemas da
atualidade.

Os Curriculos serédo ajustados trienalmente considerando o resultado da
avaliacao interna e externa dos cursos, o resultado do ciclo avaliativo ENADE ou
sempre que a legislagdo concernente tiver alteragao.

As acgbes académicas administrativas propostas para a sistematica de

atualizagao curricular sao:
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b) manter em pleno funcionamento com reunides peridédicas os Nucleos
Docentes Estruturantes dos Cursos para acompanhamento e avaliagao continua
dos projetos pedagdgicos dos cursos, assumindo lugar de protagonista nesse
processo conforme determina a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010,

onde:

Contribuir para a consolidacado do perfil profissional do egresso do
Curso;

Zelar pela integracado curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao sao as suas principais fungdes.

c) Participagdao dos Colegiados na aprovagao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos que sao por exceléncia o espaco de discussao proprio das questdes
pedagogicas e académicas afetas aos curriculos. Os Curriculos serdo atualizados
em periodicidade trienal, ou quando, alguma alteragéo de fundo e relevante se fizer
necessaria, advinda de uma determinagéo legal, normativa ou ainda por algum novo
conteudo surgido. Estas discussdes, orientagdes e deliberagcbes serao registradas
em atas de reunido as quais servirdo de documento e registro das alteragdes
pretendidas, estas, por sua vez, doravante propostas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos, e aprovadas em colegiado de curso devem primar por
assegurar a qualidade dos curriculos e consequentemente do ensino na Instituicdo e
garantir o atendimento as diretrizes pedagodgicas estabelecidas, as seguintes

atividades sao desenvolvidas, serdo agdes prioritarias dos NDE's e Colegiados:

a) A revisao continua dos curriculos;

b) A atualizacdo de programas ementas, bibliografias e planos de ensino,
trienalmente;

c) A criagao de novos cursos;

d) A revisao dos projetos pedagogicos dos cursos trienalmente;

e) A auto avaliagao visando ao aperfeigoamento do trabalho desenvolvido.

d) Promover a participagado dos docentes na elaboracdao dos projetos

pedagégicos € condi¢ao primordial para o CEUNI - FAMETRO, uma vez que estara
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proporcionando a integragdo das equipes; efetivando a responsabilidade e o
envolvimento de todos na consecugdo dos objetivos propostos; e caracterizando
tanto o préprio projeto como as agdes e metas neles contidas como parametro para
o direcionamento de todas as atividades, como também para as necessarias

avaliagdes dos respectivos cursos.

e) Elaborar os projetos pedagodgicos dos cursos prevendo a articulagao das
atividades académicas da Instituicao, direcionando objetivos e metas destinadas
a promover o desenvolvimento integral do aluno, de maneira a conter nucleos inter e
transdisciplinares e de Educagcdo para os Direitos Humanos predispostos a
flexibilizacdo e integracdo, tendo o Nucleo Docente Estruturante, um papel

fundamental nesse processo.

f) Projetar agcoes de ensino e extensdo em estreita correlagdo com o ensino,
para fortalecimento dos curriculos de graduagao, articulando programas,
integrando professores e alunos e proporcionando dessa forma, o ambiente
condutor e desafiador para o desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades,

direcionando a qualidade das formacbes.

d) Realizar de agoes de formagao para melhoria dos processos pedagdgicos,
por meio do Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente, composto por

professores com 05 anos de experiéncia docente.

h) Curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias no sentido da
orientacdo do ensino para a formacdo de competéncias cabe destacar que os
conteudos sdo considerados em seu aspecto tridimensional, ou seja, na sua face
conceitual, atitudinal e procedimental. E claro que nos passa despercebido que tal
divisdo sO é possivel do ponto de vista didatico, mas nos cabe ressaltar que
compreendemos que ao tempo que um conteudo é um todo unificado, a
complexidade atribuida aos mesmos faz crer que devemos observar em que
momento uma dimensdo de um conteudo ressalta e exige do professor uma
abordagem metodologica distinta.

Assim um conteudo de natureza procedimental, que enseja um saber fazer, deve

conter uma articulagdo entre uma atitude e um conceito, sem o que, um
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procedimento adquire uma faceta mecanica de simples reprodugao do que ja é feito,
retirando assim a possibilidade de invengao ou de reinvencédo de um saber fazer.

Do mesmo modo um conceito sem um contexto que permita ao aluno localizar a
aplicacao do mesmo, torna-se um conteudo desprovido de sentido e de significado.
E por fim, a aprendizagem de um conceito e suas possiveis aplicagdes, a realizagao
de uma pratica, sua reelaboracao e reinvencéo deve pressupor que o aluno adquira
um conjunto de atitudes compativeis com a sua inser¢do social, compromisso
cidadao, aliado ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Além do principio da competéncia, conforme apontam as diretrizes curriculares
nacionais, entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos
conteudos relevantes para a formagao do cidadao, respeitadas as especificidades
das diferentes disciplinas.

O estudante deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades, por meio da aprendizagem significativa daqueles conteudos. Além disso,
o desenvolvimento metodoldgico dos conteudos requer estratégias que mobilizem e
desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a observagao,
compreensao, argumentacao, organizagao, analise, sintese, comunicagao de ideias,
planejamento, memorizacéo etc.

Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visdes de
mundo, suas ideias, suas praticas, suas representagdes sociais. Toda pratica
educativa apresenta determinado conteudo, a questidao maior é saber quem escolhe
os conteudos, a favor de quem e de como estara o seu ensino e, para tanto, nas

suas disciplinas os docentes iréo:

e Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as
formas de selegdo e organizagcdo dos objetivos e conteudos, assim
como o seu significado no processo de ensino, identificando qual a
concepgao de homem, mundo e educagao que estdo orientando essa

pratica;

e Discutir a importancia da determinagcao dos objetivos como elementos
que orientam o processo, envolvendo a selecdo de conteudos,
procedimentos, avaliagdo, e definindo o tipo de relagdo pedagdgica a

ser estabelecida;
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Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui
em um instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade

do aluno, tendo em vista a sua transformacéao;

Interligar a formagao baseada em competéncias com os principios do

ensino da IES e as necessidades do mercado;

No que compete os parametros para selecdo de conteudos e elaboragao de

curriculos nos Projetos Pedagdgicos de Curso, o CEUNI - FAMETRO considera que:

A selecdo de conteudos é o resultado de um universo maior de
conhecimentos e saberes conforme o objetivo que se tenha de
educacgdo. Para formar um ser humano critico e participativo na
sociedade € necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles
que sao tradicionalmente escolhidos e que nao priorizam a criticidade.
Os Conteudos sao ainda considerados em seus aspectos cognitivos e
técnicos, considerando a sua caracteristica conceitual, procedimental,

e atitudinal, estabelecidas nas diretrizes curriculares pertinentes.

A definicdo dos conteudos para elaboracdo dos curriculos a serem

desenvolvidos nos diferentes cursos do CEUNI - FAMETRO deve ter em perspectiva:

I. A analise da realidade e o foco nos aspectos da inser¢ao regional da Instituicao;

Il. As dimensoes:

a)

b)

Soécio antropoldgica, que considera os diferentes aspectos da
realidade social em que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no
aluno a consciéncia para os problemas brasileiros e mundiais, de modo
que possa capacita-los a exercer uma profissdo na sociedade com
respostas conscientes e livres para a construgdo de um mundo onde
todos tenham oportunidades iguais, onde todos participem na produgao
consciente do espago, exercendo a cidadania e, consequentemente, a
democracia plena;

Psicolégica, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;
Epistemolégica, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas

areas do saber tratadas pelo curriculo;
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d) Orientada para o desenvolvimento de competéncias; os conteudos
a ser ensinados devem estar orientados para a construgdo das
competéncias e habilidades que estruturam o perfil do egresso de cada

Ccurso.

A Politica de Atualizagcdo Curricular do CEUNI - FAMETRO prediz que os

curriculos se orientem por intermédio das seguintes premissas:

1. Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

2. Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

3. Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais e o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia;

4. Adequacéo da metodologia de ensino a fundamentagéao tedrico-
metodoldgica do curso;

5. Inter-relacéo e integracao entre as disciplinas;

6. Dimensionamento correta e de acordo com a natureza dos conteudos da
carga horaria tedrico-pratico dos componentes curriculares;

7. Adequacéo e atualizagao das ementas e programas das disciplinas;

8. Adequacéo, atualizacao e relevancia da bibliografia;

9. Curriculos baseado na pratica interdisciplinar e transversal;

10. As necessidades do mundo do trabalho e as emergéncias do mercado de
trabalho;

11. A realidade local/nacional e global.

i. Desenvolvimento/utilizagao de material didatico-pedagégico

O material didatico pode ser definido como instrumento e produto pedagogico
utilizado em sala de aula, especificamente como material instrucional que se elabora
com finalidade didatica. Ou seja, o material didatico tem a estrita finalidade de
ensinar, fortalecendo o ensino. De natureza diversa, os materiais didaticos podem
ser fisicos ou virtuais e, podem se constituir em um numero significativo de tipos e
modelos. Considerando a complexidade e amplitude deste conceito, serao
considerados materiais didaticos no CEUNI - FAMETRO em forma impressa e virtual

em processo de elaboragao:

e Cadernos de Textos;

e (Cadernos de Exercicios;
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¢ Blogs e sites interativos;
e Livros;
e Manuais;

e Revistas Cientificas.

O desenvolvimento de material didatico-pedagdgico € muito importante para a
analise e selegcao dos conteudos a serem desenvolvidos dentro dos componentes
curriculares, e essa € uma atividade que envolve dedicagdo do corpo docente e da
equipe de apoio técnico da Instituigao.

O CEUNI - FAMETRO compreende que o desenvolvimento do material
didatico deve ter critérios estruturados para que os projetos pedagogicos atendam
aos requisitos de formagdo exigidos pelas respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais e no Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, e que também possam
expressar o pensamento da Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a formacéao
profissional cidada.

A elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos exige uma concepgao
interdisciplinar, capaz de garantir ao mesmo tempo abrangéncia, atualizagdo e
fundamentacéo, reunindo conhecimento cientifico (classico e contemporaneo) e
também valorizar a experiéncia docente (magistério e profissional).

Como perspectiva de atendimento a dindmica do processo de ensino-
aprendizagem, o desenvolvimento de materiais didaticos do CEUNI - FAMETRO tem
o foco na interdisciplinaridade, na aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes
profissionais condizentes com as expectativas da sociedade e do mercado de
trabalho, balizadas pela proposta curricular do curso.

Sé&o diretrizes para o desenvolvimento de material didatico-pedagogico do
CEUNI - FAMETRO:

e Elaboracdo de referenciais de conhecimentos fundamentais para a
compreensao critica dos problemas e para a intervengao no contexto
social, politico e cultural a que se referem;

e Desenvolvimento de materiais didaticos pelos autores, a
interdisciplinaridade que deve ser alcangada na apresentagao de
problemas reais enfrentados pelos alunos em seu cotidiano e no

desenvolvimento do seu processo de trabalho;
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e Fornecer conteudos minimos que possibilite a organizagcdo do
conhecimento prévio Trazido pelo aluno, indicar referéncias e,
principalmente, estimular o proprio aluno a buscar novos conteudos;

e Fornecer ferramentas e informagdes necessarias a pesquisa
qualificada de novos conteudos, a partir das necessidades reais do
aluno;

e Facilitar a aquisicdo das competéncias técnicas especificas, como,
também, estimular o desenvolvimento de competéncias necessarias ao
trabalho em equipe, a atitude de lideranca e a ética profissional;

e Construir um material que amplie a visdo do aluno, que permita o
aprofundamento dos assuntos principais, fornecendo sempre uma
vasta bibliografia de apoio, sugestdes de sites para navegacéao, textos
para complementacédo dos assuntos abordados etc.;

e Estruturar o material de forma clara, que propicie facil manuseio e
identificacdo de cada uma de suas partes/elementos;

e Prever a inclusdo, no material didatico, de secdes especiais, como, por
exemplo, de questdes para reflexdo, de dicas, de glossario etc., que se
constituem recursos para maior interacdo do aluno com o material;
para dialogar com o texto; e, ainda, para facilitar a navegag¢ao (em caso
de material virtual) e articulagdo dos conteudos. Estas segdes,
definidas principalmente em fungdo dos objetivos e conteudos do curso
e do publico a que ele se destina, devem ser apresentadas de modo a
serem claramente identificadas/percebidas pelo aluno quanto ao que
elas propdem, devendo estar em perfeita harmonia com o conteudo e a
estrutura do material,

e Observacao quanto a linguagem utilizada, privilegiando sempre a
linguagem clara, objetiva e coloquial, adequada as caracteristicas dos

alunos, principalmente quanto a sua escolaridade, idade e interesses.

Em relacdo a estrutura de um material didatico indicamos que o mesmo deve
conter:

e Sumario: o geral, abrangendo os grandes itens contemplados no

material;
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Apresentacgao e/ou Introdugao: traz consideragdes gerais dos autores;
objetivos do material/curso, importancia dos temas tratados, contexto
em que a publicagéo se situa; agradecimentos (se for o caso);
Unidades de Aprendizagem: cada unidade pode ter uma pagina
especial de abertura (opcional), que traria, no minimo, os seguintes
elementos: titulo da unidade, seu respectivo numero e os titulos dos
subitens que ela compreende;

Mapa Referencial da Unidade — vem logo apds a pagina de abertura
da unidade (caso exista), trazendo informacdes sobre os grandes
blocos tematicos da unidade e os principais assuntos tratados em cada
um deles. O desenvolvimento da Unidade propriamente dito, com as
atividades ao longo e outras ao final, que necessariamente seréo
enviadas ao tutor para correcao e afericdo de nota/conceito.
Referéncias bibliograficas: podem ser apresentadas para o material
como um todo e, nesse caso, devem vir ao final de todos os textos e
antes dos anexos; também podem ser especificas para cada Unidade
de Aprendizagem do curso, sendo apresentadas ao final delas.
Anexos: ainda em relagdo a estrutura do material didatico, é
necessario lembrar que existem critérios editoriais pré-definidos para
os elementos que deverdao compor as capas e as paginas iniciais do

material, que antecedem o sumario.

Em relagdo ao formato, indicamos que em se tratando de um material didatico

impresso, o seu formato esta diretamente relacionado ao seu feitio, as suas

dimensbes (largura e altura) expressas em centimetros. O formato é geralmente

definido pelos autores em conjunto com o designer, ndo sé em funcdo da estética

mas, principalmente, do objetivo do material, do conteudo que sera veiculado, do

publico-alvo do curso e da economia de papel, tendo em vista o tipo de corte que

sera efetuado. Sdo exemplos de formato de material didatico impresso:

Formato A4 — bastante usual, com dimensdes de 21 x 29,7cm;
Formato oblongo — aquele em que a largura da pagina € maior que a

altura;
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Formato almago — com dimensdes de 33 x 44 cm, peculiar ao papel
almaco, e que, dobrado ao meio, produz o formato oficio;
Formato tabldide — correspondente a metade do formato corrente de

um jornal.

Em relacéo as fonte, paragrafo e entrelinhas: embora o projeto grafico de um

material didatico impresso defina a fonte, o paragrafo e o entrelinhamento que serao

adotados nos textos, nos titulos, nas legendas das figuras, nas notas de rodapé etc.,

€ recomendavel que o original entregue a empresa encarregada da producéao grafica

seja digitalizado segundo alguns critérios, visando normalizar e, assim, facilitar a

transposicao do texto para o programa de edi¢ao apropriado. Dentre os critérios para

a digitalizacdo dos originais do material didatico, em sua forma final, ressaltamos

alguns mais relevantes:

Editor de texto — Word

Fonte — Times New Roman , corpo 11

Paragrafo — justificado

Entrelinhas — 1,5

Caixa alta e baixa (Cab) — usar em todo o material, ou seja, nos textos,
titulos,

Legendas de figuras etc.

Com o objetivo de estimular os autores a fazerem um auto avaliacédo do

material didatico produzido, nas suas diferentes etapas de elaboragado, sugerimos

algumas questdes para problematizagéo:

Os conteudos estdo dando suporte ao desenvolvimento das
competéncias identificadas;

A linguagem esta clara, compreensivel, propiciando entendimentos e
reflexdes;

As estratégias pedagdgicas propostas (atividades, questbes para
reflexdo, uso de imagens, casos etc.) possibilitam que o aluno realize
uma atividade consciente, reflexiva e critica;

O material permite partir do contexto do aluno, de suas experiéncias e
vivéncias para que, a partir delas, ele possa construir o seu préprio

conhecimento;
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V. As atividades de avaliacido estdo contemplando todo o percurso do

processo educativo.

j- Sistematica de Implantacao e oferta de componentes curriculares na modalidade
semipresencial

Em acordo com a Portaria MEC n°® 4.059, de 10 de dezembro de 2004, a
modalidade semipresencial caracteriza-se “como quaisquer atividades didaticas,
modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem e
com a mediagcdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de
informacéao que utilizem tecnologias de comunicagéao remota”

Neste sentido, a IES, obedecendo ao calendario de entradas no sistema E-
MEC em 2016, solicitou o credenciamento para atuar na modalidade a distancia e
operar também na oferta de componentes curriculares semipresenciais, no limite de

20% da carga horaria total dos cursos.

K. Programa de Monitoria

No CEUNI - FAMETRO, o Programa de Monitoria visa favorecer a
participacdo dos alunos na execugao de projetos de ensino e na vida académica
universitaria, além de incentivar a melhoria no processo de ensino e aprendizagem
tanto do aluno monitor quanto dos alunos da disciplina. Varios sdo os compromissos
de um Programa de Monitoria Académica, dentre eles o desenvolvimento de
autonomia do aluno monitor, 0 aumento do senso de responsabilidade e a ampliagao
do vinculo do professor, monitor, alunado.

Como parte da politica de Ensino, o Programa de Monitoria na IES, tem os seguintes

objetivos:

a) Fomentar no aluno o interesse pela carreira docente e pelas rotinas do trabalho
de pesquisa.

b) Intensificar a cooperagdo do corpo discente e a interagdo entre estudantes de
diferentes periodos letivos.

c) Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina a que estiver
ligado o Monitor(a), por meio do treinamento para transmissdo do conhecimento

acumulado.
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d) Servir de campo de estagio, apenas aos alunos que estiverem sobre a tutela dos
professores da sua area de ensino, tendo acompanhamento dos supervisores de
estagio.

Sao competéncias atribuidas aos docentes participantes do Programa de Monitoria:
a) Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didatico-
cientificas da disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparagéao e selegéao
de material para aulas tedrico-praticas e trabalhos escolares;

b) Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na
disciplina e/ou grupo de disciplinas;

c) Planejar estratégias juntamente com o aluno-monitor para que o mesmo faga um
efetivo acompanhamento das turmas;

d) Elaborar juntamente com o aluno-monitor, o plano de trabalho. Neste plano deve-
se pensar em todas as atividades a serem realizadas pelo aluno-monitor e a carga
horaria a ser dispensada para cada uma delas;

e) Supervisionar as atividades realizadas pelo aluno-monitor;

f) Fazer o acompanhamento efetivo do aluno-monitor e auxilia-lo sempre que |he for
solicitado; reunir-se minimamente uma hora por semana com o monitor para planejar
e avaliar os atendimentos aos discentes;

g) Apresentar a Coordenacado de Curso, ao final do semestre letivo, relatério das
atividades exercidas, e assinar o formulario de acompanhamento referente as

atividades em cada més do aluno-monitor (ver modelo nos anexos).

Sao atribuicoes do Aluno Monitor:

a) Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da
aprendizagem, e um bom relacionamento entre docentes e discentes;

b) Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos
na disciplina objeto da monitoria, através de pesquisas, seminarios, monografias,
revisao de textos e resenhas bibliograficas;

c) Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho elaborado em

conjunto com o professor orientador;
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d) Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador
relatério de suas atividades, envolvendo avaliacdo do seu desempenho, da
orientacao recebida e das condigdes em que se desenvolveram suas agdes;

e) Entregar mensalmente freqiéncia e relatério assinada pelo professor-orientador a
coordenacao responsavel pela monitoria;

f) Preencher o cadastro e assinar termo de compromisso por 06 (seis) meses,

podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses.

Para a selecdo de monitores é lancado, na periodicidade semestral, o Edital

de Monitoria, dispondo das regras e critérios para sele¢cdo de pretensos monitores.
No edital constam também as disciplinas disponiveis e ou as atividades educativas e
projetos especiais que necessitam de monitores. Ao ser selecionado o monitor
estara submetido as normas e protocolos dispostos no Manual de Monitoria que se

encontra em anexo a este documento.

I. Metodologia de Ensino no ambito da IES:

Para o CEUNI - FAMETRO a aprendizagem esta relacionada com a atividade
de pesquisa tanto do aluno quanto do professor, e a aprendizagem universitaria esta
associada ao aprender a pensar e ao aprender a aprender. Acreditamos que o
ensino universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver habilidades de
pensamento e identificar procedimentos necessarios para aprender.

Mais do que isto, pensamos que o ensino superior deve adotar outra logica
epistemoldgica que favorega a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si
mesmos. Assim as metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da
mediagao entre o sujeito cognoscente e o0 objeto do conhecimento, deve favorecer a
aproximacao desses dois pélos a partir de mediacdes qualitativas que permitam ao
aluno a construgcdo do conhecimento tendo em vista a formagao das competéncias
qgue se deseja no perfil de cada curso de graduacgao.

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental
do planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0s
mesmos devem conter uma visdo dialégica do processo de construgdo do

conhecimento.
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Para garantir esse tipo de dindmica, a linha horizontal possibilitara a
consolidagao da relagdo entre teoria e pratica. Nessa linha, os alunos s&do motivados
a problematizar e contextualizar os saberes adquiridos com a linha vertical.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:

e Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas,
seminarios, debates e mesas-redondas, onde se procurara estimular o
aluno a atividades individuais e coletivas de construgdo do
conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece;

e Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as
diversas disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam
exigir, sempre que possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de
conclusao das disciplinas;

e Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposi¢cao dos
professores na Instituicdo, através de mecanismos que,
preferencialmente, o aproximem da atividade profissional a ser
futuramente desempenhada;

e Promover continuamente a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

O Centro Universitario CEUNI - FAMETRO esta organizado segundo uma
abordagem construtivista da educac¢do de adultos e busca a estimular a capacidade
de aprender a aprender o trabalho em equipe, a postura ética, colaborativa e
compromissada com as necessidades da sociedade.

Visa aprofundar, de modo critico e reflexivo, o conhecimento cientificamente
produzido nas areas exatas, sociais, de gestédo, saude e educagao e o dialogo entre
esses saberes e as necessidades advindas da realidade.

O trabalho do profissional é orientado pelo modo como se entende a
educacao e as teorias que fundamentam o processo de ensino-aprendizagem. A
selecdo de conteudos, as estratégias que sdo utilizadas, as expectativas sobre o
impacto da acao educacional e, especialmente, 0 modo como se posiciona quando
troca saberes e lida com os educandos, sdo reflexos de uma determinada

concepgao educacional.
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Nesse sentido, podem-se identificar diferentes concepcdes sobre o processo
de aprendizagem. Essas concepg¢des fundamentam trés tendéncias pedagogicas

que caracterizam a relagao entre:

a) Sujeito que aprende;

b) Objeto a ser conhecido (conteudos de aprendizagem)
considerando-se os produtos sociais e culturais; e

c) Mediagao entre o sujeito e o objeto.

Todos nds, no cotidiano das relagbes que desenvolvemos, atuamos,
predominantemente, considerando as trés principais teorias sobre o processo de
aprendizagem: (i) inatista, (ii) ambientalista e (iii) interacionista, e, destacamos as
caracteristicas essenciais de cada uma, de modo a explicitar por que escolhemos a

teoria interacionista, que defende uma abordagem construtivista do conhecimento.

Para a teoria inatista do conhecimento, o foco da aprendizagem € o préprio
sujeito. Essa concepcédo fundamenta-se na ideia de que os fatores hereditarios e
maturacionais definem a constituicdo do ser humano e que a aprendizagem ocorre
de dentro para fora. O papel da escola e dos professores € o de favorecer a
expressao das caracteristicas inatas. O sucesso educacional depende, entdo, das
caracteristicas trazidas pelas pessoas e as diferengas observadas entre elas séo
consideradas insuperaveis, uma vez que sao biologicamente estabelecidas (MATUI,
1995; REGO, 1995; MEIRIEU, 1998).

De modo oposto, a teoria ambientalista atribui ao ambiente a constituicdo das
caracteristicas humanas, e privilegia a experiéncia como fonte de conhecimento e de
formacgao de habitos de comportamento. Essa concepgao, embora considere que as
pessoas nasgam com a capacidade de aprender, coloca foco no objeto a ser
conhecido e a aprendizagem €& concebida como algo que ocorre de fora para dentro.
Na escola, as atividades sao realizadas de modo a favorecer a acumulagao de
informacdes, por meio da repeticao e de reforgcos positivos, visando a criagdo de
habitos. Os erros sdo punidos, também no sentido de reforcar a criacido de habitos,
fundamentados por um modo correto de pensar e agir. Os professores estdo no
centro desse processo, devendo ser grandes conhecedores dos assuntos a serem
tratados, e responsaveis pela transmissao de informacgdes aos estudantes, segundo
uma determinada ordem e sequéncia légica preestabelecida (FREITAG, 1990;
BECKER, 1993; MEIRIEU, 1998; CUNHA, 2003).
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Para a teoria interacionista ou construtivista, o foco esta nos processos de
conhecimento, isto é, na interagdo entre o sujeito que aprende e o objeto. As
pessoas sdo consideradas sujeitos que procuram informagdes de forma ativa. O
professor orienta o processo de aprendizagem, atuando como facilitador e
mediador entre sujeito e objeto. As motivagbes internas e os conhecimentos
prévios dos estudantes, a atuagdo dos mais experientes - pares e professores -,
assim como a vivéncia na escola, sao levadas em consideragao e valorizadas.
Dessa forma, o ensino volta-se as necessidades de aprendizagem desses sujeitos,
que a partir de uma postura ativa diante dos conteudos constroem suas
aprendizagens.

No processo de aprendizagem, o erro passa a Ser um insumo para a
construgdo de melhores associagcoes e fundamentacdes, perdendo a conotagao de
algo a ser escondido porque sera punido. Para a teoria interacionista, "o homem
constitui-se como tal ou por meio de suas interagdes e, portanto, é visto como
alguém que transforma e é transformado nas relagdes produzidas em uma
determinada cultura" (REGO, 1995, p. 93).

O conjunto de ideias que fundamenta a abordagem construtivista vem sendo
progressivamente conhecida por professores e escolas que passaram a tencionar o
modelo educacional hegeménico fundamentado na concepg¢do ambientalista da
aprendizagem. Esse movimento deu inicio a construgao de propostas curriculares e
programas educacionais que colocam o foco na interagdo entre sujeitos ativos no
processo de aprendizagem "capazes de fixar objetivos educacionais, planejar e fazer
corregbes" e professores e escolas responsaveis por favorecer e ampliar a
compreensao desses sujeitos sobre a realidade (BRANSFORD, 2007, p.115).

Investigagdes da ciéncia cognitiva e da neurociéncia, nas ultimas trés décadas,
tém possibilitado a construcdo de explicagbes mais aprofundadas sobre a teoria
interacionista da aprendizagem, com importantes repercussdes para a elaboragao
de curriculos e para a pratica de ensino, considerando-se: a sele¢cao e organizagao
de conteudos; o uso de estratégias e metodologias de ensino aprendizagem e de
avaliagdo; assim como, o papel da escola, dos docentes e dos discentes na
educacédo (RUGOFF, 1990). A sintese organizada por John D. Bransford, Ann I.
Brown e Rodney Cocking, em 2000, destacam a base cientifica dos processos que
regem a aprendizagem e aponta as principais descobertas em relacdo a
aprendizagem (BRANSFORD, 2007, p. 37):
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1 - o desenvolvimento da metacognigdo, como uma estratégica de
aprendizagem voltada a identificacdo dos proprios pontos fortes e frageis no
processo de aprender e busca, pela auto-regulardo, do "controle da aprendizagem,
por meio da definicdo de objetivos e do monitoramento de seu préprio progresso em
alcanca-los";

2- o reconhecimento de que desenvolvemos, desde muito cedo, uma
compreensao sobre os fendbmenos a nossa volta e, quando esse entendimento
inicial ndo é considerado, ha uma expressiva chance de que 0s novos conceitos nao

sejam bem compreendidos;

3- o conceito de competéncia como a aplicagdo de conjuntos de conhecimentos
articulados, organizados e contextualizados, reconhecido a partir da compreenséao
do processo de aprendizagem de especialistas (HAGER, 1986).

Reforcando esses achados, estudos sobre diferencas e semelhancas no
processo de aprendizagem de especialistas e principiantes, coloca foco na utilizagao
de estratégias de aprendizagem como um relevante diferencial, sendo que a
metacognicdo foi identificada como sendo uma das principais estratégias de
aprendizagem utilizadas pelos especialistas para a constru¢édo de conhecimento
(HATANO, 1986). Diferentemente de principiantes, os especialistas:

v Percebem caracteristicas e padrdes de informacdes, a partir de

uma observacao;

v Utilizam um repertdrio vasto de conteudo, organizados segundo

uma compreensao profunda desses assuntos;

v Articulam o conhecimento com as condi¢cdes de aplicabilidade -
conhecimento contextualizado -, ao invés de conjuntos isolados de fatos,

fendbmenos ou teorias;

v Recuperam aspectos relevantes do seu conhecimento, de modo
fluente e com pouco esforgo de atencdo (BRANSFORD, 2007, p. 51).

A partir dessas diferengas, construimos atividades educacionais que favorecem
a metacognicdo e as trocas entre especialistas e principiantes. Nessa estratégia,
destacamos que, como somos seres em permanente aprendizagem, sempre
teremos areas nas quais nosso dominio esta mais préoximo do modo como os

especialistas atuam e em outras areas onde ainda somos principiantes. Mesmo
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sendo principiantes, temos alguma compreensao sobre os fendmenos envolvidos
numa determinada situacdo que deve ser considerada.

Desse modo, estimulamos que os saberes prévios, os repertérios de cada
participante sejam explicitados para utilizacdo na construcdo de novos saberes.
Todas as experiéncias que as pessoas vivenciam em seus papeis sociais sao
consideradas saberes prévios. O conhecimento prévio € um elemento critico no
processo de aprendizagem (MEIRIEU, 1998). Ao formular o conceito de
aprendizagem significativa, David Paul Ausubel (1918-2008), pesquisador norte-
americano, explicita que o fator isolado mais influente na aprendizagem é aquilo que
o aprendiz ja conhece.

Paralelamente ao conhecimento prévio, o conhecimento contextualizado é um
saber aprendido a partir de uma situagao que requeira a utilizagdo e articulagdo de
conceitos para melhor explica-la ou nela intervir. Diferentemente de uma lista de
fatos, formulas ou teorias isoladas e desarticuladas, os contextos traduzem a
aplicabilidade dos saberes e condicionam o conhecimento a um determinado
conjunto de circunstancias. E exatamente o reconhecimento dessas circunstancias
que favorece uma recuperacio fluente de aspectos importantes do conhecimento
apreendido, com pouco esforco de atencdo e com flexibilidade para sua
transferéncia para uma nova situagdo (BROWN, 1989; SIMON, 1971).

O conhecimento nao contextualizado pode ser considerado inerte, uma vez que
ndao €& mobilizado para a resolucdo de problemas (WHITEHEAD, 1994). O
conhecimento apenas memorizado, sem compreensao, ndo é categorizado ou
articulado em unidades ou elementos afins, requerendo uma recuperacéao trabalhosa
e demandando um expressivo esfor¢co de atencao para a busca de informagdes que
foram seqlencialmente memorizadas. Esse processamento dificulta o
desenvolvimento de fluéncia na utilizacdo do conhecimento.

Assim, nas propostas educacionais aqui apresentadas, privilegia-se a
contextualizagcdo dos conteudos a serem trabalhados. Essa estratégia traduzida na
utilizacdo de situacdes-problema contextualizadas, diante da qual os participantes
sdo estimulados a aplicar saberes prévios e novos. Dessa forma, utilizamos o
contexto real no qual o participante esta inserido, especialmente para promover
processos reflexivos, por meio de narrativas sobre a pratica, e para o
desenvolvimento de projetos de intervengdo, visando a transformacgao.
Considerando o contexto apresentado, podemos destacar que as propostas

educacionais do CEUNI - FAMETRO para os seus Cursos contemplam:
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* A identificagdo dos conhecimentos prévios dos estudantes;

* O reconhecimento de seus interesses, facilidades, dificuldades e
bloqueios;

» O apoio ao desenvolvimento da compreenséo de conceitos essenciais,
dando preferéncia pelo entendimento em profundidade;

*O estimulo ao desenvolvimento de sinteses que favorecam a
organizacado do conhecimento em redes semanticas articuladas e contextualizadas;

* A promogéo do respeito ao outro, considerando a diversidade de ideias
e valores; e

*O desenvolvimento de responsabilidade e postura ética,

particularmente como profissional e cidadao do mundo.

I.I Metodologias ativas de ensino-aprendizagem

Estas metodologias tém algumas caracteristicas principais:

O aluno é responsavel por seu aprendizado, o que inclui a organizacdo de seu

tempo e a busca de oportunidades para aprender;

O curriculo é integrado e integrador e fornece uma linha condutora geral, no
intuito de facilitar e estimular o aprendizado. Essa linha se traduz nas unidades
educacionais tematicas do curriculo e nos problemas, que deverao ser discutidos e

resolvidos nos grupos tutoriais;

A IES oferece uma grande variedade de oportunidades de aprendizado através de
laboratérios, experiéncias e estagios hospitalares e comunitarios, bibliotecas e

acesso a meios eletrénicos (Internet);

O aluno é precocemente inserido em atividades praticas relevantes para sua

futura vida profissional;

O aluno é constantemente avaliado em relacdo a sua capacidade cognitiva e ao

desenvolvimento de habilidades necessarias a profissao;
O curriculo é maleavel e pode ser modificado pela experiéncia;

O trabalho em grupo e a cooperacgao interdisciplinar e multiprofissional sao

estimulados;
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A assisténcia ao aluno é individualizada, de modo a possibilitar que ele discuta
suas dificuldades com profissionais envolvidos com o gerenciamento do curriculo e

outros, quando necessario.

0] processo de ensino-aprendizagem proposto pelo Centro Universitario
CEUNI - FAMETRO esta ancorado em:

. Teorias interacionistas;

. Metodologia cientifica;

. Aprendizagem significativa;
. Reflexao a partir da pratica;
. Dialogia;

Estratégias educacionais apropriadas a cada conteudo.

Dessa forma, serao utilizadas de forma sistematica e continua, durante todo o
desenvolvimento do curso, seis estratégias educacionais consideradas como

Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem:

. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Based Learning);
. Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL- Team Based Learning);

. Problematizacgao;

. Simulagao Realistica;

. Jogos Dramaticos.

LIl Metodologia de ensino-aprendizagem de grupos e equipes
interprofissionais

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS (PBL)

As raizes da utilizacdo de problemas e da vivéncia como recursos para o
processo ensino-aprendizagem podem ser encontradas em Dewey (1929); o
estimulo a auto-aprendizagem em Jerome Bruner (1959); e a primeira organizagao
curricular baseada em problemas no final da década de 1960, no curso médico da
McMaster University, Canada (BARROWS, 1980; SCHMIDT, 1993). Ainda na
década de 1960, vale ressaltar Paulo Freire discutiu a aprendizagem de adultos a

partir da educacdo como pratica de liberdade e de autonomia.
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A pedagogia de Paulo Freire reconhece o homem em permanente produgao e
a producdo de conhecimento a partir de suas relagdes com o mundo, ou seja, de
sua experiéncia (FREIRE, 2008).

A combinagcdo entre os elementos experiéncia, ambiente e capacidades
individuais permite a constituicdo das diferentes maneiras de aprender. Ao realizar
aprendizagens significativas, os participantes reconstroem a realidade, atribuindo-lhe
novos sentidos e significados. Para o adulto, esse significado é construido em
funcdo de sua motivacado para aprender e do valor potencial que os novos saberes
tém em relacdo a sua utilizagdo na vida pessoal e profissional. O processo que
favorece a aprendizagem significativa requer uma postura ativa e critica por parte
daqueles envolvidos na aprendizagem (COLL, 2000). Dessa forma, o conhecimento
prévio trazido pelos participantes € essencial na construgdo dos novos saberes. A
necessidade de buscar novas informagdes atende ao desenvolvimento de
capacidades para a aprendizagem ao longo da vida e para a imprescindivel analise
critica de fontes e informagdes (VENTURELLI, 1997).

A representacdo do processo ensino-aprendizagem na forma de uma espiral
traduz a relevancia das diferentes etapas educacionais desse processo como
movimentos articulados e que se retroalimentam. Os movimentos s&o
desencadeados conforme as necessidades de aprendizagem, diante de um
disparador ou estimulo para o desenvolvimento de capacidades. A articulagao entre
a abordagem construtivista, a metodologia cientifica e a aprendizagem baseada em

problemas é apresentada de modo esquematico na Figura 1.

Figura 1 - O Processo da Aprendizagem Baseada em Problemas

Construindo
novos

Identificando significados

o problema
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Movimento 1: identificando o problema e formulando explicagées

A identificagao do problema, a partir de um estimulo educacional, permite
que cada estudante explicite suas ideias, percepcdes, sentimentos e valores
prévios, evidenciando os fendbmenos e as evidéncias que ja conhece e que
podem ser utilizados para melhor explicar uma determinada situacédo. As
explicacdes iniciais e a formulacio de hipbteses permitem explorar as fronteiras
de aprendizagem em relagdo a um dado problema, permitindo identificar as
capacidades presentes e as necessidades de aprendizagem. O exercicio de
suposicoes, conjecturas e proposi¢cdes favorece a expansao das fronteiras de
aprendizagem e auxilia a elaboracdo das questdes de aprendizagem que iréo

enfrentar as fronteiras identificadas.

Movimento 2: elaborando questées de aprendizagem

As questdes de aprendizagem representam as necessidades e orientam a
busca de novas informacgdes. As selegcdes e a pactuacdo das questdes
consideradas mais potentes e significativas, para o enfrentamento das
necessidades e ampliagdo das capacidades de enfrentamento do problema
identificado, trazem objetividade e foco para o estudo individual dos

participantes.

Movimento 3: buscando novas informagoes

A busca de novas informacdes deve ser realizada pelos participantes da
forma que eles considerem mais adequada. Os cursos disponibilizam um
conjunto de referéncias bibliograficas na forma de acervo e favorece o acesso a
banco de dados de base remota. A ampliacdo das pesquisas é estimulada e,
embora haja total liberdade para a sele¢cdo das fontes de informacéo, e estas

serao analisadas em relagédo ao grau de confiabilidade.

Movimento 4 : construindo novos significados

A construgcdo de novos significados € um produto do confronto entre os
saberes prévios e os novos conteudos e, por isso, € um movimento sempre
presente no processo ensino-aprendizagem. N&o somente ao serem
compartilhadas as novas informacdes, como em todo momento, no qual uma
interacdo produza uma descoberta ou um novo sentido. Todos os conteudos
compartilhados deverao receber um tratamento de analise e critica, tanto em
relacdo as fontes como a prépria informacdo em questdo, devendo-se

considerar as evidéncias apresentadas.
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Movimento 5: avaliando o processo

Outro movimento permanente desse processo € a avaliagdo. A avaliagao
formativa é realizada verbalmente ao final de cada atividade e assume um
papel fundamental na melhoria do processo. Todos devem fazer a auto-
avaliardo focalizando seu processo individual de aprendizagem e também
avaliar a construgao coletiva do conhecimento e a atuacdo dos professores

nesse processo.

APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (Team Based Learning - TBL)

A Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL) consiste em uma estratégia
dirigida para o desenvolvimento do dominio cognitivo, focalizada na resolugao
de problemas e na aprendizagem colaborativa entre participantes com distintos
saberes e experiéncias.

A estratégia de ensino-aprendizagem em equipe — Team Based Learning
— TBL foi desenvolvida na Universidade de Oklahoma, por Larry Michaelsen
(1970) e tem como base os seguintes componentes fundamentais: (1) formagao
e gerenciamento do grupo; (2) responsabilidade dos estudantes pelo seu
trabalho individual e em grupo; (3) promogao da aprendizagem e
desenvolvimento da equipe pelo seu trabalho em grupo e (4) apresentagao de
devolutivas e informacdes a respeito do desempenho do aluno efetivando a
oportuna correcdo das distorcdes observadas, bem como suas conquistas
realizadas.

A organizagcao de uma atividade de ensino-aprendizagem, no formato de
TBL, prevé a constituicdo de equipes de cinco a sete participantes. O melhor
formato da sala deve distribuir as mesas de tal modo que todos consigam ver a
projecdo de seus respectivos lugares. Se o espago ndo permitir essa
disposicdo, outros arranjos podem ser feitos, desde que no momento da
projecéo os participantes direcionem suas cadeiras para o painel de multimidia.
Além dessas mesas e cadeiras, ha uma mesa central para o facilitador com o
material didatico de apoio, preferencialmente ao lado o painel de multimidia.

O TBL é dividido, didaticamente, em trés momentos:

(1) Momento | ou de preparacao de material (contexto/cenario) e

estudo/analise desse material pelos participantes;
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(2) Momento Il de verificagdo do conhecimento prévio (teste individual e em
equipe), levantamento de duvidas e feedback, e

(3) Momento lll de aplicagao dos conceitos.

No Momento |, sdo enviados/entregues aos participantes os materiais
preparados pelos autores do curso ou da atividade estimulando assim a busca de
informacgdes/conteudos, de forma autbnoma, a partir de uma situagado. Esta busca
pode acontecer de forma presencial ou a distancia.

O Momento Il chamado de compromisso compartilhado, acontece sempre
presencialmente e envolve quatro etapas. A primeira € a execugao do teste
individual. Os participantes verificam seu conhecimento prévio por meio de um teste
de multipla escolha com 10 a 15 questdes, os quais devem necessariamente
requerer mais do que a memorizagdo de fatos/teorias e apresentar um grau de
dificuldade para a tomada de decisdo e resolucdo de problemas que sejam
motivadores. Apds o término do teste individual, a segunda etapa consiste na
consolidagcao e discussao dos resultados individuais para cada questao, buscando
um consenso na equipe que

deve responder o mesmo teste. Neste momento os participantes sao estimulados
a desenvolverem habilidades de comunicagao e negociagao.

As trocas entre os participantes favorecem o reconhecimento das
potencialidades e fragilidades individuais, de modo que cada participante encontre
nessa analise um sentido para ampliar sua participagao e contribuicdo com a equipe.
Para a realizagdo das duas primeiras etapas, esperam-se do participante o
compromisso e a responsabilidade em relacdo a analise do material preparado, que
permitira sua contribuicdo contextualizada e efetiva na equipe. O confronto entre os
resultados do teste individual e os da equipe visa a destacar o valor do
conhecimento do outro, a possibilidade de construgédo coletiva de conhecimento e a
adicdo de resultados pelo compartiihamento dos saberes que cada individuo da
equipe traz.

A terceira etapa consiste no levantamento, em grupo, das explicagdes que
cada equipe construiu para escolher suas respostas no teste, as duvidas e os
questionamentos em relagcdo ao que foi apresentado como sendo a melhor
alternativa de resposta. A quarta etapa representa o feedback e os esclarecimentos

de um especialista no assunto, presencial ou a distancia.
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O Momento lll tem como objetivo a aplicagdo dos conteudos trabalhados nos
dois momentos anteriores, por meio da proposicdo de tarefas desafiadoras as
equipes, que refltam a aplicagdo desses conteudos em uma situagao real ou
simulada. Frente a tarefa de aplicacédo, as equipes devem formular questbes para
buscar informagdes que permitam aprofundar, ainda mais, a aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo na tomada de decisdo. As buscas realizadas sao analisadas
pelas equipes no préximo encontro presencial ou a distancia, construindo uma
intervencao fundamentada.

Assim, para que esta estratégia de ensino aprendizagem funcione plenamente

alguns fatores criticos de sucesso devem ser levados em consideragao, entre eles:

(@) O planejamento coerente e eficaz dos momentos |, Il e lll;

(b) A construgdo consistente do material preparatério que deve estar orientado a
contextualizacdo da tematica e das questdes a serem exploradas, individualmente e
pelas equipes focando na apresentagdo de um cenario ou uma situacdo a ser
investigada e explicada, segundo os conhecimentos prévios dos participantes;

(c) A construgdo dos testes de multipla escolha que devem focalizar as
taxonomias de compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, conforme
classificagdo formulada por Bloom, uma vez que os testes direcionados a
memorizagao/conhecimento praticamente anulam as discussbes pelas equipes,
além de limitarem a verificagdo da construgao de saberes desse processo;

(d)  Orientagdes quanto ao funcionamento do TBL, buscando uma distribuicdo dos
participantes nas equipes, com a maior diversidade possivel, no sentido de ampliar a
integracao e producao da equipe;

(e) Consenso na construgdo do contato didatico das equipes (pontualidade,
respeito para falar e ouvir, responsabilidade em relacéo as tarefas e prazos, nao
utilizacao de celular nas sessoées, entre outros);

(f) Feedback imediato dos resultados dos testes, com possibilidade de contra
argumentagao fundamentada;

(g) Avaliagdo interpares do trabalho presencial e a distancia, bem como da
participacao do facilitador, e

(h) Variagdo da organizacdo e da oferta de atividades desafiadoras para a

aplicagao do saber construido ou em construgao.
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Os desafios que a estratégia de TBL impde sdo: a promogao do engajamento
das equipes e a manutencdo de sua motivacdo, uma vez que, sua maior fortaleza
reside na construgdo coletiva de conhecimento (inteligéncia coletiva), na forga do
trabalho em equipe e na sua potencialidade de construgao de projetos, resolugao de
problemas e formulagdo de questdes. A forga da aprendizagem em equipe é

resultado da qualidade da participacao de todos.

LIl Metodologia das Aulas Praticas

PROBLEMATIZAGCAO

A metodologia utilizada é a denominada Pedagogia da Problematizagdo. Essa
metodologia foi expressa graficamente por Charles Maguerez como “Método do
Arco” (1970) e supbe uma concepgao do ato do conhecimento através da
investigacao direta da realidade, num esforco de construgcdo de uma efetiva

compreensao dessa mesma realidade.

/ Teorizagdo \

Ponto-Chave Hipéteses de Solugdo
Observacdo da Dt}serl_agﬁo da
Realidade Realidade
(“problema”) (“problema”)
Fealidade

Bordenave, 1985.

Os passos sao os seguintes:

1° passo: Interacéo grupal e trabalho em grupo
Apds a formagéo dos grupos de alunos, a designagao de instrutores, a escolha
do local de atuacédo, os instrutores trabalham com os alunos no sentido de iniciar

atividades que permitam o desenvolvimento de habilidades para trabalhar em grupo.
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2° passo: Ao mesmo tempo em que o instrutor desenvolve a Interagao do
grupo e as habilidades para trabalhar em grupo, séo feitas discussdes sobre o que é
ser um profissional de saude e a importancia da interdisciplinaridade para melhor

compreensao da dinamica das ESF.
3° passo: Conhecimento da realidade

O grupo de alunos tem o primeiro contato com a realidade fazendo um “passeio
ambiental” na area de abrangéncia definida, acompanhando por professores. As
suas percepcoes da realidade, mais os dados resultantes do processo de
territorializacdo, propiciam o conhecimento dos problemas e como estao

organizadas para resolvé-los.

4° Passo: Escolha do problema a ser estudado
Apdés o conhecimento da realidade, os grupos de alunos realizam uma
discussao sobre os problemas levantados, seus determinantes, suas consequéncias

e possibilidades de solugéo e as corre¢des de programas ja em desenvolvimento.

ApoOs essa discussao, a comunidade e o grupo de alunos escolhem um problema, o
mais relevante, para ser estudado e trabalhado. Planejamento de atividades é feito

em conjunto. Para isso, o grupo deve refletir sobre:

* Razao da escolha do problema (objetivo);

» Facilidades e dificuldades para trabalhar com o problema;

* Recursos necessarios para a solugao do problema;

» |dentificacdo de quem pode ajudar na solugéo do problema;

* Explicitacdo dos resultados esperados.

5° Passo: Teorizacao
Caracteriza-se pela busca de informacdes sobre o assunto ou problema
escolhido. Tais informagdes sdo obtidas por meio de levantamento bibliografico e a

consulta a profissionais especializados.

Nessa etapa, o grupo segue os seguintes passos:

* Analisa e discute o seu nivel de conhecimento sobre o assunto;
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+ Elabora uma lista do que é importante investigar sobre o problema,

visando a transformagao da realidade;

+ Checa, individualmente, o0 que ja sabe e o0 que precisa saber para
alcangar o objetivo do item anterior;

* Busca as informagdes, onde quer que elas estejam, individualmente;

* Volta ao grupo para trocar informagdes e organizar o conhecimento

adquirido.

6° Passo: Hipoteses de solucao e aplicacéo a realidade

De posse do conhecimento adquirido, o grupo levanta hipéteses para
solucionar o problema dentro do nivel de complexidade atual e toma decisbes
quanto ao plano de agao para intervir na realidade. Aqui o grupo novamente retoma
as reflexdes do passo 5 e trabalha em conjunto com a ESF para planejar as agdes, o
cronograma de atividades e distribuir tarefas de acordo com o papel de cada
elemento do grupo.
Ao completar o Arco de Maguerez, o estudante pode exercitar a dialética de agao-
reflexdo-acao, tendo sempre como ponto de partida a realidade social (BERBEL,
1998). Apdés o estudo de um problema, podem surgir novos desdobramentos,
exigindo a interdisciplinaridade para sua solugéo, o desenvolvimento do pensamento
critico e a responsabilidade do estudante pela propria aprendizagem (CYRINO e
TORALLESPEREIRA, 2004).

SIMULAGAO REALISTICA

O avancgo da tecnologia promoveu de forma continua uma série de inovagdes
em espagos e equipamentos, entretanto € na metodologia e na sistematizagdo do
uso da simulagéo que reside o diferencial para se garantir uma efetiva aprendizagem
dos estudantes. Neste contexto, cabe aqui citar os tipos e descrever as principais
particularidades metodologicas destas estratégias educacionais que seréo utilizadas
no ambito da Simulagdo para o desenvolvimento de competéncia na area de saude
no Centro Universitario CEUNI - FAMETRO.

As habilidades profissionais na area de saude constituem-se de um programa
estruturado longitudinalmente que compreende capacitar os estudantes para a

realizacdo de diversas habilidades manuais, e com a insercdo da simulacao
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fornecemos a oportunidades de testar essas habilidades em contextos realisticos da
profissao.

Desta forma, havera integracdo com os demais conteudos do programa,
promovendo continuamente o feedback entre professor-estudante. Dentre as suas
particularidades estdo: a criacdo de “estacgdes” focadas em especificas tarefas; a
necessidade de repeticdo, uma vez que o estudante para alcancar a competéncia
esperada precisa praticar varias vezes o mesmo procedimento/habilidade; e a
possibilidade muito bem descrita na literatura de avaliar os estudantes em provas do
tipo OSCE (neste caso com a criagao de um instrumento especifico - check list).

A simulagao realistica trata-se de uma estratégia educacional onde ha a
criacdo de uma contextualizagdo denominada “cenario”, onde os estudantes
vivenciam uma situagao que exija todas as habilidades aprendidas nas habilidades
simultaneamente. Esta situacdo devera ser realizada sem o auxilio e feedback
imediato do professor.

Os tipos de simulagao realistica sdo: simulagado clinica, simulagéo cirurgica,
simulagao in situ e simulagdo hiper-realista; onde todos podem variar na questao
tecnolégica (determinada pelo termo fidelidade) e em sua complexidade técnica.

Suas particularidades metodoldgicas estdo na criagcdo dos “cenarios” onde
nao ha foco em procedimentos especificos, mas sim no raciocinio clinico que
englobara condutas técnicas e comportamentais; a criagcdo de check list especifico;
utilizacado de recursos audio visuais; além da realizagao obrigatéria do "debriefing”
para reflexdo do atendimento simulado.

Esta estratégia pode ser inclusa durante ao longo dos cursos, desde que
respeitada a complexidade abordada de forma crescente e compativel com o nivel

de desempenho esperado para o estudante e cenario contextualizado.

JOGOS DRAMATICOS

Jogos dramaticos sao definidos como sendo toda atividade que propicie ao
individuo expressar livremente as criagdes de seu mundo interno, realizando-se na
forma de representacdo de um papel, pela produgdo mental de uma fantasia ou por
uma determinada atividade corporal. Nessa perspectiva, o elemento ludico é
essencial a todo processo de aprendizado e o jogo dramatico propicia o
aquecimento para o aparecimento do processo de espontaneidade, criatividade e

aprendizagem.
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O jogo dramatico € muito util e de grande importéancia no campo das técnicas
dramaticas aplicadas ao ensino, que utiliza a dramatizacdo como recurso didatico,
que a inclui como recurso no trabalho docente e a valoriza como instrumento de
ensino em relagdo a aprendizagem de um modo geral. No Centro Universitario
CEUNI — FAMETRO os jogos dramaticos serdo utilizados para a aprendizagem das
Habilidades de Comunicacéo.

Justifica-se a utilizacdo dos jogos dramaticos, enquanto recurso didatico
pedagdgico, sempre que uma explicagdo ao aluno, no plano puramente tedrico, seja
considerada insatisfatoria. A vivéncia pratica, através da dramatizagao, porém, torna
o resultado mais eficaz, pois ndo se restringe a transmissao pura e simples do
conhecimento ou de um conceito ao aluno. Uma das preocupacgdes constantes do
educador deve ser o crescimento da pessoa em meio a integracao social.

Nessa perspectiva, o ensino que se atém a transmissdo de conhecimentos
unicamente por meio da linguagem falada ndo tem o mesmo alcance em seus
objetivos, se aliado as técnicas de agao, as quais estimulam o educando ao
desenvolvimento do comportamento social, seu juizo critico e sua criatividade. Esse
€ o foco do educador que se utiliza de métodos de agédo (dramaticos) em seu
trabalho cotidiano com estudantes.

Para Moreno (1994), toda escola deve contar com um laboratério de
psicodrama, permitindo o desenvolvimento da atuagcido livre e espontanea da
personalidade do estudante.

O psicodrama tem em seu ideario uma associag¢ao estreita com o campo da
terapia, e o educador que se utiliza das técnicas do psicodrama pedagogico tém em
Moreno o seu referencial tedrico. Moreno compartilha a visdo de que a partir da
espontaneidade inerente das pessoas, ha um processo de criagdo inesgotavel.

No contexto da educagdo, varios autores contribuiram para uma
fundamentacéo tedrica do método de Jogos Dramaticos (e também descrito por
alguns autores de "jogos teatrais") tendo demonstrado a importancia de sua
aplicacdo com criangas e adolescentes. Significativa neste debate € a importancia
atribuida ao teatro no processo educacional, como um meio para a educagao
estética. Os Jogos Dramaticos ou Teatrais sdo muitas vezes relacionados com uma
forma de aprendizagem cognitiva, afetiva e psicomotora embasada no modelo

piagetiano para o desenvolvimento intelectual.
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Charles Combs (1981), autor que defendeu uma tese sobre a epistemologia

piagetiana, aplicada a uma anadlise da criatividade dramatica, conclui que "... a
criatividade dramatica proporciona um meio de atividade adaptativa para a crianca
que influencia sua descentralizagdo cognitiva, social e moral. Mais ainda, € uma
atividade realizada no contexto das artes, mais especificamente do teatro. Como tal,
ela proporciona prazer estético tanto quanto um desafio intelectual através do qual a
pessoa humana, como criadora, autora, platéia e critica, utilizam seus esquemas
cognitivos e afetivos para estruturar a realidade objetiva".

Koudela (1984) defende a tese de que o processo dos Jogos Dramaticos ou
Teatrais na educacédo visa a efetivar a passagem do teatro concebido como iluséo
para o teatro pensado como realidade cénica, representando assim a passagem ou
transformacdo do egocentrismo para jogo socializado. O desenvolvimento
progressivo do sentido de cooperagao leva a autonomia da consciéncia, realizando a
"revolucdo copernicana" que se processa no individuo, ao passar da relacdo de
dependéncia para a de independéncia.

A mesma revolugdo que ocorre com a crianga em desenvolvimento pode ser
acompanhada de crescimento do individuo no palco. Traduz-se a transformacao da
subjetividade em objetividade no trabalho do ator quando ele compreende a
diferengca entre histéria e acdo dramatica. Ao revelar o objeto (emogao ou
personagem), ele abandona quadros de referéncia estaticos e se relaciona com os
acontecimentos, em fungdo da percepgao objetiva do ambiente e das relagdes no
jogo. O ajustamento da realidade a suposi¢cbes pessoais € superado a partir do
momento em que o jogador abandona a histéria de vida (psicodrama) e interioriza a
funcao do foco, deixando de fazer imposi¢des artificiais a si mesmo e permitindo que
as agoes surjam, da relagdo com o parceiro.

Romafia (1968), pioneira no trabalho de aplicacdo de técnicas dramaticas em
educacao, defende que os jogos dramaticos podem auxiliar o educador, tanto
diretamente na sala de aula, para a aprendizagem de um conceito, como para a
criacdo de um clima emocional e afetivo que abra o caminho para se chegar a
melhor compreensao dele. Tal como o psicodrama terapéutico, o psicodrama
pedagogico utiliza cinco instrumentos e trés etapas de dramatizagcdo. Seus

instrumentos sao:

1. O protagonista: que € o proprio estudante;
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2. O auditdrio: que é formado por todos os alunos que no momento nao estao
envolvidos diretamente na dramatizacdo; tém o papel de assistir o jogo ,
observar e anotar sobre a atuacdo dos jogadores em seus papéis, e no final
enriquecer as discussdes com os comentarios embasados a partir dos seus
registros;

3. O diretor: que é o professor, como tal, sua funcdo € a mesma que a do diretor
do psicodrama; € o responsavel pelo grupo, deve ter formagao em psicoterapia;
tem as fungbes de motivar o grupo a participagdo, adaptar o jogo as
caracteristicas do grupo, através do conhecimento da sua histéria e
deslocamentos no desenvolver dos cursos, manter o desenvolvimento do jogo
em suas fases evitando a dispersao e o desvirtuamento;

4. O ego-auxiliar: que podera ser um professor auxiliar e que tera também a
mesma fung&o que o ego-auxiliar no psicodrama; pode desempenhar um papel
especifico requerido pelo jogo ou atuar como parte integrante do auditorio,
observando e registrando dados sobre a atuacdo dos participantes, que
posteriormente serdo resgatados e utilizados pelo grupo para a reflexao.

5. O cenario: que é o espaco na sala de aula ou no laboratério de habilidades
onde se dara a dramatizagéao.

As etapas sao:

(a) O aquecimento especifico: que comega desde o primeiro contato do professor
com os alunos. As primeiras conversas que mantém sobre o que irdo fazer naquela
aula, respondendo perguntas ou formulando-as aos alunos. O professor, aqui,
sempre assume o papel de facilitador da aprendizagem, orientando as discussdes
por meio de boas perguntas que remetam a metacogni¢cdo e o autoconhecimento.
Nesse momento o professor propde a escolha do jogo e o estabelecimento das
regras, isto €, a delimitagdo do campo no qual o jogo ira se desenvolver, a duragao e
0 papel que cada participante do grupo ira jogar.

(b) O aquecimento especifico: ja deve ocorrer no contexto dramatico. Seria, mais
especificamente, a constru¢cao do papel, para que ocorra maior facilidade no seu
desempenho.

(c) A dramatizac3o: é o jogo propriamente dito. E o espaco onde se pode observar a
atuacéao e evolugao dos participantes, o grau de espontaneidade e criatividade dado

ao papel, bem como o grau de participagdo e envolvimento de cada um. Romafia
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(1968) classifica trés niveis de dramatizagao: (a) o nivel real; (b) o nivel simbdlico; e
(c) o nivel da fantasia. O nivel real € aquele onde os estudantes dramatizam
colocando o que sabem sobre o tema ou o assunto em tela. O nivel simbdlico se da
guando um ou mais participantes assumem de forma estatica e simbdlica aquilo que
se quer representar. O nivel da fantasia ocorre quando todo o grupo de jogadores
assume, de forma articulada, uma situagcdo totalmente irreal, originaria da
imaginacdo, mas que possa traduzir de alguma forma o tema proposto pelo diretor
de cena.

(d) Comentarios: é a etapa final. Ai os participantes, fora do contexto dramatico e,
portanto, j@ ndo mais no papel de jogadores comentam, no contexto grupal, junto
com o diretor e o ego-auxiliar, tudo o que observaram e sentiram. E a "leitura afetiva",
por parte de todos, do que foi expresso dramaticamente, podendo-se complementar
com consideragdes mais amplas no campo terapéutico como: significado do papel
escolhido e como o desempenhou; grau de participacdo e criatividade, de
espontaneidade, bem como caracteristicas de sua tipologia que também tenham
aparecido no jogo.

Os professores "diretores de cena e terapéutas" poderdo comentar também os
aspectos catarticos de integragao, se estes ocorrem durante o jogo. Essa leitura ou
compreensao € muito importante, pois, da o sentido terapéutico a aplicacéo do jogo,
uma vez que as cenas dramaticas representadas no seu decorrer poderdao ou
deverdo ser um modelo de outras situagdes, ou de uma situagdo originaria e,
portanto, portadoras dos mesmos conflitos que esta possa possuir, permitindo
enfrentamentos posteriores das tarefas comuns da vida, do mundo do trabalho nas
equipes de saude, possibilitando resolvé-las de forma eficaz, mais segura, sadia e
construtiva.

O objetivo das atividades desenvolvidas nas Habilidades em Comunicagao
envolve a sensibilizagdo dos estudantes acerca de situacdes e afetividades comuns
do dia-a-dia do profissional de saude, tais como: as de empatia, honestidade e
autonomia de seus pacientes, assim como: aspectos da comunicacido verbal e nao
verbal, linguagem adequada, contato visual, gerenciamento de conflitos e resiliéncia;
assim, como as relagdes de confianga necessarias para a elaboragcdo da entrevista
(anamnese), ou para a realizagdo o exame fisico, a formulacdo de hipoteses
diagnosticas e a elaboragdo do plano terapéutico, considerados momentos

essenciais da consulta, haja vista que as dimensdes afetivas estdo presentes e
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devem também ser analisadas e refletidas de modo a identificar as demandas
latentes e a percepcgao do processo saude/doenca como socialmente determinado.

Os toépicos disparadores dos jogos dramaticos sao diversos e envolvem
situagbes como: evento adverso grave, maus tratos, comunicagdo de mas noticias,
pacientes depressivos, pacientes de alto risco, adesdo ao tratamento,
relacionamento Inter profissional nas equipes de saude, ética e terminalidade. As
habilidades em comunicagao contribuem para capacitar os estudantes para uma
atuagao eficaz sob uma visao holistica, humana e ética.

A avaliagédo das atividades em geral é realizada através de portfolios e OSCE

com foco no fornecimento sistematico de “feedback”.

I.IV Metodologia da Educagao para os Direitos Humanos

Esta ocorre como tema transversal cujos subtemas tratam dos principios de:
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferengcas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacéo;
transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Direitos Humanos sao, modernamente, entendidos como aqueles direitos
fundamentais que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua propria
natureza humana, pela dignidade que a ela é inerente. Sdo direitos que nao
resultam de uma concessio da sociedade politica. Pelo contrario, sdo direitos que a
sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir. O conceito de “Direitos
Humanos” resultou de uma evolugdo do pensamento filosdfico, juridico e politico da
Humanidade. O retrospecto dessa evolugdo permite visualizar a posi¢cdo que o
homem desfrutou, aqui e ali, dentro da sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior esta no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter
uma responsabilidade de enquadrar-se na formagao do Estado Democratico, pois o
sistema de ensino deve contemplar a formagcdo do cidadado, desenvolvendo uma
visdo moderna e bem fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também
uma consciéncia mais abrangente dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos
Humanos no sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado
estdo todas aquelas que podem denominar-se de incorporacdo dos conteudos.
Estas consideram que é suficiente a inclusdo desta tematica em alguma das

disciplinas existentes, ou, no maximo, o estudo de uma disciplina especifica, para
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que os académicos logrem os objetivos que, sobre este aspecto, orientam a agao do
sistema educativo.

Duas objecdes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em
que atras desta posicéo, existe uma concepgao meramente declaratéria, nominalista,
dos Direitos Humanos, que os reduz a um conjunto de informagdes cuja formulagao
€ suficiente para assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na
difundida critica que se faz dos sistemas educativos em relagdo ao enciclopedismo
curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforca este enciclopedismo e torna
mais questionavel a agao das instituicbes de ensino.

O tema direitos humanos e cidadania assume papel importante em nossa
sociedade, principalmente através das transformacgdes ocorridas nos ultimos séculos.
A nocgao de cidadania foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da
Constituicdo Federativa de 1988 que reforgcou a ideia de cidaddos como sujeitos
sociais ativos, que contribuem para o desenvolvimento de um “Estado Democratico
Social de Direito”.

A educacéo esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até
0 superior, pois é neste cenario imbuido de significagdo que sdo apresentados aos
estudantes o real valor em ser cidad&o. Desta maneira trabalha-se para despertar no
aluno este anseio em se tornar um ser participe das transformacgbes sociais. A
educacgao torna-se o pilar para o desenvolvimento e crescimento do sujeito como
cidaddo, assim:

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para
esse fim pressupdem a crenga na tolerancia, a marca do bom senso, da razao e da
civilidade que faz com que os homens possam se relacionar entre si. Pressupdem
também a crenca na possibilidade de formar este homem, ensinando a tolerancia e
a civilidade dentro do espaco e do tempo da escola (SANTOS, 2001, p. 151)

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizagao
de um sistema constitucional e do préprio Estado. As normas constitucionais
elaboradas pelo Estado para a organizagdo da sociedade tém como alguns de seus
fundamentos a cidadania e a dignidade da pessoa humana. A consolidagéo de tais
direitos eleva a condicdo do cidaddo que vive em uma sociedade e zela pelo
respeito mutuo. E de grande importancia o reconhecimento, pelos cidaddos de seus
direitos visto que desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na qualidade

de vida.

92



Ao exercer o papel de cidaddo na sociedade, o sujeito visa participar da
efetivacdo dos direitos que o tutelam e da afirmacdo dos Direitos Humanos e
Fundamentais. Desta forma a educacdo passa a ter um papel essencial no
conhecimento e construgao de tais Direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na
sociedade, tanto mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino
superior, pois este, em face de sua posicao privilegia da na sociedade brasileira,
devem conhecer a fundo seus direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade.

Tratar da questdo dos Direitos Humanos significa ndo apenas defender os
direitos proprios é também buscar a defesa dos direitos que envolvem a sociedade
como um todo.

Ademais, o CEUNI - FAMETRO ja vem desde 2013, trabalhando com a
Tematica das Relagbes étnico-raciais e indigenas no formato dos projetos
transversais, fato que reafirma o compromisso institucional da IES com o
desenvolvimento de competéncias atitudinais em nossos alunos como nosso
contributo para a formagao de uma sociedade mais justa, igualitaria e tolerante para

com as diferencgas.

.V Metodologia de acessibilidade atitudinal e pedagoégica para o ensino na IES

Outro aspecto relevante no campo metodolégico esta a acessibilidade
pedagogica e atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar € o da
ACESSIBILIDADE. O aumento crescente de estudantes com necessidades
educativas especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado, tem demandando
das instituicbes de ensino superior a implantagdo e a consolidagao de politicas de
inclusdo e de acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso as
instalagdes fisicas das |ES, mas que sejam ofertadas todo um conjunto de agbes
que garantam que estes alunos estejam inclusos em condigbes excelentes de
aprendizagem e desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientacdes e recomendagdes
expressas em documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente
pelo Ministério da Educacgado, o conceito de acessibilidade vem sendo ampliado
fazendo com que as agdes desenvolvidas pelas IES, se tornem cada vez mais

variadas e por certo, também mais complexas.
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Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulagdo de politicas
institucionais, das quais emergem ag¢des articuladas no ambito pedagdgico e da
gestdo. Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro
conceito fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o
documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A
AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento
especificamente a responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso
para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das instituicbes de ensino
superior.

Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicio de educacao

superior deve ser a de promover:

(...) a melhoria da qualidade da educacé&o superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢dao do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes de
educagao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a
diferenga e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da
identidade institucional. (Lei n°® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que o CEUNI - FAMETRO concebeu o seu Projeto
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n° 5.296/2004, onde
as Barreiras de Acessibilidade no campo das edificagcbes, na dimensao urbanistica,
de transportes, de comunicacado e de informacdes devem ser retiradas e ainda no
campo da acessibilidade atitudinal/pedagégica para onde devem convergir todos

os esforgos para garantir acesso ao curriculo onde haja:

Adequacao nos materiais didaticos e pedagogicos,
¢ Adequacdo nos mobiliarios e equipamentos,

e Adequacéo de objetivos,

¢ Adequacéo de conteudos,

e Adequacio de métodos e didatica,

e Adequacéo nas avaliagoes,
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e Adequacéao de tempo.

Estas adequacdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n° 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao
oferecer adaptacbes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados
pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das
provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de
acessibilidade como a condigédo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espacgos mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacées, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagcdo e
informacéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
presente no Decreto n® 5.296/2004.

Para o CEUNI - FAMETRO, a acessibilidade pedagdgica entende que a
comunidade académica deve desenvolver medidas pedagdgicas diferenciadas,
compreendendo que as necessidades educacionais sao especificas, podendo ser
permanentes ou temporarias, a serem consideradas as seguintes caracteristicas

dos/as alunos/as com:

¢ Altas habilidades e superdotacao;

e Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos;

e Transtornos Mentais, Disturbios de Humor e outras situacdes
classificadas pelo CID ou DSMV-TR;

e Transtornos globais;

e Alteracdes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto
pratica institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas
pedagogicas e de gestdo no ensino superior, considerando:

e Acgobes de acessibilidade pedagogica, concernentes a este PDI.

1) Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha
cadastral; registro de observagcdo em sala de aula; registro de impressdes
dos professores; registro das impressdes dos proprios académicos;

mapeamento de estudos e rotina realizados;
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2) Orientagdo pedagdgica aos coordenadores de cursos e professores por

meio do assessoramento do NAPA (Nucleo de Apoio Psicopedagogico e

Acessibilidade);

3) Encaminhamento/solicitacdo de adequacdes didatico-pedagodgicas dos

cursos para a Coordenacgao de Ensino;

5) Encaminhamento de adequagdes de materiais didaticos dos Cursos;

6) Promogao de cursos, palestras e eventos de capacitagao de funcionarios

e docentes, por meio do NAPA (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e

Acessibilidade);

7) Trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com

entidades e/ou associagdes que possam contribuir com o desenvolvimento

de praticas de acessibilidade;

8) Os estudantes e funcionarios surdos sdo acompanhados por profissional

intérprete de LIBRAS;

9) Formagao em Libras para técnicos-administrativos, alunos e professores.
I.VI Metodologia de Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

O que se pretende avaliar ndo € s6 o conhecimento adquirido, mas a
capacidade de aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar
as competéncias e habilidades é verificar ndo apenas se o aluno adquiriu os
conhecimentos necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para
resolver situagdes-problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma,
com o exercicio da profissao.

Para tanto, a avaliacdo ¢é realizada mediante critérios explicitos,
compartilhados com os alunos, uma vez que o que é objeto de avaliagéo representa
uma referéncia importante para quem é avaliado, tanto para a orientagdo dos
estudos como para a identificacido dos aspectos considerados mais relevantes para
a formacao, em cada momento do curso.

A avaliagdo do aproveitamento académico deve ser entendida como
instrumento de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a
melhoria da qualidade da aprendizagem através de um processo formativo,
permanente e de progressao continuada.

Tradicionalmente a responsabilidade de avaliar tem ficado a cargo do
professor/preceptor/orientador. No entanto, atualmente cresce a compreensao de

que “quem aprende” precisa desenvolver a capacidade de fazer julgamento sobre o
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seu proprio trabalho e o trabalho dos membros da sua equipe. Essa capacidade de
auto avaliagcdo e a avaliacdo dos pares sao fundamentais para que o aprendiz se
torne um profissional capaz de aprender continuamente em seu préprio ambiente de
trabalho.

Assim, os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
propostos pelo CEUNI - FAMETRO estdo embasados em um modelo tridimensional
que contempla as competéncias esperadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Na primeira dimensao estdo as competéncias que precisam ser desenvolvidas
e avaliadas; na segunda, o nivel de avaliagdo que € requerido para aquela
competéncia, contendo os quatro niveis do aprendizado: “saber”; “saber como”;
“‘demonstrar” e “fazer"; e a terceira o estagio de desenvolvimento em que se

encontra o individuo que sera avaliado.

m) Integragdo das TICs

Os atos e processos de “informar” e “comunicar’ sao intrinsecos a qualquer
modalidade de educacgao e foram, durante séculos de educacao formal, realizados
por docentes sem outras mediagdes que livros, quadro-negro (ou equivalente) e giz
(ou equivalente). Esta situagédo de estabilidade técnica do processo educacional foi
alterada no ultimo século com inovagdes tecnoldgicas no registro, organizacgao,
armazenagem e transferéncia da informacgao.

O retroprojetor, as transparéncias, o mimeografo, os flanelégrafos, foram
alguns dos recursos audiovisuais vistos como auxiliares de processos educacionais
nas primeiras décadas do século XX em muitos paises da América Latina, ja entao
envolvidos com programas de cooperagao técnica internacional. Enquanto os
grandes computadores comegavam a revolucionar as fungdes de registro,
organizagdo e armazenagem da informacdo em larga escala, pouco se poderia
esperar de seu auxilio nos processos educacionais.

A pesquisa cientifica, sim, seria quase imediatamente transformada pela
utilizacdo desses equipamentos originalmente criados para atividades censitarias
nos paises industrializados. Em poucas décadas os retroprojetores se converteram
em instrumentos arcaicos e praticamente desapareceu da literatura e praticas
educacionais a referéncia a “meios audiovisuais”.

A revolugdo dos microcomputadores nos anos 1980 e as inovagdes

tecnoldégicas nas comunicagbes que avangavam rapidamente nos paises da Regiéo,
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finalmente permitiram que essa nova “onda de inovacido” alcangasse primeiro, as
universidades e, algum tempo depois, as escolas do ensino primario e secundario. A
expressao “TIC na educagao” assume conteudo bastante diversificado. O primeiro
conteudo se refere a capacitacdo para o uso de computadores e internet,
usualmente denominada de “computacdo” em grande parte das instituicbes que a
oferecem. Ha ainda a referéncia a campos de natureza mais técnica e cientifica
como ‘“informatica” — inclusive “informatica educativa” — desenvolvimento de
sistemas, engenharia da computacgao, ciéncia da computagéo.

O CEUNI - FAMETRO entende por TICs como sendo o conjunto de
ferramentas e processos eletrdnicos para acessar, recuperar, guardar, organizar,
manipular, produzir, compartilhar e apresentar informagdes. As “novas” TICs incluem
equipamentos e software de computacdo e de telecomunicagbes dos quais as
centrais sdo os computadores, modems, roteadores, programas operacionais e
aplicativos especificos como os multimidias, e sistemas de bases de dados.

Neste sentido, admitimos que as TICs pudessem ser excelentes ferramentas
de apoio no processo formativo e a universidade deve abrir as suas portas para
estas tecnologias, pois é através da interacdo e mediagcédo nos diferentes campos do
conhecimento que o académico podera ampliar sua gama de informagdes. Estas por
sua vez serao incorporadas ao cotidiano da sala de aula, a partir do acesso dos

alunos e do uso mediados das mesmas, como recurso pedagogico.

n) Programa de articulagao de ensino, pesquisa e extensao e responsabilidade
social institucional - PAPEERI

De acordo com a legislacao, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensao constitui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser
compartimentado. O artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988 dispbe que “as
universidades [...] obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensido”. Equiparadas, essas fungdes basicas merecem igualdade em
tratamento por parte das instituicdes de ensino superior, que, do contrario, violardo o
preceito legal.

Este programa dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta
a universidade e as instituicbes de ensino superior em geral, o que exige, no nivel
mais abrangente de analise, sempre uma perspectiva ternaria que inclua as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, igual importancia e intima unidade.
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A indissociabilidade € um principio orientador da qualidade da produgéao
universitaria, porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer
universitario autbnomo, competente e ético. Ora, a universidade tem sido palco de
analises e debates que tém dado destaque seja ao ensino, seja a pesquisa, seja
ainda a extensao.

Assim, se considerados apenas em relagdes duais, a articulacido entre o
ensino e a extensao aponta para uma formagao que se preocupa com 0s problemas
da sociedade contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel pela produgao
do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados o0 ensino e a pesquisa, se
ganha terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco
de perder a compreensao ético-politico-social conferida quando se pensa no
destinatario final desse saber cientifico (a sociedade).

Enfim, quando a - com frequUéncia esquecida - articulagado entre extensao e
pesquisa exclui o ensino, perde-se a dimensido formativa que da sentido a
universidade. Embora se reconhega a importancia dessas articulagdes duais, o que
aqui se defende € um principio que, se posto em agao, impede os reducionismos
que se verificam na pratica universitaria: ou se enfatiza a produ¢do do novo saber,
ou a intervengao nos processos sociais, ou ainda a transmissao de conhecimentos
na formacgao profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, pudemos refletir um pouco acerca das praticas
universitarias, muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas
ideias centrais: a primeira delas é de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo ainda nao é levada em conta na pratica de muitos docentes, seja porque
na graduacdo a énfase recai sobre o ensino, ou porque na poés-graduagao
acentuasse a pesquisa. A segunda ideia, decorrente de nossa experiéncia, é de que
o estagio de docéncia na pds-graduacao € uma excelente.

A perspectiva de um conhecimento plural ndo beneficia apenas as
comunidades que tém seus saberes levados em conta. Como bem mostram os
autores citados, particularmente Santos (2004), a prépria universidade se renova
nesse processo. O ensino &, provavelmente, o melhor exemplo dessa renovacgao, a
medida que, integrado ao conhecimento produzido através da pesquisa e aos
anseios da sociedade considerados nas atividades de extensdo, ganha em

relevancia e significado para a comunidade universitaria.
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Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a
pesquisa e a extensdo, enriquece-se e amadurece nesse processo: 0 professor
universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a extensao, mantém-se atualizado
e conectado com as transformagdes mais recentes que o conhecimento cientifico
provoca ou mesmo sofre na sua relacdo com a sociedade, além de formar novos
pesquisadores, criticos e comprometidos com a intervengédo social. Logo, ndo ha
pesquisa nem extensao universitaria que ndo desemboquem no ensino.

Neste sentido, entendemos os laboratérios de praticas profissionais que
prestam servico a Comunidade em Geral como espacgos privilegiados para o
desenvolvimento de projetos que trabalham intensamente na perspectiva da
interatividade aqui expressa. O CEUNI pratica a articulagdo PESQUISA, ENSINO,
EXTENSAO sob a gestdo académica da Coordenacdo de Pesquisa e Extenséo,
sendo os projetos e a¢des sustentados na dimensao da interatividade.

O CEUNI - FAMETRO tem hoje os seguintes servigos disponiveis a

Comunidade:

¢ Clinica Escola Multidisciplinar de Psicologia;
e Clinica Escola de Nutrigao;

¢ Clinica Escola de Fisioterapia;

¢ Clinica de Fonoaudiologia;

¢ Clinica Escola de Odontologia;

e Clinica Escola de Estética e Cosmética;

e Laboratorio Escola de Biomedicina;

e Escritério Social do Curso de Servigo Social;
¢ Nucleo de Computacao Aplicada;

¢ Nucleo de Praticas Juridicas;

e Brinquedoteca.
Objetivo do PAPEERI:
Promover a articulagdo entre o Pesquisa, Ensino e Extensdo, como praticas de
ensino na perspectiva da interatividade e responsabilidade social por meio do
desenvolvimento de projetos com atividades em comunidades conveniadas e escolas, que

desenvolvam atividades nas trés dimensdes: PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO.
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Os projetos desenvolvidos pelo PAPEERI atendem a um edital anual

especifico, sob a gestdo académica da Coordenacdo de Pesquisa e Extenséao,

sustentados na dimensao da interatividade.

O PAPEERI deve ter como principio:

Indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Responsabilidade Social: O principio da indissociabilidade perpassa duas
relagdes;

I-Relacdo ensino/extensdo, dualidade para a democratizacdo do saber
académico, propiciando o retorno a IES, reelaborado e enriquecido;

lI-Relagdo pesquisa/extensdo, através da qual ocorre uma produgdao do
conhecimento capaz de contribuir positivamente para as alteragdes
significativas das relagbes sociais. Tais relagdes integram-se organicamente a
formagdo académica, permitindo que alunos e professores interajam como
sujeitos do ato de aprender.

Carater Interdisciplinar das A¢oes Extensionistas. A extensdo, como um
dos espacgos que propiciam a realizagao de atividades académicas, possibilita
a interlocucao entre as areas distintas do conhecimento e o desenvolvimento
de acoes Inter profissionais e interinstitucionais.

Compromisso Social da IES na Busca do Desenvolvimento Econémico e
Solucao dos Problemas mais urgentes da maioria da populagdo. A
extensdo constitui-se em canal privilegiado para que a missao social das
Instituicbes de Ensino Superior seja cumprida, visto que, em sendo a IES
concebida como um espago aberto as discussdes que contribuem para a
formacéo técnica, para o exercicio da cidadania e para a superacdo das

formas de excluso.

Atualmente na IES, além das Clinicas e dos Servigos ja mencionados, se

encontram vigentes os Projetos dos cursos desenvolvidos nas comunidades

conveniadas, que se encontram juntamente com o Programa de Articulagao Ensino,

Pesquisa e Extensdo e Responsabilidade Institucional — PAPEERI em anexo desde

documento.

o) Grupos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao e tecnolégica - GPEDI
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REGULAMENTO

De acordo com o artigo 52, inciso | da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
- LDB (PARECER CNE/CES No0.121/2017) as universidades, sob a otica juridica
“sdo instituicoes pluridisciplinares de formagcao dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensdao e de dominio e cultivo do saber
humano”. Com base nessa determinagao as Instituicdes de Ensino Superior - IES
devem se caracterizar pela producéo intelectual com base no estudo sistematico de
temas capazes de gerar solugbes para 0os problemas de ordem regional e nacional,

mais relevantes que abrangem o aspecto cientifico, tecnolégico, ambiental e cultural.

As diretrizes para a Educacdo Superior delineiam Ensino, Pesquisa e
Extensdo como processos fundamentais que interliga a pesquisa cientifica e o
desenvolvimento tecnolégico como coluna mestra para o desenvolvimento das
sociedades na busca de solugbes para problemas enfrentados pela populagéo

amazonense.

Nesta perspectiva a IES empenha esforgcos para colaborar com o processo de
desenvolvimento e universalizagdo da investigagdo cientifica, cujo programa de
iniciacdo cientifica e inovagao tecnolégica € uma das iniciativas que leva o
graduando a se engajar na pesquisa, tendo oportunidade de estudar e desenvolver
trabalho cientifico sobre determinado assunto/tema. Tal estudo é orientado, usando
metodologias adequadas, sempre sob a orientagdo e supervisdo de um ou mais

professores orientadores.

APRESENTACAO

GPEDI - Grupo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagcdo Tecnoldgica faz
parte do PROGRAMA DE ARTICULACAO PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL INSTITUCIONAL — PAPEERI.

A sua fungao € contribuir na promoc¢ao da articulacédo do tripé — PESQUISA,
ENSINO, EXTENSAO - que sustenta o ensino superior, conforme Art 207 da
Constituicao Federal Brasileira, para a consolidacao, expansao e difusdo da ciéncia,

tecnologia e inovagao.

Sua estrutura organica é composta por coordenadores dos cursos, lideres

dos grupos, professores e alunos que desenvolvem projetos de pesquisa e
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extensao.

A implementacdao dos GPEDI’s atende a politica de pesquisa e extensao
institucional para o incentivo, desenvolvimento e acompanhamento da produgao
cientifica e tecnolégica da IES buscando patamares desejados para que a IES
venha lograr éxito neste quesito, nos processos avaliativos do Ministério da

Educacao.

Os GPEDI's sdo as unidades basicas para o planejamento e o
acompanhamento das atividades de pesquisa e extensao da IES e definem-se por

abrangerem linhas de pesquisa definidas no interior de uma area de conhecimento.

As atividades de pesquisa e extensao da instituicdo, individuais ou integradas,
devem estar inseridas em um dos 04 grupos de pesquisa e previamente cadastrados

na Coordenacio de Pesquisa e Extenséo.

Os GPEDI's buscam manter a regularidade da produgédo cientifica e
tecnolégica da instituigdo ao longo do tempo, o que resulta no aumento da
publicacdo de artigos em revistas cientificas indexadas, publicagcdo de resumos em
congressos que apresentem alternativas para a solugdo dos problemas das

necessidades da sociedade.

GPEDI |AREA DE CONHECIMENTO NOME DO GRUPO DE PESQUISA

G1 CIENCIAS HUMANAS Educacao e Desafios Brasileiros
(LICENCIATURAS)

G2 CIENCIAS DA SAUDE Saude, Qualidade de Vida e Desafios

Brasileiros.

G3 CIENCIAS SOCIAIS Gestao, Empreendedorismo e Direitos
APLICADAS humanos.

G4 CIENCIAS EXATAS E DA Inovacgao e Sustentabilidade.
TERRA
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A IES possui 04 (QUATRO) Grupos de Pesquisa, organizados de acordo

com as areas de conhecimento em que cada curso esta inserido.

OBJETIVO

Os grupos de pesquisa da IES consistem em reunir professores
pesquisadores e estudantes que se organizam em torno de uma ou mais linhas de
pesquisas de uma area das 04 (quatro) areas do conhecimento da IES, com o
objetivo de desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensdao. Ha o envolvimento
profissional e permanente com atividades de pesquisa no qual o trabalho se
organiza em torno de linhas comuns de pesquisa e que, desenvolvem projetos

interdisciplinares e multiprofissionais.

As atividades de EXTENSAO UNIVERSITARIA deverdo compor as ac¢des do
GPEDI e garantir aos alunos dos cursos da IES oportunidades de vivenciarem
experiéncias nao presentes nas estruturas curriculares dos seus cursos,
proporcionando ao académico uma formacgao global, tanto para a integragdo no
mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos avangados em

programas de mestrado e doutorado.

COMPOSIGAO DOS GRUPOS

Sera escolhido entre os coordenadores dos cursos que fazem parte do
GPEDI de cada area de conhecimento, lideres e professores pesquisadores para
formagdo dos grupos de PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA — GPEDI:

a) O lider e o pesquisador devem fazer parte do quadro docente da IES.
Eventualmente a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo podera
conceder participagado de Coorientador de outra instituicdo, desde que
pertenca a area de estudo do projeto;

b) Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente
reconhecido pela CAPES e demonstrar experiéncia em atividade de
extensdo, pesquisa cientifica ou tecnoldgica.

¢ Ter afinidade com a tematica das areas das linhas de pesquisa do

Grupo no qual pretende se inserir;
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d) Estar cadastrado no sistema de Curriculo Lattes do CNPq e manter o
curriculo atualizado a cada trés meses;

e) Os docentes que desejarem participar de projetos de pesquisa e
extensdo conforme especificado neste regulamento devem ter ciéncia
que sua participagdo € voluntaria nos referidos projetos. Devem
formalmente demonstrar sua condicdo por meio do preenchimento do
Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Professor Orientador

voluntario.

FORMAGAO DE SUB GRUPOS

Dentro dos 4 GPEDI’s institucionais (G1,G2,G3 E G4) podem ser criados sub
grupos de pesquisa e extensdo, com o objetivo de desenvolverem, além dos
projetos institucionais que cada curso ja desenvolve anualmente, desde que estejam

inseridos dentro das linhas de pesquisas da IES.

PERIODO DE TEMPO

a) Cadastro de pesquisador sera realizado junto a coordenag&o de curso no
qual o docente esta vinculado. Sendo que, cada docente s6 podera estar
cadastrado em um unico GPEDI. O tempo de vigéncia do cadastro é
indeterminado. Porém o pesquisador pode ter seu cadastro cancelado por
solicitacdo propria ou por decisdo do supervisor do GPEDI no qual esta
inserido;

b) Os docentes participardo de projeto como professores orientadores
voluntarios e terdo o artigo, originado da pesquisa, publicado em revista do
periddico.fametro.edu.br e periddicos indexados;

¢ Os docentes cadastrados no GPEDI terdo prioridade de publicagdo nas

revistas da IES.
DOCUMENTOS

a) Documento
e Copia impressa do Curriculo Lattes do CNPq.
b) Formularios on line disponiveis no site da IES

e Inscricdo de professor pesquisador devidamente preenchida;
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¢ Inscrigdo de aluno pesquisador devidamente preenchida;
e Inscrigdo doliderdo GPEDI devidamente preenchida;
e Criacao do GPEDI devidamente preenchida;

e Termo de compromisso.

CRIAGCAO E CADASTRO DE SUB GRUPOS — GPEDI

Deverédo ser cadastros na Coordenagédo de Pesquisa e Extensé&o.

1.1.2 Politica Ambiental da IES

A Politica Ambiental do CEUNI-FAMETRO, em consonéancia com as diretrizes
da Politica Nacional de Meio Ambiente (BRASIL, 1981), esta orientada no disposto
no Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes (BRASIL, 1988).

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental do CEUNI-FAMETRO e seus
diferentes setores e segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e
técnicos administrativos, tem por objetivo a conservacgéo, melhoria e recuperagao da
qualidade ambiental, necessaria a sadia qualidade de vida, visando assegurar
condicbes para o crescimento e desenvolvimento socioecondmico e cultural na
regiao Amazbnica, numa perspectiva ética, humanista e preocupados com as

questdes ambientais atendidos os seguintes principios:

l. Acéo institucional visando assegurar o equilibrio do meio ambiente,
necessario a sadia qualidade de vida, tendo em vista o uso coletivo;
Il. Planejamento e fiscalizagao do uso de recursos ambientais;
. Controle de atividades com potencial ou efetivamente causadoras de
significativa alteracdo ambiental;
V. Incentivo a pesquisa, ensino e extensao orientados para o uso racional
dos recursos naturais, bem como compreensdo da dinamica

socioambiental relacionada;
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V. Educacdo ambiental critica em todos os segmentos académicos,
inclusive numa perspectiva extensionista, tendo a comunidade

manauara como alvo.

Dos objetivos da politica ambiental

Para alcancar os principios norteadores da presente Politica Ambiental, o
CEUNI-FAMETRO e seus diferentes setores e segmentos académicos, quais sejam

discentes, docentes e técnicos administrativos visardo, cotidiana e rotineiramente:

l. Compatibilizar as atividades institucionais com a manutencdo do
equilibrio e da boa qualidade ambiental,

Il. Estabelecer critérios e padrbdes, normativos e procedimentais, para
utilizagdo de recursos ambientais;

. Estabelecer padrbes e critérios, normativos e procedimentais, para o
gerenciamento de residuos sélidos e efluentes liquidos, observado o
disposto no texto da Lei n°® 12.305/10 que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos;

V. Desenvolver pesquisa, ensino e extensao orientados para uso racional
dos recursos naturais e resolugéo ou mitigagao de questdes e conflitos
socioambientais;

V. Desenvolver programas e projetos de educagdo ambiental, numa
perspectiva critica e participativa, transversal e interdisciplinar,
continua permanente, observado o disposto no texto da Lei no

9.795/99 que institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental.

Dos instrumentos da politica ambiental

Sao0 Instrumentos da Politica Ambiental do CEUNI-FAMETRO:

[. O Dia Mundial do Meio Ambiente;
II. A Semana da Responsabilidade Social,
[ll.  Cadastro institucional de programas e projetos de educagcéo ambiental,

IV.  Cursos e oficinas de educagcao ambiental para os atores dos diferentes
setores e segmentos institucionais;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.
X1
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Cursos e oficinas de educacao ambiental para a comunidade manauara;

Pesquisas sobre uso racional de recursos, energias renovaveis e
dindmicas socioambiental;

A publicacao e a divulgacgao cientifica de pesquisas sobre uso racional de
recursos, energias renovaveis e dinamicas socioambiental;

Incentivo ao uso racional de agua nos diferentes setores da instituicéo;
Incentivo ao uso racional de energia nos diferentes setores da instituigao;
Uso racional da impressao em papel;

Reutilizagao de papel para rascunho de documentos extraoficiais;

A coleta seletiva dos residuos;

A utilizagao de lixeiras para coleta seletiva;

A criacao de postos de coleta de pilhas e baterias;

A destinacao e disposicao final adequadas de residuos solidos e efluentes
liquidos;

O estabelecimento de critérios e padrées, normativos e procedimentais, de
atividades institucionais causadoras de dano ambiental,

O tratamento e, quando compativel, o reuso da agua.

1.1.3 Politica de Direitos Humanos

Os Direitos Humanos séo entendidos como aqueles direitos fundamentais que

o homem possui pelo fato de ser homem, por sua propria natureza humana, pela

dignidade que a ela é inerente. Sao direitos que nao resultam de uma concessao da

sociedade politica. Assim a Politica de Direitos Humanos da IES tem como objetivo

central a formagdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos

Direitos Humanos como forma de vida e de organizagao social, politica, econémica e

cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

Neste sentido a formagao para os Direitos Humanos na IES inclui a discussao

entre docentes e discentes sobre os seguintes temas:

| - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;
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Il - reconhecimento e valorizagao das diferengas e das diversidades;
IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacéo;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental.

A operacionalizagdo da educacgao para os direitos humanos sera desenvolvida
por meio da transversalidade em projetos que contemplem as diferentes tematicas.

Além disso, as Matrizes curriculares dos Cursos de Graduacao ofertardo em
carater optativo a disciplina Educagdo para os Direitos Humanos e como
componente obrigatério quando a DCN do curso assim o determinar.

A |IES estimulara acbes de extensdo voltadas para a promoc¢ao de Direitos
Humanos, em dialogo com os segmentos sociais em situagado de exclusédo social e

violagao de direitos, assim como com os movimentos sociais e a gestdo publica.

1.1.4 Politica Institucional para Internacionalizagao

A Politica de Internacionalizacdo da IES consiste na insercdo da IES no
contexto internacional por meio da realizagdo de convénios com instituigbes de
ensino estrangeiras a fim de promover o intercambio e a troca de experiéncias entre
diferentes culturas. A IES conta com convénio com o Santander Universidades, com
a Universidade de Evora e com a Universidade Nihonn Gakko para intercambio
docente e discente.

O intercambio para a internacionalizagao sera coordenado por uma comissao
nomeada e regulamentada, responsavel por sistematizar acordos e convénios
internacionais e de atividades realizadas durante a mobilidade docente e discente.

A politica de internacionalizacdo da IES também consiste na oferta de
disciplinas ministradas em lingua estrangeira, a saber: disciplina de Inglés e
disciplina de Direitos Humanos a serem ministradas em inglés e ofertadas em todas
as matrizes curriculares da IES.

As agbes para a internacionalizagdo consistem na divulgagdo dos convénios
com as universidades estrangeiras para docentes e discentes por meio de edital, e
controle por meio dos formularios anexos a este PDI no regulamento de

Internacionalizagao.
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E compete a coordenagdo de ensino junto a Secretaria Académica tem
responsabilidade de certificar que todas as matrizes constem a oferta das disciplinas

em lingua estrangeira.

PROGRAMA DE MOBILIDADE E O |INTERCAMBIO ACADEMICO
INTERNACIONAIS

O Programa de Mobilidade e o Intercambio Académico Internacionais da IES tém
como objetivo oferecer oportunidade de estudo a discentes em universidades do
exterior, permitir a atualizagdo de conhecimento, interagindo com outras culturas e
povos além de estimular iniciativas de internacionalizagado na IES.

A participagado do aluno em atividades de mobilidade e intercambio académico
internacionais tera a duragdo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por
mais um semestre consecutivo.

O IME — INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO LTDA, com sede na
AVENIDA CONSTANTINO NERY, 3.000 inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.817.341/0001-42, doravante denominada Instituicdo de Ensino Superior (IES),
firmou convénio com o BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, instituicdo financeira
com sede na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n°® 2235, Bloco A, Vila Olimpia,
Sao Paulo/SP, CEP 04543-011, inscrita no CNPJ/MJ sob o n° 90.400.888/0001-42.

O referido Convénio tem como objetivo a viabilizagdo da participagdo das IES
mantidas pelo IME, no Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de
Graduagao Santander Universidades, doravante PROGRAMA, de acordo com a
fundamentacdo contida nos “Principios Gerais do Programa de Bolsas Ibero-
Americanas para Estudantes de Graduagao Santander Universidades”, devidamente
registrados sob n° 5.314.648, junto ao 4° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos de Sao Paulo/SP, que se regera, ainda, pelas seguintes clausulas e
condicoes.

O valor total do presente instrumento é de at¢é R$ 20.065,80 (vinte mil,
sessenta e cinco reais e oitenta centavos), que corresponde ao fornecimento de 02
(duas) bolsas-auxilio no valor em Reais equivalente a €3.000 (trés mil euros), no
valor unitario de R$ 10.032,90 (dez mil, trinta e dois reais e noventa centavos), cada

bolsa.
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A IES realiza, no (s) campus (i) da IES, no inicio de cada semestre, a¢des de
divulgacdo e apresentacédo de produtos e servigos bancarios, inclusive distribuicéo
de material proporcional, em local de grande fluxo de alunos, professores e

funcionarios, de acordo com o seguinte procedimento:

(i) o SANTANDER enviara comunicado a IES informando a data em que a agéo
de divulgacéao sera realizada,

(ii) a IES tera o prazo de 02 (dois) dias, contados do envio do comunicado pelo
SANTANDER, para manifestar sua ciéncia e liberacdo quanto a realizacdo da acao

de divulgacédo no (s) campus (i).

PROGRAMA DE AGOES PEDAGOGICAS INOVADORAS DE PESQUISA E
EXTENSAO

O PROGRAMA DE ACOES PEDAGOGICAS INOVADORAS DE PESQUISA
E EXTENSAO possibilita ao fazer pedagdgico alternativas, novas atitudes e tomadas
de decisdo em sala de aula, considerando que, ao se optar por uma metodologia
inovadora, estar-se-a, enquanto educador, rompendo com modelos simplesmente
depositarios de informagdes, incapazes de conduzir seus estudantes na construcao
de conhecimentos, isto é, a fuga de uma educagdo bancaria (FREIRE, 1997). De
acordo com a legislacgéao, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extenséo,
representa o eixo fundamental da Universidade brasileira e sdo indissociaveis. O
artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as universidades [...]
obedecerédo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
Equiparadas, essas fungdes basicas merecem igualdade em tratamento por parte
das instituigdes de ensino superior, que, do contrario, violardo o preceito legal. Este
programa dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta a
universidade e as instituicbes de ensino superior através de agdes pedagogicas
inovadoras em que se privilegia a articulagao entre pesquisa, ensino e extensao e se
utiliza de um outro programa institucional — Programa de Articulacdo Pesquisa,
Ensino, Extensdo e Responsabilidade Social Institucional — PAPEERI, em que
também se trabalha a interdisciplinaridade e transversalidade.

Quando se falar em Metodologias Pedagdgicas Inovadoras, toca-se no ambito

de, considerar metodologias pedagogicas inovadoras nos processos de ensino e
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aprendizagem ter como foco a necessidade de se transgredir os paradigmas ja
ultrapassados e ineficazes dos processos formativos no ensino superior.

A IES entende que o futuro deve ser problematizado a fim de ndo se tornar
inexoravel. Para o educador Paulo Freire (1997), ao se problematizar a educacgao e
seus métodos, estamos justamente entendendo que o futuro ndo deve ser marcado
por algo rigido e insensivel, mas pela revisdo de métodos e praticas na tentativa de
propor oportunidades para a reavaliagdo de praxis pedagogicas em um processo
que se abre aos caminhos da apropriagao do conhecimento de forma mais flexivel,

movel, aberta e dialdgica.
JUSTIFICATIVA

Este programa justifica-se em inovagdo de metodologias que aliam teoria a
pratica, a modificagdo de uma praxis, tanto na perspectiva de progressao de
métodos e caminhos para os processos de ensino e aprendizagem, como também
verificar a formagdo na contemporaneidade ndao como um processo estanque e
acabado de transmissao de conhecimentos em cursos e modelos curriculares rigidos,
mas continuamente implantar inovagao das concepcdes de educacao, de repertorio
e conhecimento de mundo dos estudantes, bem como verificar quais elementos
serao disponibilizados e indispensaveis na mediacdo com o conhecimento para a
sua formagcao naquele contexto. Assim, torna-se mister, a utilizacdo de diferentes
formas de desenvolver o processo do aprender que os docentes utilizam, sempre
com o intuito da formacao critica dos futuros profissionais, assim como beneficiar a
autonomia do discente, estimular a curiosidade despertar a tomada de decisdes
individuais e coletivas.

Com a inovagao nas praxis pedagodgicas, espera-se que o professor apresente
um comportamento baseado ndo somente na transmissdo de conhecimento, mas
sim como um facilitador na aprendizagem, aquele que conduz o discente pelo
caminho da construgdo do conhecimento, e o que conduz caminha junto, estuda
junto, aprende junto, num espaco onde o aluno € um ser ativo e participante. A arte
de ensinar € uma tarefa que representa dualidade, pois ensinar pode representar
transmitir aquilo que se sabe, e conhecimento ndo se transmite, ja que cada um é
responsavel pela construgdo do seu proprio conhecimento. Sendo o docente,

orientador, facilitador e condutor nesse processo.
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O exercicio da docéncia tem bases em um constante desenvolvimento
intelectual, pessoal e cognitivo da relagdo com o mundo ao seu redor. O docente do
século XXI deve ser um profissional da educagdo que elabora com criatividade
conhecimentos tedricos e criticos sobre a realidade. Mais ainda com a era da
tecnologia, os professores devem ser considerados como parceiro na construgéo e
transformacdo da qualidade social do aluno e da IES, compreendendo diversas
areas seja nos contextos histéricos, sociais, culturais e organizacionais que fazem
parte e interferem na sua atividade docente ou nao, cabendo a tarefa de orientar os
alunos para o enfrentamento de novas demandas, instigando a busca de métodos
competentes para o futuro profissional na area em que se encontra.

E necessario que o professor continue desempenhando seu papel como
criador que persevera e orienta, criando determinantes para perspectiva do ensino-
aprendizagem, a relagdo entre professor e aluno deve ser cultivada, pois um
depende do outro para se desenvolverem conjuntamente. O docente deve conduzir
o aluno para que ele seja produtivo, para que ele se sinta importante e parte
fundamental nos ensinamentos propostos pelo professor.

O mercado de trabalho exige desempenho, rendimentos e habilidades, de
forma que produzam mais em menos tempo, Masetto (2015) descreve ser preciso
um professor com papel de orientador das atividades que permitirdo ao aluno
aprender. E deve ser um elemento motivador e incentivador do desenvolvimento de
seus alunos, atento para mostrar os progressos deles, bem como corrigi-los quando

necessario, tudo isto se insere em praticas inovadoras de educacgao.

1.1.5 Politicas de ensino de pés-graduacao lato sensu

Sendo a poés-graduagao que subsidia mais proximamente o desenvolvimento
das pesquisas, que devem ser ampliadas, qualificadas e internacionalizadas, assim,
é fundamental a ampliagdo do financiamento de suas atividades. Outro desafio é
aumentar a insergéo docente nos programas ofertados.

Os projetos pedagogicos dos cursos de péds-graduacao Lato Sensu devem
ser aprovados pelo Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Maior da
Instituicdo, garantindo aos Coordenadores de Curso e corpo docente a participagao

no planejamento da oferta de cursos de pos-graduacgao.
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No CEUNI FAMETRO os cursos de poés-graduacdo apresentam-se
articulados ao ensino de graduacgao, tendo em vista estabelecer a possibilidade de
aprofundamento de estudos dos nossos alunos em diferentes niveis
(especializagao, mestrado e doutorado).

Depois de implantados os Cursos de pos-graduagdo sao acompanhados e
avaliados sistematicamente pela Coordenagdo de pos-graduagdo, a qual
promovera a avaliagao dos curriculos e a atualizagado da proposta pedagogica dos
mesmos, para o alcance de padrdes excelentes de qualidade.

A relagdo de Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu, bem como a
programacado de oferta na vigéncia deste PDI, encontra-se nos quadros

apresentados a seguir, e seguira a nota técnica 509/2015 e a resolugao n. 1/2007.

OBJETIVOS Criar de cursos de pos-graduagao Lato Sensu
METAS ACOES 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Captar alunos para a pos-graduagéo X X X X X
e Aprovar os cursos nos colegiados da X X X X X
IES
e Criagdo do Curso de Pds- graduacgdo
em Administracdo Publica e Privada X X X X X
e Criagdo do Curso de Pds- graduacgdo x X
em Metodologia do Ensino Superior
Implantar Cursos de e Criacdo do Curso de Pés- graduagao
pds-graduacéo lato em Administragdo Aplicada na Gestdol x X
sensu Empresarial
e Criagdo do Curso de Pds- graduacgdo
em Gestao em Logistica X X X X X
o Novos projetos de cursos de Pos-
graduagdo, conforme a criagdo de N X X X X
novos cursos de graduagdo previsto
neste PDI.
o Criar instrumentoﬂ Qe avaliagdo do N X X X X
desempenho académico

A Politica de Pd6s-Graduagao Lato Sensu, deve ser executada por meio dos
seguintes Programas:
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1. PEFC/CEUNI - FAMETRO: Programa de estimulo a formagao continua,
por meio de bolsas e descontos: Funcionarios, egresso (10%), ENADE
(50% a 100%), mérito académico (50%, 75% e 100% por curso e
semestre), consanguineo (10%), grupo IME (10%).

2. Programa de Qualidade de Ensino e Inovagdao Pedagodgica:
planejamento, atualizagédo curricular, elaboragdo de material didatico,
avaliagdao formativa e somativa, acompanhamento e avaliagdo dos
cursos, oferta de componentes curriculares a distancia, oferta de pos-
EAD.

3. Programa de Acompanhamento ao Egresso da Pdés-graduacgao:
Onde serdo acompanhados os egressos da pés-graduacdo nas suas
conquistas no mercado a partir de reunides anuais, bem como
incentivar na formagao continuada em busca do mestrado e doutorado.

4. Programa de Apoio ao Discente da Poés-graduagao:
psicopedagdgico, atividade extraclasse, representatividade discentes,
apoio financeiro por meios de programas e descontos,
internacionalizacdo e mobilidade académica, ouvidoria, portal

académico.

E objetivo da Pés-graduacéo Lato Sensu:

e Aprofundar o conhecimento em areas determinada ou em areas afins do
saber, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
venham a contribuir para a adequacao profissional as necessidades do
mercado de trabalho, consolidando assim os estudos realizados em nivel de

graduagéo.

1.1.6 Politicas de ensino de pés-graduacao stricto sensu
No que compete a modalidade stricto sensu o CEUNI - FAMETRO pretende

passar a ofertar primeiro por meio de convénio interinstitucional e depois por

processos proprios, cursos de Mestrado e Doutorado nas areas de:

e Saude;

e Educacao;
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e Gestao;

e Tecnologia;
e Humanas;

e Bioldgicas;

e Exatas.

Em acordo com o que determina a CAPES os Programas de Mestrado e
Doutorado tem a sua importéncia apresentam como finalidades dos Programas de

Po6s-Graduacgao “stricto sensu”:

I.  Proporcionar o aprimoramento em diferentes areas do saber, visando a
oferecer ao aluno elevado padrao técnico, cientifico e profissional;
.  Desenvolver um ambiente de incentivo a produg¢dao de conhecimento,
através do ensino e da pesquisa no CEUNI - FAMETRO;
lll.  Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificagcao

e expansao do ensino superior e da pesquisa.

Estes Programas devem ainda se apresentar articulados a graduacgéo, tendo
em vista a verticalizagdo e o aprofundamento das areas de conhecimento onde a
IES atua. Os cursos de mestrado e doutorado do CEUNI - FAMETRO buscarao ser
uma alternativa de aperfeicoamento e de académico do recém-graduado e dos
préprios profissionais do CEUNI - FAMETRO, haja vista a historica escassez desse
tipo de formacao no norte do pais.

Esta busca de ampliacdo de oportunidades de pds-graduacéo esta, no nosso
do Amazonas, ligada a criagdo de novos cursos stricto sensu para profissionais que
demandam requalificacdo de alto nivel, porque dela depende a manutencdo do
profissional no mercado, o desenvolvimento de todo um setor empresarial ou a
prestacdo de melhores servigos ao segmento social correspondente a area do
conhecimento.

O desafio de ter que atender ou buscar atender a uma demanda muito grande,
que procura qualificagdo em Instituicdo de alto nivel, envolve ndo apenas o
profissional recém-formado, mas também o profissional que esta atuando num
mercado cada vez mais exigente. Esses profissionais sabem que precisam se
qualificar para poder acompanhar as vertiginosas transformag¢des da ciéncia e da

tecnologia, o que nos faz acreditar que estariamos dando uma grande contribuicéo
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para a nossa regido ao nos langarmos ao desafio de propor e ofertar este nivel de
formacéo.

Assim a Pés-Graduacado Stricto Sensu da IES, tem como politica, o
fortalecimento da formacao continuada por meio da pesquisa e aperfeicoamento
profissional, conforme as linhas de pesquisas institucionais, devendo ser

operacionalizada mediante os seguintes programas:
Projeto:

1. PEFC/CEUNI - FAMETRO: Projeto de Estimulo a Formagao Continuada,
por meio de bolsas e descontos: Funcionarios, egresso, consanguineo,
Grupo IME.

E objetivo da Politica de Ensino para Pés-Graduacéo Stricto Sensu:

e Promover a formagdo continuada em nivel de mestrado e doutorado
académico e profissional, para atuar na pesquisa € no ensino superior com
finalidade didatica, cientifica ou tecnoldgica, tendo em vista a producgéo,
ampliagao e difusdo de conhecimentos por meio de parcerias académicas e
cientificas com programas congéneres oferecidos por instituigdes de ensino

superior brasileira e estrangeiras.

1.1.7 Politica de Comunicac¢ao da IES com a comunidade externa

A discussao sobre a importancia da comunicagao nas instituicdes publicas de
educacao superior vem, sistematicamente, ganhando for¢ga no ambiente académico,
considerando-se a responsabilidade institucional frente aos desafios expressos na
sociedade contemporanea e a exigéncia da prestacédo de contas a sociedade acerca
do trabalho que as instituicdes universitarias realizam.

Por ser a atuagao universitaria uma tarefa de responsabilidade coletiva, a
comunicacgéo institucional objetiva fomentar, interna e externamente, o conhecimento
publico sobre a Instituicdo, seus projetos, politicas e realizagdes, bem como,
contribuir para o desenvolvimento de uma imagem institucional consistente e garantir
0 acesso do publico as informagdes sobre as atribuicdes que exerce, de forma a

possibilitar a critica e o controle social sobre as ac¢des realizadas.
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Para o alcance de tais finalidades, cabe a instituicdo desenvolver acgdes
comunicativas que visem a producdo de visibilidade a respeito do trabalho por ela
realizado. Assim, torna-se imprescindivel que ela lance mao, com maior frequéncia,
diversidade e competéncia, de instrumentos de comunicagdo de massa, que, em
larga escala, possam oferecer a sociedade, informagdes relevantes e adequadas a
respeito das atividades académicas, pois € por meio da agdo comunicativa de amplo
espectro que a relevancia social se implanta na consciéncia da sociedade.

A partir do entrelacamento entre as duas dimensdes da comunicagao
institucional — a interna e a externa ao CEUNI - FAMETRO - estruturou as politicas
adequadas, a fim de permitir a visibilidade desejada as atividades académicas. Por
esta via é possivel a obtencdo de legitimidade politica para suas pretensdes e a
garantia do direito a informagao acerca da vida universitaria a todos os segmentos
que nela atuam ou dela se servem.

Nestes termos sao Diretrizes da Politica de Comunicagédo Externa do CEUNI -
FAMETRO:

A Politica Institucional de Comunicacdo do CEUNI - FAMETRO com a
comunidade Externa é ser o vetor de acesso a comunidade externa as informagdes
acerca dos resultados das avaliagbes recentes da IES e dos cursos, da divulgagéo
de atividades e eventos dos cursos de graduagao, pesquisa e extensao, bem como
dos mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros, por meio
diversos canais de comunicacgéao (site institucional, redes sociais, jornais, TV, radio,

outdoors e eventos externos) e tem como Diretrizes:

e A disseminagao da missao, visao, objetivos e metas da instituicao;

e A transparéncia como ferramenta de propagac¢do da credibilidade da
IES;

e A ética e legitimidade das informacdes;

e O respeito a diversidade como fator relevante;

e Proporcionar a comunidade externa informacdes relevantes para

crescimento educacional.

1.1.7 Politica de Comunicagdo da IES com a comunidade interna

Seguindo os principios que norteiam a Politica de Comunicagado Externa, o

CEUNI - FAMETRO possui uma comunicagdo com a comunidade interna de forma
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clara, transparente e democratica com objetivo da comunidade ter acesso as
informagbes acerca dos resultados das avaliagbes recentes, da divulgagcdo dos
cursos, da extensao e pesquisa e todas as atividades, agdes, programas e projetos
que fazem parte do cotidiano da comunidade académica.

A Politica Institucional de Comunicagdo do CEUNI - FAMETRO com a
comunidade interna é ser o vetor de acesso a comunidade interna as informacdes
acerca dos resultados das avaliagcbes recentes da IES e dos cursos, da divulgacao
de atividades e eventos dos cursos de graduagao, pesquisa e extensao, bem como
dos mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros, por meio
diversos canais de comunicagéao (site institucional, redes sociais, jornais, TV, radio,

outdoors e eventos externos).

Sao Diretrizes da Politica de Comunicagao Interna:

e A disseminagdo da missao, visdo, objetivos e metas da institui¢ao;

e A transparéncia como ferramenta de propagacao da credibilidade da
IES;

e A ética e legitimidade das informacoes;

e O respeito a diversidade como fator relevante.

Proporcionar a comunidade externa informacbes relevantes para o
crescimento educacional.

1.1.8 Politica de Acompanhamento de Egressos

A IES tem o compromisso com a constante valorizacdo do ser humano por
meio da educacgado superior na Regido Amazénica, qualificando mao de obra para
organizagdes publicas, privadas, ONGs e empreendimentos préprios. Entretanto,
entendemos que nosso compromisso vai além da formacgéo durante a graduacgao,
mas abrange inclusive conhecer informagdes sobre a insergdo do nosso egresso no
mercado de trabalho como forma de avaliar a contribuicdo de nossos cursos para

este processo.
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POLITICA:

A Politica de acompanhamento de egressos consiste numa pesquisa de
acompanhamento de egressos dividida em duas etapas: a primeira levanta dados
sobre a condi¢do dos alunos no mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e
na segunda etapa, levanta dados sobre a condigdo dos alunos no mercado de
trabalho na situagdo de egresso. Ao comparar os dados levantados poderemos
avaliar de que forma os cursos de graduagao da IES estdo contribuindo para a

empregabilidade, ascenséo de carreira e remuneragado de n0ssoOs egressos.

PROGRAMA:

O PROAE - Programa de Acompanhamento do Egresso tem como objetivo
geral o acompanhamento da condigdo do egresso dos cursos de bacharelado,
licenciaturas e tecnolégicos da IES como forma de demonstrar a importancia da IES
para a sociedade amazonense na qualificagdo da mao de obra para o
desenvolvimento da regiéo.

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sélida
fundamentacdo humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensédo dos
conceitos inerentes a cada profissdo, o programa de acompanhamento dos
egressos dos respectivos cursos de graduagéo, licenciaturas e tecnolégicos da IES
sera relevante uma vez que atendera aos interesses do Ministério da Educagao que
recomenda este tipo de acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais
as |IES privadas; para a propria IES que tera dados para avaliar seus cursos; para o
mercado de trabalho local que podera contar com uma IES preparando mao de obra
alinhada com os requisitos atuais do mercado de trabalho e ainda; para os proprios
académicos que poderao ser beneficiados por meio de informagdes dos egressos
que subsidiarao a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a IES entende que sua responsabilidade social € a contribuigdo com o
desenvolvimento da regido amazdnica por meio ndo somente com a qualificagdo de

ma&o de obra, mas com sua empregabilidade.

ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE SOCIECONOMICO
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A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento
do egresso, esperamos que os alunos formados por nossa instituicdo possam se
inserir no mundo do trabalho de maneira critica e consciente com dentro de
principios éticos e humanistico, com responsabilidade social, reconhecendo o valor
das entidades de classe que lhe representardo. Espera-se igualmente que a
formagao ofertada possa formar egressos com competéncias éticas, pessoais,
profissionais, socio afetivas, cognitivas e de comunicagdo que possibilitem a
compreensao de si mesmo e do mundo em que vive, através da formagao
adquirida, agir de forma critica contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, é requerida ao egresso a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que |he favorecam maior flexibilidade na sua
atuagao profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender
aprendendo;

c) exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes que |Ihes sao prescritas
através de legislacao especifica de acordo com sua area de atuagao;

d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informagdes e recursos tecnolégicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu
meio;

f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e
autonomia, como individuo e como integrante de uma coletividade;

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em
situagdes concretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos
pelas formas de organizagéo estabelecidas;

i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo
internacionalizado, inclusive nas relagdes de trabalho;

j) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a
pratica da vida, do mundo e da profissao, de forma permanente e desenvolver meios
ou integrar-se nos que lhe sao oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formagdo, visando ao
acompanhamento e a avaliagdo constante, buscando interagir com o mercado de

trabalho na perspectiva de continuidade de sua formagao;
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[) atuar como empreendedor de agdes inovadoras que promovam O
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e

nacional.

1.1.9 Politicas de pesquisa ou iniciagao cientifica, a inovagao tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural

A Politica de pesquisa da IES visa o processo de formacgao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural na geragédo de conhecimentos entre a Instituicédo e a
comunidade externa articulando ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade
social institucional por meio dos programas e projetos baseada nas DIRETRIZES.

As diretrizes para o Ensino Superior delineiam Ensino, Pesquisa e Extensao
como processos fundamentais e interligados na formagao do graduando. O CEUNI -
FAMETRO, como instituicdo de ensino superior, percebe como primordial o papel
que a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico desenvolvem na busca de
explicacdes, resultados e solugbes para problemas enfrentados pela sociedade
amazonense.

Outro aspecto a ser destacado diz respeito ao desenvolvimento de processos
artisticos e culturais que contribuem para uma formagao mais ampla e potencializa o
perfil do egresso. Ciéncia, tecnologia, arte e cultura constituem um amplo espectro
de conhecimentos e sao instrumentos de praticas pedagdgicas da nossa IES.

Sendo assim, a Politica de Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica do CEUNI
- FAMETRO, no nivel da graduagdo e da pds-graduacdo, com vistas a Iniciagédo
Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural, ocorre por meio dos programas e
projetos PROMICT, PIBIC, PIBIT E PAPEERI e tem como principais diretrizes:

¢ A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, visando a
responsabilidade social;

¢ A interagao dialégica por meio do desenvolvimento de relagdes entre
a faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para superagao
de desigualdades sociais e exclusao;

¢ A busca pela transformagao social, estando voltada aos interesses e
necessidades da comunidade para a implementacdo do

desenvolvimento regional e de politicas publicas;
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e Pesquisa como processo educativo na formacao de pessoas e de
geracdo de conhecimento baseado na flexibilizagdo da formagao
discente para uma formacgao cidada em que o discente reconhece-se
agente da garantia de direitos e deveres e ao mesmo tempo técnica
onde o aluno obtém competéncias necessarias a atuagao profissional;

e A pesquisa como fator indutor de ascensao na carreira docente,

previsto no plano de cargos e salarios.

Os objetivos da Politica de Pesquisa Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica,
Artistica e Cultural, sao:

e Contribuir com a formacéo de recursos humanos para a pesquisa e o
desenvolvimento regional por meio da articulagcdo entre ensino e
extensao.

e Despertar no aluno a capacidade de ler a realidade da vida
criticamente e ser capaz de intervir nessa realidade construindo e
reconstruindo conhecimentos e trocando saberes, a partir da relagéo
tedrica-pratica da interagao dialdgica academia-comunidade.

e Promover por meio da pesquisa mudanga na qualidade de vida da
comunidade por meio da solugdo para a redugao de desigualdades e
exclusdo, promovendo transformagéao social.

e Flexibilizar a formagado discente permitindo ao aluno adquirir
competéncias e habilidades por meio de acbdes de pesquisal/iniciacdo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural dentro de um perfil ético,
humanistico, social e ambientalmente responsavel, tendo a pesquisa

como processo educativo.

PROGRAMAS DA PESQUISA:

1- PAPREV é um programa que visa estimular a produ¢cdo académica e divulgagcao de
resultados das pesquisas dos projetos de iniciagao cientifica de docentes e discentes da
IES.

Os docentes que forem participar de apresentagcdo de eventos dessa natureza,

receberdo uma ajuda de custo por titulagdo Especialista R$ 500,00 (quinhentos reais)
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Mestre R$ 800,00 (oitocentos reais). Doutor R$ 1.000,00 (mil reais) mediante o

atendimento dos seguintes critérios:

» submissédo e aprovacédo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em evento
cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de
pesquisa da IES ou eventos relacionados as areas de formagao do PAPEERI
conforme edital da coordenacgao de pesquisa;

» entrega de relatério com comprovagao de participagdo em anexo;

» deferimento da direcdo em Comunicacao Interna C.I da Coordenagao de
Pesquisa de solicitando a inclusdo da ajuda de custo no contracheque do
docente;

= parecer analisado pelo setor juridico para aprovagdo e em seguida

encaminhado para o setor de Recursos Humanos da IES.

O incentivo as publicagdes cientificas, tecnoldgicas, artistico e culturais serao

estimuladas da seguinte forma aos discentes:

» o discente recebera uma ajuda de custo de R$ 500,00 (quinhentos reais) que
saira da arrecadagcdo do CONCIFA- Congresso de Iniciagdo Cientifica,
mediante os seguintes critérios:

» submissdo e aprovagao da publicacdo ou de inscricdo em evento cientifico,
tecnologico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa ou
eventos relacionados as areas de formagao do PAPEERI conforme edital da
coordenacao de pesquisa;

» entrega de relatério com comprovagao de participagdo em anexo.

2- PAPEERI € um programa cujo objetivo é promover a articulagao entre o Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Institucional, para a promocgao de praticas de
ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade social na perspectiva da

transversalidade

3- PROMICT este programa institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
visa a promogéao da indissociabilidade em que se assenta a universidade e as

instituicdes de ensino superior.
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Para o PROMICT, a IES publica edital semestralmente para projetos de IC e de
IT, com recursos préprios originados do setor de Extensé&o - cursos livres da Extenséo,
para bolsa para os discentes, e forma de desconto no valor de 15% da mensalidade de
seu curso. Os projetos terdao duracdo de 01 ano, podendo ser estendido por mais 01
ano.

Dentro do PROMICT, tem-se o convénio da IES com o Conselho Nacional de
Pesquisa — CNPq, em que sao disponibilizadas 04 bolsas de PIBIT e 02 bolsas de
PIBIC, no valor de R$ 400,00 mensais (12 x 400,00 = 4.800,00 anual).

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duragdo de 12 meses,
podendo se estender por mais 12 meses de acordo com a necessidade e justificativa
do projeto com acompanhamento do orientador (com nivel de doutorado e coorientador

com nivel de mestrado), recebe bolsas do CNPq.

4- PIBIC- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica financiado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)

5- PIBITI- Programa Institucional de Bolsas de Iniciaggo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPQ)

AGCOES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA, INICIAGAO
CIENTIFICA, INOVAGAO TECNOLOGICA:

As agdes previstas para a Pesquisa, Iniciagao Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica

|. apoio financeiro a discentes e docentes para participagdo em eventos
cientificos
[I.  promovidos por outras instituicbes ou organizagoes;
[ll. apoio financeiro a docentes para publicagao de livros e produ¢cao de materiais
IV. didatico pedagdgicos;
V. realizacdo do Congresso Cientifico, aberto a participagdo da comunidade
académica interna e externa, sobre temas emergentes;
VI. eventos culturais e artisticos, geridos pela Coordenacdo de Extensao;
VII. realizagdo de Seminario de Iniciagao Cientifica, por meio dos quais os alunos

possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;
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VIIl. portal de Periodicos onde teremos revistas: para a publicacdo de artigos de
docentes e discentes;

IX. Apoio aos Grupos de Pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica -

GPEDI que contribuam para promocdo da melhoria da qualidade de vida e

desenvolvimento regional.

Iniciagdo cientifica: Objetivando contribuir para a formacdo na area de pesquisa,
oferecendo programa de iniciagdo cientifica com bolsas concedidas mediante a
apresentacgao de projetos de pesquisa orientados por professores da area; (Cf. o manual de

pesquisa). O curso estimula a iniciagao cientifica por meio de:

= incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduagdo no
processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
instituicéo;

= despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos
mediante suas participagdes em projetos de pesquisa;

= aprimorar o processo de formacdo dos alunos visando sua qualificagdo
profissional para o setor produtivo e empreendedor;

= estimulo a formacido de estudantes do ensino superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e informagéo;

= 0os professores e 0s alunos dos cursos de graduagio vistos como agentes vitais
das atividades de Iniciacao Cientifica;

= as atividades de Iniciacao Cientifica desenvolvidas sob a orientacdo ampla de
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacéo nas atividades

de pesquisa também de natureza extracurricular.

Coordenagcao de Pesquisa e Inovagao é responsavel pelo suporte ao desenvolvimento e
estimulo de atividades de pesquisa e inovagado da IES tendo como objetivo regulamentar a
pesquisa institucional e estabelecer definicdes, critérios de avaliacdo e instrumentos de
apoio a pesquisa.

Desta maneira, busca-se promover a pesquisa cientifica produzida pelo seu corpo
académico, baseado no saber local relevante a formagdo de uma sociedade sustentavel
com respeito aos principios éticos e aprimoramento dos processos de ensino, aprendizagem

e inovacgao.

AREAS DE CONHECIMENTO - GRUPOS DE PESQUISA - LINHAS DE
PESQUISA INSTITUCIONAIS E RESPECTIVOS CURSOS:
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AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS HUMANAS

Grupo de Pesquisa 1: Educacao e Desafios amazdnicos

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS DA SAUDE

Grupo de Pesquisa 2: Saude, Qualidade de Vida e Desafios amazénicos.

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Grupo de Pesquisa 3: Gestao, Comunicacao e Direito na Amazdnia

AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS EXATAS

Grupo de Pesquisa 4:_Inovacao e Sustentabilidade na Amazénia.
LINHAS DE PESQUISA:
AREAS, GRUPOS DE PESQUISA E CURSOS

CIENCIAS HUMANAS -G 1

Grupo de Pesquisa 1: Educacgao e Desafios amazdnicos.

Linhas de Pesquisa e Extensao:

1 — Educacgao, Interdisciplinaridade e Ac¢des Inovadoras
2 — Educacgao, Cidadania e Direitos Humanos

3 — Cultura e Meio Ambiente na Amazénia

4 — Producgao e Cultura dos Avancos Tecnoldgicos

LICENCIATURAS

1 Educacao Fisica Sede

2 Quimica Sede

3 Pedagogia Sede

4 Pedagogia Zona Norte
5 Pedagogia Zona Sul

6 Pedagogia Zona Leste
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CIENCIAS DA SAUDE -G 2

Grupo de Pesquisa 2: Saude, Qualidade de Vida e Desafios amazonicos.

Linhas de Pesquisa e Extensao:

1 — Saude Mental e Expresséao Cultural
2 — Servigco de saude humanizado, Politicas Publicas e inclusao.
3 — Saude, Prevengao, Qualidade de Vida e Abordagem Multidisciplinar

4 — Prevencao e tratamento das Doencgas.

1 Biomedicina Sede

2 Biomedicina Zona Leste.
3 Biomedicina Zona Sul

4 Educacao Fisica Zona Sul

5 Educacao Fisica Sede

6 Enfermagem Sede

7 Estética e Cosmética Sede

8 Estética e Cosmética Zona Leste.
9 Estética e Cosmética Zona Sul
10 Nutricao Sede

11 Nutricdo Zona Leste
12 Fisioterapia Sede

13 Fisioterapia Zona Sul
14 Fonoaudiologia Sede

15 Medicina Sede

16 Medicina Veterinaria Sede

17 Medicina Veterinaria Zona Sul
18 Nutricao Sede

19 Odontologia Sede
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20 Psicologia Sede
21 Radiologia Sede
22 Radiologia Zona Sul
23 Servigo social Sede
24 Servigo social Zona Sul

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -G 3

Grupo de Pesquisa 3: Gestdo, Comunicacgao e Direito na Amazénia.

Linhas de Pesquisa e Extensao:

1- Empreendedorismo, Empregabilidade e Cidadania na Regiao Amazonica.

2 — Logistica no Contexto amazdnico

3 — Direitos Humanos e Estado Democratico de Direito

4 — Desenvolvimento regional e Turismo na Amazénia

5- Processos Comunicacionais

1 Administracao Sede

2 Administracao Zona Leste.
3 Administracao Zona Sul

4 Ciéncias contabeis Sede

5 Ciéncias contabeis Zona Leste.
6 Ciéncias contabeis Zona Sul

7 Comunicagéao Social- Publicidade e Propaganda Sede

8 Direito Sede

9 Gastronomia Sede

10 | Gestdo Comercial Sede

11 Gestéo da Qualidade Zona Sul
12 | Gestéo da Qualidade Zona Leste
13 Gestao da Producéo Industrial Sede

14 | Gestédo de Recursos Humanos Sede
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15 | Gestédo de Recursos Humanos Zona Leste.
16 | Gestdo de Recursos Humanos Zona Sul
17 | Gestéo Financeira Sede

18 | Gestao Publica Sede

19 | Jornalismo Sede

20 Logistica Sede

21 Logistica Zona Leste.
22 Logistica Zona Sul
23 Marketing Sede

24 Marketing Zona Sul
25 Processos Gerenciais Sede

26 | Turismo Sede

CIENCIAS EXATAS - G 4

Grupo de Pesquisa 4: Inovacao e Sustentabilidade na Amazénia

Linhas de Pesquisa e Extensao:

1 — Inovagéo, Arquitetura, Construgao Civil e Qualidade de Vida

2 — Meio Ambiente e Sustentabilidade

3 — Agdes Inovadoras, Producao de Energia e Alternativa Sustentaveis para a
Amazobnia

4 — Gestao de Recursos Naturais e A¢des Inovadoras Sustentaveis

1 Analise e Des. de Sistemas Sede
2 Arquitetura e Urbanismo Sede
3 Arquitetura e Urbanismo Zona Sul
4 Design Grafico Sede
5 Engenharia Ambiental e Recursos Renovaveis Sede
6 Engenharia Civil Sede
7 Engenharia Civil Zona Sul
8 Engenharia de Computacao Sede

130




9 Engenharia de Controle e Automacao Sede

10 Engenharia de Controle e Automacao Zona Sul
11 Engenharia de Produgéao Sede

12 Engenharia de Produgéao Zona Sul
13 Engenharia Elétrica Sede

14 Engenharia Mecanica Zona Sul
15 Engenharia Mecanica Sede

16 Petroleo e Gas Sede

17 | Seguranga no Trabalho Sede

18 | Seguranga no Trabalho Zona sul
19 Sistemas de Informacéao Sede

20 Sistemas de Informacéao Zona Leste.
21 Sistemas de Informacéao Zona Sul

AREA: CIENCIAS HUMANAS

Grupo de Pesquisa 1: Educacéao e Desafios amazénicos

Projeto (s):

1- PERA — Projeto de Ensino rumo a Alfabetizacdo no Contexto Amazénico

AREA: CIENCIAS DA SAUDE
Grupo de Pesquisa 2: Saude, Qualidade de Vida e Desafios amazénicos.
Projeto (s):

1-MAPA - Monitoramento Ambiental e Praticas Assistidas.

2-Prevengcao de Doencas Prevalentes em Comunidades Amazoénicas: Estudo de
doencas relacionadas a sindrome metabdlica na Comunidade Vila Amazénica

3- A¢des Educativas Em Saude E Cidadania Nas Escolas Publicas Municipais De
Manaus

4- Estudo do Envelhecimento

AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Grupo de Pesquisa 3: Gestao, Comunicacio e Direito na Amazdnia
Projeto (s):
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1- Apoio ao Microempreendedor de Comunidades Amazonicas
2- Empreender para Crescer

3- Projeto Apoio a Gestao Industrial e Desenvolvimento de Produtos Regionais
Amazonicos

AREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Grupo de Pesquisa 4: Inovacao e Sustentabilidade na Amazonia.
Projeto (s):

1- Projeto Moradia Popular, Seguranca e Sustentabilidade na Amazénia.
2-Inventario de Residuos Sdélidos na Comunidade Vila Amazénia

4-Educacéao Patrimonial e Valorizagdo da Memoaria Cultural Amazénica

1.1.10 Politicas de extensao e responsabilidade social

1.1.10.1 Politica de extensao

A extensdo da IES é definida, como “pratica académica que interliga a
Universidade nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
populagdo”. Isso sugere que a formacao profissional s6 sera completa com a
aplicagdo do produto da aprendizagem na sociedade e permite supor que a
extensdo da IES é fundamental para diminuir as desigualdades sociais existentes,
por ser uma associagao de processo educativo com as agdes culturais e cientificas
aplicadas a realidade encontrada.

A Extensdo é tradicionalmente entendida como parte de um tripé, que deve
fornecer as bases de sustentacdo da educacao superior — a saber: ensino, pesquisa
e extensdo. O CEUNI - FAMETRO entende a Extensao Universitaria como uma agao
educativa que possui enorme potencial para interpretar, na IES, as demandas que a
sociedade impde, devendo a mesma ser mecanismo de socializagdo do
conhecimento, a partir da promocao do “dialogo” entre o saber cientifico e o saber
popular na busca de uma sociedade que traga mais dignidade e solidariedade a vida
das pessoas.

A Politica de Extensao do CEUNI - FAMETRO visa o processo de formagao

de pessoas e servicos na geragao de conhecimentos entre a Instituicdo e a
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comunidade externa articulando ensino, pesquisa e responsabilidade social
institucional por meio dos programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas e

prestacado de servigos extensionistas baseada nas seguintes diretrizes:

e A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
responsabilidade social,

e A interacdo dialégica por meio do desenvolvimento de relagbes entre a
faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para superagao de
desigualdades e excluséo;

e A busca pela transformacdo social, estando voltada aos interesses e
necessidades da comunidade e para a implementagao do desenvolvimento
regional e de politicas publicas;

e Extensdo como processo educativo na formagéo de pessoas e de geragao
de conhecimento baseado na flexibilizagao da formacao discente para uma
formacgao cidada em que o discente reconhece-se agente da garantia de
direitos e deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém
competéncias necessarias e atuacgao profissional;

e Extensdo como processo interdisciplinar;

e Extensao como processo solidario.

A Politica de Extensdo do CEUNI - FAMETRO se operacionaliza por meio dos

seguintes programas:

e PAPEERI - Programa de Articulagdo Ensino Pesquisa, Extensdao e
responsabilidade Social Institucional;

e PAPREV Programa de Apoio a Participacdo e Realizagdo de Eventos
Internos e Externos e a produgao Discente e Docente e da Publicacédo das
revistas cientificas da FAMETRO;

e PEFC - Programa de Educacao e Formacgao Continuada.

Sao objetivos da Politica de Extensdo do CEUNI - FAMETRO:

e Contribuir com a formagao de recursos humanos para a extensao e
desenvolvimento regional por meio da articulagdo entre ensino, pesquisa,

extensao e responsabilidade social institucional.
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e Despertar no aluno a capacidade de ler a realidade da vida criticamente e ser
capaz de intervir nessa realidade construindo e reconstruindo conhecimentos
e trocando saberes, a partir da relagao tedrica-pratica da interagdo dialogica
académica-comunidade.

ePromover por meio da extensdo e da responsabilidade social institucional
mudanc¢a na qualidade de vida da comunidade por meio da solugao para a
reducdo de desigualdades e exclusao, promovendo transformacéo social.

e Flexibilizar a formacéo discente permitindo ao aluno adquirir competéncias e
habilidades por meio de agdes de extensionistas dentro de um perfil ético,
humanistico, social e ambientalmente responsavel, tendo a extensdo como
processo educativo.

e Promover a interdisciplinaridade na extensao.

ePromover o espirito solidario entre os docentes e discentes do CEUNI -
FAMETRO por meio do Natal Solidario.

LINHAS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

As linhas da extensdo universitaria sdo as mesmas linhas da pesquisa, haja
vista que sao articuladas.

PROJETOS DE EXTENSAO
Sao encaminhadas para a coordenagao de extensado da IES, propostas de
acdes de extensdo nas modalidades descritas neste Guia de Orientagdo, em
conformidade com as areas de conhecimento, areas tematicas e linhas de extensao.
Além desses quesitos, cada proponente deve embasar sua decisdo de

encaminhamento nos seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:

a. coeréncia com a missao e valores institucionais;

b. relevancia académica, manifestando relagdo de compromisso com as
areas constantes no projeto pedagogico do curso, bem como aos eixos
tematicos de cada disciplina que compdem o curriculo, contribuindo para
estreitar a relagao teoria/pratica;

c. relevancia social, assegurando ag¢des comprometidas com as
expectativas sociais, com o desenvolvimento local e regional e com a

consolidagao das diferentes manifestagoes culturais;
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d. viabilidade econbmica, sendo auto-sustentaveis ou com custos

compativeis com a disponibilidade de recursos da institui¢cao;

0]

. carater globalizante e sistematico (continuidade temporal);

—h

articulagdo com as linhas de pesquisa;

. carater interdisciplinar e/ ou multidisciplinar;

o Q@

. relacédo entre a formacado académico-profissional do proponente da acéo

de extensao e a natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

ACOES DA EXTENSAO

Dentre os enfoques da Resolucdo 07, de 18 de dezembro de 2018, que
estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo na Educacido Superior Brasileira esta a
conceituacao objetiva do que sao as atividades de extensdo. O artigo 7° as define
como “as intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as
instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a formagéo do estudante”.
Assim, as agbes de extensdo do CEUNI FAMETRO se inserem nas seguintes
modalidades: programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e prestacdo de

servigos.

1.1.10.2 Politicas para o Desenvolvimento Econdmico e a Responsabilidade Social.

Para garantir os principios da proposta politico-pedagdgica das atividades de
extensdo, a IES, em sua abrangéncia e significado social, contribui para a
construgdo de uma sociedade mais justa com reducédo das desigualdades sociais,
relacionadas as questdes que afligem o mundo contemporaneo. As acgbes de
extensao e responsabilidade social, extrapolam o curriculo académico, permeando a
formacao de discentes e promovendo a reflexdo com praticas que contribuam para a
implantagdo de uma ética de convivéncia mais solidaria. A responsabilidade social
na IES representa um instrumento politico-pedagdgico que leva em consideragao,
além dos aspectos econdmicos, 0 compromisso com as vertentes social e ambiental
para a formagao académica. E € uma forma de gestdo educacional que deve estar
totalmente integrada as praticas da instituicdo, impactando em seu planejamento
estratégico, nos seus objetivos, na sua forma de produgéo, e no seu relacionamento
com os diversos atores sociais.

As politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico por meio da
responsabilidade social sdo baseadas na perspectiva de um conhecimento

“pluriversitario” e nao beneficiam apenas as comunidades que tém seus saberes
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levados em conta, como também, as agdes de extensdo promovem melhoria da
qualidade de vida dos comunitarios, ja que as Instituicbes de Ensino Superior — IES
tem se tornado peca fundamental para o desenvolvimento econdmico e social de
uma sociedade. De acordo com Silva (2014), a propria universidade se renova
nesse processo. O ensino &, provavelmente, o melhor exemplo dessa renovacgao, a
medida que, integrado ao conhecimento produzido através da pesquisa e extensao,
atendem aos anseios da sociedade e ganham em relevancia e significado para a
comunidade universitaria.

Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar o tripé que
sustenta o ensino superior, enriquece e amadurece nesse processo. O professor
universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a extensao, mantém-se atualizado
e conectado com as transformagdes mais recentes que o conhecimento cientifico
provoca ou mesmo sofre na sua relacdo com a sociedade, além de formar novos
pesquisadores, criticos e comprometidos com a intervengédo social. Logo, ndo ha
pesquisa nem extensdo universitaria que ndao desemboquem no ensino, permitindo
ao fim um didlogo que, nas palavras de Santos (2004), substitui a unilateralidade
pela interatividade. O que traz beneficios aos académicos, aos docentes e as
comunidades envolvidas.

Neste sentido, entendemos que a articulacdo ensino, pesquisa e extensao
promovem o desenvolvimento econdmico e social da comunidade em geral
representando instrumento para a execugcdo de projetos que trabalhem
intensamente na perspectiva da interatividade expressa aqui. Além disso, o CEUNI,
dispoe de uma Coordenacao de Pesquisa e Extensado, os quais junto a Coordenacéao

de Ensino desenvolvem atividades também na dimensao da interatividade.

1.11 Politicas de estimulo relacionadas a difusao das producoes académicas:
cientifica, didatico-pedagégico, tecnoldgica, artistica e cultural.

A Politica institucional de estimulo a difusao das producdes académicas tais
como: produgbes cientificas, didatico pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais envolve agdes que serdo executadas por meio de agbes, o qual prevé
auxilio financeiro em forma de ajuda de custo e bolsas a docente dos grupos de
pesquisa institucionalizados, alunos e professores ligados ao PAPEERI - Programa

de Articulacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo e Responsabilidade Institucional
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mediante submissdo e aprovagao em editais anuais da coordenacio de pesquisa e
extensao.

O principal objetivo desta é: Ofertar agdes de estimulo a difusdo das
producdes académicas tais como: as produgdes cientificas, didatico pedagdgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais que sao executadas pelo CEUNI - FAMETRO por
meio Programa de apoio a participacéo e realizagdo de eventos internos e externos
e a producao discente e docente, no qual prevéem acgdes de auxilio financeiro, apoio
institucional, patrocinio e subvengdes a grupo de pesquisa, a publicagao de alunos e
professores, a participacdo de sujeitos da comunidade académica em eventos

relevantes em dmbito local, nacional e internacional.

1.1.12 Politicas de estimulo a Producao Discente e a Participacao em Eventos
A IES prevé na vigéncia desde PDI, a implantacdo do Programa de apoio a
participacdo e realizacdo de eventos - PAPREV, com o objetivo de apoiar a
realizacdo de eventos cientificos, sob a responsabilidade de professores e
pesquisadores da nossa IES. O Programa sera coordenado pela Coordenagéo de
Pesquisa e Extensdo mediante a publicacdo de um Edital anual interno para a

selecao de propostas.

O apoio previsto é destinado a pesquisadores e professores dos Cursos da
IES, responsaveis pela organizagdo de eventos cientificos, de abrangéncia local,
regional, nacional, ou internacional, a serem realizados no periodo especificado em
edital. O apoio prevé a cobertura de despesas com aquisi¢ao de passagens aéreas
nacionais, hospedagem, inscricdo do evento, material de consumo e pagamento de
pré-labore a professores convidados e aos discentes como forma de incentivo a
producéo cientifica.

Serao destinados as propostas selecionadas no ambito da IES, valores a
serem definidos posteriormente, mas que sejam adequados e suficientes para a
realizacéo de eventos de médio porte. E a apresentacdo de proposta devera seguir
rigorosamente as condigdes descritas por ocasido da publicacdo dos editais.

Poderdao candidatar-se ao auxilio previsto no edital, pesquisadores e
professores e coordenadores de curso em nivel de graduacgao e pés-graduacgao, nao
sendo apoiados eventos que se configurem como reunides, eventos profissionais, ou

eventos de outra natureza, que nao possuam as caracteristicas de eventos
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cientificos.

4 A avaliacdo das propostas sera realizada por comissdo designada pela

Direcao Geral, em fases que compreendem.

» A analise técnica da proposta, observando-se a compatibilidade com as

exigéncias do Edital, bem como a suficiéncia da documentagao apresentada.

4 A abrangéncia do evento, duracgao e publico estimado.

» A relevancia da Tematica do Evento para o Desenvolvimento Cientifico e

Cultural da Regiao.

1.1.13 PROGRAMA DE ARTICULAGAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E
RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL - PAPEERI

Tabela 9- PAPEERI POR AREAS, GRUPOS, LINHAS, PROJETOS E CURSOS:

AREAS GRUPO LINHA DE PROJETO CURSOS ATIVIDADE DE
DE PESQUISA EXTENSAO
PESQUISA
- GPEDI -
G1
CIENCIAS Educagdo e | Educacgao, PERA - Projeto | 1-Educacgao Alfabetizacdo de Jovens
HUMANAS Desafios Interdisciplinaridade | de Ensino rumo | Fisica e Adultos
Licenciaturas | amazobnicos | ¢ Acdes inovadoras a Alfabetizagdo | 2-Pedagogia
no Contexto | 3-Quimica
Amazbnico
AREAS GRUPO LINHA DE PROJETO CURSOS ATIVIDADE DE
DE PESQUISA EXTENSAO
PESQUISA
— GPEDI -
G2
Saude, Saude, Prevencao, MAPA - | 1-Biomedicina | Avaliagdo  fisica de
CIENCIAS DA | Qualidade Qualidade de Vida | Monitoramento . orientagdo e prescricao
SAUDE de Vida e e Abordagem Arr]plental e Z:Educagao de atividades
Desafios Multidisciplinar Praticas Fisica
o ' Assistidas (Bacharelado) | Afericdo de pressdo e
amazonicos. orientagéo

Prevengédo de
Doencgas
Prevalentes em
Comunidades

Amazbnicas:
Estudo de
doengas
relacionadas a
sindrome

metabdlica na
Comunidade
Vila Amazobnica

3-Enfermagem
4-Fisioterapia

5-Estética e
Cosmética

6-Nutricao
7-
Fonoaudiologi

a

8-Medicina
Veterinaria

Psicomotricidade
ludo - terapia

Cartilha e palestras sobre
doencgas sexualmente
transmissiveis e
comportamento humano

Compostura
Imagem pessoal -
Acbes transformadoras

Cartilha de educagado
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Acdes
Educativas Em
Saude E
Cidadania Nas
Escolas
Publicas

Municipais De
Manaus

9-Medicina
10-Nutricao

11-
Odontologia

12- Psicologia
13-Radiologia

14-Servico
Social

1-Fisioterapia
2-Estética
3-Biomedicina
4-Nutricao

5-
Fonoaudiologi
a
6-Enfermagem
7-Nutricdo
8-Direito
9-Gastronomia
10-Educagéo
Fisica
11-Engenharia

nutricional e seguranca
alimentar

Triagem fonoaudiolégica

no processo de
aprendizagem e
orientagdo vocal aos
docentes

Palestra de gravidez na
adolescéncia

Palestra sobre
intoxicagdo
Eca - deveres das
criangas

Gastronomia
Jogos e brincadeiras e
atividades motoras

Palestra sobre qualidade
da agua

Ambiental
AREAS GRUPO LINHA DE PROJETO CURSOS ATIVIDADE DE
DE PESQUISA EXTENSAO
PESQUISA
— GPEDI -
G3
CIENCIAS Gestao, Estudos Apoio ao | 1- Feira do Empreendedor
SOCIAIS Comunicagd | Socioeconémicos, Microempreend | Administragdo | Oficinas de Fluxo de
APLICADAS o e Direito | Empreendedorismo, | edor de Caixa
na Amazonia | e Desenvolvimento | Comunidades 2-Ciéncias
Regional Amazonicas Contabeis Implantagcdo dos 5 S
3- Direito Orgamento Familiar
4- Estratégias De
Gastronomia Marketing.
5-Gestéo Empregabilidade a partir
Comercial da Formagéo Profissional
EMPREENDER | 6- Gestdo da | Formalizagao do
PARA Qualidade Microempreendedor por
CRESCER Meio da
7-Gestao de das

Informatizagéo
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Recursos Empresas
Humanos
8-Gestéo
Financeira
9-Gestéo
Publica
10-Jornalismo
11-Logistica
12- Marketing
13-Processos
Gerenciais
14-Turismo
AREAS GRUPO LINHA DE PROJETO CURSOS ATIVIDADI§ DE
DE PESQUISA EXTENSAO
PESQUISA
— GPEDI -
G4
CIENCIAS Inovagdo e | Comunicagdo, Arte, | Educagéo 1-Arquitetura Cartilhas de Educagao
EXATAS E Sustentabilid | Cultura e Design na | Patrimonial e Patrimonial e Ambiental
DA TERRA ade na | Amazobnia Valorizagdo da | 2-Dsegin
Amazobnia. Memoria
Cultural
Amazobnica

Projeto Moradia
Popular,
Seguranca e
Sustentabilidade
na Amazobnia

Inventario de
Residuos
Soélidos na
Comunidade
Vila Amazobnia

3-Engenharia
Ambiental e
Recursos
Renovaveis

4-Engenharia
Civil
5-Engenharia
Elétrica

6-Engenharia
da produgéo

7-Gestdo da
Produgao
Industrial

8-Seguranga
do Trabalho

9-Sistema de
Informagéo

10-Petréleo e
Gas

Curso de Compostagem
Reforma de casas

Curso de concretagem
Cursos de Instalagdes
elétricas
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1.1.14 PROJETO DO PAPEERI DO CURSO
(Acbes dos 2 primeiros anos do curso para os bacharelados/ do 1° ano do
curso para os tecnolégicos- para cursos de autorizagdo/ Agdes dos 3 ultimos

anos para cursos de reconhecimento e renovagao)

NOME DO PROJETO DO | XXX
PAPEERI DO CURSO:

1.1.14.1 Atividades Interdisciplinares do Curso

Semestre | ATIVIDADE Acoes Turmas envolvidas
INTERDISCIPLINAR Desenvolvidas
Histdria da alimentagdo no Brasil | Leitura do livro: a 12 periodo (matutino,
histéria da vespertino e noturno)
alimentacao

brasileira. Em cima da
leitura do livro foi
feito a escrita de um
memorial com
memoarias gustativas
da primeira infancia,
apresentacdo da
composi¢cdo quimica
dos alimentos dos
produtos alimenticios
2017/1 brasileiros, leitura
coletivado textoe a
escrita de um texto
relacionado a

nutrigao,
Alimentos cardioprotetores e | Apresentagao oral 29 periodo (matutino e
padrdo alimentar acerca dos alimentos | noturno)

que apresentam
propriedades
funcionais/medicinais.

Estudo transversal acerca da Leitura de capitulos 32 periodo (matutino,
fisiologia humana de livros, gincanas, vespertino e noturno)
elaboragdo de
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comercial,

Plantas Alimenticias ndo
convencionais

Pesquisa em relagdo a
toxicidade x técnica
de preparo de cada
uma das espécies (ora
pro nobis, abacaxi
selvagem, taioba
verde, vinagreira roxa,
jambu e noni) e
desenvolvimento de
banner cientifico.

42 periodo (matutino e
noturno)

Abordagem interdisciplinar da

Nutricdo Clinica

Foi utilizado o livro
“Nutricdo Relaciona
ao Diagndstico e
Tratamento”, no qual
foi trabalhado
capitulos do livro e
solicitado o
desenvolvimento de
um exercicio
relacionado a
disciplina trabalhada.

52 periodo (matutino e
noturno).

Promogao da
Saudavel em uma

particular

Alimentacao

escola

Realizagdo de
atividades voltada a
educacdo alimentar e
nutricional.

62 periodo (matutino e
noturno).

Alimento Seguro

Leitura de artigos,
livros e legislacado a
partir da leitura foi
elaborado o manual
de boas praticas.

72 periodo (matutino e
noturno).

2017/2

Cultura Alimentar

Leitura do livro
“Mulheres francesas
ndo engordam” no
gual sera escrita um
memorial com as
memorias
degustativas da
primeira infancia,

12 periodo (matutino e
noturno).
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apos sera solicitado a
criacdo de um jogo
interativo:
cruzadinhas com os
principais termos
utilizados no texto
principal.

Psicobiologia do comportamento
alimentar

Leitura da obra
“Psicobiologia do
comportamento
alimentar”, apds
leitura prévia do
material foi elaborado
um mapa conceitual
com os termos
contidos no livro:
nutricdo, fluxo
sanguineo, obesidade,
apetite,
comportamento
alimentar, industria
alimenticia, etc.

29 periodo (matutino e
noturno).

Alimentos ultra processados e
perfil nutricional da dieta no

Leitura do artigo:
“Alimentos ultra

32 periodo (matutino e
noturno).

Brasil. processados e perfil
nutricional da dieta
no  Brasil”, apds
leitura foi elaborado
jogos interativos
como: palavras
cruzadas, cagas
palavras entre outros.
Ultra processamento dos | Leitura do artigo | 42 periodo (matutino e

alimentos e a Obesidade no
Brasil

“ Ultra- processed
food products and
obesity in Brazilian
householdes”,

pesquisas na internet
sobre o tema,
explanagao sobre o

noturno).
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assunto para turma.

Efeitos do
probidticos,

consumo
prebidticos
simbidticos para organismo.

de
e

Discussao dirigida em
de
correlacionar o artigo

sala aula,

“Efeitos do consumo

de probidticos,

prebidticos e
simbidticos para
organismo com as

disciplinas do periodo.
Foram feitas
pesquisas na internet
sobre o tema e
realizado explanacao
sobre o assunto para

turma.

52 periodo (matutino e
noturno)

Jogos eletronicos e educacdo
nutricional

Discussao dirigida em
de
correlacionar o artigo

sala aula,

“Jogos eletrénicos
como abordagem ndo
intrusiva e ludica na
de
em

disseminacao
conhecimento
educacdo alimentar e
nutricional infantil” e

as disciplinas do
periodo. Leitura do
artigo proposto,

descreveram o estudo
em forma de resumo.

62 periodo (matutino e
noturno)

Impacto financeiro do
desperdicio de alimentos

Discussao dirigida em
de
correlacionar o artigo

sala aula,

“Impacto  financeiro
do desperdicio de
alimentos em uma

unidade produtora de
refeicoes” e as
disciplinas do periodo.

72 periodo (matutino e
noturno).
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Leitura do
proposto,
descreveram o estudo

artigo

em forma de resumo.

20181

Cultura Alimentar

Discussao dirigida em
sala de aula,
correlacionando o
conteudo do livro
“Mulheres francesas
ndo engordam” as
disciplinas do periodo,
elaboragdo de um
texto intitulado
“Minhas

degustativas — relatos

memoaorias

da infancia.
Elaboracao de folders,
contendo
informacdes sobre o
livro e sua correlacdo
com bidtipo da
mulher francesa.

12 periodo (matutino e
noturno)

Psicobiologia do comportamento

alimentar

Discussao dirigida em

sala de aula
correlacionando o
conteudo do livro
“Psicobiologia do
Comportamento

Alimentar” as

disciplinas do periodo.

29 periodo (matutino e
noturno)

Alimentos ultra processados e

perfil nutricional

Brasil

da dieta no

Discussao dirigida em

sala de aula,
correlacionando o
artigo “Alimentos

ultra processados e

perfil nutricional da

dieta no Brasil” as
disciplinas do periodo.
Realizar a leitura do

mesmo, pontuando

32 periodo (matutino e
noturno).

145




os resultados e como
sdo importantes para
a sociedade.
Confec¢do de banners
juntamente com
alimentos ultra

processados.

Ultra dos

alimentos e a Obesidade no

processamento

Brasil

Leitura do artigo
“ Ultra- processed
food products and
obesity in Brazilian
householdes”,

pesquisas na internet
sobre o] tema,
explanacdo sobre o

assunto para turma.

49 periodo (matutino e
noturno).

de
prebidticos e

Efeitos do
probidticos,

consumo

simbidticos para organismo.

Discussao dirigida em
de
correlacionar o artigo

sala aula,
“Efeitos do consumo
de probidticos,
prebidticos e
simbidticos para
organismo com as
disciplinas do periodo.
Foram feitas
pesquisas na internet
sobre o tema e
realizado explanagao
sobre o assunto para

turma.

52 periodo (matutino e
noturno)

Jogos eletrbnicos e educacao
nutricional

Discussao dirigida em
de
correlacionar o artigo

sala aula,

“Jogos eletronicos
como abordagem nao
intrusiva e ludica na
de
em

disseminacao
conhecimento
educacdo alimentar e

62 periodo (matutino e
noturno)
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I”

nutricional  infanti
com as disciplinas do
periodo.

artigo

Leitura do
proposto,

descreveram o estudo

em forma de resumo.

Impacto financeiro do

desperdicio de alimentos

Discussao dirigida em
sala de aula,
correlacionar o artigo
“Impacto  financeiro
do desperdicio de
alimentos em uma
unidade produtora de
refeicdes” com as
disciplinas do periodo.
Leitura do artigo
proposto,

descreveram o estudo

em forma de resumo.

72 periodo (matutino e
noturno).

2018/2

Agrotodxicos

Escolhido uma tema
gerador denominado
Agrotéxicos e cada

periodo com suas
respectivas disciplinas
ficaram

subtdpicos

deste tema as turmas

com
dentro

foram divididas em
equipe em sala de
aula e utilizaram os
seguinte recursos e
metodologias: mesa
redonda, mapa
mental, seminarios,
debates, exposicdes,

banners, etc.

Todos os periodos

(matutino e noturno)

2019/1

DIREITO HUMANO A ALIMENTAGAO
ADEQUADA

Entrega de um
artigo cientifico e a

defesa em banner.

Turmas do 1°ao 6

periodo
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Tipo: revisdo de
literatura

Tema: Direito
humano a
alimentagao
adequada com
todos os sub itens

da interdisciplinar.

2019/2 BIODIVERSIDADE DOS Elaboracéo e Turmas do 1°ao 6
ALIMENTOS AMAZONICOS | defesa de resumo | periodo
expandido em
banner com o tema
da interdisciplinar
2020/1

1.1.14.2 Atividades Transversais do Curso: Educagcao ambiental

Semestre

ATIVIDADE TRANSVERSAL Acgoes Desenvolvidas

2017/1

Sustentabilidade Sécio Ambiental Apresentacdao do documentario

“Cowspiracy” e realizacdo de
debates, elaboragao de
receitas culindrias inovadoras a
partir de diversos alimentos
(sementes, legumes, frutas e
verduras).

Sustentabilidade voltada para alimentagao Feira expositiva com explicagao

do modo de preparo dos
alimentos e relagdo a
sustentabilidade

2017/2

Sustentabilidade e tecnologia

Resolucbes de questbes que
foram respondidas mediante a
consulta do texto
“Caracterizacdo dos dleos de
algumas sementes de frutas
como aproveitamento de
residuos industriais”. Visita
técnica em um restaurante
industrial para que os alunos
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verificassem a geracdo de
residuos diariamente .

2018/1

Alimentagado e Sustentabilidade

Foi realizada com a utilizacdo
de uma reportagem de revista
“Viver Cultural” sobre o poder
dos frutos amazonicos.
Apresentacdo em grupo sobre
os seguintes frutos: agai,
guarana, buriti, pupunha,
tucum3a, etc relacionando os
efeitos farmacoldgicos e
fitoterapicos, acles
imunoldgicas, propriedades
nutricionais e andlises desses
frutos.

2018/2

Agrotoéxicos

Todas as turmas foram
divididas em equipe e

utilizaram 0s seguintes
recursos e metodologias: mapa
mental, mesa redonda,
seminarios, debates,

exposi¢des, banners, etc.

Meio ambiente, transgénicos e agrotoxicos

A turma foi dividida em 4
grupos e o tema abordado serd
apresentado de forma oral
sobre os beneficios e maleficios
dos alimentos transgénicos que
sdo produzidos e cultivados.

Acdao educacional sobre meio ambiente,

transgénico e agrotoxicos

Os discentes foram divididos
em equipes para realizar a acado
educativa com exposi¢cdo oral,
discussdo e debate e como
recurso didatico foi utilizado
cartazes, painéis, murais e
quadro branco além da
exploragao dos sentidos
sensoriais, exposi¢cao de
alimentos industrializados, e in
natura frutas e hortalicas.
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2019/1 Reaproveitamento de alimento e suas A turma foi dividida em 4
propriedades funcionais grupos e o tema abordado seré

apresentado de forma oral

2019/2 Zoneamento dos Alimentos Amazodnicos A turma foi dividida em 4
grupos e o tema abordado sera

apresentado de forma oral

1.1.14.2 Atividades Transversais do Curso: Educacgao étnico-racial

Semestre | ATIVIDADE TRANSVERSAL Acoes Turmas envolvidas

Desenvolvidas

Dignidade Humana Busca na plataforma | 12 periodo ( matutino,
Youtube de matérias | vespertino e noturno).
sobre o tema,
formulacao de
perguntas tratados no
video, apresentagcao
em sala de auls,
debates a partir das
perguntas geradoras
em relagdo ao video.

Abordagem transversal da | Utilizacdo do tema | 42 periodo (matutino,
democracia na educagao “Democracia na | vespertino e noturno)
Educagdo” para
2017/1 trabalhar a questdo
da educacao
nutricional em
diferentes espagos
sociais.

Laicidade do Estado Confeccdo de mapa | 52 periodo (matutino,
mental tendo como | vespertino e noturno).
tema central “Estado
laico” e “Laicidade”,
apresentacao de
forma esquematizada
e coerente as ideias e
compreensdo sobre o
tema.
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Direitos Humanos

Elaboracdo de um
projeto
atividades

com
ludicas
para conscientizagao
dos direitos humanos,
revisao de literatura e
discussao em sala de
aula, realizacdo de
uma feira dos direitos
humanos com
cartazes e

informagdes ludicas.

62 periodo (matutino,
vespertino e noturno).

Reconhecimento e valorizacdo
das diferencas e diversidades

Pesquisas em livros e
artigos relacionado ao
tema, resenhas e
debates em sala de

aula.

7%eriodo (matutino, e
noturno).

2017/2

Direitos humanos fundamentais

Explicagdo e entrega
de artigos cientificos
previamente
selecionados pelo
colegiado aos
discentes. Leitura dos
artigos e escreveram
uma sintese sobre o
assunto, discussao
coletiva entre

discentes e docentes.

Todos os periodos
(matutino, vespertino e
noturno).

20181

Direitos humanos fundamentais

Explicagdo e entrega
de artigos cientificos
previamente
selecionados pelo
colegiado aos
discentes. Leitura dos
artigos e escreveram
uma sintese sobre o
assunto, discussao
coletiva entre

discentes e docentes.

Todos os periodos
(matutino, vespertino e
noturno).
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2018/2

Amostra de alimentos com
residuos de agrotdxicos
consumidos por indigenas

O discentes foram
divididos em grupos e
realizaram uma
apresentacao com
exposicao dos
alimentos mais
contaminados  com
residuos agrotoxicos,
dando énfase aos
alimentos

consumidos por
indigenas.

29 periodo (matutino e
noturno)

2019/1

A relagao da saude,
segurancga alimentar e

nutricional no Brasil

Elaboracdo e defesa
de resumo expandido
em banner com os
subitens do tema
gerador de cada

disciplina

6° periodo matutino e

noturno

2019/2

Relagéo do ambiente e

produtor regional

Elaboragao e defesa
de resumo expandido
em banner com os
subitens do tema
gerador de cada

disciplina

6° periodo matutino e

noturno

1.1.14.3 Iniciagao Cientifica/ Iniciagao Tecnolégica do Curso

Ano

ATIVIDADE DE I.C./I.T.

Acodes

Desenvolvidas

Turmas envolvidas

2017

Inovagao cientifica

Pesquisas
bibliograficas, uso de
ferramentas de busca
de patentes, ensaios
laboratoriais.

Inovagao cientifica

2018

Inovacao cientifica

Pesquisas
bibliograficas, uso de
ferramentas de busca

Inovacao cientifica
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de patentes, ensaios
laboratoriais.

2019

Inovagao cientifica

Pesquisas
bibliograficas, uso de
ferramentas de busca
de patentes, ensaios
laboratoriais.

Inovagao cientifica

1.1.14.4 Atividades de Extensiao do Curso

Ano ATIVIDADE DE EXTENSAO Acoes Turmas envolvidas
Desenvolvidas
2017 Adequacdo da merenda escolar | Os discentes foram | 82 periodo

no municipio de Manaus

divididos em grupo de
diferentes zonas.
Primeira etapa: visita
in loco a sede da
merenda escolar da
Semed para
observacdo de
matéria prima e
procedimentos.

Segunda etapa:
discussao dos
resultados

encontrados e criagdo
de estratégias para
adequagdo conforme
legislacdo especifica.

Terceira etapa:
implantagao dos
procedimentos.

Quarta etapa:
monitoragdo das

estratégias

implantadas. Quinta
etapa: finalizagdo com
entrega dos
resultados através da
elaboracdo de
relatério técnico da
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visita.

2018 Semana Académica — Ciclo de | Oficinas Pedagdgicas | Todos os periodos.
oficinas — Dia do Nutricionista em sala de aula e nos
laboratérios da IES.
2019 Semana Académica — Ciclo de Oficinas Pedagdgicas | Todos os periodos.

oficinas — Dia do Nutricionista

em sala de aula e nos
laboratoérios da IES.

1.1.14.5 Atividades de Responsabilidade Social do Curso

Ano ATIVIDADE DE Acoes Turmas envolvidas
RESPONSABILIDADE Desenvolvidas
SOCIAL
2017 Pratica de conhecimento em | Elaboracdo de projeto | Todos 0s periodos
educacdo nutricional e saude | cujo tema seja | (matutino e noturno)
publica insercdo de métodos
de educacao
nutricional em escola
de ens. Fund. E médio
e orientacdo para
populacdo, confeccdo
de cartilhas
educativas, folders,
alimentos de
borracha etc.
2018 Responsabilidade Sdcio | Entrevistas com | Todos 0s periodos
Ambiental nos igarapés de | aplicacdo de | (matutino, vespertino e
Manaus e na IES. questionarios na | noturno).

comunidade,

realizacdo de Vvisitas
nas escolas de ensino
fundamental da
comunidade

conscientizando as
criangas a
importancia da
preservagao do meio
ambiente na sua

comunidade, etc.
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2019

Responsabilidade

Ambiental nos igarapés

Manaus e na IES.

Sdcio
de

Entrevistas com
aplicacao de
guestionarios na

comunidade,
realizacdo de Vvisitas
nas escolas de ensino

fundamental da
comunidade

conscientizando as
criangas a
importancia da

preservacdo do meio

ambiente na sua

comunidade, etc.

Todos 0s periodos
(matutino, vespertino e

noturno).

1.1.14.6 Atividades Complementares do Curso*

Ano ATIVIDADES Acoes Turmas envolvidas
COMPLEMENTARES Desenvolvidas
2017 Semana Pedagodgica XX XX
2018 Semana Pedagodgica
2019 Semana Pedagdgica
2020 Semana Pedagodgica

* demais atividades constam no Regulamento de Atividades Complementares

1.1.14.7 Atividades Extracurriculares do Curso

Semestre

ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Acoes

Desenvolvidas

Turmas envolvidas

20171

Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

XX

XX

2017/2

Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

155




Natal Solidario

2018/1 Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

2018/2 Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

2019/1 Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

2019/2 Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

20201 Feira Norte
Workshop de
Empregabilidade
Palestras do NAPA

Natal Solidario

1.1.14.8 Atividades Artisticas Culturais do Curso

Ano ATIVIDADES ARTISTICAS Acoes Turmas envolvidas
CULTURAIS Desenvolvidas
2017 XX XX XX
2018
2019
2020
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1.1.14.9 Inovagao Pedagédgica do Curso

Ano INOVAGCAO PEDAGOGICA Acoes Turmas envolvidas
Desenvolvidas
2017 XX XX XX
2018
2019
2020

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

1.2.1 Objetivo Geral:

Tal qual preconiza as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricdo, o
objetivo de curso expressa-se pela intencado de formar o profissional nutricionista preparado
para enfrentar o mercado de trabalho , altamente competitivo e que requer qualificacédo
profissional associada a capacidade de coordenar informagdes, interagir com pessoas e
interpretar de maneira dindmica a realidade , além de possuirem uma postura critica
reflexiva frente aos desafios da sociedade tendo sempre no horizonte as especificidades
regionais dos saberes e da cultura local.

1.2.2 Objetivos Especificos:

Formar profissionais bacharéis em Nutricdo que estejam aptos a:

| - Atengcdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes de prevengao, promogao,
protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para
eles. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do

problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

157




Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[l - Comunicagao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagéao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informacgao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverao estar aptos a assumirem posicdes de lideranga, sempre tendo em
vista o0 bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicagao e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragao tanto da forga de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais e de informacgao, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe
de saude;

VI - Educacado permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacgao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacado e a cooperagao
através de redes nacionais e internacionais.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO:

O curso de graduacao em Nutricdo devera assegurar, no perfil do graduando,
com formacdo generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, visando a
seguranga alimentar e a atengao dietética, em todas as areas do conhecimento em

que alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promogao,
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manutencio e recuperag¢ao da saude e para a prevencao de doencas de individuos
ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado
em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econdmica, politica, social e
cultural.

1.3.1 Competéncias e Habilidades Gerais:

Em conformidade com o Art. 5° da Resolucdo CNE/CES n° 05 de 7 de
novembro de 2001 (BRASIL, 2001), na sua atuacdo profissional, o Nutricionista
egresso da FAMETRO devera desenvolver as seguintes competéncias e habilidades

especificas:

| - Aplicar conhecimentos sobre a composi¢cdo, propriedades e
transformacdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na

atencao dietética;

Il - Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de

individuos e grupos populacionais;

[l - desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de

atuacgao;

IV - Atuar em politicas e programas de educagdo, seguranga e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promocdo da saude em ambito local,

regional e nacional,

V - Atuar na formulagao e execucao de programas de educacao nutricional;

de vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;
VI - Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

VIl - avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para

individuos sadios e enfermos;

VIII - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentag&o e nutrigdo, visando
a manutengdo e/ou melhoria das condigbes de saude de coletividades sadias e

enfermas;
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IX - Realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentagéo e nutrigéo,
considerando a influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade,

consumo e utilizagao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela populacéo;

1.3.2 Competéncias e Habilidades Especificas:

X - Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao e

nutricdo e de saude;

Xl - reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada

caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

XIl - desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de

alimentagao e nutrigao;
XIII - atuar em marketing de alimentacéo e nutricéo;

XIV - exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de

competéncia;

XV - Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando

sua utilizagdo na alimentagcdo humana;

XVI - integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutricao; e XVII -
investigar e aplicar conhecimentos com visao holistica do ser humano, integrando

equipes multiprofissionais.
1.4 ESTRUTURA CURRICULAR:

Fundamentado em uma perspectiva mais abrangente e dindmica de curriculo,
o Curso Superior pretende uma estrutura curricular onde em uma analise sistémica e
global estejam presentes os aspectos flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total (em
horas), articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

A organizagdo curricular dos cursos superiores contemplara o

desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonancia
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com o perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo

e caracteriza o compromisso ético.

Flexibilidade

Todas as matrizes dos cursos superiores do CEUNI-FAMETRO possuem
disciplinas optativas ofertadas periodicamente, tendo em vista flexibilizar o perfil de
formagao proporcionando ao aluno a constru¢cdo de um processo formativo
diferenciado. O estudante também pode cursar disciplinas optativas de outros cursos

oferecidos pela Instituicdo.

Interdisciplinaridade

Todos o0s cursos do CEUNI-FAMETRO desenvolvem projetos
interdisciplinares promovendo a integracdo das disciplinas de um mesmo periodo
por meio da pedagogia de projetos. Esta metodologia de projeto se encontra no

Regulamento Institucional de Interdisciplinaridade anexo a este documento.

Transversalidade

Todos os cursos do CEUNI-FAMETRO desenvolvem projetos transversais
promovendo a integracdo das disciplinas discutindo as tematicas de Educacéao
Etnico Racial e Educagdo Ambiental em um mesmo periodo em todo o curso por
meio da pedagogia de projetos. Esta metodologia de projeto se encontra no

Regulamento Institucional de Transversalidade anexo a este documento.
Acessibilidade Pedagogica e Atitudinal

O CEUNI-FAMETRO promove a acessibilidade pedagogica e atitudinal por
meio da utilizagdo de metodologias e técnicas de estudo que favorecem o
aprendizado e o desenvolvimento de competéncias, objetivando que todos possam
aprender e se desenvolver, para tanto sdo planejadas e utilizadas metodologias de
ensino com o uso de recursos tecnologicos que pretendem a remogao de qualquer
barreira ao ato de aprender. Estes processos metodologicos encontram-se
normatizados em regulamentagao prépria e no manual de metodologia de ensino e
avaliacao da Fametro.

Compatibilidade da Carga Horaria Total
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A carga horaria dos cursos obedece ao descrito nas diretrizes curriculares
nacionais no caso dos bacharelados e licenciaturas, e no caso dos tecnoldgicos o
Catalogo Nacional de Cursos e a Resolugao dos cursos tecnolégicos. E a carga
horaria dos cursos esta calculada em hora-relégio.

Articulagao da Teoria com a Pratica

Os cursos de graduagao do CEUNI-FAMETRO prevéem em suas disciplinas
carga-horaria tedrica e pratica. A incidéncia maior da pratica ou da teoria pode variar
entre as disciplinas, pois dependem da natureza do curso e da especificidade do
componente curricular. Consideramos ainda que a Estrutura da Organizacao
Curricular devera compreender as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao

desempenho profissional do graduado.

1.4.1 Matriz do Curso

As unidades curriculares da matriz apresentam, em sua maioria, conteudos que
implicam em abordagens metodoldgicas tedricas e praticas. Visando alcangar os
objetivos propostos no Plano de Aprendizagem de cada disciplina, serao utilizados
instrumentos pedagdgicos diversificados, com o intuito de estreitar a relagéo entre a
teoria e a pratica, estimulando o aprendizado. A aquisi¢ao de conhecimentos e
habilidades necessarias ao profissional acontecera de maneira gradativa e com grau
de complexidade progressiva, permitindo o desenvolvimento do perfil profissional

desejado.

MATRIZ CURRICULAR - NUTRICAO

Carga horaria
1° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade

Aspectos Morfofuncionais 66 54 12 - .

Presencial
Biologia Tecidual e do Desenvolvimento Humano 66 57 9 - .

Presencial
Fungdes Biologicas 66 39 6 21 Presencial
Praticas Profissionais em Satde Coletiva I 66 36 - 30 .

Presencial
Leitura, Interpretacdo e Produgdo de Textos (EAD) 88 88 - - 100% EAD
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Sub-Total 352 - - 51 -
Carga horaria
2° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
S, . 100%
Fundamentos de Bioquimica e Metabolismo 66 57 9 - .
Presencial
0,
Mecanismos de Agressdo ¢ Defesa 66 39 6 21 100 A).
Presencial
Metodologia do Trabalho Cientifico (EAD) 88 88 - - 100% EAD
. . , . 100%
Praticas Profissionais em Satide Coletiva II 66 36 - 30 .
Presencial
0,
Processos Patologicos 66 57 9 - 100 A).
Presencial
Sub-Total 352 - - 51 -
Carga horaria
3° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
o,
Higiene e Legisla¢do de Alimentos 66 45 6 30 100 A).
Presencial
o,
Bromatologia e Analise de Alimentos 66 57 9 - 100 A).
Presencial
0,
Nutrigdo Basica 66 57 - 15 100 A).
Presencial
0,
Quimica de Alimentos 66 36 9 - 100 A).
Presencial
Sociologia ¢ Antropologia (EAD) 88 88 - - 100% EAD
Sub-Total 352 - - 45 -
Carga horaria
4° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
0,
Técnica e Dietética 66 57 9 - 100 A).
Presencial
o,
Interagdo Farmaco-Nutriente 66 57 9 - 100 A).
Presencial
. - . o . 100%
Nutri¢ao Metabolica e Biodisponibilidade de Nutrientes 66 36 - 30 .
Presencial
0,
Avaliagdo Nutricional 66 42 9 15 100 A).
Presencial
Psicologia em Satde (EAD) 88 88 - - 100% EAD
Sub-Total 352 - - 45 -
Carga horaria
5° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
0,
Tecnologia dos Alimentos 66 57 9 - 100 A).
Presencial
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0,
Nutrigdo dos Ciclos da Vida 66 30 6 30 100 A).
Presencial
Epidemiologia ¢ Bioestatistica (EAD) 88 88 - - 100% EAD
o,
Terapia Nutricional I 66 57 6 - 100 A).
Presencial
.. - . . ~ 100%
Administragdo de Servigo de Alimentagao 66 45 6 15 .
Presencial
Sub-Total 352 - - 45 -
Carga horaria
6° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
L. .. . . - - 100%
Estagio Supervisionado em Servi¢o de Alimentagdo e Nutri¢ao 220 - 220 - .
Presencial
o,
Educagdo Nutricional 66 27 6 30 100 A).
Presencial
0,
Terapia Nutricional 11 66 57 6 - 100 A).
Presencial
. . - 100%
Marketing aplicado a Nutri¢@o 66 42 6 15 Presencial
Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (EAD) 88 88 - - 100% EAD
Sub-Total 505 - - 45 -
Carga horaria
7° Periodo
Total Teorica Pratica Extensao Modalidade
Bioética e Aspectos Legais do Exercicio Profissional (EAD) 88 73 - 15 100% EAD
L. .. - . 100%
Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Clinica 220 - 220 - .
Presencial
o,
Politicas de Satide Publica em Nutri¢ao 66 30 6 30 100 A).
Presencial
o,
Trabalho de Conclusdo de Curso I 66 66 - - 100 A).
Presencial
Sub-Total 440 - - 45 -
Carga horaria
8° Periodo
Total Tedrica Pratica Extensao Modalidade
. .. , i 100%
Estagio Supervisionado em Satde Publica 220 - 220 - .
Presencial
Gestao em Saude (EAD) 88 88 - - 100% EAD
. 100%
Optativa 66 66 - - Presencial
0,
Trabalho de Conclusdo de Curso 11 66 66 - - 100 A).
Presencial
Sub-Total 440 - - - -
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Carga horaria

Optativas
Total Modalidade
o,
Economia aplicada a Nutricdo 66 100 A).
Presencial
o,
Educag¢ao Ambiental 66 100 A).
Presencial
o,
Direitos Humanos 66 100 A).
Presencial
0,
Educag¢ao Ambiental 66 100 A).
Presencial
o,
Nutrigdo em Estética 66 100 A).
Presencial
0,
English For the Job Market 66 100 A).
Presencial
- . 100%
Nutri¢cao Esportiva 66 Presencial
o,
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 66 100 A).
Presencial
. . - . . 100%
Plantas Fitoterapicas e Substancias Bioativas em Alimentos 66 .
Presencial
0,
Praticas Educacionais em Satude 66 100 A).
Presencial
o,
Satde Indigena e Ribeirinha 66 100 A).
Presencial
, 0,
Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia 66 100 A).
Presencial
L . 100%
Topicos Especiais | 66 Presencial
L. .. 100%
Topicos Especiais 11 66 Presencial
0,
Toxicologia de Alimentos 66 100 A).
Presencial

RESUMO DO CURSO

Carga Horaria das Disciplinas 3.146h
Carga Horaria de Extensdo 327h
Atividades Complementares 100h
CARGA HORARIA TOTAL 3.246h
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1.4.2 Ementario

As unidades curriculares da matriz apresentam, em sua maioria, conteudos que implicam
em abordagens metodoldgicas tedricas e praticas. Visando alcancar os objetivos propostos
no Plano de Ensino de cada disciplina, serdo utilizados instrumentos pedagdgicos
diversificados, com o intuito de estreitar a relagao entre a teoria e a pratica, estimulando o
aprendizado. A aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarias ao profissional
acontecera de maneira gradativa e com grau de complexidade progressiva, permitindo o
desenvolvimento do perfil profissional.

O Estagio obrigatoério realizado em Nutricdo clinica e realizado em hospitais credenciados
pela IES; O estagio de Nutricdo em Unidade de Alimentacdo e nutricdo € realizado em
cozinhas industriais credenciadas; e o estagio de Nutricdo em saude publica e realizado na

Clinica multidisciplinar da FAMETRO e em unidades credenciadas.

EMENTARIO 2023 DO CURSO DE NUTRIGAO
1° PERIODO

Disciplina: ASPECTOS MORFOCUNCIONAIS
Ementa: Introducdo a Anatomia Humana (morfologia, topografia das estruturas,
planos e eixos). Nomeacéao e descricdo as estruturas e 6rgaos das diversas regides
do corpo humano. Exploragdo do sistema locomotor (sistemas muscular, esquelético
e articular) e da esplancnologia: sistema respiratorio, circulatorio, digestorio supra
diafragmatico e infradiafragmatico, urinario-genital. Abordagem sobre o circuito
neural: sistema nervoso central e periférico, sistema tegumentar e enddcrino.
Fundamentagcdo da biofisica dos fendbmenos celulares e fisiologia dos sistemas
organicos. Estudo funcional dos érgédos e sistemas do corpo humano: sistema
circulatorio; sistema respiratério; sistema excretor; sistema enddcrino; sistema
neuromuscular; sistema digestorio. Abordagem sobre bioenergética, osmose,
pressao osmotica, equilibrio de Gibbs-Donnan. Estudo do transporte através de
membranas, regulacdo acido-base, radiobiologia. Desenvolvimento de pratica
laboratorial.
Bibliografia Basica
1. PAULSEN, F.; WASCHKE, J. SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana: anatomia
geral e sistema muscular. v.1-3 Edi¢do: 23.ed. 2013;
2. GUYTON A. C.; HALL, J. E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 12.ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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3. DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana basica. 2.
Ed. 2011.

Bibliografia Complementar

1. DANGELO, J. G. e Fattini, C. A. Anatomia basica dos sistemas organicos — 22.
Edicao. 2011;

2. NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 5° edigao. 2011

3. NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5.ed. Ed. Artes médica Porto Alegre.
2011

4. AIRES, Margaria de Mello. Fisiologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

5. COSTANZO, Linda. S. Fisiologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Disciplina: BIOLOGIA TECIDUAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ementa: Estudo dos tecidos: epitelial de revestimento, nervoso, muscular,
sanguineo, 6sseo e conjuntivo (células, fibras e gel). Estudo dos tecidos e dos
principais 6rgdos que compdem o corpo humano. Correlagdo de sua organizagao
com as fungdes por eles exercidas. Introducdo a Embriologia Humana. Estudo da
reprodugdo humana, sistema reprodutor e gametogénese, fecundagéao, clivagem e
nidagao, disco embrionario didérmico e tridérmico, organogénese, periodo fetal, da
placenta e membranas fetais.

Bibliografia Basica

1. ALBERTS, Bruce; JOHNSON, Alexander; LEWIS, Julian; RAFF, Martin. Biologia
molecular da célula. 5.ed. Editora, Artmed, 2011.

2. DE ROBERTIS, Eduardo; HIB, José. De Robertis, bases da biologia celular e
molecular. 4 ed. 2012.

3. GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L, Atlas colorido de histologia, 5.ed.
Guanabara Koogan. 2010.

Bibliografia Complementar

1. ALBERTS, Bruce; BRAY, Dennis; HOPKIN, Karen; JOHNSON, Alexander; LEWIS,
Julian. Fundamentos da biologia celular. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. A.; TORCHIA, Mark G. Embriologia basica.
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

3. JUNQUEIRA, Luiz C.; CARNEIRO, José. Histologia basica: texto e atlas. 12.ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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4. ARLSON, Bruce M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. 5. ed.
Elsevier, 2014;
5. EYNARD, Aldo R.; VALENTICH, Mirta A.; ROVASIO, Roberto A. Histologia e

embriologia humanas: bases celulares e moleculares. 4.ed. Artmed. 2011

Disciplina: FUNCOES BIOLOGICAS

Ementa: Conceito e definicdo de microscopia; métodos de estudo em citologia,
membrana plasmatica e organelas celulares; Fundamentacdo em genética humana,
armazenamento de informacédo genética. Abordagem em genética e evolugao,
genética mendeliana, molecular e de populagbes. Exploragdo das anomalias
cromossOmicas, malformagdes congénitas e consequéncias, alteracées genéticas, e
heranga poligenética.

Bibliografia Basica

1. GRIFFITHS, Anthony J. F.; WESSLER, Susan R.; CARROLL, Sean B.; DOEBLEY,
John. Introducdo a genética. 11? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2. MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, Mark G. Embriologia basica. 82
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHASD, Michael J. Genética médica. 42
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

1. PASTERNAK, Jack J. Uma introdugéo a genética molecular humana: Mecanismos
das doencgas hereditarias. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

2. SADLER, T. W. Langman, Embriologia médica. 13? ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

3. CARLSON, Bruce M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

4. STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 42 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

5. VOGEL, Friedrich; MOTULSKY, A. G. Genética humana: problemas e abordagens.

3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Disciplina: PRATICAS PROFISSIONAIS EM SAUDE COLETIVA 1
Ementa: Pratica na atuacdo primaria, secundaria e terciaria de atengao a saude,

individual e coletiva. Vivéncia pratica da Organizagdo de uma Unidade Sanitaria,
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nogcbes praticas de Epidemiologia, atengdo basica no Servigo Publico.
Desenvolvimento de acgdes preventivas no ambito comunitario e a insergdo em
domicilios e grupos organizados na comunidade ou instituicdes, com aspectos
direcionados e relevantes da responsabilidade social. Abrangéncia da atuagao junto
a populacdes materno-infantil, adultos e idoso.

Bibliografia Basica

1. MALETTA, C.H.M. Epidemiologia e Saude Publica. 32 ed. Belo Horizonte:
Coopmed, 2014.

2. ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e
saude. 7.ed. Rio de Janeiro: MedBooks, 2013.

3. MEDRONHO, Roberto Andrade. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
Bibliografia Complementar

1. ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. (Org). Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, p.
175-185.

2. PEREIRA. M. G. Epidemiologia: teoria e pratica.12? ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

3. ALMEIDA FILHO, N. ROUQUAYROL M.Z. Introducao a Epidemiologia. 42 ed. Rio
e janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4. BONITA, R.; BEAGLEGOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed.
Sao Paulo: Santos, 2011.

5. FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica:

elementos essenciais. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina: LEITURA, INTERPRETAGAO E PRODUCAO DE TEXTO - EAD
Ementa: Estudo e revisdo gramatical, da estrutura sintatica e estruturacéo de frase.
Producgao de textos. Exploragao de técnicas de redagao, teoria e pratica. Abordagem
sobre os meios de comunicagdo nas organizagdes, comunicagao interna e
comunicacao institucional.

Bibliografia Basica

1. AZEVEDO, Roberta. Portugués basico. Porto Alegre: Penso, 2016.

2. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e producéao textual. Porto Alegre: Penso:
2016.
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3. FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2012.

Bibliografia Complementar

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa — atualizada pelo novo
acordo ortografico. Sdo Paulo: Lucerna, 2009.

2. GARCIA, Otton Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna. 27 ed. Rio de Janeiro:
FVG, 2010.

3. CAMARA, JR., J. Mattoso. Manual de expressao oral e escrita. Petropolis: Vozes,
2010.

4. FAULSTICH, Enilde L. de. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis:
Vozes, 2011.

5. MOYSES, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa: atividade de leitura e producéo de

textos. 3.ed.rev.e atual. - Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

2° PERIODO
Disciplina: FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA E METABOLISMO
Ementa: Fundamentos e aplicacbes de bioquimica metabdlica. Introdugcdo ao
metabolismo celular. Respiracdo celular: via glicolitica, ciclo de Krebs, cadeia
respiratoria e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo aerébico e anaerébico. Via das
pentoses e gliconeogénese. Regulagdo do metabolismo da glicose e do glicogénio.
Metabolismo dos lipidios, lipoproteinas e metabolismo do colesterol. Metabolismo
dos aminoacidos e ciclo da ureia. Metabolismo dos acidos nucléicos. Metabolismo
do ferro, metabolismo do acido félico, hormonios da pituitaria, horménios da tireoide,
bioquimica dos horménios da adrenal, bioquimica dos hormdnios das gbnadas,
metabolismo das porfirinas, regulagéo e integragdo metabdlica. Aplicagdo do estudo
do metabolismo na éarea de nutrigho abrangendo acgdes interdisciplinares e
transversais no ambito ambiental e questdes étnico-raciais.
Bibliografia Basica
1. LEHNINGER, A. L.; COX, M.M. Principios da bioquimica. 6% ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2014.
2. BERG, JEREMY MARK. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2012.
3. TYMOCZKO, JOHN L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2014.

Bibliografia Complementar
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1. CONN, ERIC E. Introdugédo a Bioquimica. 4.ed./13.reimpr. Sdo Paulo: Blucher,
2011.

2. HARVEY, RICHARD A. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2012.

3. MARZZOCO, ANITA. Bioquimica basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

4. SKOOG, H. Fundamentos de quimica analitica. 82 Ed. Sdo Paulo: Thomson, 2008.
5. VOET, D.; VOET, J. Bioquimica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Disciplina: MECANISMO DE AGRESSAO E DEFESA

Ementa: Fornecer ao aluno o conhecimento da Microbiologia (definicdo, importancia,
histérico, objeto de estudo); Virologia (definicdo, composicdo quimica, estrutura,
multiplicacédo viral, viroses); Bacteriologia (definicdo, estrutura celular, reproducao,
cultivo de microrganismos e meios de cultura, unidades formadoras de colbnias;
fisiologia microbiana - respiracdo aerdbica e anaerobica e fermentagdo - métodos
fisicos e quimicos de controle do crescimento microbiano - assepsia, antissepsia,
desinfecgao, descontaminacgao, sanitizagao, pasteurizacao, esterilizagao - interagdes
entre o homem e os micro-organismos: microbiota normal e patogénica Imunologia:
definicdo, importancia, no¢des sobre defesas inespecificas e especificas e resposta
imunoldgica), e Parasitologia (definicdo, importancia, objeto de estudo. Abordagem
dobre as nogdes sobre protozoarios e helmintos e principais parasitoses regionais).
Bibliografia Basica

1. BBAS, Abul K.; LICHTMANN, Andrew H.; POBER, Jordan S. Imunologia Celular e
Molecular. 82 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 536p.

2. JANEWAY, Charles A.; TRAVERS, Paul; WALPORT, Mark. Imunobiologia: o
sistema imune na saude e na doenca. 72 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 767p.

3. MARTIN, Seamus J.; BURTON, Dennis R.; ROITT, Ivan M.; DELVES, Peter J.
Fundamentos de imunologia. 122 ed. Barueri: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar

1. JANEWAY, Charles A.; TRAVERS, Paul; WALPORT, Mark. Imunobiologia: o
sistema imune na saude e na doenca. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767p.

2. JORGE, Anténio Olavo Cardoso. Principios de microbiologia e imunologia. S&o
Paulo: Santos, 2010.

3. LEVINSON, Warren; JAWETZ, Ernet. Microbiologia Médica e Imunologia. 72 ed.
Porto Alegre: Artmed, Reimpressao 2007. 632p.
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4. SILVA, Wilmar Dias da. Bier Imunologia: Basica e Aplicada. 52 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 388p.

5. TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 5% ed. Sao Paulo:
Athneu, 2008. 760p

Disciplina: PROCESSOS PATOLOGICOS

Ementa: Conhecer os mecanismos de infeccdo e evasdo dos microrganismos
patogénicos ao sistema de defesa, assim como o funcionamento do Sistema
Imunolégico frente a essas agressdes. Compreensado dos processos inflamatorios,
de Hipersensibilidade, Doengas autoimunes e dinamica do processo saude-doencga.
Assim como, a compreensdo dos mecanismos imunoldgicos referente as alteragdes
morfofuncionais das células, tecidos e intersticios, ocasionadas pela acdo dos
agentes exdgenos ou disturbios enddgenos. Analise de processos regressivos,
disturbios da circulagao, inflamagao, neoplasias, desordens, caréncias. O aluno
estara apto a compreender os mecanismos de defesa e sua aplicagao na clinica,
bem como, a compreensdao dos processos patoldogicos humanos, sua etiologia,
sinais, sintomas e consequéncias para o organismo. Corroborando desta forma, para
uma assisténcia sistematizada ao individuo, a familia, a comunidade e a todos os
niveis de atendimento de atencdo a saude. Bem como, sua atuacdo na saude
ambiental e aos grupos populacionais locais.

Bibliografia Basica

1. ABBAS, Abul K.; LICHTMANN, ANDREW H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e
Molecular. 82 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 536p.

2. JANEWAY, Charles A.; MURPHY, Kenneth; TRAVERS, Paul; WALPORT, Mark.
Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doencga. 72 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013. 767p.

3. BOGLIOLO, B. Patologia. 8% ed, 2012.

Bibliografia Complementar

1. ABBAS, Richard N. Fundamentos de patologia: Robbins & Cotran. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

2. JANEWAY, Charles A.; TRAVERS, Paul; WALPORT, Mark. Imunobiologia: o

sistema imune na saude e na doenca. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767p
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3. SILVA, Wilmar Dias da. Bier Imunologia: Basica e Aplicada. 5% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003. 388p.

4. MONTENEGRO, MARIO. Patologia: processos gerais. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
5. GUYTON, John E. Guyton & Hall, tratado de fisiologia médica. 10.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara koogan, 2002.

Disciplina: PRATICAS PROFISSIONAIS NA SAUDE COLETIVA 2

Ementa: Pratica na atuacdo primaria, secundaria e terciaria de atengao a saude,
individual e coletiva. Vivéncia pratica da Organizagdo de uma Unidade Sanitaria,
nogcbes praticas de Epidemiologia, atengcdo basica no Servico Publico.
Desenvolvimento de agdes de intervengdo no ambito comunitario e a insergdo em
domicilios e grupos organizados na comunidade ou instituicdes, com aspectos
direcionados e relevantes da responsabilidade social. Abrangéncia da atuagao junto
a populacdes materno-infantil, adultos e idoso.

Bibliografia Basica

1. MALETTA, C.H.M. Epidemiologia e Saude Publica. 32 ed. Belo Horizonte:
Coopmed, 2014.

2. ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e
saude. 7.ed. Rio de Janeiro: MedBooks, 2013.

3. MEDRONHO, Roberto Andrade. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
Bibliografia Complementar

1. ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. (Org). Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, p.
175-185.

2. PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica.12® ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

3. ALMEIDA FILHO, N. ROUQUAYROL M.Z. Introdugéo a Epidemiologia. 4% ed. Rio
e janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4. BONITA, R.; BEAGLEGOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed.
Sao Paulo: Santos, 2011.

5. FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica:

elementos essenciais. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina: METODOLOGIA DO ESTUDO CIENTIFICO - EAD
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Ementa: Estudo da metodologia cientifica para a compreensdo da ciéncia como
meétodo e técnica de pesquisa. Entendimento da estrutura basica do conhecimento
humano em seus diferentes niveis, tais como, o senso comum, o mitico, o religioso,
o filosdfico e o cientifico. Organizagao do trabalho cientifico conforme as normas da
ABNT. Exploracao dobre a estrutura de um projeto de pesquisa, aplicagéo pratica do
mesmo na coleta, tratamento estatistico e analise dos dados.

Bibliografia Basica

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos na graduagdo. 10.ed. Atlas 2010. (24 exemplares).

2. GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas.
2010. (39 exemplares).

3. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (30 exemplares).

Bibliografia Complementar

1. BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Projeto de pesquisa: proposta metodoldgica. Rio
de Janeiro. 19.ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

2. DEMO, Pedro. Introdugédo a metodologia da ciéncia. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
3. ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 24.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2012.

4. ACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

5. KOLLER, Silvia Helena; COUTO, Maria Clara P. de Paula; HOHEDORFF, Jean
Von (Orgs.). Manual de producgao cientifica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

3° PERIODO

Disciplina: BROMATOLOGIA E ANALISE DE ALIMENTOS

Ementa: Introducdo a Bromatologia. Fraude em alimentos. Métodos de analise.
Amostragem e preparo de amostras. Sistema de garantia de qualidade em
laboratérios de analise de alimentos. Principais métodos e técnicas de analises
empregados em agua, carboidratos, proteinas, lipidios, cinza e fibra. Métodos fisicos:
Densimetria e Refratometria. Medida de pH. Alteragdes nos alimentos: Fatores que
interferem no metabolismo dos micro-organismos. Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTA). Avaliagdo sensorial de alimentos. Atividades abrangendo acdes
interdisciplinares e transversais no ambito da saude ambiental e questdes étnico-
raciais.

Bibliografia Basica
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1. CECHI, Heloisa M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos.
2.ed. Sao Paulo: UNICAMP, 2011

2. PICO, Yolanda. Analise quimica de alimentos: técnicas. Rio de Janeiro: Campus,
2014

3. SILVA, Cassiano Oliveira da; TASSI, Erika Maria Marcondes; PASCOAL, Grazieli
Benedetti. Ciéncia dos alimentos: principios de bromatologia. Rio de Janeiro: Rubio,
2017

Bibliografia Complementar

1. COULTATE, T. P. Alimentos: a quimica de seus componentes. 3.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004

2. EVANGELISTA, José. Tecnologia de alimentos. 2.e.d Sao Paulo: Atheneu, 2008
3. PAREDA, Juan A. Orddnez. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos
e processos. v.1. Porto Alegre: Artmed, 2007

4. NESPOLO, Cassia Regina; OLIVEIRA, Fernand Arboite de; PINTO, Flavia Santos
T.; OLIVEIRA, FlorenciaCladera. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre:
Artmed, 2016 (Série Tékne)

5. SALINAS, Rolando D. Alimentos e nutricdo: introdugédo a bromatologia. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008

Disciplina: HIGIENE E LEGISLAGAO DE ALIMENTOS

Ementa: Importéncia da higiene dos alimentos. Métodos de higiene de alimentos.
Padrdes microbiolégicos. Qualidade higiénico sanitaria dos alimentos e as condutas
para prevengao de Toxinfeccbes alimentares. Manual de boas praticas,
Procedimento Operacionais Padronizados. Programas Metodologia do APPCC.
Legislagéo vigente para produgéo, distribuicdo e descarte de alimentos (RDC 216 e
RDC 275), agua potavel e mineral abrangendo acbes interdisciplinares e
transversais no ambito da saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. GERMANO, Pedro Manoel Leal. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4.ed.
Sao Paulo: Manole, 2011

2. MALUF, Renato S. Seguranga alimentar e nutricional. Rio de Janeiro: Vozes, 2009
3. SANTOS JUNIOR, CleverJucene. Manual de seguranca alimentar: boas praticas
para os services de alimentagao. Rio de Janeiro: Rubio, 2010

Bibliografia Complementar
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1. BEZERRA, Aida Couto Dinucci. Alimentos de rua no Brasil e saude publica. Sao
Paulo: Annablume, 2008

2. BRINQUES, Graziela Brush. Higiene e vigilancia sanitaria. Sdo Paulo: Pearson,
2015 (Série Biblioteca Universitaria Pearson) (Biblioteca Virtual. E-Book.)

3. DOLINSKI, Manuela. Nutrigdo funcional. Sdo Paulo: Roca, 2009

4. JAY, James M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009

5. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de Controle higiénico sanitario em

servicos de alimentagao. 6.ed. Sao Paulo: Varela, 2012

Disciplina: NUTRICAO BASICA

Ementa: A disciplina aborda os conceitos, as classificagbes, fungdes, caréncias,
excesso e propriedades dos principais constituintes dos alimentos: agua, glicidios,
proteinas, lipideos, vitaminas e minerais. Leis da alimentagdo, grupos alimentares,
piramide alimentar, DRI'S, Tabela de composi¢cao de alimentos, compostos bioativos
e outros constituintes abrangendo agdes interdisciplinares e transversais no ambito
da saude ambiental e questdes étnico-raciais.

Bibliografia Basica

1. DUTRA DE OLIVEIRA, José Eduardo; MARCHINI, Julio Sérgio. . Ciéncias
Nutricionais. 2.ed. Sdo Paulo Sarvier, 2011.

2. PINHEIRO, Ana Beatriz Vieria; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY,
Esther Haim. Tabela para avaliagdo de consumo alimentar em medidas caseiras.
5.ed. S&do Paulo: Atheneu, 2009

3. RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de Alimentos. 2. ed.
Sao Paulo: Blucher, 2011

Bibliografia Complementar

1. COUTATE, T.P. Alimentos: a quimica de seus componentes. 3.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

2. FRANCO. Guilherme. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2012.

3. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composi¢cao de alimentos: suporte para
decisado nutricional.5.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016. (Biblioteca Virtual. E-Book)

4. WENZEL, Guido. Bioquimica experimental de alimentos. Rio Grande do Sul:
Unisinos, 2001.
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5. USBERCO, Joédo; SALVADOR, Edgard; BENABOU, Joseph Elias. A composi¢ao

dos alimentos: a quimica envolvida na alimentagdo. Sdo Paulo: Metha, s.d.

Disciplina: QUIMICA DOS ALIMENTOS

Ementa: Noc¢des basicas da quimica. Estudo da estrutura, composicido e
propriedades da agua, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos, fibras, vitaminas,
minerais e pigmentos naturais. Oxidagao de Lipideos em alimentos. Escurecimento
Enzimatico. Escurecimento Nao-enzimatico. Abrangendo ag¢des interdisciplinares e
transversais no ambito da saude ambiental e questdes étnico-raciais e énfase no
Sistema Unico de Saude - SUS.

Bibliografia Basica

1. BETTELHEIM, Frederick A.; BROWN, William H.; CAMPBELL, Maery K.; FARREL,
Shaw O. Introdugdo a quimica geral, organica e bioquimica. (Combo) 9.ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011

2. BETTELHEIM, Frederick A.; BROWN, William H.; CAMPBELL, Maery K.; FARREL,
Shaw O. Introdugao a quimica organica. 9.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
3. RUSSEL, JhonB. . Quimica Geral. v.1. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2008.

Bibliografia Complementar

1. ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida
moderna e o meio ambiente. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013

2. BRADY, James E.; SENESE, Fred. Quimica: a matéria e suas transformacgdes.
2vs. Rio de Janeiro: LTC, 2009/2012

3. KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e
reacdes quimicas. v.1. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

4. MCMURRY, John. Quimica Organica v.1. 7.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011

5. SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B. Quimica organica. v.1. 10.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2013

Disciplina: SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA - EAD
Ementa: Sociedade; Grupos e Sistemas Sociais; Instituicbes Sociais; As Correntes
Tedricas e seus Representantes Classicos; Nogdes de Antropologia. Pluralismo

cultural e aspectos predominantes na regido. A cultura nas sociedades pos-
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industriais e a cultura local. Globalizacdo e cultura. Aspectos da cultura brasileira e
regional. Movimentos sociais e a nova ordem social.

Bibliografia Basica

1. KESSING, Roger M.; STRATHERN, Andrew J. Antropologia cultural, uma
perspectiva contemporanea. Rio de Janeiro: Vozes, 2014

2. LAKATOS, Evama Maria. Sociologia geral. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014

3. SANTOS, Pedro Antbnio dos. Fundamentos de sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas,
2013

Bibliografia Complementar

1. GIL, Anténio Carlos. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2011

2. GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem (filosofia da cultura).
2.ed. Sao Paulo: Contexto, 2016

3. LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 24.ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2009

4. LEITE, Maria Jorge dos Santos. Movimento social Quilombola: processos
educativos. Curitiba: Appris, 2016

5. MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia:
uma introdugao. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

4° PERIODO
Disciplina: AVALIAGAO NUTRICIONAL
Ementa: Aspectos da avaliacdo nutricional em adultos. Anamnese nutricional.
Determinantes do estado nutricional da populagdo. Indicadores diretos e indiretos.
Avaliacdo do estado nutricional com o uso de varios métodos: antropometria,
dietética, semiologia nutricional e composigdo corporal. Métodos subjetivos de
avaliagcdo nutricional abrangendo agdes interdisciplinares e transversais no ambito
da saude ambiental e questdes ético-raciais.
Bibliografia Basica
1. DUARTE, A.C.G. Avaliagdo Nutricional; aspectos clinicos e laboratoriais. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2007.
2. ROSA, Glorimar. Avaliagado nutricional do paciente hospitalar: uma abordagem
tedrica e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
3. TIRAPEGUI. J. e RIBEIRO. S.M.L. Avaliagao Nutricional; teoria e pratica. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2009
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Bibliografia Complementar

1. ESCOTT-STUMP, Sylvia. Nutricdo relacionada ao diagnodstico e tratamento. 5.ed.
Sao Paulo: Manole, 2007

2. PETROSKI, Edio Luiz (Edit.) Antropometria: técnicas e padronizagdes. 5.ed. Sao
Paulo: Fontoura, 2011

3. PHILIPPI, Sonia Tucunduva; AQUINO, Rita de Cassia de (Orgs.) Dietética:
principios para o planejamento de uma alimentacdo saudavel. Sdo Paulo: Manole,
2015 (Guias de nutricao e alimentacao) (Biblioteca Virtual. E-Book.)

4. ROSSI, Luciana; CARUSO, Lcia; GALANTE, Andra Polo. Avaliagao nutricional:
novas perspectivas. Sdo Paulo: Roca, 2010

5. VASCONCELOQOS, Viviani Godeguez (Org.) Avaliagao nutricional. Sdo Paulo:
Pearson, 2016 (Biblioteca Virtual. E-Book)

Disciplina: INTERAGAO FARMACO-NUTRIENTE

Ementa: Conceitos farmacoldgicos sobre drogas e substancias medicamentosas.
Farmacocinética e farmacodindmica de medicamentos mais usados em paciente
com disturbios nutricionais. Aspecto farmacolégico da Nutrigdo Parenteral. Uso de
medicamento na obesidade, amamentacgéo e geriatria. Nogdes de fitoterapia de uso
regional. Interacdo droga-nutriente abrangendo ag¢des interdisciplinares e
transversais no ambito da saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. BRUNTON, Laurence L.; LAZO, John S.; PARKER, Keith L. As bases
farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilmar. 12.ed. Porto Alegre: Artmed,
2012

2. KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia
Basica e Clinica, 12.ed. Porto Alegre: MacGraw-Hill, 2014.

3. RANG, H. P.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON, G. RANG & DALE:
Farmacologia. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016

Bibliografia Complementar

1. CRAIG, Charles R.; STITZEL, Roberto E. Farmacologia moderna com aplicagdes
clinicas. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

2. KFOURI FILHO, Michel; AKAMINE, Dirce. Terapia nutricional parenteral. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2006.
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3. FINKEL, Richard; CLARK, Michelle A.; REY, José A.; WHALEN, Karen.
Farmacologia ilustrada. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013

4. FONSECA, Almir L. Interagdes medicamentosas. 4.ed. Sao Paull: EPUB, 2008

5. SUCAR, Douglas Dogol. Fundamentos de interagdbes medicamentosas: dos
psicofarmacos com outros medicamentos da clinica médica. 3.ed. Sdo Paulo: Leitura,
2011.

Disciplina: NUTRICAO METABOLICA E BIODISPONIBILIDADE DOS
NUTRIENTES

Ementa: Componentes e determinantes do gasto energético humano. Calculos de
gasto energético. Recomendagbes nutricionais e calculos de macro e
micronutrientes: energia, carboidratos, proteinas, lipidios, agua, fibras, vitaminas,
minerais e compostos bioativos. Recomendag¢des Diarias de Ingestdo (DRIs).
Calculos individuais de dietas e montagem de cardapios. Biodisponibilidade dos
nutrientes. Enfoque em aspectos éticos e legais, abrangendo acbes
interdisciplinares e transversais no ambito da saude ambiental e questdes étnico-
raciais e énfase no Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Basica

1. GROPPER, Sareen S.; SMITH, Jack L.; GROFF, James L. Nutricdo avancada e
metabolismo humano. 5.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011

2. SHILLS, Maurice E.; SHIKE, Moshe; ROSS, A. Catharine. Nutricdo Moderna na
Saude e na Doenca. 10.ed. Sao Paulo: Manole, 2009

3. VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacao ao envelhecimento. 2.ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2014

Bibliografia Complementar

1. COSTA, Neuza Maria Brunoro; PELUZIO, Maria do Carmo Gouveia. Nutricao
basica e metabolismo. Vigosa: UFV, 2008

2. COZZOLINO, Silvia M. Franciscato. Biodisponibilidade de nutrientes. 5.ed. Sao
Paulo: Manole, 2016

3. GUIMARAES, Andréa Fraga; GALISA, Ménica Santiago. Calculos nutricionais:
conceitos e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

4. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composi¢dao de alimentos: suporte para

decisao nutricional.5.ed. Sao Paulo: Manole, 2016. (Biblioteca Virtual. E-Book)
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5. PACHECO, Manuela. Tabela de composi¢cdo quimica dos alimentos. Vigosa: UFV,
2013

Disciplina: TECNICA DIETETICA

Ementa: Introducdo a Técnica dietética e sua importancia para a nutricéo,
padronizacao de pesos e medidas, transformagcdo em medidas caseiras, indicadores
de preparo dos alimentos, fator de corregao e cocgao, caracteristicas dos alimentos
de origem vegetal e animal, elaboragao de receita padrao, execugao de cardapios,
com elaboracédo de fichas técnicas. Dietas ndo convencionais. Técnicas dietéticas
para a preparacao de alimentos. Aulas praticas na cozinha experimental, baseados
nos principios das técnicas dietéticas abrangendo acgdes interdisciplinares e
transversais no ambito da saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. BENETTI, Gisele Bizon (Org.) Manual de técnicas dietéticas. Sdo Paulo:Yendis,
s.d.

2. CAMARGO, Erika Barbosa; BOTELHO, Raquel Assungdo. Técnica Dietética
Selecao e Preparo de Alimentos: manual de laboratério. Sdo Paulo: Atheneu, 2010
3. DOMENE, Semiramis Martins Alvares. Técnica dietetic: teoria e aplicacdes. 2.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018

Bibliografia Complementar

1. DOLINSKI, Manuela. Manual dietético para profissionais. 2.ed. Sdo Paulo: Roca,
2008

2. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010

3. PANSANI, Daniela. Nutricdo e dietética. Sdo Paulo: Pearson, 2016 (Biblioteca
Virtual. E-book.)

4. PINHEIRO, Ana Beatriz Vieria; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY,
Esther Haim. Tabela para avaliagdo de consumo alimentar em medidas caseiras.
5.ed. S&do Paulo: Atheneu, 2009

5. SILVA, Sandra M. Chemin da; MARTINEZ, Silvia. Cardapio: guia pratico para a

elaboragdo. Sao Paulo: Roca, 2008

Disciplina: EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - EAD
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Ementa: Conceitos e definicbes de empreendedorismo: “entrepreneur’ versus
intrapreneur” O papel econdmico e social dos novos negocios. Arranjos produtivos,
inovagado e competitividade. Temas emergentes em empreendedorismo: redes,
aprendizagem e expansdo de negoécios, empresa familiar, empresas de base
tecnolégica. O papel do empreendedor na criacdo e desenvolvimento de pequenas
organizagdes. Plano de negdcios

Bibliografia Basica

1. CAMPOS, Alexandre et al. O comportamento empreendedor. Porto Alegre:
Sulinas, 2003.

2. DORNELLAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

3. DRUCKER, Peter F. Inovagao e Espirito Empreendedor. (Entrepreneurship).
Tradugao: Carlos Malferani. Sao Paulo: Editora Pioneira Thomson, 2003.
Bibliografia Complementar

1. BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestao:

fundamento, estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

2. MILAGRES, R. Redes de empresas, a chave para inovar. Sao Pailo: Saraiva,
2013.
3. SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negdcios em corporagoes:

estratégias, processo e melhores praticas. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

4. DRUCKER, Peter; MALFERRARI, CARLOS J. (Trad. ). Inovagao e Espirito
Empreendedor (entrepreneurship): Pratica e Principios. : Thomson, 2003. 378p.
ISBN: 85-221-0085-3

5. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando Ideias
em negécios. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011. ISBN: 85-352-0771-6

5° PERIODO

Disciplina: ADMINISTRAGCAO DE SERVIGCO DE ALIMENTAGAO (ASA)

Ementa: Fundamentada nos principios da Administracdo Geral e abordagem de
conceitos, metodologia e processos no gerenciamento de Unidade de Alimentagéo e
Nutricdo, para coletividade sadia e enferma compreendendo o planejamento
funcional dos mesmos. Selecdo, admissdo e Demissao de Colaborador. Servigos
terceirizados. Programas relacionados a gestdo funcional da Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo: PAT, PCMSO, PPRA. Recursos humanos. Qualidade em
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servigos e produtos. Perfil da clientela. Aspectos fisicos da UAN, controle de custo e
politica de abastecimento. Avaliacdo das diferentes etapas da producdo e indices
usados. Manuais e Procedimentos Operacionais Padroes — POP. Manual de Boas
Praticas — MBP abrangendo ac¢des interdisciplinares e transversais no ambito da
saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2011

2. KRAEMER, Fabiana Bom; MENEZES, Maria Fatima Garcia de; AGUIAR, Odaleia
Barbosa de. Gestdo de pessoas em unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de
Janeiro: Rubio, 2013

3. MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos da administragcao: introdugao a
teoria geral e aos processos da administragcéo. 3.ed. Sdo Paulo: LTC, 2015
Bibliografia Complementar

1. ABREU, EdeliSimioni de; PINTO, Ana Maria de Souza; SPINELLI, Ménica Gléria
Neumann.Gestao de unidades de alimentagao e nutricdo: um modo de fazer. 3.ed.
Sao Paulo: Metha, 2009

2. ASSIS, Luana de. Alimentos seguros: ferramentas para gestdo e controle de
producao e distribuicdo. Sao Paulo: SENAC, 2011

3. MAGNEE, Henri. Administracdo Simplificada para pequenos e médios
restaurantes. Sdo Paulo: Varela, 2005

4. SANT'ANA, Helena Maria Pinheiro. Planejamento fisico-funcional de unidades de
alimentagao e nutricdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2012

5. SANTOS JUNIOR, CleverJucene. Manual de seguranca alimentar: boas praticas

para os services de alimentacdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2010

Disciplina: NUTRIGAO NOS CICLOS DA VIDA

Ementa: Alimentacgao, nutricdo, necessidades e recomendagdes nutricionais diarias
de ingestdo de macro e micronutrientes nas condi¢des fisiologicas da gestacao,
lactacdo, infancia, adolescentes, adultos e idosos. Caréncias nutricionais,
amamentacdo, alimentacdo nas fases da primeira infancia, pré-escolar e escolar,
modificagdes da composicao corporal do adolescente, necessidades do adulto e os
aspectos do envelhecimento do idoso. Elaboragcdo de dietas e confecgdao de

cardapios nos diferentes ciclos de vida. Abordagem de aspectos éticos e legais,
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abrangendo agdes interdisciplinares e transversais, no ambito da saude ambiental e
das questdes étnico-raciais, com énfase no Sistema Unico de Saude

Bibliografia Basica

1. WEFFORT, Virginia Resende Silva; LAMOUNIER, Joel Alves. Nutricdo em
pediatria: da neonatologia a adolescéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2017

2. BON, Avany Maria Xavier; LEUNG, Maria do Carmo Azevedo; GALISA,
Monica Santiago; MESQUITA, Dith Medeiros de. Atendimento nutricional: uma visao
pratica (adultos e idosos). Sao Paulo: Makron Books, 2013

3. TRAMONTE, Vera Lucia Cardoso Garcia; SANTOS, Raquel Alves dos.
Nutricdo experimental. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012 (Série Nutricdo e
Metabolismo)

Bibliografia Complementar

1. GIBNU, Michael J.; LANHAM-NEW, Susan A.; CASSIDY, Aedin. Introdugao a
nutricdo humana. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

2. VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacao ao envelhecimento. 2.ed. Rio
de Janeiro: Rubio, 2014

3. MAGNONI, Daniel; CUKIER, Celso; OLIVEIRA, Patricia Amante de. Nutricdo

na terceira idade. 2.ed. Sao Paulo: Sarvier, 2010

4. RAMALHO, Andrea. Alimentos e sua acao terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu,
2009
5. SOUZA, Eliana Carla Gomes [et.al] Abordagem nutricional no

envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2017

Disciplina: TERAPIA NUTRICIONAL

Ementa: Fundamentos e importancia da dietoterapia. Equipe Multidisciplinar e
suporte nutricional ambulatorial, hospitalar e domiciliar. Dietas hospitalares e suas
modificagdes na cozinha experimental. Terapia nutricional enteral e parenteral.
Terapia nutricional para as patologias do Trato Gastrintestinal: orais, esofagicas,
gastricas e intestinais. Terapia Nutricional aplicada a hepatologia, obesidade,
sindrome metabdlica, enfermidades enddcrinas, patologias cardiovasculares,
doengas renais, doengas pulmonares, na imunodeficiéncia adquirida, oncologia.
Terapia Nutricional em situagdes especiais: queimados, sepse, pré e pos - cirurgico.
Prescricao de exames bioquimicos com énfase na avaliagdo nutricional do paciente

hospitalizado e os parametros de normalidade.
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Bibliografia Basica

1. WAITZBERG, Dan Linetzki; DIAS, Maria Carolina Gongalves; ISOSAKI,
Mitsue. Manual de boas praticas em terapia nutricional: enteral e parenteral. 2.ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2015.

2. NOZAKI, Vanessa Tais; GRAVENA, Angela Andrea Franga; CARVALHO,
Isabelle Z; BENNERMANN, Rose Mari. Atendimento nutricional de pacientes
hospitalizados. Rio de Janeiro: Rubio, 2013.

3. .PIOVACARI, Silvia Maria Fraga; TOLEDO, Diego Oliveira; FIGUEIREDO,
Evandro José de Almeida. Equipe multiprofissional de terapia nutricional: EMTN em
pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

Bibliografia Complementar

1. CUPPARI, Lilian; AVESANI, Carla Maria; KAMIMURA, Maria Ayako. Nutricao
na doenga renal crénica. Sdo Paulo: Manole, 2013 (Biblioteca Virtual. E-Book).

2. GUIMARAES, Andrea Fraga; GALISA, Monica Santiago. Calculos nutricionais:
conceitos e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

3. JAPUR, Camila Cremonezi; VIEIRA, Marta Neves (Orgs.) Dietética aplicada
na producdo de refeigdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, s.d. (Nutricdo e
Metabolismo).

4. TIRAPEGUI. Julio; RIBEIRO, Sandra Maria Lima. Avaliagao nutricional: teoria
e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. CUPARRI, Lilian. Nutrigdo nas doengas crbnicas nao transmissiveis. Sao
Paulo: Manole, 2009.

Disciplina: TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS

Ementa: Introdugdo a Tecnologia de alimentos (definicdo, importancia, beneficios e
maleficios da tecnologia de alimentos). Matérias-primas alimentares. Tipos de
industrias de alimentos. Métodos de Conservacao de alimentos (Conservagao pelo
uso do calor, conservagdo pelo uso do frio, Conservagdao pelo uso do agucar,
conservagao por Fermentagcdo, Conservagao por irradiagado, Conservagéao pela salga
e defumacgdo). Aditivos. Embalagens. Processamento minimo de alimentos.
Atividades abrangendo acdes interdisciplinares e transversais no ambito da saude
ambiental e questdes étnico-raciais.

Bibliografia Basica
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1. GAVA, Altanir Jayme; SILVA, Carlos Alberto Bento da; FRIAS, Jenifer Ribeiro
Gava. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Nobel,
2014

2. EVANGELISTA, José. Tecnologia de alimentos. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008
3. NESPOLO, Cassia Regina; OLIVEIRA, Fernand Arboite de; PINTO, Flavia Santos
T.:

4. OLIVEIRA, Florencia Cladera. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre:
Artmed, 2016 (Série Tékne)

Bibliografia Complementar

1. CAMPBELL-PLATT, Geofrey. (Edit.) Ciéncia e tecnologia de alimentos. Sdo Paulo:
Manole, 2015 (Biblioteca Virtual. E-Book)

2. FELLOWS ,P.J. Tecnologia do processamento de alimentos :principios e pratica.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008

3. LIDON, Fernando José; SILVESTRE, Maria Manuela. Conservacao de alimentos:
principios e metodologias. Sao Paulo: Metha, 2008

4. OETTERER, Marilia; REGITAN-D’ARCE, Marisa Aparecia Bismara; SPOTO,
Marta Helena Fillet. Fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. S&o Paulo:
Manole, 2010.

5. PAREDA, Juan A. Orddnez. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos

e processos. v.1. Porto Alegre: Artmed, 2007

Disciplina: EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA

Ementa: Introducdo ao estudo da estatistica direcionado para a area da saude.
Conceitos basicos: calculos, medidas, graficos, moda, mediana. Conhecimentos
objetivos para condugdo e a avaliagao de dados de pesquisas. Fases do trabalho de
bioestatistica e interpretagcdes e tabulacdes de dados Evolucdo histérica dos
conceitos, usos e perspectivas da epidemiologia. Causalidade e determinagao do
processo saude-doenca. Meétodos e estudos epidemioldgicos. Indicadores
epidemiologicos e vigilancia a saude. Epidemiologia nutricional. Saude Publica x
Saude Coletiva. Histoérico da Saude publica no Brasil e criacdo do SUS. Grupos
prioritarios de saude. Politicas brasileiras de saude coletiva. Enfoque em aspectos
eticos e legais. Abrangendo ac¢des interdisciplinares e transversais no ambito da
salde ambiental e questdes étnico-raciais e énfase no Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Basica
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1. MEDRONHO, Roberto Andrade; BLOCH, Katia Vergetti. Epidemiologia. 2.ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2011

2. ROTHMAN, Kennet J.; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy. Epidemiologia
moderna. Porto Alegre: Artmed, 2011

3. VIEIRA, Sonia. Introducéo a bioestatistica. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016
Bibliografia Complementar

1. ARANGO, Hector Gustavo. Bioestatistica: teérica e computacional. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

2. FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa (Orgs.) Fundamentos de
epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2010

3. GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7.ed. Porto Alegre: McGraw-Hiill,
2014

4. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2012

5. SILVA, Silvio Fernandes da. Redes de atencdo a saude no SUS. Sao Paulo:
Saberes, 2011

6° PERIODO
Disciplina: EDUCAGCAO NUTRICIONAL
Ementa: Historico e concepgdes da Educagao Alimentar e Nutricional no Brasil € no
SUS. Fundamentos pedagodgicos e teorias de aprendizagem para Educagao
Nutricional. Fundamentos do comportamento alimentar e nutricdo comportamental.
Fatores que influenciam o comportamento alimentar: publicidade, midia, cultura,
internet e globalizacido. Legislagao brasileira e Educagdo Nutricional no SUS.
Técnicas e recursos audiovisuais nos diferentes ciclos de vida, niveis
socioeconbmicos e culturais, individuais e coletivos. Planejamento e
desenvolvimento de programas de educacgao alimentar para os variados publicos e
na comunidade. Abordagem de aspectos éticos e legais, abrangendo ag¢des
interdisciplinares e transversais, no ambito da saude ambiental e das questbes
étnico-raciais, com énfase no Sistema Unico de Saude.
Bibliografia Basica
1. DIEZ-GARCIA, Rosa Wanda; CERVATO-MARCUSO, Ana Maria. Mudangas
alimentares e educacao alimentar e nutricional. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017
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2. GOMES, Clarissa Emilia Trigueiro; SANTOS, Eliane Cristina dos. Planejamento
alimentar: educacdo nutricional nas diversas fases da vida. Sdo Paulo: Erica, 2014
(Série Eixos. Alimentacao e Saude)

3. LINDEN, Sonia. Educacéao alimentar e nutricional: algumas ferramentas de ensino.
Sao Paulo: Varela, 2011.

Bibliografia Complementar

1. BEZERRA, José Arimatéia Barros. Educagao alimentar e nutricional: articulagao
de saberes. Fortaleza: UFC, 2018

2. BITTENCOURT, Patricia; RIBEIRO, Paula Azambuja. Comer bem! Como? Manual
de orientagcbes nutricionais desde a compra até o preparo dos alimentos. Belo
Horizonte: Leitura, 2008

4. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Marco de
referéncia de educacdo alimentar e nutricional para as politicas publicas. Brasilia:
Secretaria Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional, 2012

5. ISOSAKI, Mitsue I; CARDOSO, Elisabeth; OLIVEIRA, Aparecida de. Manual de
dietoterapia e avaliacao nutricional. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009

6. VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliacdo nutricional de
coletividades. 4.ed. Florianépolis: UFSC, 2008

Disciplina: ETICA, BIOETICA E ASPECTOS LEGAIS DA PROFISSAO

Ementa: Conceito de Etica e Bioética. Deontologia. As inter-relagbes existentes
entre a Etica, a Moral e o Direito. Direitos Humanos. Direito humano a alimentac&o.
A Bioética e a reflexao sobre temas persistentes e atuais (Eutanasia, célula-tronco,
aborto). Aspectos éticos envolvidos nas questdes relativas a privacidade e
confidencialidade. Comité de Etica em Pesquisa. Cddigo de Etica do Nutricionista.
Nutricionista e o Conselho. Relagdo Profissional paciente. Bioética e Humanizacao
no SUS. Atividades abrangendo ag¢des interdisciplinares e transversais no ambito da
saude ambiental e questdes étnico-raciais.

Bibliografia Basica

1. SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

2. NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 13.ed. Curitiba: Revista dos
Tribunais, 2016

3. VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 37.ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2017
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Bibliografia Complementar

1. BELLINO, Francesco. Fundamentos de bioética: aspectos antropoldgicos,
ontolégicos e morais. Sdo Paulo: EDUSC, s.d.

2. CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 8.ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010

4. GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 20.ed. S&o Paulo: Papirus,
2012

5. RAMOS, Dalton Luiz de Paula. Bioética: pessoa e vida. Sdo Paulo: Difusdo, 2009

6. VIEIRA, Tereza Rodrigues. Bioética nas profissdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2005

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO DE ALIMENTAGAO E
NUTRIGAO

Ementa: O estagio de Administragdo em Servigos de Alimentagdo permite atuar no
planejamento, controle, avaliacdo de areas administrativas e técnicas das fungdes
do nutricionista em cozinhas industriais de empresas publicas e privadas.
Levantamento de aspectos fisicos, humanos, técnicos e legais da Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Integralizagdo com a realidade rotineira do campo
profissional e equipe de trabalho. Educacido Nutricional para comensais atendidos e
treinamento para colaboradores. Relatério das atividades desenvolvidas na UAN
abrangendo acgdes interdisciplinares e transversais no ambito da saude ambiental e
questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. CERVATO-MANCUSO, Ana Maria; FIORE, Elaine Gomes; REDOLFI, Solange
Cavalcante da Silva. Guia de seguranca alimentar e nutricional. Sado Paulo: Manole,
2015

2. SILVA, Cassiano Oliveira da (Org.) Seguranca alimentar e nutricional. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015

3. TRIDA, Vanessa Camargo; FERREIRA, Fabio Moreira. Gestao da qualidade em
services de alimentagdo: como elaborar um manual de boas praticas. S&do Paulo:
Yendis, 2014

Bibliografia Complementar

1. MEZOMO, Iracema de Barros. Os servicos de alimentagao: planejamento e

administragao. Sao Paulo: Manole, 2015
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2. PINTO, Ana Maria de Souza; SPINELLI, Ménica Gléria Neumann; ABREU, Edeli
Simioni de. Gestdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo
Paulo: Metha, 2016

3. STANGARLIN, Lize; SERAFIM, Ana Lucia; MEDEIROS, Laissa B. [et.al.]
Instrumentos para diagnodsticos das boas praticas de manipulagdo em servigos de
alimentacgao. Rio de Janeiro: Rubio, 2014

4. TADEI, José Augusto; LANG, Regina Maria Ferreira; SILVA, Giovana Longo [et.al.]
Nutrigdo em saude publica. 2.wed. Rio de Janeiro: Rubio, 2017

5. VALLE, Denise Pontes; MARQUES, Vanilza Silva. Biosseguranga em unidade de

alimentagao e nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2006

Disciplina: PSICOLOGIA EM SAUDE - EAD

Ementa: A psicologia como ciéncia do comportamento e dos processos mentais:
objeto e método da pesquisa. Definicdo de psicologia. A relagdo da psicologia com
outras ciéncias. Psicologia do desenvolvimento humano. Personalidade: conceito e
principais teorias. Fundamentos bioldgicos e sociologicos do comportamento. A
Psicologia hospitalar. A saude mental da equipe multiprofissional. Estudos sobre a
morte e o morrer. Humanizagao e o acolhimento. Emogdes e sentimentos. Cuidados
Paliativos. Psicologia e diversidade sexual: desafios do profissional da area; sujeitos
historicos e as questdes de género; ética, bioética, violéncia e género; Dimensdes
da pratica dos profissionais de saude nas questdes de Género.

Bibliografia Basica

1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da saude. 2 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

2. PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. Séao
Paulo: MacGraw-Hill, 2013

3. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014

Bibliografia Complementar

1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia hospitalar: teoria e pratica.
2.ed. Sdo Paulo: Cengae Learning, 2010

2. . E a psicologia entrou no hospital. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2011
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3. BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugdo ao estudo da psicologia. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009

4. BRAGHIROLLI, Elaine Maria; BISI, Guy Paulo; RIZZON, Luiz Anténio. Psicologia
geral. 32.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012

5. WEITEN, Wayne. Introdugédo a psicologia: temas e variagdes. 3. ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2016.

7° PERIODO
Disciplina: POLITICAS DE SAUDE PUBLICA EM NUTRIGAO
Ementa: Indicadores de Saude e perfil epidemiolégico e social da populagao
brasileira. Atuagao do nutricionista no SUS. Saude da Familia e humanizagdo do
atendimento. Perfil alimentar e nutricional da populacdo brasileira e seus principais
disturbios nutricionais. Politicas publicas e programas do Ministério da Saude
direcionados a Alimentacdo, Nutricdo e Segurangca Alimentar. Abordagem de
aspectos éticos e legais, abrangendo agdes interdisciplinares e transversais, no
ambito da saude ambiental e das questdes étnico-raciais, com énfase no Sistema
Unico de Saude.
Bibliografia Basica
1. CAMPOS, Gastdao Wagner de Souza; BONFIM, José Ruben de; MINAYO, Maria
Cecilia de Souza. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC, 2013
2. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2012
3. SARTI, Flavia Mori. Nutricdo e saude publica: produgao e consumo de alimentos.
Sao Paulo: Manole, 2017
Bibliografia Complementar
1. MANSO, Maria Gonzalez; ALVES, Julio Cesar Magalhdes. Manual de saude
coletiva e epidemiologia. Sao Paulo: Martinari, 2015
2. PAIM, Jaimilson Silva; ALMEIDA-FILO, Naomar de. Saude coletiva: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Med Book, 2013
3. SILVA, Cassiano Oliveira da. Seguranca alimentar e nutricional. Rio de Janeiro:
Rubio, 2015.
4. SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Saude: componentes,

diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014
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5. TADDEI, José Augusto; LANG, Regina Maria Ferreira; SILVA, Giovana Longo

[et.al.] Nutricdo em saude publica. 2.ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2017

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa: A Pesquisa cientifica: etapas (projeto, execugéao e relatério final). Definigao
de tema de pesquisa. A funcdo do orientando e orientador. Definicdo de tema de
pesquisa. Tipos de pesquisas: Diferentes tipos de divulgagao cientifica: TC,
Monografia, Dissertacdo e Tese. Ensaios e artigos. Busca de referéncias
Bibliograficas por meio da utilizagdo dos portais de pesquisa eletrénicos e bibliotecas.
Normas para referéncias bibliograficas e citacbes. Etapas do Projeto de Pesquisa.
Introducdo, Obijetivo, Métodos e técnicas de levantamento de dados. Aspectos
Eticos. Legislagdo. O Comité de Etica em Pesquisas com seres humanos e com
animais. Termo de Consentimento Esclarecido. Estrutura do trabalho académico e
do Projeto de Pesquisa conforme normatizagdo da ABNT. Metodologia de Pesquisa.
Tipos de estudos observacionais. Estatistica, estatistica descritiva, testes estatisticos.
Critérios de Inclusdo e Exclusado na pesquisa. Calculo amostral.

Bibliografia Basica

1. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa.
8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017

2. SANTOS, Cldvis Roberto dos. Trabalho de conclusdo de curso TCC: guia de
elaboragao passo a passo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

3. SANTOS, lzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. 12.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016

Bibliografia Complementar

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboragao de trabalhos na graduagao. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

2. BARROS, Adil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao
Paulo: Pearsn Prentice hall, 2008.

3. AQUINO, italo de Souza. Como escrever: artigos cientificos. Sdo Paulo: Saraiva,
2015

4. CRESWELL, John W. Investigacao qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo
entre cinco abordagens. Porto Alegre: Penso, 2014.

5. KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara P. de Paula; HOHENDORFF, Jean von.

Manual de producéao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014
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Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM NUTRIGAO CLINICA

Ementa: O Estagio em Nutricdo Clinica permite o treinamento em servigos de
atividades de Assisténcia dietética individual no ambito hospitalar, nas mais
diferentes especialidades clinicas (Pediatria, Cirurgia, Clinica Média e Unidades de
tratamento Intensivo). Desenvolvimento de tarefas da rotina do nutricionista com
énfase na dietoterapia a luz do conhecimento cientifico com principios éticos.
Praticar a integracdo com equipe multiprofissional e aprimorar conhecimentos sobre
a legislacdo da Nutricdo Enteral e Parental. Desenvolver relatorio e estudo de casos
de atividades desenvolvidas abrangendo agdes interdisciplinares e transversais no
ambito da saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. CALIXTO-LIMA, Larissa; GONZALEZ, Maria Cristina. Nutrigao clinica no dia a dia.
Rio de Janeiro: Rubio, 2018

2. OLIVEIRA, Aline M. de; SILVA, Flavia Moraes. Dietoterapia nas doengas do adulto.
Rio de Janeiro: Rubio, 2018

3. SILVA, Sandra M. Chemin S. da; mura, Joana D’Arc Pereira. Tratado de
alimentacao, nutricio e dietoterapia. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.

Bibliografia Complementar

1. AUAD, Gisele Resque; CALIXTO-LIMA, Larissa [et.al.] Manual de nutricdo
parenteral. Rio de Janeiro: Rubioi, 2010

2. CUPPARI, Lilian. Nutricdo nas doencas cronicas ndo transmissiveis. Sdo Paulo:
Manole, 2009

3. DOLINSKI, Manuela. Manual dietetic para profissionais. Sdo Paulo: Roca, 2008

4. REIS, Nelzir Trindade. Nutrigéo clinica: interagdes. Rio de Janeiro: Rubio, 2004

5. SACCOL, Ana Lucia de Freitas; SERAFIM, Ana Lucia [ET.AL.] Instrumentos de
apoio para a implantacdo das boas praticas em servicos de nutricdo e dietética

hospitalar. Rio de Janeiro: Rubio, 2013

Disciplina: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - EAD

Ementa: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; Sociedade da Informacéo e Sociedade
do Conhecimento; A fungao dos recursos tecnoldgicos e a sua apropriagao no tempo
e espacgo. Novas Tecnologias da Informagao e Comunicagao; Aplicagées das TIC:

Educacao, Medicina, Nutricdo, Governos e outros; Aspectos sociais, éticos, legais e
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profissionais; Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA); programas educativos,
programas utilizados na Nutrigdo. Evolugdo Social e Tecnoldgica; Tecnologia da
Informacao (Tl) Verde e Sustentabilidade.

Bibliografia Basica

1. AKABANE, Getulio K. Gestado estratégica da tecnologia da informagéo:
conceitos, metodologias, planejamento e avaliagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012

2. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014

3. SILVA FILHO, Candido Ferreira da; SILVA, Lucas Frazdo (Orgs.) Tecnologia
da informacgao e gestado do conhecimento. 2.ed. Sdo Paulo: Alinea, 2013
Bibliografia Complementar

1. FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informacéao: planejamento e gestao.
3.ed. Séo Paulo: Atlas, 2013

2. POLIZELLI, Demerval L. (Org.) Sociedade da informacé&o: os desafios da era
da colaboracao e da gestdo do conhecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2008

3. REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacédo e
informatica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4. ROSINI, Alessandro Marcos. Administracao de sistemas de informacao e a
gestao do conhecimento. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

5. SANTOS, Aldemar de Araujo. ERP e sistemas de informagbes gerenciais.
Sao Paulo: Atlas, 2013

8° PERIODO
Disciplina: NUTRIGAO ESPORTIVA
Ementa: Introducdo a nutricdo no esporte. Metabolismo energético no exercicio
fisico. Avaliacdo da composicdo corporal de atletas. Importancia dos
macronutrientes na atividade fisica. Planejamento dietético para praticantes de
exercicio fisico. Nutricdo pré, durante e pds exercicio. Hidratacdo. Recursos
ergogénicos nutricionais.
Bibliografia Basica
1. DAMASO, Ana. Exercicio na prevencdo de doencas. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012
2. DUNFORD, Marie. Fundamentos de nutricado no esporte e no exercicio. Sdo Paulo:
Manole, 2012

194



3. McARDLE, William D.; KATCH, Frank; KATCH, Victor L. Nutricdo para o esporte e
exercicio. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

Bibliografia Complementar

1. BIESEK, Simone; ALVES, Leticia Azen; GUERERA, Isabela. Estratégias de
nutricdo e suplementacao no esporte. 3.ed. Sao Paulo: Manole, 2015

2. BROOKS, George A.; FAHEY, Thomas D.; BALDWIN, Kenneth M. Fisiologia do
exercicio: bioenergética humana e suas aplicagdes. 4.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013

3. CUKIER, Celso; MAGNONI, Daniel; ALVAREZ, Tatiana. Nutricido baseada na
fisiologia dos o6rgéos e do sistema. Sdo Paulo: Sarvier, 2005

4. LOPES, André Luiz; RIBEIRO, Gustavo dos Santos. Antropometria aplicada a
saude e ao desempenho esportivo: uma abordagem a partir da metodologia ISAK.
Rio de Janeiro: Rubio, 2014

5. TAYLOR, Albert W.; JOHNSON, Michel J. Fisiologia do exercicio na terceira idade.
Sao Paulo: Manole, 2015

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa: Revisdo dos principios e conteudos orientadores na elaboragcdo da
pesquisa cientifica. As normas para elaboragédo do projeto de pesquisa, delimitagao
do tema para pesquisa, elementos pré-textuais, textuais e complementares do
estudo cientifico. A apresentacdo do trabalho cientifico. A ABNT e suas
recomendacgdes/definicdo de normas para pesquisa.

A construcdo da parte textual do Trabalho de Conclusédo de Curso: aperfeicoamento
da fundamentacéao tedrica, implementacao da coleta de dados, analise e discussao
dos resultados, comprovagcdo ou negacao de hipoteses, elaboracdo de
consideragdes finais, finalizagao, preparacdo de material de apresentacao/defesa.
Bibliografia Basica

1. CRESWELL, John W. Investigacao qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo
entre cinco abordagens. Porto Alegre: Penso, 2014.

2. KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara P. de Paula, HOHENDORFF, Jean von.
Manual de producao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014

3. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Rio de
Janeiro: Cortez, 2016

Bibliografia Complementar
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1. GIL, Antbénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. S&o Paulo: Atlas,
2017

2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa.
8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017

3. NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragao de projetos de pesquisa: monografia,
tese e estudo de caso com base na metodologia cientifica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012

4. SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de conclusdo de curso TCC: guia de
elaboragao passo a passo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012

5. SANTOS, lzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa

cientifica. 12.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016

Disciplina: OPTATIVA — TOPICOS DE NUTRIGAO |

Ementa: Ciéncias da Alimentagao e Nutricdo - neste topico de estudo, incluem-se os
conteudos de nutricdo humana e dietética; gestdo de unidades da alimentagédo e
nutricdo; técnica dietética; patologia de interesse da nutricao; dietoterapia; avaliagao
nutricional; vigilancia nutricional, nutricdo experimental; educagdo alimentar e
nutricdo em saude coletiva. Bromatologia; tecnologia dos alimentos; microbiologia
dos alimentos; higiene, vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos alimentos
abrangendo acgdes interdisciplinares e transversais no ambito da saude ambiental e
questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

2. ABREU, Edeli Simioni de; PINTO, Ana Maria de Souza; SPINELLI, Ménica Gléria
Neumann.Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo de fazer. 3.ed.
Sao Paulo: Metha, 2009.

3. MAGNEE, Henri. Administracdo Simplificada para pequenos e médios
restaurantes. Sdo Paulo: Varela, 2005.

Bibliografia Complementar

1. DUTRA DE OLIVEIRA, José Eduardo; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias
Nutricionais. 2.ed. Sao Paulo, Sarvier, 2011

2. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010
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3. PINHEIRO, Ana Beatriz Vieria; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY,
Esther Haim. Tabela para avaliagdo de consumo alimentar em medidas caseiras.
5.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009

4. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de Controle higiénico sanitario em
servigos de alimentagao. 6.ed. Sdo Paulo: Varela, 2012

5. TIRAPEGUI. Julio; RIBEIRO, Sandra Maria Lima. Avaliagao nutricional: teoria e

pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE PUBLICA

Ementa: O Estagio de Nutricdo em Saude Publica permite o treinamento nas
atividades de saude a nivel primario. Atuar em diagnostico nutricional individual e de
coletividades e sua relacdo com os habitos alimentares da populagdo regional.
Implementar e/ou avaliar programas governamentais direcionados para Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Analisar condi¢cdes higiénicas sanitaria e
nutricionais da merenda escolar distribuida pela rede municipal ou estadual da
regiao. Educacao nutricional para o publico atendido e relatério das atividades
desenvolvidas abrangendo acdes interdisciplinares e transversais no ambito da
saude ambiental e questdes ético-raciais.

Bibliografia Basica

1. CALLEGARQO, lara do Carmo. Culturas alimentares, biodiversidade e seguranca
alimentar no territorio de identidade. Sdo Paulo: Paco Editorial, 2017

2. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2012

3. SILVA, Silvio Fernandes da. Redes de atencdo a saude no SUS. Sao Paulo:
Saberes, 2011

Bibliografia Complementar

1. CAMPOS, Gastdao Wagner de Souza; BONFIM, José Ruben de; MINAYO, Maria
Cecilia de Souza. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC, 2013

2. GERMANO, Pedro Manoel Leal. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4.ed.
Sao Paulo: Manole, 2011

3. SARTI, Flavia Mori. Nutricdo e saude publica: produgdo e consumo de alimentos.
Sao Paulo: Manole, 2017

4. SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Saude publica: autoavaliagao e revisao. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2012
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5. SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Saude: componentes,

diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014

Disciplina: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
Ementa: Visdo histérica e o0s conceitos ambientais. O paradigma do
Desenvolvimento Sustentavel. A Inovacdo e a Responsabilidade socioambiental
como estratégia de competitividade. Politicas publicas e responsabilidade
socioambiental. A preservagcdo do meio ambiente e recursos naturais da Amazodnia.
Educacgao ambiental

Bibliografia Basica

1. ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de TACHIZAWA, ElioTakeshy. Gestao
Socioambiental: estratégias na nova era da sustentabilidade. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

2. LA ROVERE, Emilio Lébre. (Coord.). Manual de Auditoria Ambiental. Ed. Rio de
Janeiro: Qualymark, 2001. 32 Reimpressao, 2008.

3. BARBOSA, Maria Jose de Souza; ROCHA DE SA, Maria Elvira. A questdo social
na Amazonia no capitalismo contemporaneo: o estado do Para em foco. In: Questao
Social na Amazénia. Manaus: EDUA, 2009.

Bibliografia Complementar

1. BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

2. DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sao Paulo: Saraiva, 2007;

3. LAVILLE, Elisabeth. A empresa verde. S&o Paulo: Ote, 2009.

4. PUPPIM, José Anténio. Empresas na sociedade: sustentabilidade e
responsabilidade social. Sdo Paulo: Campus, 2007.T

5. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestdo ambiental.
Sao Paulo: Erica, 2014. (Colecéo Eixos).

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Seguindo o que preconiza a Portaria No 819 de 30/12/2014, Renovagao de Reconhecimento,
publicado no D.O.U. em 30/12/2014 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de Bacharelado o Curso

Superior de Nutricdo se organiza estruturado em eixos de formacéao, sendo que:

Nicleos de | Contetdos curriculares | Disciplinas da matriz | Competéncias do perfil |
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formacao da

da DCN para a formagao

que atendem os

do egresso a serem

DCN para o do perfil de egresso conteudos curriculares | desenvolvidas em cada
perfil do da DCN para a nucleo de formagao
egresso formacgao do perfil do

egresso
| - Ciéncias Biologicas e | Aspecto I - Aplicar
da Saude Morfofuncionais conhecimentos sobre
Nicleo de Biologia tecidual e |a composico,
Formagao desenvolvimento propriedades e
Basica humano, funcbes | transformagdes  dos
Bioldgicas; Processos | alimentos e seu
Patolodgicos; aproveitamento  pelo
Fundamentos de | organismo humano na
Biogquimica e | atencéo dietética
Metabolismo; Quimica
dos Alimentos;
Interagdo  -Farmaco-
Nutriente, Mecanismo
de agressao e defesa;
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade,
Educacido Ambiental,
saude indigena e
ribeirinha.
- Ciéncias da | Praticas Profissionais | Il - Contribuir para
Alimentagao e | em saude coletiva I, | promover, manter e ou
Ncleo de Nutricdo Praticas Profissionais | recuperar o estado
Formagao em Saude Coletiva I, | nutricional de
Profissional Marketing em | individuos e grupos
Nutricao; Nutricdo | populacionais;
Metabdlica e | IV - atuar em politicas

biodisponibilidade dos

Nutrientes; Avaliacéo
Nutricional;

Administracao de
Servico de
Alimentagdo; Terapia
Nutricional;  Nutricdo

nos Ciclos da Vida,
Educacido Nutricional;
Politicas de Saude
Publica em Nutri¢ao;

Nutricdo Esportiva;
Estagio

Supervisionado em
Servico de
Alimentagao e
Nutricao, Estagio
Supervisionado em
Nutricao Clinica,
Estagio

Supervisionado em
Saude Publica,

nutricdo em Estética.

e programas de
educacdo, seguranca
e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria,
visando a promocéao
da saude em ambito

local, regional e
nacional;

V- atuar na
formulacao e
execugao de
programas de
educacao nutricional;
de vigilancia

nutricional, alimentar e
sanitaria

VI - atuar em equipes
multiprofissionais  de
saude e de terapia
nutricional;

VII - avaliar,
diagnosticar e
acompanhar o estado
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nutricional;  planejar,
prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar
dietas e suplementos

dietéticos para
individuos sadios e
enfermos

VIII - planejar,
gerenciar e avaliar
unidades de
alimentacao e
nutricdo, visando a
manutencao elou
melhoria das
condicdes de saude
de coletividades
sadias e enfermas;
IX-realizar
diagnadsticos e

intervengbes na area
de alimentagdo e
nutricdo, considerando

a influéncia
sociocultural e
econdmica que
determina a

disponibilidade,
consumo e utilizacao

bioldgica dos
alimentos pelo
individuo e pela
populacéo;

X - atuar em equipes
multiprofissionais
destinadas a planejar,
coordenar,
supervisionar,
implementar, executar
e avaliar atividades na
area de alimentagao e
nutricdo e de saude;

Xl - atuar em
marketing de
alimentacéao e
nutri¢ao;

Nucleo de
Formacao
Profissional

IV - Ciéncias dos

Alimentos

Nutricao Basica;
Técnica e Dietética;
Higiene e Legislacéo

de Alimentos,
Bromatologia e
Andlise

Alimentos, ,Tecnologia
de alimentos, topicos
|, topicos Il,toxicologia
de alimentos ,

XIl - desenvolver
atividades de
auditoria, assessoria,
consultoria na area de
alimentacéo e
nutri¢ao;

XIV - exercer controle
de qualidade dos
alimentos em sua area
de competéncia;
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processamento de

cereais , raizes e
tubérculos, plantas
fitoterapicas e

substancias Bioativas
em alimentos .

XV - Desenvolver e
avaliar novas formulas
ou produtos
alimentares, visando
sua utilizacdo na
alimentacdo humana

Conteudos de
Formacao
Complementar

I - Ciéncias Sociais,

Humanas
Econbémicas

e

Sociologia e
Antropologia,

Empreendedorismo e
Inovagdo, Etica e
Bioética e aspectos
legais da Profissao;
Psicologia em Saude;
Epidemiologia e

Bioestatistica

Metodologia do
Trabalho Cientifico,
Tecnologia de
Informagéao e

comunicagao, Leitura
e Interpretagdo e

Producdo de Textos,

Trabalho de
Conclusao de Curso | ;
Trabalho de
Conclusao de Curso I,
Direitos Humanos,
Libras, informatica

aplicada a nutrigao,

inglés, relacées
Etnico-raciais e
afrodescendente,

praticas educacionais
em saude, Economia

Aplicada a Nutricao.

[1I-  desenvolver e
aplicar métodos e
técnicas de ensino em
sua area de atuacéao

Xl - reconhecer a
saude como direito e
atuar de forma a
garantir a
integralidade da
assisténcia, entendida
como conjunto

articulado e continuo
das agbes e servicos
preventivos e
curativos, individuais e
coletivos, exigidos
para cada caso em
todos o0s niveis de
complexidade do
sistema;

XVI - integrar grupos
de pesquisa na area
de alimentagdo e
nutricao; e

XVIl - investigar e
aplicar conhecimentos
com visao holistica do
ser humano,
integrando equipes
multiprofissionais.

201




Todos os elementos presentes foram organizados observando a correta proposi¢cao
em carga horaria tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos
com edigdes dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi indicada
pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da area, observando a
pertinéncia da mesma e a adequada relagdo entre 0 que indica a ementa das unidades
curriculares.

Ressaltamos que os conteudos curriculares de educagdo ambiental, educacéo
étnico-racial e de direitos humanos serdo abordados de maneira transversal e
interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da
integracao das disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades
complementares e praticas profissionais), sao ofertadas disciplinas optativas, atendendo a
parte flexivel do curriculo, com o objetivo de possibilitar ao estudante selecionar disciplinas
que atendam a seus interesses e ampliem os conhecimentos, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia. Todos os elementos presentes foram organizados
observando a correta proposicdo em carga horaria teérica e pratica e ainda com bibliografia

atualizada privilegiando titulos com edi¢des dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi indicada
pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da area, observando a
pertinéncia da mesma e a adequada relacdo entre o que indica a ementa das unidades
curriculares. Ressaltamos que os contelidos curriculares de educagao ambiental e educacéao
étnico-racial serdo abordados de maneira transversal e interdisciplinar a partir de projetos de

trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da integracao das disciplinas.
1.6 METODOLOGIA
1.6.1 Metodologia de Ensino

Quando pensamos nos aspectos metodologicos no Ensino Superior,
destacamos trés importantes pontos: o primeiro diz respeito a relacdo entre a
qualidade de ensino e o trabalho docente que se realiza na sala de aula, uma vez
que a esséncia do que acontece nas instituigdes superiores deriva do sucesso e da
qualidade da aprendizagem dos alunos. O objetivo final da acdo docente é sempre
que os alunos aprendam mais e melhor. Este aspecto nos remete a um segundo,
que diz respeito a esséncia da atividade docente. O foco nuclear da pratica

pedagogica € a aprendizagem do aluno, resultado de uma atividade intelectual e
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pratica, realizada pelo aluno, a partir da mediacdo do professor, dos livros, do
material didatico dos colegas de classe. Enfim aprender ndo € nunca um ato solitario

€ sempre uma agao coletiva e multifacetada.

O terceiro aspecto se refere aos aspectos especificos da aprendizagem
universitaria. O ensino universitario, por seu carater distinto, ndo pode reduzir seu
proposito a apropriacdo de técnicas e de conceitos para um exercicio profissional
futuro, a prépria dindmica de um mundo em constante mudanga ndo nos permite
pensar assim. Para, além disso, o ensino universitario deve acima de tudo ensinar a
pensar, ensinar o aprender a aprender. Mais do que isto, pensamos que o ensino
superior deve adotar outra logica epistemoldgica que favorega a ruptura com
modelos disciplinares fechados em si mesmos. Assim, as metodologias de ensino,
entendidas como o caminho da mediagao entre o sujeito cognoscente e o objeto do
conhecimento, deve favorecer a aproximagdo desses dois poélos a partir de
mediacdes qualitativas que permitam ao aluno a constru¢do do conhecimento tendo
em vista a formacédo das competéncias que se deseja no perfil de cada curso de
graduacéo. Diante disto, a metodologia ndo € tdo somente o conjunto de técnicas de
ensino, mas sim, possiveis caminhos, possiveis maneiras de conceber e construir o
conhecimento, possiveis visdes do aluno, da aprendizagem, da educagdo e do
mundo. Nesta perspectiva tal qual preconiza o PDI (Projeto de Desenvolvimento
Institucional) e o PPC (Projeto Pedagogico do Curso) a metodologia adotada pelo

CEUNI-FAMETRO, apdia-se nos seguintes principios:
I.  Alunos e professores formam uma comunidade educativa de aprendentes.

. A sala de aula € um espaco privilegiado de vivéncias e experiéncias de

aprendizagem entre sujeitos do processo de construgado de conhecimento.

lll. O conhecimento é sempre multideterminado, portanto o ato de ensinar
deve apoiar-se na interdisciplinaridade, na transversalidade e na educagao

para os direitos humanos.

IV. A pratica pedagogica docente deve ser sempre uma agao enderecada e

interessada.

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental

do planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0s
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mesmos devem conter uma visdo dialdégica do processo de construgdo do

conhecimento, a metodologia de ensino assim delineada deve buscar:

I.  Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios,
debates e mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a
atividades individuais e coletivas de constru¢gdo do conhecimento, e ndo a

assimilar um conjunto de saberes, como usualmente acontece;

[I.  Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as
diversas disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam
exigir, sempre que possivel, a realizagdo de trabalhos e artigos de

conclusao das disciplinas;

lll.  Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposigcao dos
professores na Instituicao, através de mecanismos que, preferencialmente,

0 aproximem da atividade profissional a ser futuramente desempenhada;

IV.  Valer-se das Tecnologias da Informagdo como ferramenta de multiplicagao
do saber. Neste sentido a orientagdo metodolégica para o
desenvolvimento das atividades de ensino/aprendizagem perpassa
fundamentalmente pela superagcéo dos modelos centrados essencialmente
nas aulas expositivas, tendo em vista a necessidade de desenvolver o

perfil do egresso do curso.

Neste sentido, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que os
objetivos, as competéncias e as habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico
possam se consolidar.

Assim esta indicado que o professor assuma o conhecimento dentro de uma
perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, que incorpore técnicas e atividades
variadas no dia a dia da sala de aula, que realize o planejamento e a organizagao de
situacdes didaticas que privilegiem o aluno como protagonista da construgdo do
saber e que por fim demonstre a importancia do papel social de todos na construgao
de uma sociedade mais justa a partir de uma insergdo consciente e cidada no
mundo do trabalho.

O CEUNI-FAMETRO adota como referéncia a Norma Brasil 9050, Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de Pessoas Portadoras

de Deficiéncias e Edificacdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos. Atende,
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ainda, a Portaria MEC n° 3.284 de 07 de novembro de 2003 e o Decreto 5296/2004.
Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, o CEUNI-

FAMETRO apresenta as seguintes condi¢coes de acessibilidade:

l. Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagao

de barreiras arquiteténicas);

Il.  Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

servigos;
[ll.  Rampas com corrimaos, facilitando a circulagao de cadeiras de rodas;

IV. Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;
V. Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
VI.  Sinalizagcado de atendimento prioritario.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia auditiva, o CEUNI-FAMETRO esta
igualmente comprometido ao proporcionar intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagao expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcao das provas
escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado de lingua portuguesa,
principalmente, na modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes
aos professores para que se esclaregca a especificidade linguistica dos surdos. E
para os deficientes visuais a IES possui, inclusive, software que transforma texto em
voz, além de material Braille.

Neste contexto, o CEUNI-FAMETRO tem atendido as condi¢cbes de acesso para
as pessoas com necessidades especiais, conforme preconiza o Decreto 5.296 de 2
de dezembro de 2004.

Outro aspecto relevante no campo metodologico referente a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, acerca desta questdo que vale a pena destacar € o da
ACESSIBILIDADE. O aumento crescente no numero de Estudantes com
necessidades educativas especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado tem

demandando das instituicdes de ensino superior a implantacdo e a consolidagao de
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politicas de inclusdo e de acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso
as instalagdes fisicas das IES, mas que sejam ofertados todo um conjunto de agdes
que garantam que estes alunos estejam inclusos em condigbes excelentes de
aprendizagem e desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientagdes e recomendagdes
expressas em documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente
pelo Ministério da Educagado, o conceito de acessibilidade vem sendo ampliado,
fazendo com que as agdes desenvolvidas pelas IES se tornem cada vez mais
variadas e, por certo, também mais complexas. Neste sentido, o conceito de
acessibilidade exige a formulagdo de politicas institucionais, das quais emergem
acgdes articuladas no ambito pedagdgico e da gestao.

Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrantes de outro
conceito fundamental que € o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o
documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A
AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento
especificamente a responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso
para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das instituicbes de ensino
superior. Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicido de educacéao

superior deve ser a de promover:

(...) a melhoria da qualidade da educacéao superior, a orientagdo da expansao da
sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educagao superior,
por meio da valorizagdo de sua missdao publica, da promogao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e
da identidade institucional. (Lei n°® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que o CEUNI-FAMETRO concebeu o seu Programa
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n°® 5.296/2004, onde
ndao ha Barreiras de Acessibilidade no campo das edificagcbes, na dimensao
urbanistica, de transportes, de comunicacdo e de informagdes nem no campo da
acessibilidade atitudinal/pedagogica para onde convergem todos os esforgcos a fim

de garantir acesso ao curriculo com:
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I.  Adequacédo nos materiais didaticos e pedagogicos,
II.  Adequagao nos mobiliarios e equipamentos,

lll.  Adequacgao de obijetivos,

IV.  Adequacao de conteudos,

V. Adequacgao de métodos e didatica,

VI.  Adequagao nas avaliagdes,

VIl.  Adequacgéao de tempo.

Estas adequagdes, por sua vez, encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n° 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao
oferecer adaptacbes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados
pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das
provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de
acessibilidade como a condigédo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espagos mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagées, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informagéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
presente no Decreto n® 5.296/2004.

Para o CEUNI-FAMETRO, a acessibilidade pedagdgica entende que a
comunidade universitaria deve desenvolver medidas pedagdgicas diferenciadas,
compreendendo que as necessidades educacionais sao especificas, podendo ser
permanentes ou temporarias, a serem consideradas as seguintes caracteristicas

dos/as alunos/as com:

I.  Altas Habilidades e superdotagao;
II.  Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos;
lll.  Transtornos Mentais, Disturbios de Humor e outras situacdes classificadas
pelo CID ou DSMV-TR;
IV.  Transtornos Globais;

V. Alteragbes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto

pratica institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas
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pedagogicas e de gestdo no ensino superior, considerando, especificamente no

campo da acessibilidade pedagogica, as seguintes agdes:

1)Mapeamento das necessidades dos estudantes:preenchimento de ficha cadastral;
registro de observacdo em sala de aula; registro de impressdes dos professores;
registro das impressdes dos proprios académicos; mapeamento de estudos e rotina

realizados.

2) Orientagao aos coordenadores de cursos e professores.

3) Encaminhamento/solicitacdo de adequagdes didatico-pedagdgicas.
5) Encaminhamento de adequagdes de materiais didaticos.

6) Promogéao de cursos e palestras de capacitagéo.

7) Trabalho colaborativo com outros profissionais.

8) Os estudantes e servidores surdos acompanhados por profissional intérprete de
LIBRAS.

9) Empréstimos de materiais para estudantes e docentes de: notebooks, gravadores,

lupas e ampliadores eletrénicos, bengala.

1.6.2 Atividades Pedagoégicas

Para fazer valer os principios metodolégicos aqui explicitados, indicamos

como técnicas de ensino, o uso de:

I. Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a
partir da exposigao realizada o aluno possa interagir com o conteudo sendo
provocado, a partir das questdes apresentadas pelo professor. Mais do que expor
um assunto numa perspectiva definida e acabada, o professor deve a partir do que
apresenta indagar o aluno, para que a partir do que este ja sabe avangar na
construgcdo de um novo conhecimento. Neste sentido o professor deve sempre iniciar
sua exposi¢cao a partir de uma pergunta problematizadora que tenha o poder de

mobilizar o ja sabido em dire¢&o ao ndo-sabido
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II. Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante
ao processo da aula expositiva, esta se diferencia da primeira por incluir recursos
audiovisuais na dinamica da exposi¢ao. Esses recursos audiovisuais podem ser
desde o uso do Data show com proje¢cdes de imagens ou textos, até a apresentagao
de pequenos videos, ou trechos de filmes, musicas, manchetes de jornais, trechos
de programas de televisdo, telejornais, ou seja, as possibilidades do trabalho
pedagogico sao ampliadas pela quantidade significativa de informagdées que os
professores podem acessar e apresentar, encontrando neste recurso os elementos
problematizadores para a partir de entido inserir os elementos tedricos necessarios a
reflexado.

lll. Atividades em grupo tais como seminario; painel integrado; grupos de
observacao e de verbalizacao: estas atividades além de favorecerem a construgao
do conhecimento e o aprendizado de conteudos conceituais, sdo também excelentes
fontes para o desenvolvimento de competéncias e conteudos atitudinais, para que
isso acontega, estas devem ser muito bem preparadas, devendo ter seus objetivos e
procedimentos claros e compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem
bastante dinamismo a sala de aula, além de serem excelente fonte de construcao
coletiva de conhecimento.

IV. Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas
fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto de
planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjunto de textos, localiza
as informagdes pertinentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os alunos
realizem o devido aprofundamento.

V. Exercicios de Fixagao de Conteudos: realizacao de exercicios tedricos para a
fixagdo de conteudos, ou treino de habilidades especificas.

VI. Estudos de Caso: realizagdo de estudos como um problema que reproduz os
questionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto
mobilizando conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a uma
decisdao, por meio da analise e discussao individual e coletiva das informacdes
expostas no estudo de caso, promove o raciocinio critico e argumentativo dos alunos.
Em funcdo dessas caracteristicas, o caso é considerado um valioso instrumento
pedagogico, que desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e refletir —

habilidades bastante demandantes do ponto de vista cognitivo e social.
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VII. Elaboragdo de Projetos de Agado ou de Investigacdo: elaboragéo,
desenvolvimento e aplicacdo de acdes ou ainda realizagdo de pesquisas acerca de
temas relativos as disciplinas do curriculo que por sua relevancia meregam
aprofundamento.

VIIl. Visitas Técnicas: visitas em espagos externos que promovam a integragéo
entre conteudos tedricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracao entre aquilo
que se sabe sobre um determinado conhecimento e aquilo que se produz a partir
desse conhecimento.

IX. Atividades de Extensdo: atividades que proporcionem a execucido de
atividades na comunidade externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no
transcurso da graduacao favorecem a integracdo de conhecimentos em carater
interdisciplinar e transversa, além de proporcionar excelente articulacdo entre teoria
e pratica.

X. Atividade de Pesquisa: atividades de pesquisa em torno de situagdes que
meregcam aprofundamento de estudos e que possam contribuir para a o
desenvolvimento do espirito cientifico, para a consolidagdo da aprendizagem e
desenvolvimento das competéncias explicitadas no Projeto Pedagdgico do curso.

Xl. Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratérios ou Espacos Externos:
atividades de aplicagao de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido
da integracao entre teoria e pratica que podem ser simuladas quando realizadas em
laboratério, ou reais quando realizadas em espacos externos a instituigao.

XIl.  Workshops ou Oficinas Pedagogicas: a partir de um conceito ou um problema,
o professor proporciona a interagao e a troca de experiéncias em sala de aula, tendo
em vista a elaboragdo de um produto. Este produto pode ser desde um produto
material, quanto um produto conceitual. O sentido do Workshop e das Oficinas
pedagogicas e o aprender fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica mediadas
pelo professor com vista a alcangar um objetivo comum.

XIll.  Jogos; Gincanas; Feiras e Exposi¢cdes Tematicas: realizacdo das atividades
em grupo que tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico,
o treino de uma habilidade ou a exposi¢gdo do produto final de uma aprendizagem
consolidada pelos alunos.

XIV. Mini palestras: integracdo dos alunos com profissionais da area no sentido de

atualizagdo do conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes ao
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exercicio da profissdo. As mini palestras devem ser realizadas em sala de aula, e
deve priorizar conhecimentos atuais e inovadores.

XV. Circulo de debates ou discussodes: atividades de sala de aula, orientadas e
mediadas pelo professor que deve organiza-la de modo a favorecer a participagao
de todos os envolvidos.

Estas atividades podem ser realizadas como forma de socializagdo do conhecimento
a partir da leitura de textos, ou de qualquer outra atividade que tenham os conceitos
tedricos como fundamento. Nestas atividades os professores tém a excelente
oportunidade de promover o desenvolvimento da autonomia do pensamento, da
capacidade de argumentagao e de negociagao para a criagdo de consensos.

XVI- Elaboragao de paper/artigos cientificos; resumos, resenhas e textos escritos
argumentativos ou dissertativos: atividades que devem considerara a capacidade de
integracéo conceitual dos alunos, além de excelentes oportunidades para o exercicio
da capacidade de articulacdo de conceitos e de treino das capacidades de leitura e

escrita dos alunos.

1.6.3 Metodologia das atividades interdisciplinares e transversais

Neste cenario ha ainda que se considerar o trabalho transversal necessario
com as tematicas voltadas para as questdes étnico-raciais e aquelas relativas a
educacao ambiental. Neste sentido é previsto que a abordagem destes temas se
realize de maneira transversal nos curriculos da graduagéo promovendo discussdes
que ressaltem a importancia da compreenséao de tais tematicas no contexto geral da
formagdo dos alunos. Isto significa Afirmar que tais abordagens dar-se-d0 na
oportunidade do desenvolvimento das disciplinas do curso, sendo contemplado,
como mecanismo de reflexdo e de sensibilizagcdo para as discussdes sociais que

essas implicam.

1.6.4 Metodologia da Educacgao para os Direitos Humanos

Esta ocorre como conteudo especifico de disciplinas da grade e também
como disciplina optativa, cujo ementario trata dos principios de: dignidade humana;
igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das
diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacao; transversalidade,

vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.
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Direitos Humanos sdo, modernamente, entendidos como aqueles direitos
fundamentais que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua prépria natureza
humana, pela dignidade que a ela é inerente. Sao direitos que nao resultam de uma
concessao da sociedade politica. Pelo contrario, sdo direitos que a sociedade
politica tem o dever de consagrar e garantir. O conceito de “Direitos Humanos”
resultou de uma evolugdo do pensamento filoséfico, juridico e politico da
Humanidade. O retrospecto dessa evolugao permite visualizar a posicao que o
homem desfrutou, aqui e ali, dentro da sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior esta no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter
uma responsabilidade de enquadrar-se na formacado do Estado Democratico, pois o
sistema de ensino deve contemplar a formagao do cidadao, desenvolvendo uma
visdo moderna e bem fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também
uma consciéncia mais abrangente dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos
Humanos no sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado
estdo todas aquelas que podem denominar-se de incorporagcdo dos conteudos.
Estas consideram que € suficiente a inclusdo desta tematica em alguma das
disciplinas existentes, ou, no maximo, o estudo de uma disciplina especifica, para
que os académicos logrem os objetivos que, sobre este aspecto, orientam a agéo do
sistema educativo.

Duas objec¢des podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em
que atras desta posicéo, existe uma concepgao meramente declaratéria, nominalista,
dos Direitos Humanos, que os reduz a um conjunto de informagdes cuja formulagao
€ suficiente para assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na
difundida critica que se faz dos sistemas educativos em relagcdo ao enciclopedismo
curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforga este enciclopedismo e torna
mais questionavel a agao das instituicbes de ensino.

O tema direitos humanos e cidadania assume papel importante em nossa
sociedade, principalmente através das transformacdes ocorridas nos ultimos séculos.
A nogao de cidadania foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da
Constituicdo Federativa de 1988 que reforcou a ideia de cidaddos como sujeitos
sociais ativos que contribuem para o desenvolvimento de um Estado Democratico de

Direito.
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A educacgéo esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até
0 superior, pois é neste cenario imbuido de significagdo que sdo apresentados aos
estudantes o real valor em ser cidaddo. Desta maneira trabalha-se para despertar no
aluno este anseio em se tornar um ser participe das transformagdes sociais. A
educacéao torna-se o pilar para o desenvolvimento e crescimento do sujeito como
cidaddo, assim:

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para
esse fim pressupdem a crenga na tolerancia, a marca do bom senso, da razao e da
civilidade que faz com que os homens possam se relacionar entre si. Pressupbem
também a crenga na possibilidade de formar este homem, ensinando a tolerancia e a
civilidade dentro do espago e do tempo da escola.

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizagao
de um sistema constitucional e do préoprio Estado. As normas constitucionais
elaboradas pelo Estado para a organizagédo da sociedade tém como alguns de seus
fundamentos a cidadania e a dignidade da pessoa humana. A consolidacao de tais
direitos eleva a condigdo do cidadao que vive em uma sociedade e zela pelo
respeito mutuo. E de grande importancia o reconhecimento, pelos cidaddos de seus
direitos visto que desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na qualidade
de vida.

Ao exercer o papel de cidaddo na sociedade, o sujeito visa participar da
efetivacdo dos direitos que o tutelam e da afirmacdo dos Direitos Humanos e
Fundamentais. Desta forma a educacdo passa a ter um papel essencial no
conhecimento e construgao de tais Direitos.

Assim, se o0 conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na
sociedade, tanto mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino
superior, pois estes, em face de sua posi¢éo privilegiam da na sociedade brasileira,
devem conhecer a fundo seus direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade.
Tratar da questdo dos Direitos Humanos significa ndo apenas defender os direitos
proprios, € também buscar a defesa dos direitos que envolvem a sociedade como
um todo.

Certos desse proposito o CEUNI-FAMETRO, atendendo o chamado de sua
vocacgao institucional expressa na sua missao institucional, a Educagéo para os

Direitos Humanos sera ofertada como prevé os termos legais, conforme dispde as
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Diretrizes Nacionais em Direitos Humanos CNE/CP No. 08 de 06/03/2012, em
formato de uma disciplina “Direitos Humanos”.

Ademais, o CEUNI-FAMETRO ja vem desde 2013, trabalhando com a
Tematica das Relagbes étnico-raciais e indigenas no formato dos projetos
transversais, fato que reafirma o compromisso institucional da IES com o
desenvolvimento de competéncias atitudinais em nossos alunos como nosso
contributo para a formagao de uma sociedade mais justa, igualitaria e tolerante para

com as diferencgas.

1.6.5 Metodologia de Aulas Praticas

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacao
académica, os alunos participam de experiéncias de articulagao entre teoria e pratica
referentes aos conhecimentos especificos da area em atividades laboratoriais
desenvolvidas internamente e estendem-se para as atividades de visitas técnicas e
oficinas pedagogicas, além de estagio curricular supervisionado em campo de
atividade profissional.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como os
estagios, sao atividades académicas monitoradas em campo por professores e/ou
supervisores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizagdo das

atividades. Sendo, portanto, assim definidas:

I.  As Aulas Praticas: realizam-se preferencialmente nos laboratérios, nas
instalagdes do CEUNI-FAMETRO e atendem a diferentes componentes curriculares,
sobretudo das disciplinas especificas do curso.

IIl.  As Visitas Técnicas: consistem no propdsito de levar o aluno ao local de uma
atividade profissional relacionada a sua formagdo, para que o mesmo possa
aprofundar sua percepg¢ao sobre as rotinas profissionais a partir do conhecimento
tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos, analises e avaliagdes.

lll.  Oficinas Pedagdgicas: séo atividades de ensino e aprendizagem realizadas
em ambientes destinados ao desenvolvimento das aptidées e habilidades, mediante
atividades orientadas por professores capacitados ou profissionais convidados.
Nestas oficinas deverdo estar disponiveis diferentes tipos de equipamentos e
materiais para o0 ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades do

desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicao ou fora dela.

214



1.6.6 Metodologia de Ensino das Disciplinas Ofertadas a Distancia

A metodologia apresentada ao Discente nas disciplinas ofertadas em EAD
dos cursos presenciais tem por caracteristica principal a proximidade estrutural das
disciplinas ofertadas no cotidiano presencial. Dessa feita, ndao ha diversificagado ou
diferengas substanciais que possam causar estranheza por parte do discente ao

cursar tais disciplinas.

Inicialmente a ementa da disciplina é dividida em 05 (cinco) temas que irdo
nortear as atividades, interagéo e progressdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Cada Tema é dividido em duas partes no intuito de segmentar a progresséo e
garantir videoaulas menores e mais eficientes no ponto de vista da aprendizagem.
Quanto a composigdo de cada item, tem-se que cada parte € composta por uma
videoaula e livro texto. Portanto, cada tema tem 02 (duas) videoaulas e 02 (dois)
livros textos. Para fechar um tema, existem as atividades de exercicios ou outra
atividade complementar, quando necessario. Em relagdo ao conteudo, apos o tema
05 (cinco) ocorre a inser¢gao de um Mapa Mental como referencial a todo o conteudo
estudado, sendo este explicado em uma videoaula em separado, também

disponibilizada.

A progressao de estudo consiste no académico realizar os estudos dos
Temas 01 (um) e Tema 02 (dois) e logo apés realizar a AVALIACAO ONLINE 01,
que compora a nota institucional N1. Continuando a progressao, as atividades e
estudos do Tema 3 (trés) e Tema 4 (quatro) devem ser realizadas para a execugao
da AVALIACAO ONLINE 2. Para o fechamento do ciclo de avaliagdo N1, o estudante
deve realizar a ATIVIDADE INSTERDISCIPLINAR E TRANSVERSAL. O Ciclo de
avaliagdes N2 é composto por todos os Temas ja avaliados, mais o Tema 5 (cinco) e
o Mapa conceitual. A Avaliacdo N2 é realizada de forma presencial. Caso o aluno
nao obtenha rendimento ou nota suficiente para aprovacgao, disponibiliza-se o bloco

de EXAME FINAL, conforme estrutura avaliativa.

Os temas e mapa conceitual ficam a disposicado do docente durante todo o
periodo em que a disciplina esta sendo ofertada. As avaliagbes sdo abertas em
periodo pré-estabelecido pela coordenagao de ensino. Nas partes, cada videoaula

possui duragao de até 20 minutos, sendo distribuidas de forma livre para que o
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aluno possa realizar, se desejar, a aquisigcdo da midia digital (download). Quanto ao
material didatico, sdo disponibilizados um livro texto com aproximadamente 20
paginas por parte, caderno de slides usados pelo professor na videoaula e caderno

de anotagdes composto por todas as anotagdes realizadas pelo professor.

No cenario da interagao, sao disponibilizados espagos de comunicagdo com o
professor ou tutor via sistema de mensageria. Todo o conteudo pode ser acessado
via QRCODE na mesma pagina de acompanhamento. Em concluséo a estrutura de
uma sala de aula no AVA com a finalidade de complemento metodoldgico, esta
disponivel ao docente forum de discussao de conteudo, chat online e sistema de
videoconferéncia. Ademais, outros recursos podem ser encontrados, como controle
de progressao, calendario de atividade, gameficacdo por progressao e listagem de
alunos para interagao por sistema de mensagens. Caso existam duvidas quanto a
metodologia ou conteudo, o discente tem disponivel o uso do sistema de

atendimento e suporte online.

1.6.7 Atividades Presenciais Obrigatérias das Disciplinas Ofertadas a Distancia

De acordo com a Portaria Normativa MEC n.22/2017, o PPC deve prever as
atividades presenciais obrigatorias capazes de contribuir para a construgcao do perfil
que atenda as competéncias e habilidades exigidas pelas DCNs do curso,
informando quais serdo as atividades presenciais obrigatérias, onde ocorrerdo com
qual carga horaria e competéncias e habilidades a serem desenvolvidas.

O art.8° da Portaria Normativa MEC n. 11 de 20/06/2017, dispde que as
atividades presenciais sao: tutorias, avaliagdes, estagios, praticas profissionais de
laboratorio, defesa de trabalhos, realizadas na sede da IES, nos polos EAD ou em
ambiente profissional. A tutoria presencial é: o momento em que o tutor presencial
auxilia os alunos no uso dos materiais recebidos para as atividades presenciais,
participa de momentos presenciais obrigatorios, tais como avaliagbes, aulas praticas
em laboratorios, visitas técnicas, estagios supervisionados e defesa de TCC. Assim,

descritas conforme tabela a seguir:
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Atividades Presenciais
obrigatoérias referentes as
disciplinas ofertadas em EAD

Competéncias ou Habilidades
do Perfil de Egresso
abrangidas com as atividades
presenciais

Local da
atividade
presencial
obrigatéria

Carga Horaria
destinada a
atividade
presencial

Avaliagoes

N1 - Atividade Interdisciplinar (De
acordo com a Politica PAPERI -
Projeto de  Articulagdo entre
Pesquisa, Ensino, Extensdo e
Responsabilidade Social
Institucional — PAPEERI)

e Abordagem Interdisciplinar
dos conteudos das
disciplinas  aplicadas no
contexto regional;

e Painel Integrado -
Apresentagdes das
discussdes e apontamentos
construidos no ambito do
desenvolvimento do trabalho
acompanhado pelo tutor.

N2- Atividade Interdisciplinar (De
acordo com a Politica PAPERI -
Projeto de  Articulagdo entre
Pesquisa, Ensino, Extensdo e
Responsabilidade Social
Institucional — PAPEERI)

e Os alunos deverao participar de
férum na MODALIDADE
PRESENCIAL apresentando as
atividades interdiciplinares
relacionadas ao conteudo da
disciplina, contexto regional e de
acordo com o PAPEERI

e Produgao de banner digital para
entrega e  discussdo  por
intermédio da tutoria nos féruns
das disciplinas.

e A avaliagdo N2 de todas as
disciplinas EAD também sera
presencial, onde o aluno
agendara um horario para
realizar a avaliagdo nos
laboratérios de informatica

- atuar em politicas e programas
de educagdo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e
sanitaria, visando a promogao da
saude em ambito local, regional e
nacional;

- exercer controle de qualidade
dos alimentos em sua area de
competéncia;

- desenvolver e aplicar métodos e
técnicas de ensino em sua area
de atuacgao;

-desenvolver atividades de
auditoria, assessoria, consultoria
na area de alimentacdo e
nutricao;

-atuar em marketing de
alimentacgao e nutricao;

No Pdlo
intermediada
pelos tutores

presenciais em
Salas de tutoria

30h - (Carga
horaria
distribuida em
planejamento,
construgao,
organizagao e
apresentagao)

Aulas praticas de laboratério do
curso

- atuar em politicas e programas
de educagdo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e
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As seguintes disciplinas terao
aula praticas presenciais:

-Nutrigdo Basica (EAD), Higiene e

Legislacdo (EAD), Marketing e
empreendedorismo em  Nutricao
(EAD)

Cada disciplina tera pelo menos 4 a
6 aulas praticas agendadas ao longo
do semestre (3 a 4 no 1° bimestre e
3 a 4 no 2° bimestre, de acordo com
as competéncias instruidas no plano
de aprendizagem).

A relagéo de aulas praticas do 1° ao
4° periodo pode ser visualizadas no
item 1.23.1 Relacdo das atividades
praticas de ensino com as DCNs do
curso, competéncias da profissdo e
contexto regional de satde

sanitaria, visando a promogao da
saude em ambito local, regional e
nacional;

- exercer controle de qualidade
dos alimentos em sua area de
competéncia;

- desenvolver e aplicar métodos e
técnicas de ensino em sua area
de atuacao;

-desenvolver atividades de
auditoria, assessoria, consultoria
na area de alimentacdo e
nutricao;

-atuar em marketing de
alimentagao e nutrigao;

No Pdlo,
intermediada
pelos
professores em
laboratérios de
aula pratica
especificos

De 18 a 24
horas por
disciplina

Visitas Técnicas

As seguintes disciplinas visitas
técnicas

- Higiene e Legislacdo (EAD),

As visitas técnicas serao realizadas
no primeiro € no segundo bimestre,

- atuar em politicas e programas
de educagdo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e
sanitaria, visando a promogao da
saude em ambito local, regional e
nacional;

- exercer controle de qualidade
dos alimentos em sua area de
competéncia;

setores de
manipulagao de
alimentos como

12 horas por

sendo duas por semestre. As visitas | - desenvolver e aplicar métodos e | supermercados, disciplina
serdo vinculadas a diferentes | t€cnicas de ensino em sua area padarias,
setores de manipulagdo  de | de atuacéo; restaurantes,
alimentos como supermercados, . feiras ou
padarias, restaurantes, feiras ou | “desenvolver  atividades de lanches da
lanches. auditoria, assessoria, consultoria regiao.

na area de alimentagcdo e

nutricao;
Tutoria presencial - atuar em politicas e programas

de educagdo, seguranga e
O tutor cumpre papel fundamental | vigilancia nutricional, alimentar e Cada Atividade
em todas as atividades do curso | sanitaria, visando a promogéo da de Tutoria
EaD, ja que suas atribuicées ndo se | saude em ambito local, regional e Presencial sera
Im_u’gam ao acompanhamento das | nacional; realizada em 3
atividades dos alunos.
Como parte da equipe académica | - exercer controle de qualidade encontros  de
dos cursos, o tutor é aquela pessoa | dos alimentos em sua area de 4h.
que o aluno toma como referéncia | competéncia;
na condugdo do seu processo de No Pélo

aprendizagem, pois € ele que faz a
mediagdo entre os conteudos
desenvolvidos pelos professores e

- desenvolver e aplicar métodos e
técnicas de ensino em sua area
de atuacgao;

intermediada
pelos tutores
presenciais em

Tutoria 1 — 3
Encontros de
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as atividades realizadas pelos
alunos, dando vida as propostas e
principios definidos nos projetos
pedagogicos de curso.

Elo importante entre a instituicdo e o
aluno, o tutor tem como atribuicao
principal a orientagdo do aluno para
que se conscientize de que estuda
para seu proprio desenvolvimento
profissional, por cujo sucesso €& o
principal responsavel para isso, o
tutor deve motiva-lo a agir de forma
responsavel quanto as tarefas,
prazos e tempo de dedicagcdo ao
estudo e pesquisa.

A  atividade  presencial sera
acompanhada por tutores. O tutor
presencial é responsavel pela
condugao, mediagdo e orientagao
das atividades desenvolvidas nas
oficinas presenciais e também pelo
acompanhamento dos alunos nos
plantdes realizados nos polos de
apoio presencial.

O trabalho dos tutores presenciais
sera acompanhado pelo Supervisor
dos Tutores, responsavel pela
orientacdo e  supervisdo das
atividades:

- Tutoria presencial 1. Momento
tira duvidas no acompanhamento
das disciplinas em cada semestre.
Com a presenca de tutor de
disciplina.

- Tutoria presencial 2. Alinhamento
das atividades interdisciplinares —
N1, troca de ideias e momento tira
duvidas

- Tutoria presencial 3. Alinhamento
das atividades interdisciplinares—
N2, troca de ideias e momento tira
duvidas

-desenvolver atividades de
auditoria, assessoria, consultoria
na area de alimentacdo e
nutricao;

-atuar em marketing de
alimentagao e nutrigao;

Salas de tutoria

4h (12h)
Tutoria 2 — 3
Encontros de
4h (12h)
Tutoria 3 — 3
Encontros de
4h (12h)

Estagio supervisionado

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Defesa de TCC

A defesa se dara de forma
presencial por meio da avaliagao
do trabalho perante uma banca ou
apresentacao de banner individual.

- atuar em politicas e programas
de educagdo, seguranga e
vigilancia nutricional, alimentar e
sanitaria, visando a promogao da
saude em ambito local, regional e
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Durante a disciplina de Trabalho
de Conclusao de Curso Il. A banca

nacional;

¢ composta por trés professores |- exercer controle de qualidade As defesas
do curso, preferencialmente da | dos alimentos em sua area de serdo
area do trabalho a @ ser competéncia; No Pdlo realizadas no
apresentado. Este devera ser . ) intermediada final do
encaminhado em trés copias e - desenvolver e aplicar métodos e elos tutores

itali ] técnicas d i 4 P semestre com
uma digitalizada (CD- ROM), e ecnicas de ensino em sua area resenciais em

: ; . iai

entregue quinze dias antes do de atuagao; P uma carga

processo avaliativo (apresentacdo)
pelo professor orientador da
disciplina que repassara aos
professores da banca avaliativa.

-desenvolver atividades de
auditoria, assessoria, consultoria
na area de alimentacdo e

nutricao;
Para a organizagao e
normatizagdo do Trabalho de |-atuar em  marketing de
Conclusdo de Curso I, sao | alimentagéo e nutrigao;

seguidas as normas da ABNT e os
critérios de avaliagdo séo definidos
no regulamento interno do TCC I,
aprovado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Salas de tutoria

horaria de 3h

Carga horaria total de atividades presenciais

Percentual da carga horaria do curso

276 h de atividades presenciais 15 % da carga horaria do curso

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

1.7.1 Determinagao das DCNs para o estagio supervisionado do curso

Atendendo os preceitos legais, as praticas sao consideradas como uma forma
de complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formacgao
profissional e devem ser: “planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano”.

A pratica profissional € estabelecida para qualificar os estudantes no seu
processo de formagédo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
CEUNI - FAMETRO - pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicéo,
quanto na comunidade, mas de forma que estabelegca interagdo com essa
comunidade.

No Curso de Nutricao o Estagio Curricular Supervisionado devera ser cumprido
a partir do 6°. Periodo letivo do curso e correspondera a carga horaria total de 660
horas, onde a apresentacao sera realizada através de relatério escrito e/ou defesa de
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caso. Os Estagios ocorrerdo em Clinica; Saude Publica e Unidades de Alimentagéo,
onde os alunos serdao acompanhados por professores e preceptores. A coordenacgao
devera solicitar dos estagiarios a carga horaria no Termo de Compromisso,
documento obrigatério (Lei n° 11.788 de 25/09/2008), firmado entre a Coordenacéao de
Estagio, Entidade Concessionaria e o Estagiario.

1.7.2 Areas, periodo, forma de integralizagdo da carga horaria e produto do
estagio supervisionado.

Areas de Estagio supervisionado

Carga
Periodo Disciplina .
horaria

- Estagio Supervisionado em Servico de 920
Alimentacao e Nutricdo

7° Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica 220

8° Estagio Supervisionado em Saude Publica 220

1.7.3 Convénios do estagio supervisionado

Para a realizagdo dos estagios estdo previstos CONVENIOS com empresas
privadas e orgaos publicos. Os estagios supervisionados sao realizados em diversos
locais, atendendo as areas de atuagao profissional, como Clinicas, Hospitais,
Policlinicas, Prontos-Socorros, Postos de Saude, Centros de Reabilitacdo, Clubes,
Escolas Publicas e Particulares, Empresas Produtoras de Alimentos e Comunidades
préximas a cidade de Manaus para atender a populacao ribeirinha e silvicolas.

A realizacdo destes estagios fora da Faculdade Metropolitana de Manaus somente
sera aceita se houver profissional atuante na instituicdo pretendida e
acompanhamento do professor/supervisor do estagio.

Os Estagios serao organizados sob a supervisdo geral do CEUNI-FAMETRO e
Coordenagcédo de Curso, garantindo que cada professor/supervisor Oriente o0s
estagiarios.

O estagio curricular supervisionado n&o estabelece vinculo de qualquer
natureza devendo o estagiario estar segurado contra acidentes pessoais.

Somente serao validos os estagios curriculares programados pela Coordenagao de
cada Curso da CEUNI- FAMETRO.

1.7.4 Forma de Orientagao do Estagio Curricular Supervisionado
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a) Receber orientacdes especificas do professor supervisor de determinada area quanto aos
procedimentos realizados;

b) Receber orientagdes especificas do professor supervisor para confec¢ao de seu Plano de
Estudos, Relatorios Técnicos e conhecimento prévio do sistema de avaliacido e
aproveitamento e da bibliografia basica;

c¢) Ser informado de seu aproveitamento durante o semestre letivo através dos supervisores,
professores e coordenadores, respeitando-se os prazos pré-estabelecidos para tais.

1.7.5 Forma de Supervisao do Estagio Curricular Supervisionado

a) Revelar ajustamento a situagdo de estagio, zelando pelo relacionamento
harmonioso com os professores supervisores, colegas, clientes, pacientes e com a
equipe de trabalho da instituicdo conveniada e da clinica integrada;

b) Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas gerais e a
carga horaria pré-estabelecida para a frequéncia;

c) Zelar pelos equipamentos e/ou materiais disponiveis na clinica integrada e/ou
instituicbes conveniadas;

d) Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento das
atividades diarias;

e) Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolucdo das atividades
tedrico-praticas que se apresentarem;

f) Realizar relatério das atividades desenvolvidas regularmente, conforme solicitados
pelo professor supervisor de estagio;

i) Participar efetivamente das reunides de orientacédo e das entrevistas individuais ou
coletivas;

j) Comunicar imediatamente, por escrito, ao professor supervisor qualquer
intercorréncia durante o desenvolvimento das atividades do estagio.

1.7.6 Forma de Coordenac¢ao do Estagio Curricular Supervisionado

CRITERIOS DE AVALIACAO

Considerando-se a avaliacdo como um processo que envolve todas as
atividades realizadas pelo aluno/estagiario, bem como a sua postura nos encontros
tedrico-praticos, os académicos do curso de Nutricdo sdo avaliados através dos
seguintes requisitos:

Requisitos Gerais
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Mediante analise conjunta dos seguintes aspectos - comportamento ético,
relacionamento interpessoal, interesse pelas atividades, responsabilidade,
comprometimento, capacidade critica, iniciativa, assiduidade e pontualidade.
Avaliagao das atividades diarias — organizagao, abrangéncia, clareza, capacidade de
sintese, argumentacdo, posicionamento critico, resultados esperados, resultados

obtidos e concluséao.

Requisitos Especificos

Relatério Avaliativo Individual - produzido pelo professor/supervisor que avalia
o desempenho das atividades praticas e conhecimento especifico, capacidade de
analise, reflexao da realidade em que se encontra criatividade e iniciativa, postura e
ética profissional.
1.7.7 Praticas do estagio e estratégias para a gestdo da integragcao entre o
ensino e o0 mundo do trabalho considerando as competéncias do perfil do

egresso e interlocugao da IES como os ambientes de estagio.

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO
| - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1. Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitagao
indispensavel para a formacdo profissional, pois, objetiva a integracdo do
conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas areas de atuagdo. Como
importante instrumento da formacao académica deve possibilitar a articulagcao entre
O pensar e o0 agir, da teoria e da pratica, constituindo-se como um momento
privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.

Il - DA LEGISLAGAO

Art. 2. O presente instrumento tem como fundamento a legislagdo abaixo
relacionada:

I) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008;

II) Lei 9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Artigo 82).
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[II) Resolugédo n° 6, de 19 de Outubro de 2017 Diretriz Curricular do Curso de
Nutricdo.

Il - DA DEFINIGAO

Art. 3. Considera Estagio Curricular como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo dos estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicbes
de educacéao superior, de educagéo profissional, conforme Projeto Pedagdgico do
Curso.

IV- DA CARGA HORARIA

Art. 4. O estagio supervisionado curricular € cumprido pelo aluno com carga horaria
total de 800 (oitocentas) horas.

V - DOS OBJETIVOS
Art. 5. E definido como Objetivo Geral do estagio:

I) Proporcionar a experiéncia da atuagao profissional com base nos conhecimentos
tedricos fornecidos pelas disciplinas durante o ensino do curso de graduacgao.

Art. 6. Para o estagio sédo estabelecidos os seguintes Objetivos Especificos:

I) Promover a integragdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;

II) Proporcionar aos alunos condicbes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situagdes e propor mudangas no ambiente organizacional;

[Il) Promover a transicdo da passagem da vida profissional abrindo aos estagiarios
oportunidades de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizagcdo e funcionamento
das instituicoes;

IV) Possibilitar a aplicagdo das competéncias adquiridas ao longo do curso em
situacoes reais;

V) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas,
métodos e processos inovadores;

VI) Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional,
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VII) Permitir ao aluno correlacionar conhecimentos teorico-praticos ja construidos a
realidade social;

VIII) Permitir ao aluno vivenciar o cotidiano das diversas instituigbes visando
conhecer os problemas técnicos, cientificos, econdmicos, politicos e humanos
existentes nestes ambientes;

IX) Favorecer a participacédo do aluno em atividades de pesquisa.

VI - DA ORGANIZACAO

Art. 7. A disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério € oferecida para os
académicos do 3° ao 9°, Semestres do Curso de Graduacdo em Nutricdo,
subdivididos de acordo com a Resolucdo n° 6, de 19 de Outubro de 2017 Diretriz
Curricular do Curso de Nutrigao.

O académico estagiario deve, obrigatoriamente, cursar todos os ciclos
previstos na disciplina, e avaliado em todas as suas etapas, sendo, ao final de cada
uma, atribuida uma nota. Ao término desse processo, € obtida uma média final de
todas as etapas cursadas, que devera ser igual ou maior que 5,0 (cinco) para fim de
aprovacao na disciplina.

Os grupos sao formados pela divisdo aleatéria do conjunto de alunos
matriculados na disciplina, respeitando a relacdo de, no maximo 10 alunos por
preceptor. A seguir, sera designada uma area de concentragao para cada grupo. No
ultimo dia de cada ciclo, havera entrega de notas e rodizio entre os grupos, dando
inicio a um novo ciclo. Ao final do Estagio, todos os grupos deveréo passar por todas
as areas de concentragao.

Art. 8. Os Estagios seréao organizados sob a supervisdo da Coordenacgéo de Curso e
orientagado e supervisao do professor de estagio.

Art. 9. Fica a cargo da coordenagdo do curso a escolha da organizagdo para
realizacéo do estagio.

Art. 10. Os estagios ocorrerdo somente apos convénios firmados entre as
instituicées privadas e/ou publicas e o Centro Universitario FAMETRO.

Art. 11. O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Bacharelado em Nutrigdo
sera integralizado apés o aluno/estagiario cumprir a carga horaria em todas as areas
de concentragao.

l. Ndo havera prorrogacdo nem antecipagdo do Estagio Supervisionado
Obrigatério, devendo o aluno/estagiario concluir a programagéo dentro do prazo
estabelecido;
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Il. O aluno/estagiario que, por qualquer motivo, deixar de frequentar a uma area
de atuacdo, ndo podera concluir o curso enquanto ndo cumprir a carga horaria da
mesma.

Il. Nao sera permitido ao aluno/estagiario a interrupcdo ou abreviamento do
Estagio Supervisionado Obrigatoério do Curso.

IV.  Serdo considerados feriados (dias sem atividades) somente os que constam
do calendario oficial da IES.

V. Cada aluno/estagiario devera, diariamente, por ocasido de sua entrada e
saida, assinar o livro ponto de frequéncia que ficara sob a responsabilidade do
Professor Supervisor da area de atuagao.

VI.  Sera dada uma tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso no registro da
frequéncia diaria. Apds esse prazo, o aluno sera considerado ausente para fins de
registro de presenga, acarretando em falta no 1- tempo de aula e perda de ponto no
critério pontualidade.

VIl.  Todo horario ndo cumprido (atraso, saida antes do término das atividades,
falta justificada) devera ser comunicado com antecedéncia, por escrito, ao Professor
Supervisor da area de atuacéo.

VIIl. A justificativa a falta s6 sera aceita pelo Professor Supervisor, mediante
abono de faltas segundo os critérios previstos em Lei.

IX. A pontualidade, a assiduidade e a participacdo serao consideradas como
fatores de avaliacédo do aluno/estagiario.

X. Para prevencdo de diversas patologias, todos os alunos deverdo atualizar
suas carteiras de vacinagao (triplice do adulto, tétano, hepatite, febre amarela) e
apresenta-las ao Professor Supervisor para conferéncia.

Art. 12. Para realizacdo dos estagios o aluno devera estar devidamente matriculado
no curso.

Art. 13. O estagio curricular ndo estabelece vinculo de qualquer natureza devendo o
estagiario estar segurado contra acidentes pessoais.

VII - DA REALIZAGAO

Art. 14. Os horarios de estagio curricular obedecerédo a dindmica de funcionamento
da Instituicdo onde estiverem ocorrendo, respeitando a carga horaria diaria.

Art. 15. Os estagios curriculares s&o considerados disciplinas componentes da grade
curricular contendo frequéncia e avaliagdo devidamente regulamentada em cada
Ccurso.
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VIIl - DAS FUNCOES
Art. 16. Do Coordenador do curso:

a)

Contatar as instituicdes potencialmente concedentes de estagio, escolhidas
pela propria IES ou sugerida pelos alunos;

Solicitar os convénios com instituicbes publicas e/ou privadas para a
realizacado dos estagios;

Realizar reunides peridédicas com os preceptores de estagio, com o objetivo
de manter um processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;
Participar de decisbes quanto a questdes extra-normativas ocorridas no
decorrer dos estagios curriculares do curso;

Receber ao final de cada semestre dos preceptores de estagio os processos
individualizados de cada estagiario, que se constituem na documentagao
comprobatéria da realizagdo do estagio curricular;

Art. 17. Preceptor de estagio de Estagio:

k)

Fornecer todos os formularios referentes ao estagio supervisionado aos
alunos no inicio do semestre;

Supervisiona as atividades e frequéncias dos alunos do estagio
supervisionado;

Realizar a escala de tarefas dos alunos regularmente;

Redimensionar a escala de atividades dos alunos quando julgar conveniente;
Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de normas;

Estimular a participagao dos alunos para a avaliacao das praticas realizadas;
Avaliar o desempenho do aluno nas atividades propostas pelo plano de
ensino de estagio;

Participar das reunides e atividades programadas pelo Coordenador do Curso;
Comunicar por escrito, imediatamente a coordenagdo do curso qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o bom relacionamento entre a instituigao
conveniada e o Centro Universitario FAMETRO;

Realizar o fechamento do diario com as notas e numero de faltas dos
estagiarios ao final do semestre.

Exigir do estagiario a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio final das atividades de estagio;

IX - DAS OBRIGACOES
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Art. 18. Da parte concedente:

1)

V)

V)

Vi)

VIl

Vi)

IX)

Celebrar convénio e Termo de Compromisso de Estagio para realizagao
do Estagio Curricular;

Ofertar instalagbes que tenham condi¢cées de proporcionar ao estagiario,
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, para a fungao de Supervisor,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no transcurso do estagio, para orientar e acompanhar os
estagiarios, assim como assinar a documentagao relativa a comprovagao
do estagio curricular;

Conceder vagas de estagio curricular sobre a forma de treinamento,
dentro de suas possibilidades e limites, aos estagiarios que estiverem em
condigbes de estagiar, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e
encaminhado pela IES;

Facilitar o acesso do coordenador e/ou professor orientador do CEUNI-
FAMETRO aos locais destinados ao estagio;

Informar aos estagiarios sobre os regulamentos internos da concedente
informando os das sanc¢des cabiveis, em caso de descumprimento;

Manter em seu arquivo toda a documentacdo comprobatoéria da concesséao
do campo de estagio para fins de fiscalizagao;

A jornada de atividades de estagio curricular devera ser cumprida,
conforme legislagao vigente;

Aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho.

Art. 19. Do estagiario:

10

V)
V)

Vi)

Cumprir, com eficiéncia e eficacia, as tarefas que Ihe forem pertinentes,
exercitando o espirito de equipe junto a Concedente;

Respeitar as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de
estagio;

Informar ao Preceptor de Estagio as dificuldades encontradas e os
problemas relativos ao Estagio Supervisionado;

Comparecer, pontual e assiduamente, ao local de estagio;

Vestir-se adequadamente e usar os equipamentos de seguranca e
protecado necessarios ao exercicio das atividades de estagio;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos fixados, os relatoérios de avaliagao
de estagio.
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VIl)  Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas
gerais e a carga horaria pré-estabelecidas para a frequéncia

VIIl)  Zelar pelo patrimdnio das instituicbes conveniadas;

IX)  Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento das
atividades diarias;

X) Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolucdo das
atividades tedricas e praticas que se apresentarem;

Xl)  Comunicar com antecedéncia, de no minimo 24 horas, eventuais faltas
decorrentes de situacdes previsiveis;

XIl)  Participar efetivamente das reunides de orientagdo e das entrevistas
individuais ou coletivas;

XII)  Comunicar imediatamente, por escrito ao professor orientador qualquer
ocorréncia durante o desenvolvimento das atividades do estagio;

XIV) Assinar e fazer cumprir o termo de compromisso de estagio, obedecendo
as suas clausulas.

X - DAS AVALIAGOES

Art. 20. A avaliagdo sera realizada através do acompanhamento sistematico do
aluno pelo professor orientador, no desenvolvimento das ag¢des técnicas; da
apreciagado dos relatorios de estagio; da participagdo ativa e continua do aluno
nas reunides individuais e em grupo.

Art. 21. A avaliacdo do desempenho do aluno sera efetivada em todos os
momentos do processo, considerando-se os critérios especificos de cada curso,
conforme seus Projetos Pedagdgicos.

Art. 22. Nenhum aluno pode ser dispensado do estagio, nem mesmo o0s
beneficiados pelo Decreto Lei n° 1044/69 e a discente gestante, beneficiada pela
Lei n® 6.202/65.

Art. 23. A falta do cumprimento do estagio ou reprovagao da disciplina de estagio

resultara na n&o obtencdo do grau respectivo, devendo matricular-se e cursar
novamente a disciplina no periodo seguinte.

Xl - DA DOCUMENTAGAO
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Art. 24. Sdo documentos necessarios para registro das atividades de estagio e
mesmo para avaliagao e controle de frequéncia, os abaixo relacionados:

) Encaminhamento de estagiario para empresa concedente (Anexo |);

) Autorizagao para elaboragao de estagio (Anexo Il);

[l)  Termo de compromisso de estagio (Anexo Ill);

IV)  Controle de frequéncia de estagio (Anexo IV);

V) Relatorio de atividades de estagio (Anexo V).

Art. 25. O Coordenador de Curso devera receber ao final de cada semestre, do
professor orientador de estagio, os processos individuais com toda
documentagéo de estagio dos alunos.

Art. 26. O coordenador de curso devera regular a forma e data para que tais
documentos déem entrada nas suas coordenagdes, bem como efetuar seu
controle e arquivamento.

Xl DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. O aluno devera cumprir e comprovar o numero de horas previstas para o
Estagio Curricular, conforme Projeto Pedagogico do Curso. Caso n&o as cumpra
no prazo maximo previsto para o estagio, devera realizar o estagio novamente no
periodo seguinte;

I) Somente apds a conclusédo do estagio, o aluno tera direito ao certificado ou
diploma respectivo, mesmo que tenha sido aprovado em todos os componentes
curriculares do Projeto Pedagogico do Curso;

II) As atividades de extens&o, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagéo
superior, desenvolvidas pelo educando, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsao no Projeto Pedagogico do Curso;

[ll) Em caso de acidente envolvendo o estagiario em campo de estagio, o
responsavel pelo acompanhamento do estagiario devera encaminha-lo a
Unidade de Atendimento Publico mais préxima e encaminhar a Geréncia da
Unidade relatério descritivo do fato, bem como encaminhar os documentos
relacionados as providéncias tomadas.

Xill CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Art. 28. Toda falta ao cumprimento das normas devera ser notificada por escrito
pelo Professor Supervisor que a encaminhara a Coordenacgao de Estagio;

Art. 29. O Professor Supervisor podera fazer adverténcias por escrito ao aluno
que cometer infragbes as Normas do Estagio, sempre que julgar necessario;
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Art. 30. Os casos omissos e extraordinarios deste manual seréo resolvidos pela
Coordenacéo do Estagio, juntamente com a Coordenagéo do Curso de Nutrigao,
obedecendo as resolugdes e regimentos internos do CEUNI-FAMETRO e das
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Nutricdo do MEC.

Paragrafo Unico: O desrespeito as Normas de Estagio implicara em sancdes
previstas no Regimento Interno do CEUNI-FAMETRO.

ANEXOS:
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ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIO PARA EMPRESA CONCEDENTE

Manaus, de de 20

A
NOME DA EMPRESA
A/C.: Sr. NOME DO RESPONSAVEL

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando, para sua selegao, o(a) discente

que deseja pleitear uma
vaga para estagio neste estabelecimento, salientando que o discente ora
encaminhado esta devidamente matriculado(a) sob o n.° e freqientando o
__°Periodo do Curso de Nutricdo.

Atenciosamente,

NOME DO COORDENADOR

Coordenador do Curso Nutricao

AUTORIZAGCAO PARA ELABORACAO DE CONVENIO DE ESTAGIO
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Conforme contato realizado anteriormente entre a Coordenag¢ao do Curso Nutricao
doCEUNI — FAMETRO, com esta Unidade concedente de estagio, autorizamos a
preparagao da documentagéao referente ao Estagio do aluno (a): NOME DO ALUNO

INICIO DO ESTAGIO: TERMINO:

HORARIO DO ESTAGIO: CARGA TOTAL:

SABADO E SEGUNDA A SEGUNDA A
DOMINGO SABADO SEXTA

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIO

ITEM | ATIVIDADES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Manaus, _ de de 20 .

ASSINATURA E CARIMBO DA UNIDADE CONCEDENTE

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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Ao diadomésde de , ha cidade de Manaus, neste ato, as
partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

O Instituto Metropolitano de Ensino através do CEUNI — FAMETRO, inscrita
no CGC-MF 05.207.359/0001-58, situada a Avenida Constantino Nery, 3000,
Chapada, na cidade de Manaus, doravante denominada FAMETRO, representada
neste ato pelo Coordenador do Curso de Nutricao, Sra.

o

, portador da Carteira de Identidade n°.

UNIDADE CONCEDENTE

A NOME DA EMPRESA, situada a Rua ENDERECO DA EMPRESA na
cidade de Manaus, representada pelo Sr.(a) RESPONSAVEL NA EMPRESA,
CARGO.

ESTAGIARIO

O académico , residente na

, regularmente matriculado
no Curso de Graduag¢ao em Nutricdo do CEUNI — FAMETRO, de nivel superior, com
on.°

As partes celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio,
convencionando-se as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo
formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de estagio curricular obrigatério,
cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtengdo de diploma, conforme
projeto pedagdgico do Curso de Nutricdo do CEUNI — FAMETRO, junto a Unidade
Concedente e ao Estagiario.

CLAUSULA SEGUNDA — O estagio é entendido como ato educativo escolar, que
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia do presente acordo celebra-se um Termo
de Compromisso de Estagio entre o estudante, a Unidade Concedente e oCEUNI —
FAMETRO, nos termos do Art. 3° da Lei 11.788/08, particularizarando a relacao
juridica especial existente entre o Estagiario e a Unidade Concedente,
caracterizando-se a nao vinculagdo empregaticia.

CLAUSULA QUARTA - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes
condicdes basicas para a realizagao do Estagio:

Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de PERIODO DO ESTAGIO,
podendo ser cancelado a qualqguer momento, unilateralmente, mediante
comunicagao escrita ou ser prorrogado através da emissao de Termo Aditivo;

As atividades de estagio a serem cumpridas pelo Estagiario serdo desenvolvidas de
segunda a sexta, e aos sabados de .......... h as ...h HORARIO DO ESTAGIO
(OBSERVAR QUE A JORNADA DIARIA DEVE SER DE, NO MAXIMO 6 HORAS E
DE 30 SEMANAIS), podendo existir alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - As atividades desenvolvidas pelo Estagiario, em caréater
subsidiario e complementar, compativeis com o contexto basico da profissao ao qual
o curso se refere sdo:

CLAUSULA SEXTA - As atividades descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas,
alteradas ou substituidas de acordo com o desenvolvimento do estagio e do
curriculo, sempre dentro do contexto basico da profissao.

Paragrafo Unico — O contetido das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario
devera ser compativel com sua area de formacao.

CLAUSULA SETIMA - No desenvolvimento do estagio, ora compromissado, cabera
a Unidade Concedente:

Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMPromisso;

Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;
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Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA OITAVA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a
Instituicdo de Ensino:

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequagcdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéao
cultural e profissional do educando;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

CLAUSULA NONA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao
estagiario:

Cumprir, com todo o empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para
seu Estagio;

Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

Comunicar a Unidade Concedente e Centro Universitario CEUNI-FAMETRO,
qualquer fato relevante ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo se implicar na
extingdo ou suspensao do seu vinculo académico;

Elaborar e entregar, semestralmente, ao CEUNI-FAMETRO para analise e avaliagao,
os relatorios sobre seu estagio, na forma, prazo e padroes estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA - Constituem motivos para a interrup¢do da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio:

A conclusio ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

O nao cumprimento do conveniado neste Termo de Compromisso de Estagio;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os casos omissos neste Termo de Compromisso
serdo resolvidos pelas disposicoes da lei n° 11.788/08 e de seu regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As partes elegem o foro da Comarca de
Manaus/AM, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Compromisso,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em acordo inteiro e comum com as condicdes do
Termo de Compromisso de Estagio, as partes assinam o referido termo em trés (03)
vias de igual teor.

Manaus (AM), de de 20

NOME DO RESPONSAVEL NA EMPRESA
CARGO

NOME DO COORDENADOR DO CURSO
Coordenador do Curso de Nutricao

CENTRO UNIVERSITARIO CEUNI-FAMETRO

NOME DO ESTAGIARIO

CURSO DE NUTRICAO
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ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
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1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO — RELACAO COM A REDE DE
ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA

O Estagio Curricular Supervisionado em escolas publicas é realizado sob
supervisdo e realizado em Escolas Publicas, Estaduais e Municipais onde sao

realizadas as avaliagdes do Cardapio da Merenda Escolar.

1.8.1 Planejamento e acompanhamento da vivéncia da realidade escolar e
participacao em conselhos de classe e reuniées docentes.

Obrigatorio somente para as licenciaturas

1.8.2 Relagao com a rede de escolas da Educacgao Basica

Obrigatério somente para as licenciaturas

1.8.3 Planejamento e acompanhamento pelo docente da IES nas atividades no
campo da pratica.

Obrigatério somente para as licenciaturas

1.8.4 Praticas inovadoras para a gestdo da relacao entre a IES e a rede de
escolas da Educagao Basica

Obrigatério somente para as licenciaturas

1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO — RELAGAO TEORIA E PRATICA

Consoante definigao da Lei n° 11.788/2008, “O estagio visa ao aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”.
Nesse entendimento o Estagio Supervisionado do CEUNI- FAMETRO objetiva o
crescimento profissional dos alunos por meio de atividades que propiciem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades fornecendo as condigdes
necessarias ao aprimoramento das técnicas, fomentando o desenvolvimento mais
consciente das responsabilidades profissionais, permitindo assim a interrelagcéao
entre a teoria e a pratica.
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1.9.1 Articulagcdao entre a reflexdao tedrica, curriculo e pratica da Educagao
Basica

Obrigatorio somente para as licenciaturas

1.9.2 Participagado do licenciando em atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagao na Educagao Basica

Obrigatdério somente para as licenciaturas

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
1.10.1 Carga horaria das atividades complementares

As atividades complementares contam com Regulamento Institucional. Essas
atividades complementares devem atender a uma carga horaria minima de 98h e
terdo por objetivo propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento
ao Curriculo Pleno, uma trajetoria diversificada, autbnoma e particular, com
conteudo extracurriculares que |he permitam enriquecer o conhecimento juridico
propiciado pelo Curso. Elas serdo sempre ajustadas entre o corpo discente e a
Coordenacéao do Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de sorte a
permitir a sua livre escolha pelo aluno.

As atividades complementares devem se converter em oportunidades de
atualizacdo e de enriquecimento complementando o perfii do formando,
possibilitando o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com
as acgdes de extensdo junto a comunidade. O regulamento das atividades
complementares se encontra disponivel no site da IES a disposi¢cdo dos académicos,
conforme segue abaixo:

1.10.2 Forma de aproveitamento das atividades complementares

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos
Cursos e compreendem uma carga horaria de acordo com cada matriz curricular

aprovada pelo Ministério da Educacgao, sendo desenvolvida no decorrer do curso.
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Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
do curso até o ultimo semestre. Em virtude do sistema do e-mec n&o disponibilizar
um processo para as atividades complementares a parte, a carga do curso foi
distribuida nos semestres sem a obrigatoriedade de o aluno cursar as horas

estabelecidas naquele semestre, mas durante o curso.
Art. 3°. Os alunos deverdo cursar no minimo 4 atividades diversificadas;

Art. 4°. As atividades complementares s6 serdo contabilizadas a partir da entrada do

aluno na IES.

Art. 5°. As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar,
monitor ou estagiario, de atividades de pesquisa, extensdao e ensino; produz e/ou
apresentar trabalhos académicos proprios. Desenvolver atividades relacionadas com

responsabilidade social, cultural, artistica e esportiva.

Art. 6°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as

listadas no artigo abaixo.

Art. 7°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das
atividades complementares: Atividade: Palestras relacionadas ao Curso/ Certificagdo
requerida: Certificado de participacdo/ Cert Minima:2h/ Cert Maxima:20h/ Total
Geral:40h

Atividades: Seminarios, Semana Académica e Congressos/ Certificacdo
requerida:Certificado de participacdo/ Cert. Minima: 2h/ Cert. Maxima:20h/Total
Geral: 40h

Atividades: Disciplinas optativas e Estudos Dirigidos que constam nos Planos de
Ensino Aprendizagem do CEUNI-FAMETRO. Certificagcdo Requerida:Aprovacao na
disciplina. Avaliacdo positiva nos Estudos Dirigidos.Cert. Minima:40h/ Cert.
Maxima:80h/ Total Geral:80h

Atividade: Congressos e Seminarios/ Certificacdo Requerida:Certificado de
participacao/ Cert. Minima: 8h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral: 40h. Atividade:
Cursos de Extensao/ Cerificagdo Requerida: Certificado de participacdo/ Cert.
Minima: 2h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral: 40h.
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Atividade: Monitoria em disciplina do Curso/Certificacdo Requerida: Relatério do
professor orientador/Cert, Minima: 20h/ Cert. Maxima: 60h/ Total Geral: 60h .

Atividade: Participagcao em Pesquisas Institucionais/Certificacdao Requerida: Relatorio
do professor orientador/ Cert. Minima: 20h/ Cert. Maxima: 80h/ Total Geral: 80h.

Atividade: Atividades praticas relacionadas ao Curso/ Certificacdo Requerida:
Atestado de participagdo no programa/ Cert. Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/ Total
Geral:40h.

Atividade: Participacdo em representagdes teatrais de pegas que abordem temas do
curso/ Certificagcdo Requerida:Apresentacdo de comprovagao, atestado e/ou
declaracao/ Cert. Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/Total Geral:40h.

Atividade: Artigos relacionados ao curso publicados em revistas académicas
indexadas ou como capitulos de livros/ Certificagdo Requerida: Artigos ou Capitulos
publicados/ Cert. Minima: 10h/ Cert. Maxima: 40h/Total Geral:40h

Atividade: Apresentacdo em Eventos Cientificos de Trabalhos relacionados ao
Curso/ Certificagdo Requerida:Certificado de participagao/ Cert. Minima: 2h/ Cert.
Maxima: 30h/ Total Geral: 30h.

Atividade: Concursos de Monografias com trabalhos sobre temas da area de cada
curso orientados por professores do curso/ Certificagdo Requerida:Monografia
elaborada e aprovada/ Cert. Minima: 4h/Cert Maxima: 12h/ Total Geral: 12h.

Atividade: Membro de Diretoria de Associagdes Estudantis, Culturais e Esportivas
(Associagao atlética, Centro Académico, Diretério Académico, Comissao de
formatura)/ Certificacdo Requerida:Declaragdo, contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida Instituicdo e ou Organizagao/ Cert. Minima: 4h/
Cert. Maxima: 8h/ Total Geral:8h. Atividade: Participacdo em Atividades
Socioculturais, Artisticas e Esportivas (coral, musica, danga, bandas, videos, cinema,
fotografia, cineclubes, teatro, campeonatos esportivos etc. (ndo curriculares).
Certificacdo Requerida:Declaragéo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria
desenvolvida, expedida Instituicio e ou Organizagao/ Cert. Minima 2h/ Cert
Maxima:8h/Total Geral:8h. Atividade: Participagdo em Projetos Sociais, trabalho
voluntario em entidades vinculadas a compromissos socio-politicos (OSIPS, ONGS,

Projetos comunitarios, Creches, Asilos etc.)/ Certificagdo Requerida: Declaragao,
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contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida, expedida Instituicdo e
ou Organizagédo/ Cert. Minima:2h/ Cert Maxima:12h/ Total Geral:12h. Atividade:
Realizacdo de Estagios ndo computados na carga horaria relativa ao Estagio
Curricular Supervisionado nem nas Atividades Praticas vinculadas as disciplinas da
matriz curricular do PPC/ Certificacdo Requerida: Atestado de realizacdo/ Cert.
Minima 20h/ Cert. Maxima:100h/ Total Geral:60h.

Atividade:Atividades realizadas como Agente Civico/Certificagao
Requerida:Certificado de participacao/ Cert. Minima 30h/ Cert. Maxima:30h/ Total
Geral:30h.

Outras atividades previamente autorizadas pelo Colegiado do Curso como AC.
Comprovante determinado pelo Colegiado do Curso. Cursos on-line limitados a 40
hs.

Art. 8° Os casos omissos e as interpretagbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, do CEUNI-
FAMETRO.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

1.10.3 Aderéncia das atividades complementares a formagao geral e especifica

do discente

O Mundo no seu atual estagio de desenvolvimento nunca experimentou
mudancgas de maneira tao aceleradas, e de tanto impacto na vida das pessoas e das
organizagbes. Novas abordagens técnicas, midias e inovadoras formas de
comunicagdo forcam o espirito humano a repensar suas praticas enquanto
individuos membros da sociedade e como participes do mundo do trabalho.

Nesta perspectiva, assim como mudam as relacbes humanas, se alteram
também as relagbes organizacionais, tornando o mercado de trabalho um espacgo
muito mais dinamico e flexivel. O que outrora era mais duradouro, e podia se da a
partir de modelos fixos de formacgao esta sendo substituido por formas mais flexiveis
de carater interdisciplinar e transversal.

Assim, embora as unidades curriculares de um curso oferecam as bases

tedricas e conceituais de uma formacao e habilitem para o exercicio da profissao, as
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atividades complementares ocupam uma significativa importancia na direcdo de
favorecer também a construcao de itinerarios préprios de formacéao que atendam os
interesses, as necessidades e as vocacgodes inerentes a cada aluno. Elas permitem a
diversificagao e ampliagdo do curriculo formal por meio de experiéncias integradoras
no ambito da pesquisa, da extensao e formacgao cultural. Desse modo, considerando
as habilidades previstas ao perfil do egresso dispostas no dispositivo legal das
Diretrizes Curriculares, é fundamental ofertar este espago ampliado de formagao
para além da sala de aula.

Os projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagao contemplardo atividades
complementares criando diversos mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais
e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacao cientifica;
programas de extensao; estudos complementares e cursos realizados em outras
areas afins.

A instituicao fornecera um conjunto significativo de oportunidades formativas,
que ajude no conjunto do curriculo a fortalecer o objetivo do curso e as
competéncias e habilidades também previstas nas Diretrizes Curriculares, as quais
estdo detalhadas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso. Trata-se, assim, de um
esforco para ofertar as condicbes mais favoraveis para o desenvolvimento de
competéncias, quer sejam aquelas necessarias hoje quer sejam aquelas que

nasceram no futuro préximo, o dominio destas no contexto da trabalhabilidade futura.

1.10.4 Planejamento de mecanismos inovadores na regulacao, gestao e

aproveitamento das atividades complementares.

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo
dos cursos de Graduacao da Instituicdo, e devem ser desenvolvidas dentro do prazo
de concluséo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagodgico carga horaria
e ao longo dos semestres letivos, cabendo ao aluno participar de Atividades
Complementares que privilegiem a constru¢gao de comportamentos sociais, humanos,
culturais e profissionais.

Ressaltamos que estas poderdo ser desenvolvidas na propria Instituicdo ou
em organizagdes publicas e privadas, que propiciem a complementagcdo da
formacgao do aluno, assegurando a diversidade de enfoque e de espacgos formativos

para os alunos, quando ofertadas pela Instituicdo, devem ser ofertadas de modo a
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nao comprometer a carga horaria das atividades académicas curriculares, ndo sendo,
portanto, justificativa para faltas em outras disciplinas/componentes curriculares.

Neste sentido para melhor organizagao
delas, o Coordenador de Curso, o Colegiado de Curso e o Nucleo docente
estruturante, possuem papel fundamental na identificagdo daquelas atividades
promovidas pela instituicdo que contribuirdo para o fortalecimento do perfil do
egresso do curso.

Ao Coordenador do Curso compete:

|. coordenar a oferta e a divulgagdo das atividades complementares no ambito
de seu curso;
|. avaliar e realizar o registro de horas complementares dos alunos no ambito
do seu curso validando as mesmas;
II.  supervisionar o desenvolvimento das atividades complementares quando
organizadas pelo seu curso;
[ll. definir, ouvido o Colegiado de Curso, as atividades complementares que
poderéao ser ofertadas em calendario académico do respectivo ano letivo.
IV. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da avaliagao das
Atividades Complementares, quando for o caso;
V. informar sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da
Instituicdo que propiciem pontuacgdes para atividades Complementares;
VII. participar das reunides necessarias para a operacionalizacao das acdes
referentes as Atividades Complementares.

Na avaliagdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelos alunos,

serao considerados:

a. A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo
com o Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver
matriculado;

b. O total de horas dedicadas a atividade. As Atividades Complementares
deverao possuir um importante portfolio de habilidades e competéncias
que serdo conquistadas pelos alunos do Curso de Graduacdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares no que compete ao perfil do

egresso a ser construido.
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Com vistas ao fomento no acompanhamento e incorporagdo de inovacdes
tecnoldgicas (informatica, novos materiais, biotecnologia) no exercicio da profisséo
serao consideradas integralmente as atividades em os alunos estejam vinculados a:
a. Desenvolvimento e/ou registro de patentes;

b. Desenvolvimento de novos materiais para aplicacdo nas areas profissionais
vinculadas ao curso;

c. Desenvolvimento de novos processos para aplicacdo nas areas profissionais
vinculadas ao curso;

d. Desenvolvimento de novas metodologias/materiais para o ensino no ambito do
curso ao qual esta matriculado visando dinamizar e inovar a sala de aula;

e. Outros, mediante analise da Coordenagao do Curso.

1.10.5 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos
Cursos e compreendem uma carga horaria de acordo com cada matriz curricular

aprovada pelo Ministério da Educagao, sendo desenvolvida no decorrer do curso.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
do curso até o ultimo semestre. Em virtude do sistema do e-mec n&o disponibilizar
um processo para as atividades complementares a parte, a carga do curso foi
distribuidas nos semestres sem a obrigatoriedade do aluno cursar as horas

estabelecidas naquele semestre, mas durante o curso.
Art. 3°. Os alunos deverao cursar no minimo 4 atividades diversificadas;

Art. 4°. As atividades complementares s6 serédo contabilizadas a partir da entrada do

aluno na IES.

Art. 5°. As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar,
monitor ou estagiario, de atividades de pesquisa, extensdo e ensino; produz e/ou
apresentar trabalhos académicos proprios. Desenvolver atividades relacionadas com

responsabilidade social, cultural, artistica e esportiva.

Art. 6°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as

listadas no artigo abaixo.
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Art. 7°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das
atividades complementares: Atividade: Palestras relacionadas ao Curso/ Certificagéo
requerida: Certificado de participacdo/ Cert Minima:2h/ Cert Maxima:20h/ Total
Geral:40h

Atividades: Seminarios, Semana Académica e Congressos/ Certificacdo
requerida:Certificado de participacdo/ Cert. Minima: 2h/ Cert. Maxima:20h/Total
Geral: 40h

Atividades: Disciplinas optativas e Estudos Dirigidos que constam nos Planos de
Ensino Aprendizagem do CEUNI-FAMETRO. Certificacdo Requerida:Aprovacdo na
disciplina. Avaliacdo positiva nos Estudos Dirigidos.Cert. Minima:40h/ Cert.
Maxima:80h/ Total Geral:80h

Atividade: Congressos e Seminarios/ Certificacdo Requerida:Certificado de
participacao/ Cert. Minima: 8h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral: 40h. Atividade:
Cursos de Extensdo/ Cerificagdo Requerida: Certificado de participacao/ Cert.
Minima: 2h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral: 40h.

Atividade: Monitoria em disciplina do Curso/Certificacdo Requerida: Relatério do
professor orientador/Cert, Minima: 20h/ Cert. Maxima: 60h/ Total Geral: 60h .

Atividade: Participacao em Pesquisas Institucionais/Certificacdo Requerida: Relatério
do professor orientador/ Cert. Minima: 20h/ Cert. Maxima: 80h/ Total Geral: 80h.

Atividade: Atividades praticas relacionadas ao Curso/ Certificagdo Requerida:
Atestado de participagdo no programa/ Cert. Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/ Total
Geral:40h.

Atividade: Participacdo em representacdes teatrais de pecas que abordem temas do
curso/ Certificagcdo Requerida:Apresentacdo de comprovagao, atestado e/ou
declaragao/ Cert. Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/Total Geral:40h.

Atividade: Artigos relacionados ao curso publicados em revistas académicas
indexadas ou como capitulos de livros/ Certificagdo Requerida: Artigos ou Capitulos
publicados/ Cert. Minima: 10h/ Cert. Maxima: 40h/Total Geral:40h
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Atividade: Apresentacdo em Eventos Cientificos de Trabalhos relacionados ao
Curso/ Certificacdo Requerida:Certificado de participagcao/ Cert. Minima: 2h/ Cert.
Maxima: 30h/ Total Geral: 30h.

Atividade: Concursos de Monografias com trabalhos sobre temas da area de cada
curso orientados por professores do curso/ Certificagdo Requerida:Monografia
elaborada e aprovada/ Cert. Minima: 4h/Cert Maxima: 12h/ Total Geral: 12h.

Atividade: Membro de Diretoria de Associagdes Estudantis, Culturais e Esportivas
(Associacdo atlética, Centro Académico, Diretorio Académico, Comisséo de
formatura)/ Certificacdo Requerida:Declaragdo, contendo o tipo de atividade e a
carga horaria desenvolvida, expedida Instituicdo e ou Organizagao/ Cert. Minima: 4h/
Cert. Maxima: 8h/ Total Geral:8h. Atividade: Participacdo em Atividades
Socioculturais, Artisticas e Esportivas (coral, musica, danga, bandas, videos, cinema,
fotografia, cineclubes, teatro, campeonatos esportivos etc. (ndo curriculares).
Certificacdo Requerida:Declaracéo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria
desenvolvida, expedida Instituicio e ou Organizagao/ Cert. Minima 2h/ Cert
Maxima:8h/Total Geral:8h. Atividade: Participagdo em Projetos Sociais, trabalho
voluntario em entidades vinculadas a compromissos socio-politicos (OSIPS, ONGS,
Projetos comunitarios, Creches, Asilos etc)/ Certificagdo Requerida: Declaragao,
contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida, expedida Instituicdo e
ou Organizagédo/ Cert. Minima:2h/ Cert Maxima:12h/ Total Geral:12h. Atividade:
Realizagdo de Estagios ndo computados na carga horaria relativa ao Estagio
Curricular Supervisionado nem nas Atividades Praticas vinculadas as disciplinas da
matriz curricular do PPC/ Certificagdo Requerida: Atestado de realizagao/ Cert.
Minima 20h/ Cert. Maxima:100h/ Total Geral:60h.

Atividade:Atividades realizadas como Agente Civico/Certificagao
Requerida:Certificado de participagdo/ Cert. Minima 30h/ Cert. Maxima:30h/ Total
Geral:30h.

Outras atividades previamente autorizadas pelo Colegiado do Curso como AC.
Comprovante determinado pelo Colegiado do Curso. Cursos on-line limitados a 40
hs.
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Art. 8° Os casos omissos e as interpretagcbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, do CEUNI-
FAMETRO.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € um componente curricular

obrigatério a ser desenvolvido no Curso de Nutrigdo da CEUNI-FAMETRO. O Aluno
devera elaborar um projeto de pesquisa na disciplina TCC I, o qual sera executado
durante a disciplina TCC Il e o resultado sera publicado em formato de artigo
cientifico. Ambas as disciplinas serdo analisadas por docentes, e terdo 66 horas de

carga horaria (cada).

No TCC | no 7° periodo os alunos organizam e elaboram o projeto que
contam com o apoio do professor da disciplina que no final do semestre recebe o

projeto.

No 8° Periodo os alunos também possuem na estrutura curricular uma
disciplina especifica que orientara o referido trabalho: Trabalho de Conclusdo de

Curso Il com carga horaria de 66 horas.

A estrutura do Trabalho de Conclusado de Curso Il é em forma de um artigo
cientifico e posteriormente a avaliagdo do trabalho dar-se-a por meio de defesa
perante uma banca ou apresentacdo de banner individual, a banca é composta por
trés professores do curso, preferencialmente da area do trabalho a ser apresentado.
O Trabalho de Conclusdao de Curso Il devera ser encaminhado em trés copias e
uma digitalizada ( CD- ROM) , e entregue quinze dias antes do processo avaliativo
(apresentacédo) pelo professor orientador da disciplina que repassara aos
professores da banca avaliativa. Para a organizagao e normatizagcao do Trabalho de
Concluséao de Curso Il, sdo seguidas as normas da ABNT e os critérios de avaliagao
sdo definidos no regulamento interno do TCC II, aprovado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Nutricdo. Enfatizando que a carga horaria do TCC Il

€ de 66h horas, para o acompanhamento da elaboracéo do Artigo Cientifico.
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Assim, o Trabalho de Conclusdo de Curso Il apresenta como sua maior
finalidade promover a iniciagdo na investigagdo cientifica, como um elemento
importante na formagao académica e profissional do egresso, articulando o exercicio

da investigagao, com o campo de atuacgéao profissional.

O propdsito dessa articulagdo € demonstrar ao aluno que a atividade
docente, portanto a propria sala de aula, pode e deve ser espaco de construcdo de
conhecimento e a atuacao do professor deve caminhar cada vez mais no sentido de
compreender sua atividade profissional como fonte de estudo e de investigacao.
Neste sentido, espera-se contribuir para formar professores inovadores e criticos

acerca do trabalho que realizam e dos resultados que obtém.
O trabalho de Conclusao de Curso possui os seguintes objetivos:

e Oportunizar aos alunos do Curso de Graduagao da CEUNI -FAMETRO a
sintetizarem o conhecimento, e desenvolverem como resultado o
processo investigativo;

e Capacitar aos alunos do Curso de Graduacdo da CEUNI -FAMETRO a
exercer a pesquisa de maneira critica e criativa, levando em conta a
formagao com qualidade;

e Aprofundar os conhecimentos na area de interesse do futuro exercicio
profissional,

e Incentivar aos alunos a identificacdo da pratica da pesquisa como
elemento de desenvolvimento cientifico e profissional.

Para a sua operacionalizacdo o professor-orientador estabelecera uma

carga horaria semanal para as orientacbes necessarias tendo em vista o
cumprimento do plano de trabalho estabelecido para execugdo do projeto e a

elaboragao do texto final do trabalho.

Para a organizacédo e normatizagado do Trabalho de Conclusdo de Curso II,

existe regulamento especifico.

O Objetivo pedagdgico é propiciar aos académicos do Curso a oportunidade
de compreender e desenvolver competéncias e habilidades determinadas no perfil
do egresso, e tendo como objetivos especificos possibilitar ao estudante realizar

sintese dos conhecimentos adquiridos no curso, por meio de um trabalho académico
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original, caracterizando-se como elo de transigdo entre o curso de Nutricdo e a

atividade profissional.

O Trabalho de tema do TCC | escolhido devera passar por uma aprovagao
do professor Orientador. Todos os trabalhos nas trés modalidades deverao
apresentar como produto final uma proposta projetual em nivel de Projeto com

modelos e prototipos.

A CEUNI - FAMETRO compreende o Trabalho de Conclusdo de Curso Il como um
espaco de articulagdo das praticas profissionais com o0s conhecimentos
tedrico/praticos desenvolvidos ao longo do curso com fins de alcangar os objetivos
propostos para a formacao do profissional.

1.11.1 Determinagao das DCNs para o trabalho de conclusao do curso
XX

1.11.2 Areas, periodo, carga horaria e produto do TCC
XX

1.11.3 Forma de apresentacao do TCC
XX

1.11.4 Forma de orientagao do TCC
XX

1.11.5 Forma de coordenagao do TCC
XX

1.11.6 Forma de divulgacao de manuais atualizados de apoio a producao dos
trabalhos
XX

1.11.7 Forma de disponibilizagdo dos TCCs em repositérios institucionais
proprios, acessiveis pela internet
XX

1.11.8 REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
GRADUACAO
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Art. 1° Em andamento as disposicoes estabelecidas pela CEUNI - FAMETRO e
objetivando a pré eficiéncia académica para estabelecer a competéncia profissional
dos alunos de graduagao, constitui-se como atividade obrigatéria o Trabalho de

Curso (TCC) para obtencao de nota final quanto da concluséo do curso.

Art. 2° O TCC é definido como trabalho académico relacionado com as atribuicoes
profissionais, a ser realizado ao final do curso em acordo com o disposto oferecido
nos projetos pedagdgicos, este trabalho devera revelar leitura, reflexdo e
interpretacao sobre assuntos relacionados ao curso que o aluno ira concluir. Deve
demonstrar ainda, ser produto de construgéo intelectual, estimulado pelo raciocinio

critico em sua respectiva area de estudo.

Art. 3° O Trabalho de Concluséo para o curso Superior de Graduagao em Nutricao
devera ser realizado na forma de um artigo cientifico, a ser elaborado

individualmente com base nas normas da ABNT.
CAPITULO Il DOS OBJETIVOS
Art. 4° O TCC tem por objetivos:

l. Avaliar as condigdes de qualificagdo do formando para o acesso ao
exercicio profissional,

Il. Proporcionar ao estudante a possibilidade de desenvolver um trabalho que
responda adequadamente a uma problematica ligada ao seu campo de

formacao, num exercicio académico de articulagao entre teoria e a pratica.

CAPITULO Ill - DA REALIZAGAO

Art. 5° O TCC no formato de artigo cientifico, a ser realizado individualmente,
podendo 0 mesmo apresentar uma argumentagdo tedrica consubstanciada nos
conhecimentos construidos ao longo da formacéo, sendo, portanto, o resultado de

uma problematizagao, devendo ser elaborado:

l. Atendendo ao rigor académico, tanto em relagdo a forma quanto ao
conteudo, de maneira a atingir a qualidade académica estabelecida pela
instituicao;
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Il. Estrutura que possibilite sua posterior publicacdo em revista especializada,
apresentacdo em reunides, debates, congressos, palestras ou publicagao

em livro.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DOS TRABALHOS

Art. 7° Somente podera inscrever-se no TCC os alunos regularmente matriculados

na disciplina.
CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE

Art. 8° A estrutura do TCC é composta por um Coordenador, pelos professores
orientadores e pelos alunos matriculados na disciplina Trabalho de Conclusédo de

Curso.

Art. 9° Os professores orientadores de TC devem ser obrigatoriamente vinculados a

area de conhecimento relativo ao trabalho a ser orientado.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

Art. 10° A avaliacao final do aluno na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso

sera feita a partir do processo de elaboragéo do Artigo Cientifico.

Art. 11° A nota atribuida tera valor de 0 a 10 (zero a dez), sendo aprovado o aluno

que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
CAPITULO VIl - ESTRUTURA DOS PROJETOS INTEGRADORES

Art. 12° A estrutura de apresentagdo do artigo cientifico devera ser adequada as
normas da ABNT.

CAPITULO VIl - DOS PRAZOS DE ENTREGA

Art. 13° O artigo cientifico devera ser elaborado individualmente, protocolados e
entregues até a data prevista em calendario a ser divulgado no inicio dos trabalhos

pela coordenagao do curso.

Art. 14° Deve ser entregue em 2 (duas) vias encadernadas e em 1(um) CD-ROM.
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Art. 15° O aluno que n&o entregar o artigo cientifico nas datas previstas tera nota
final zero (0), sendo entdo reprovado, o que impossibilitara de receber o diploma de

conclusao da graduagao.

Art. 16° As notas deverao ser divulgadas pela coordenagao do curso a medida que
os TCCs forem corrigidos e apresentados. A corregao sera realizada por ondem de

entrega e confirmada pela data protocolada no ato do recebimento.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela Coordenacgéao

Pedagogica da CEUNI- FAMETRO, sujeitos a aprovacéo do Diretor Presidente.

Art. 18° Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagao.

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, docente do Centro Universitario CEUNI - FAMETRO
Matri
cula: CPF: RG: Professor
orientador voluntario do aluno da disciplina TCC
No
Projeto: (tema do Trabalho de Concluséao de Curso):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do curso de Nutricdo doCEUNI
— FAMETRO, que as horas destinadas para orientagdo nao serao remuneradas por
esta IES, tendo em vista o aceite voluntario deste professor para orientacdo dos
discentes vinculados ao Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC.

Manaus, AM de de
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Professor Orientador Voluntario

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR COORIENTADOR

Eu, docente do Centro Universitario CEUNI — FAMETRO

Matricula: CPF: RG:

Professor orientador voluntario do aluno da disciplina TCC

No Projeto: (tema da monografia do TCC):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do Curso de Nutricao do
CEUNI-FAMETRO, que as horas destinadas para coorientagao nao serao
remuneradas por esta IES, tendo em vista o aceite voluntario deste professor para
orientagao dos discentes vinculados ao Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

Manaus, AM de de

Professor Coorientador Voluntario

AVALIACAO TCC (N1)
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TRABALHO ESCRITO = TOTAL 10,0

ITEM AVALIADO VALOR | NOTA
Relevancia e Contribuicdo Académica do Tema. 1,0
Redacao clara e organizada, boa pontuagao e uso correto | 3,0
de termos técnicos.
Critérios basicos de formatacéo. 1,0
Referéncias e citacbes, adequadas e atuais. 1,0
Introducéo clara, objetivos e descrigcdo dos capitulos. 1,0
Fundamentacéao tedrica coerente, consistente e atual. 1,0
Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 1,0
Consideracgdes finais coerentes com os objetivos. 1,0
Nome completo - Examinador(a)
Assinatura:
AVALIACAO TCC (N2)
TRABALHO ESCRITO = TOTAL 4,0
ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Relevancia e Contribuicado Académica do Tema. 0,5
Redacao clara e organizada, boa pontuacéo e uso 0,5
correto de termos técnicos.
Critérios basicos de formatacgao. 0,5
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Referéncias e citagdes, adequadas e atuais. 0,5
Introdugdo clara, objetivos e descricdo dos capitulos. 0,5
Fundamentacgao tedrica coerente, consistente e atual. 0,5
Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 0,5
Consideracgdes finais coerentes com os objetivos. 0,5

APRESENTAGAO ORAL = TOTAL 6,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Dominio do Conteudo. 1,0
Organizagao da Apresentacao e do banner. 1,0
Habilidade de Comunicacéo e Expressao. 1,0
Capacidade de Argumentacéo e Inovagéo. 0,5
Uso de Recursos Audiovisuais. 0,5
Linguagem Corporal, Vestuario e Comportamento. 1,0
Uso Adequado do Tempo. 1,0

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
NUTRIGAO

As horas do dia do més de do ano de
, ha sala , compareceu para defesa publica do trabalho de
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conclusado de curso, como requisito obrigatorio a Colagdo de Grau no Curso de

Nutricao, 0
aluno(a): ;
tendo o] trabalho o] seguinte titulo:

Constituiram a Banca Examinadora os professores abaixo indicados. Apds a
apresentacao e as observacdes dos membros da banca avaliadora, ficou definido

que o trabalho foi considerado com
nota , de acordo com os itens avaliados constantes de formulario anexo, que
integra a presente ata para todos 0s feitos legais.
Eu, (Presidente da banca

Examinadora), lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais
membros da Banca Examinadora.

Membros da Banca Examinadora:

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA
INSERCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO NOS MEIOS
ELETRONICOS E, OU, IMPRESSOS DE DIVULGACAO DISPONIBILIZADOS E
UTILIZADOS PELO CEUNI-FAMETRO

Eu, )
(RG), (CPF), aluno do Curso de Nutricdo, matriculado sob
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namero , venho, por meio do presente, AUTORIZAR, em caso de
aprovacao na respectiva disciplina, a inser¢cdo do meu Trabalho de Conclusdo do
Curso intitulado “

nos meios eletrbnicos de divulgacao disponibilizados e utilizados pela
universidade, bem como em qualquer outro meio eletrébnico ou impresso de
divulgacao utilizado pela Instituicdo, para os especificos fins educativos, técnicos e
culturais de divulgacao institucional e ndo-comerciais. DECLARO, dessa forma, que
cedo, em carater gratuito e por tempo indeterminado, o inteiro teor do meu Trabalho
de Concluséo do Curso acima identificado, cuja copia, por mim rubricada e firmada,
segue em anexo, para que possa ser divulgada através do(s) meio(s) acima
referido(s). DECLARO, ainda, que sou autor e unico e exclusivo responsavel pelo
conteudo do mencionado Trabalho de Conclusdo do Curso. AUTORIZO, ainda, o
CEUNI - FAMETRO a remover o referido Trabalho do(s) local(is) acima referido(s), a
qualquer tempo e independentemente de motivo e/ou notificagdo prévia a minha
pessoa.

Manaus, AM de de

Aluno do curso de Nutricao

CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO PARA BANCA DE DEFESA DE TCC

Eu, docente do Centro Universitario CEUNI — FAMETRO

__,encaminho o aluno (a)
, para defender o

seu Trabalho de Conclusdo de Curso.
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Manaus, AM de de

FICHA DE ORIENTAGAO DO ALUNO

1. IDENTIFICAGCAO DO ALUNO:

Curso: Nutricao

Disciplina: TCC

Nome do Aluno (a):

Professor (a):

Carga horaria: 80 Periodo: 10° Semestre:

Turno:

Assinatura do Aluno
) ) Confirmando sua Presenga
Dia da Conteudo Tratado na Orientacao na Orientacdo. Caso esse
Orientac&o ndo tenha comparecido,
constara assinatura do
Professor.
J
[
J
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1.12 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

POLITICA:

A Politica de atendimento aos estudantes consiste no suporte académico que a
IES oferece por meio de uma gama de servicos como: acolhimento ao ingressante;
atendimento extraclasse; nivelamento; monitoria; estimulo a representatividade
discente; diretério académico; ouvidoria; portal académico; formacdo de escola de
lideres; formagao de empreendedores; apoio psicopedagogico e de acessibilidade;
acompanhamento de egressos; internacionalizacao; e apoio financeiro.

E por meio do atendimento proporcionado aos discentes pelos nucleos: NAPA-
Nucleo de apoio psicopedagdgico e de acessibilidade responsavel pelo atendimento de
demandas espontaneas e dirigidas de alunos com dificuldade de aprendizagem,
relacionamento ou psicolégica na qual o NAPA atende, orienta e acompanha, e ainda
promove palestras sobre tematicas ligadas a questdes como: suicidio, drogadicao,
respeito a diversidade, género entre outros, e do NADI- Nucleo de atendimento ao
discente responsavel por captagdo de vagas de emprego e estagio ndo obrigatorio,
bem como pela promogao de palestras de formagdo para o mercado de trabalho, e
ainda, por agdes de reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham intengao

de desistir dos estudos.

PROGRAMA:

A politica de atendimento aos estudantes se da por meio dos programas (regulamento

em anexo):

e PAD - Programa de Apoio ao Discente,
¢ PROACESSO - Programa de Acessibilidade e Inclusao Social

AGOES:

Tais programas ofertam melhores condicbes de continuidade académica aos

alunos de nossa instituicado, a saber:
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1.12.1 Acolhimento ao Ingressante

Para a chegada dos novos alunos, propomos ag¢des de acolhida aos calouros,
que vao desde as visitas guiadas as instalagdes da IES, palestras de esclarecimento
sobre a vida académica e servigos da IES, minicursos para orientagdo aos estudos,
distribuicdo do manual do aluno e programa de nivelamento e atendimento

psicopedagdgico.

1.12.2 Controle de Evasao

O NADI - Nucleo de Apoio ao discente € o setor responsavel por captacao de
vagas de emprego e estagio ndo obrigatério, bem como pela promogéo de palestras de
formacgado para o mercado de trabalho, e ainda, por acbes de reversao, no caso de
alunos que eventualmente tenham intencdo de desistir dos estudos, como forma de
controlar a evasdo. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagogico e Acessibilidade
se encontra apensado a este documento.
As coordenacdes de curso também fazem acompanhamento da evasao e encaminham
alunos para o NADI quando levantadas questdbes como necessidade de apoio
financeiro ou de falta de adaptagdo ao curso para que o discente seja encaminhado
para vagas de emprego ou estagio, setor de bolsa, ou para teste vocacional
possibilitando a transferéncia interna para outro curso, e ainda, se tratando de alguma
questao como conflitos interpessoais com colegas de classe ou docente a intervengao

é feita via NAPA- Nucleo de Apoio Psicopedagogico.

1.12.3 Programas de Bolsas e Financiamento Estudantil

Serao concedidas bolsas de estudos aos alunos que desenvolverem projetos de
iniciacdo cientifica/pesquisa/extensao, sob a orientagdo docente. Atualmente, a IES
disponibiliza bolsas na forma de desconto nas mensalidades.

a. Bolsa Desconto de Iniciagcdo Cientifica:A IES, por meio do Programa

Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica —oferece bolsas de iniciagao cientifica,
como forma de estimular e apoiar a participacdo dos estudantes nos projetos de
pesquisa desenvolvidos pela Instituicdo. E um instrumento que proporciona a melhor
forma de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o seu

espirito de empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela investigagao.
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b. Politica de desconto: A IES mantém uma politica de desconto de 10% para o

vencimento e 10% para convénios. E para os colaboradores ha um desconto de 50%.
Convénios Empresa por Contratos.
d. Programas de Financiamento Estudantil: FIES E PROUNI.

e. Participacido no Programa Bolsa Universidade, Programa Quero Bolsa e

Educa mais Brasil.

1.12.4 Intermediagdo e Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério

O NADI- é o setor responsavel pela intermediagdo e acompanhamento do
estagio nao obrigatorio para os alunos dos cursos da IES. O NADI faz a captagao das
vagas, prepara os alunos para o processo seletivo e acompanha estatisticamente os

alunos com estagio nao obrigatorio.

1.12.5 Apoio psicopedagodgico e de acessibilidade- NAPA

O apoio psicopedagogico na I|IES dar-se-a por meio de uma estrutura
pedagodgico-administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e
Acessibilidade. Neste espago a partir da intersecgdo da pedagogia com outras areas de
conhecimento, a IES realiza acbes de prevencio e de apoio aos alunos com problemas,
disturbios, dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com necessidades
educativas especiais especificas de natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do atendimento
psicopedagodgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais,
contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno
desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se

encontra apensado a este.

1.12.6 Monitoria:

Para o estimulo da atividade académica e docente a IES, oferece o programa de
Monitoria, como parte integrante de sua politica de Ensino. Apos a abertura do edital ha
uma selecao dos discentes interessados e os selecionados realizam a monitoria
semestral tutoriados pelos docentes. O Manual de Monitoria se encontra apensado a

este documento.

1.12.7 Atividades de Nivelamento
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Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagédo dos ingressantes da
IES oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Considerando a importancia do
uso correto da lingua portuguesa e dos fundamentos de matematica sdo ministrados
cursos de gramatica e redacdo e também matematica basica. Estes cursos visam
suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam acompanhar
adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo os alunos
que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de
reforco das bases de ensino médio. As aulas sao realizadas aos sabados, sem nenhum

custo adicional aos alunos.

1.12.8 Representatividade discente e diretério académico

1.12.8.1 Representatividade Discente

A IES compreende que a representatividade discente € um dos pilares do
funcionamento de uma gestao democratica, neste sentido estimulamos a organizagao
dos alunos valorizando a participagdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente,
formado pelo conjunto de representantes discentes escolhidos de maneira livre por
seus pares. Este Colegiado possui um calendario de reunides semestrais, além disso,
os representantes discentes possuem assento no Colegiado de Curso com direito a voz

e voto.
1.12.8.2 Diretério Académico
A |IES oferta infraestrutura para o funcionamento de seu diretério académico e
incentiva a organizagao estudantil, conforme prevé o seu Regimento Interno.
1.12.9 Projeto de Formacao de Lideres e Formacao de Empreendedores
1.12.9.1 Escola de Lideres:
Oficinas de formagéo ofertadas gratuitamente e vinculadas a extenséo para a

formacéao de liderangas em especial para a qualificacao da representatividade discente.

1.12.9.2 Formagao de Empreendedores:
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Oficinas de formagéo ofertadas gratuitamente e vinculadas a extenséo para a
formacdo de empreendedores em especial para a qualificagcdo da representatividade

discente.

1.12.10 Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador do
Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial,
com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Apoio
Psicopedagdgico ao Discente. A IES, também tem como politica de apoio ao
desenvolvimento académico de seus alunos, o acompanhamento sistematico dos
indices alcangados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho.
Esse acompanhamento se da a partir da analise critica dos resultados alcangados
apresentados nos relatorios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatorios
internos. Esses documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e
intervir quando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos

nossos académicos.

1.12.11 Ouvidoria
Sistema aberto de acolhimento de duvidas, reclamacodes e elogios, disponivel no
site institucional, com atendimento presencial de alunos e funcionarios da IES, em

horario comercial.

1.12.12 NIT- Nucleo de Inovagao Tecnolégica
A IES também disponibiliza uma assessoria aos projetos de inovacgao

tecnoldgica e processo de registro de patentes e direitos autorais.

1.12. 13 Internacionalizagao e mobilidade académica:
A IES mantém convénio com instituigdes de ensino estrangeiras a fim de
disponibilizar o intercambio e a troca de experiéncias entre diferentes culturas, bem

como a oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

1.12. 14 Portal Académico:
A |IES disponibiliza aos alunos um portal académico, no qual os alunos tém

acesso as notas, ao acompanhamento das frequéncias, informagdes sobre calendario
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de provas, calendario académico, emissao de boletos, informagdes sobre o acervo da

biblioteca; e demais informacdes pertinentes a vida académica e financeira do aluno

1.12.15 Acessibilidade
Outro aspecto relevante do apoio ao discente esta no campo metodologico da
acessibilidade pedagdgica e atitudinal, acerca desta questédo vale a pena destacar € o
da Acessibilidade. O aumento crescente de estudantes com necessidades educativas
especiais e de atendimento pedagadgico diferenciado, tem demandando das instituicbes
de ensino superior a implantacdo e a consolidacdo de politicas de inclusdo e de
acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso as instalacdes fisicas das
IES, mas que sejam ofertadas todo um conjunto de ag¢des que garantam que estes
alunos estejam inclusos em condigdes excelentes de aprendizagem e desenvolvimento.
Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulagdo de politicas
institucionais, das quais emergem agdes articuladas no ambito pedagogico e da gestao.
Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro conceito
fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o documento
REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO
IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
(SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento especificamente a
responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso para se tornar um
dever constituindo a esséncia de ser das instituicbes de ensino superior.
Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educagao superior

deve ser a de promover:

[...] a melhoria da qualidade da educacgao superior, a orientacéo
da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promogdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educagao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promocado dos valores democraticos, do respeito a
diferenga e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da
identidade institucional. (Lei n® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que o CEUNI - FAMETRO concebeu o seu Programa
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n® 5.296/2004, onde as

Barreiras de Acessibilidade no campo das edificagdes, na dimensao urbanistica, de
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transportes, de comunicacao e de informacdes devem ser retiradas e ainda no campo
da acessibilidade atitudinal/pedagégica para onde devem convergir todos os

esforgos para garantir acesso ao curriculo onde haja:

e Adequacgao nos materiais didaticos e pedagdgicos,
e Adequacgao nos mobiliarios e equipamentos,

¢ Adequacao de objetivos,

¢ Adequacao de conteudos,

¢ Adequacao de métodos e didatica,

¢ Adequacao nas avaliagdes,

¢ Adequacao de tempo.

Estas adequacgdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n°® 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao
oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo
aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagdo das provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de acessibilidade
como a condigao para utilizagao, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao, por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida presente no Decreto
n°® 5.296/2004.

Para a IES, a acessibilidade pedagdgica entende que a comunidade académica
deve desenvolver medidas pedagogicas diferenciadas, compreendendo que as
necessidades educacionais sao especificas, podendo ser permanentes ou temporarias,

a ser consideradas as seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

¢ Altas Habilidades e superdotacéo;

¢ Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos;

e Transtornos Mentais, Disturbios de Humor e outras situagdes classificadas pelo
CID ou DSMV-TR;

e Transtornos Globais;

o Alteracdes organicas como insuficiéncias.
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Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto pratica
institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagdgicas e de

gestao no ensino superior, considerando,

Acoes de acessibilidade pedagodgica, previstas para este PDI:

1) Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha
cadastral; registro de observagcdo em sala de aula; registro de impressdes dos
professores; registro das impressdes dos proprios académicos; mapeamento de
estudos e rotina realizados.

2) Orientagao pedagdgica aos coordenadores de cursos e professores.

3) Encaminhamento/solicitacdo de adequacdes didatico-pedagdgicas.

5) Encaminhamento de adequagdes de materiais didaticos.

6) Promogédo de cursos, palestras e eventos de capacitagdo de funcionarios e
docentes

7) Trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com
entidades e/ou associagbes que possam contribuir com o desenvolvimento de
praticas de acessibilidade.

8) Os estudantes e funcionarios surdos sao acompanhados por profissional
intérprete de LIBRAS.

9) Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks,
gravadores, lupas e ampliadores eletrénicos, bengala.

10) Formacgao em Libras para funcionarios e professores.

1.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

1.13.1 Objetivos do Processo de Auto avaliagao Institucional e de Curso

Objetivo Geral:

Promover a Cultura da Auto avaliagdao entendendo a mesma e seus resultados,

como instrumento de gestdo académica e administrativa;

Objetivos Especificos:
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Realizar auto avaliagao institucional em um processo democratico de participagao de

todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Realizar auto avaliagdo de curso em um processo democratico de participacdo de

todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Analisar os dados coletados tendo em vista o subsidio das acbes

académico/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da instituigao.

1.13.2 Processo de Auto Avaliagao Institucional

Metodologia da avaliacdo institucional

O processo de auto-avaliagao sera assumido dentro de duas dimensdes:

e A primeira se define como avaliagao externa, ou seja, diz respeito aos
indices alcangados pela IES (ENADE; IGC; CPC e CC);

e A segunda dimensdo diz respeito a avaliacdo interna, a qual se
desdobra em dois niveis. O primeiro nivel € o Macro institucional, onde
a comunidade académica avalia determinantes macros institucionais
da IES, incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel compreende os
determinantes internos do curso identificados com os itens de

natureza pedagogica e académica.
A avaliacao Interna é composta por duas avaliagdes:

a) Primeiro Nivel: Avaliacdo Macro Institucional

Em acordo com a legislagdo vigente e atendendo o que preconizam os
documentos que norteiam o processo de avaliagao institucional, o primeiro nivel de
avaliagao diz respeito a avaliacdo da instituicdo a partir de 10 dimensoes, da lei
10.861, que institui o SINAES, a saber:

12 Missao Institucional
22 Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensao
32 Responsabilidade Social

42 A Comunicagao com a Sociedade
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52 Politica de Pessoal

62 Gestao Institucional

72 Infraestrutura

82 Planejamento e Avaliagao
92 Atendimento ao Estudante

102 Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucional e protagonizada pela CPA, a
avaliagao interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a
maneira como o0s alunos, colaboradores e sociedade organizada percebem o
conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta avaliagdo tera como fungao a

complementagao da avaliagao interna (curso) realizada pelo CEUNI-FAMETRO.

b) Segundo Nivel: Avaliacdo de Curso

A Avaliacédo de Curso — Curso sera feita regularmente anualmente sempre no
inicio do 1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso,
com o foco voltado para as questdes ligadas diretamente aos aspectos pedagogicos
dos cursos considerando também, os aspectos relativos ao atendimento das
expectativas da comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. O
instrumento desta avaliagao foi elaborado tendo em vista o marco regulatério da
avaliagao e o conjunto de indicadores presentes na avaliagao in loco e no ENADE.

O Programa de Avaliagdo Institucional baseia-se em quatro nortes que
serviram para um processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento

institucional:

1) conscientizagdo e adesdo voluntaria, a avaliacdo deve ser algo
conquistado e nao imposta, a fim de que tenha legitimidade politica, pois a
imposi¢ao nao produz absolutamente nada, ao contrario faz do ato de avaliar algo
punitivo e nao construtivo;

2) avaliagao total e coletiva - € preciso que a instituicdo seja avaliada como
um todo e nado fragmentada, ou seja, em todos os seus setores e com envolvimentos

de todos os seus colaboradores;
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3) unificagdo da linguagem — para que ndo haja ruidos na comunicagao €&
preciso que se unifiquem os conceitos, principios e finalidades do projeto de
avaliagao institucional;

4) competéncia técnico-metodologica — deve-se ter uma base cientifica que

direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a auto-avaliagao foi desenvolvida tendo em vista as
seguintes caracteristicas: processo democratico — possibilitou aos colaboradores
envolvidos conhecer os objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados:
contextualizada — norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino superior no
ambiente social onde esta inserida; respeitando as diversidades, a historia e a
cultura institucional; flexivel — aberta as discussdes e mudancas necessarias durante
0 processo, sem perder de vista a veracidade de seus objetivos; incentivadora —
promoveu o envolvimento e a participacdo de toda a comunidade institucional,
afastando a insegurancga e a desconfianga. Incentivou, também, a veracidade, o livre
arbitrio de opinides, criando valores de aperfeicoamento e desenvolvimento
constante; ética — pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com a praxis
académica e cientifica das comunidades interna e externa a instituicdo: sistematica —
o processo avaliativo foi continuo, regular e sistematico de conhecimento e
aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio processo avaliativo.

Por meio de um Férum permanente de discussdo, que tem nas nossas
instancias colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e
externos de avaliagdo e ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados
alcangados pelos alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliagdes in loco, e ainda o
CPC e 0 IGC, serdo cuidadosamente analisados. Estes dados seréo cruzados com
os resultados obtidos pela CPA e servirdo de base para o processo e tomada de
decisao tanto no ambito da gestdo como no ambito pedagdgico, tendo em vista a
constante melhoria de nossos processos institucionais e de nossas ag¢des educativas.

Esse cruzamento de dados realizado pela CPA dara lastro para a elaboracéo
de um relatério unificado de auto avaliacdo, de onde emerge dois tipos de
planejamento: Um Plano de Gestdo Macro Institucional e um Plano Académico
Administrativo de Curso, tendo em vista o fortalecimento continuo dos cinco eixos
deste PDI (Planejamento e Avaliagao Institucional; Desenvolvimento Institucional;

Politicas Académicas; Politicas de Gestao; Infraestrutura).
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Etapas da avaliacao institucional e acoes de melhoria institucional:

12) Definicdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as
técnicas e os instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com
relagdo aos docentes, técnico-administrativos e integrantes da direcdo, toda a
populagdo preenchera o instrumento de avaliagdo. Enquanto, aos discentes a
mostra correspondera a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os instrumentos
serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso e
reformulados se necessario, conforme os parametros estabelecidos, a partir dos
indicadores selecionados pela comissao, dentre as relacionadas previamente pelos
envolvidos no processo avaliativo. Os questionarios terdo um campo comum que
visara a avaliacdo dos Cursos do CEUNI-FAMETRO e um especifico para a auto
avaliagao do discente, do docente, dos integrantes da dire¢cado e dos colaboradores
da area técnica administrativa. Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questdes
fechadas, embora se reserve o espaco para a expressao de opinides pessoais que
propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens previamente construidos. Além do
questionario, sera utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as
concepgbes e posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos -
administrativos sobre questdes que envolvem o curso, que vao desde a estrutura

fisica a dimensao pedagdgica e administrativa.
2%) Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:

Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participagao
efetiva de todos os niveis serdo realizadas reunides com todas as turmas dos
diferentes cursos, com docentes e técnicos administrativos para sensibiliza-los

quanto a importancia da participagao e os objetivos de todo o processo avaliativo.

3%) Tratamento dos Dados e Comunicagao dos Resultados: A comissao de avaliagao
encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por meio do
programa de Avaliagdo Institucional. Os resultados obtidos por meio de questbes
fechadas serdao submetidos a estatisticas descritivas do programa. Enquanto, que os
disponibilizados por meio de questdes abertas serdo categorizados por uma analise
de conteudo (busca de sentido das citagdes). Os resultados serdo comunicados e

divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatério que incluira
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também conclusdes e recomendacdes. A utilizagdo dos resultados sera motivo de

discussao em reunido com a comunidade académica, apos a divulgacao do relatério.

42) Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de
curso € um instrumento de planejamento interno das coordenagdes de curso, que
visa implantar agdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e

para a qualidade de ensino que esta propde.

1.13.3 Relatério Analitico do Resultado da avaliagao de curso realizado pelo

coordenador de curso

O coordenador de curso recebe o resultado da auto avaliagdo de curso
realizada pela CPA e elabora um relatério analisando os principais pontos positivos e

negativos do curso com base na avaliagao (relatério na documentagéao anexa).

1.13.4 Plano de Académico Administrativo de Gestao do Curso

O Plano de Gestdao Académico Administrativo € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliagao de curso e que serve de plano de agao interno de gestao
da do curso, que visa implantar acbes de melhorias em eixos considerados
estratégicos para a IES com base na auto avaliagéo de curso, e para a qualidade de

ensino que esta propde. Sdo objetivos do Plano:

i) Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientagcdes, o tempo e o espago

necessario para o planejamento do semestre.

i) Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as agdes

pedagdgicas a serem realizadas.

iii) Propor e organizar agbes tendo em vista o enfrentamento das questbes

pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliagao do curso.

iv) Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as agdes

pedagogicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaborac&o do Plano Académico Administrativo de Curso:
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Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do
curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das agdes e
realizagdes das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do
semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera encaminhar um
plano de acéo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o
enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de
melhoria continua da qualidade dos processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciagcéo superior o calendario de atividades do
Curso para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais ac¢des previstas
pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagdo das
mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a
elaboracao dos Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua
melhoria dos processos pedagogicos institucionais visando a exceléncia dos
servicos educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos
valores do CEUNI-FAMETRO, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

i) Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacado do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagogico do Curso e que nao estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizagdo de palestras que promovam formacdo e desenvolvimento
profissional com membros da comunidade interna e externa da instituicdo. Sao
exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de conscientizagdo com temas
atuais, cursos de curta duragdo que tragam aperfeicoamento de habilidades
especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno, atividades culturais
com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da comunidade
em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatorio, ndo podem servir
como critério de avaliagdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo

considerada como atividades complementares.
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ii) Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
conteudos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacédo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espago para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educagao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S&o consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. S&do atividades que devem ser organizadas a
partir da sala de aula, com a participacao efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser
feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do
periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a
nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas
atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensado. Projetos de Estudos Orientados.
Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenga entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades
extracurriculares e que as primeiras sdo consideradas como metodologias de ensino,
devendo ser consideradas como fundamento metodoldgico dos processos de ensino
e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater complementar,
informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas por
seu carater e amplitude sao consideradas atividades interdisciplinares, pois
envolvem diferentes conteudos e extracurriculares por estarem abertas também a

comunidade externa e ndo serem obrigatorias.

i) Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do
curso, obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de
trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos
pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insergdo dos nossos alunos no mundo
do trabalho.

iv) Monitoramento da Evasao: propor a realizagdo de agdes de acompanhamento da

evasao, buscando minimizar os indices do curso.
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v) Auto avaliagdo interna do curso: organizar agdes tendo em vista a avaliagéo
interna do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de avaliacao
com a participagcdo do corpo docente e representatividade discente do curso,
utiizando como base de dados a avaliagdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formularios proprios de avaliagao elaborados pelo curso tendo em vista
a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser os aspectos
pedagdgicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,

técnicas de ensino, processos de avaliagéo e etc.

vi) Atividades Complementares: As atividades complementares sao consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacdo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e
programadas a partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos
alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades os docentes e
coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares

institucionais.

vii) Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a

melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

viii) Atividades de Incentivo a Producao Cientifica Discente e Docente: Planejar
acdes de incentivo a producdo cientifica e a inovagao tecnolégica no interior dos

CUrsos.
ix) Monitoria: Planejar agdes de incentivo de monitoria nos cursos

x) Avaliagdo do Rendimento: Planejar acdes de acompanhamento do rendimento
académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo na documentagao anexa.

1.13.5 Plano de Ag¢ao de Melhoria de Gestao Institucional

O Plano de Melhoria de Gestao Institucional € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliagédo institucional e que serve de planejamento de agao
interno de gestdo da IES, que visa implantar acbes de melhorias em eixos

considerados estratégicos para a IES com base na auto avaliagdo de curso. Apos
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receber os resultados da auto avaliagdo institucional a dire¢do da IES elabora o

Plano de Melhoria de Gestéao Institucional que tem como eixos de agao:

1.1.1 Politicas de Pessoal

1.1.2 Organizacéao e Gestao da Instituigao
1.1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1.2 Melhorias das Instalacdes Fisicas
2.1.1 Equipamentos; Maquinas

2.1.2 Plano de Manutengao

3. Politicas Académicas

3.1 Acdbes de Estimulo ao Ensino

3.2 Acgbes de Estimulo a Extensao

3.3 Agdes de Estimulo a Produgao Cientifica e Inovagao Tecnoldgica
3.4 Agdes de Apoio ao Discente

3.5 Acdes de relacionamento com a comunidade externa e interna

1.13.6 Divulgagao dos Resultados para a Comunidade a Académica

A divulgacgao dos resultados da auto avaliagdo conduzida pela CPA ocorre por
meio de um Férum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de
avaliacao e ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcangados
pelos alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliagées in loco, e ainda o CPC e 0 IGC,
serdo cuidadosamente analisados. Estes dados serdo cruzados com os resultados
obtidos pela CPA e servirdo de base para o processo e tomada de decisao tanto no
ambito da gestdo como no ambito pedagogico, tendo em vista a constante melhoria

de nossos processos institucionais e de nossas ag¢des educativas.

1.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

1.14.1 Formas de atendimento das demandas didatico pedagégicas pelos
tutores
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A atividade de tutoria é desenvolvida por profissional com especializagao ou
mestrado, que atua como mediador entre o professor da disciplina e os discentes,
tirando duvidas, acompanhando a participagcdo dos alunos nas atividades,
orientando em relagao aos estudos, verificando o tempo de acesso do aluno ao AVA
regularmente e fazendo comunicagdo com aqueles que nao estejam acessando,
buscando entender suas dificuldades para entdo buscar atuar na compreensao e
esclarecimento a fim de que esse acesso ocorra de maneira natural, responsavel e
disciplinada. Fazer com que a comunicacgao flua entre todos os alunos, de forma a
trabalhar com a constru¢do do conhecimento, € uma dos papeis principais do tutor.
Cabe ainda ao tutor, orientar quanto ao processo avaliativo, atuar na motivagao e
engajamento do aluno na modalidade em EAD. Possui um papel de orientador
pedagdgico, que proporcione o desenvolvimento de capacidades basicas e
habilidades que possam desenvolver a autonomia intelectual do aprendiz.

Entende-se que a pratica formativa do tutor deve ser um processo continuado
sempre aliando a pratica de tutoria e o aperfeicoamento constante por via da
diversidade de modalidades de estudos e reflexdes. O cenario da tutoria a ser
praticado em ambiente relacionados ao EAD deve, em sua maioria, estar
relacionado ou apoiado no conhecimento e uso eficiente das Tecnologias de
Informacao e Comunicagao (TICs). O uso da tecnologia aliado as praticas ativas
pedagogicas deve permear as atitudes e acompanhamentos realizados pelos tutores,
principalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Na perspectiva da formagao dos tutores a IES busca a implementagao de
transformacdes que possibilitem, no uso das atribuicbes do tutor, atitudes mais
reflexivas e dinamicas. Nesta percepcado entende-se que o tutor deva ser um
construtor de “redes” de e ndo um construtor de estruturas rigidas. Percepg¢do que
contempla o dinamismo das atitudes e uso frequente de ferramentas tecnoldgicas de
apoio.

Este cenario de formacao de redes de interagcado, que se pode compreender
como comunidade de aprendizagem tem por base a interdisciplinaridade e na
cooperagao da construcdo do conhecimento. Como resultado direto tem-se a
formacédo de uma forte interagdo entre teoria e processos ou praticas. No entanto,
para que se obtenha éxito, a atividade de tutoria deve ser capaz de agir ativamente
no processo ensino-aprendizagem de forma construtiva na figura do tutor como

moderador e ndo como apenas um lider de processo.
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Para a construcdo da formacao do tutor deve-se entender qual seu papel no

contexto do processo de aprendizagem proposto pela IES, conforme descrito abaixo:

e Fazer aligacao entre a instituicdo e o aluno;

e Enriquecer o processo de aprendizagem com seu conhecimento e
experiéncia;

e Facilitar a construcdo do saber através da reflexdo e do intercambio de
informacoes;

o Estabelecer relacbes empaticas com o aluno;

e Conhecer o ambiente tecnoldgico e académico de atuacao de tutoria;

e Auxiliar nos processos de gestdo e coordenagao de atividades junto ao
aluno;

e Propor melhorias e sugestdes na melhoria continua dos processos e
materiais utilizados no NEAD;

e Constituir uma forte instancia de personalizagao.

1.14.2 Formas de mediagcao pedagogica a distancia, presencialmente e
materiais didaticos e recursos utilizados junto aos alunos pelos tutores

A mediacdo pedagdgica na EAD é feita a distancia, presencialmente e por
meio dos materiais didaticos. A distancia, essa mediacdo sio feitas com o uso das
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e de ferramentas de
interacdo online fora do AVA apropriadas para chats. Sao interagdes diarias,
sistematicas e de extrema importancia para o desenvolvimento de uma consciéncia
critica e social em relacado a formagao pessoal e profissional.

Presencialmente a interagao é feita por meio de atendimentos pelo tutor e
pelo professor da disciplina. Sdo momentos de interatividade, onde é possivel o
contato e o trabalho de compreensao por meio de exemplos praticos. Para ambos os
tipos de atendimentos é necessario que haja o conhecimento dos materiais didaticos
e conteudo que servem como base de estudo para os alunos e que haja habilidade
na utilizacdo de todas as ferramentas disponibilizadas por meio da modalidade de
EAD.

1.14.3 Formas de acompanhamento dos discentes no processo formativo
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O engajamento do aluno é de extrema importancia para sua formacgao
académica. Esse engajamento é possivel de ser acompanhado por meio da
verificacdo dos acessos aos materiais didaticos, a participagcdo nos foéruns de
debates, participagao as video conferéncias e em alguns momentos presencialmente
por meio de agendamento com os tutores. Isso ocorre para que o aluno esteja
sempre em comunicagdo com tutores e professores para melhor envolvimento e
compreensao do que esta sendo estudado.

O processo avaliativo, por meio de provas e outras atividades desenvolvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem, é uma maneira tanto dos tutores, como dos
professores e dos alunos, verificarem como anda seu desenvolvimento em relagao a
sua aprendizagem. Serve como um parametro para perceber se precisa retomar o
estudo de algum conteudo e aprimorar a questdo da pratica em relagédo a esse
conteudo e para que tutores e professores revejam suas praticas e busquem
diferentes processos didaticos que possibilitem ao aluno, sanar as lacunas que

existirem em relac&o ao seu aprendizado.

1.14.4 Formas de planejamento, avaliagao periédica por estudantes e equipe
pedagogica do curso e agoes corretivas e de aperfeicoamento das atividades

Todos os Componentes Curriculares voltados para a modalidade de EAD,
assim como as avaliagdes, sao trabalhados tendo como foco principal o aluno e sua
aprendizagem. O planejamento pedagdgico € elaborado tendo como base os
parametros especificos da modalidade, atendendo as diretrizes curriculares, o perfil
do aluno que ira fazer parte do curso e ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias.

Uma das caracteristicas da EAD é o acompanhamento sistematico ao aluno e
o uso de instrumentos de avaliagdo que possibilitem a verificacdo do
desenvolvimento do aluno periodicamente, com a finalidade de perceber as
deficiéncias de aprendizagem e com isso fazer uso de outras estratégias que
contribuam para que o aluno se sinta seguro em relagéo a sua formagao académica.

Os tutores fazem o acompanhamento individual dos alunos, verificando seu
desenvolvimento, atendendo as suas dificuldades que muitas vezes sdo expressas
por meio dos chats, verificando o rendimento desses alunos de forma a detectar os
niveis de aprovacao e reprovacao e assim ter um parametro que mostre o nivel em

que este aluno se encontra individualmente e em relagdo a turma. Tendo como base
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esse acompanhamento e esses parametros, € feito um trabalho pela equipe
pedagogica no sentido de buscar novas estratégias que atuem sobre as deficiéncias
encontradas, com melhorias das atividades, com novas ferramentas se for o caso,
mas que seja possibilitado a esse aluno ter suas deficiéncias supridas e sua

aprendizagem efetivada.

1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DOS TUTORES

1.15.1 Adequacao dos conhecimentos, habilidades e atitudes dos tutores para
as agoes alinhados ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias
previstas no curso

Para atuar como tutor na modalidade de Educagéao a Distancia, € necessario
que o profissional tenha titulagdes em programas de Pés-graduacdo. E necessario
conhecer os fundamentos, estruturas, metodologias em EAD assim como o PPC dos
cursos, ter experiéncia em docéncia, conhecimento em relagdo ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem, habilidade em tecnologia, principalmente no que diz respeito a
informatica basica e uso de planilhas e documentos office, conhecimento basico
sobre a disciplina e sobre o curso, habilidade para comunicagao oral ou escrita,
conhecimentos das rotinas de trabalho na modalidade de EAD, tem que ser proativo,
ter equilibrio emocional e habilidade para lidar com as dificuldades de entendimento
dos alunos e assim trabalhar com a interagcdo e valorizagdo dos aprendizes, ter
organizagdo e planejamento em relacdo as suas atribuigdes, ser assiduo, ter
comprometimento e saber trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as
seguintes competéncias:

e Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as

dimensbes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;

e Oferecer a possibilidade permanente de dialogo, saber ouvir, ter empatia e
manter uma atitude de cooperagao, assim como proporcionar experiéncias de
melhoria de qualidade de vida aos alunos;

° Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da
educacao a distadncia, a fim de sustentar as bases pedagodgicas da

aprendizagem;
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° Possuir habilidades de comunicagéo, relacionamento interpessoal,
lideranga, dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para
trabalhar em equipes;

e  Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;

° Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

Os tutores deverao ter a titulagdo minima de Especialista, em curso de Pés-
graduacédo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, e serao
selecionados por meio de um processo de analise curricular, entrevista, testes no
ambiente virtual e dinamicas de grupo. E pré-requisito para a contratacdo ter
participado e ter sido aprovado na Oficina de Tutores oferecida e coordenada pelo
NEAD.

No caso do tutor a distancia, devera ter formacao em curso no qual exercera
a tutoria e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor.

Os tutores serao incentivados a participar de congressos, féruns, workshops e
poderao receber bolsa parcial em curso ou programa de pos-graduagao na area de
EaD. Receberao continuo treinamento interno para melhoria de desempenho e para
eventuais adequacdes na forma de conducdo do trabalho, que sera avaliado

semestralmente por alunos, professores e coordenadores.

1.15.2 Planejamento de avaliagoes periddicas de identificagdo de necessidade
de capacitagao de tutores

A capacitagcdo e preparacdo do tutor continuamente € primordial para o
desenvolvimento de suas fungdes. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos
necessarios para atuar com a tutoria, esse profissional passa por constante
avaliacdo a fim de sejam verificados os pontos positivos de sua atuagao e aqueles
pontos que precisam ser trabalhados para que sua atuacdo mediante a
aprendizagem do aluno, leve aos resultados e objetivos tracados. Essas
atualizagdes sao feitas por meio de treinamentos virtuais através de sites voltados a
EAD assim como presencialmente em momentos com a coordenagao pedagdgica,
por meio de estudos de casos, analise de artigos e reflexdao sobre as agbes e
desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de

Aprendizagem.
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Para garantir a formagao do corpo de tutores com o objetivo de formatar as

atitudes e habilidades dentro das funcbes relacionadas,

a define algumas

caracteristicas e perfis profissionais fundamentais para processo labutar do tutor.

Para a garantia de cumprimento da qualidade e exceléncia ja conhecidos desta IES

politicas para a formacéo continuada de tutores sao estas que fomentam as politicas

de capacitacio e formacéao continuada para tutores.

Sao elas:

POLITICAS DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA TUTORES

Meta

Acodes

2020

2021

Ter o seu corpo de tutoria
atendidos com projetos de
qualificacdo; formagao e
capacitacao docente.

Ampliar os incentivos para
participacao em eventos
cientificos/técnicos e culturais.

X

X

Promover Formacado Continuada
didatico-pedagogicamente, no inicio
de cada semestre com oficinas,
palestras etc.

Valorizar a titulacdo académica,
experiéncia na tutoria e fora dela,
producdo cientifica e tecnoldgica
como critério de selegcdo para
admissao de tutores;

Valorizar a produgcao cientifica
como  critério de  ascensao
horizontal para niveis sucessivos
das categorias docentes.

Disponibilizar acervo bibliografico
online aos tutores.

Disponibilizar cursos de extensao
realizados pela IES sem custo aos
docentes.

Disponibilizar cursos de pés-
graduagdo com descontos de 50%
para atualizagao.

Criar programa de Inter formacao
entre os tutores EAD e professores
da graduacéao presencial.

Garantir expansao de
dominio dos tutores de
novas tecnologias e
ferramentas para uso na
modalidade EAD.

Disponibilizar BLOGS e outras
ferramentas sociais para aumento
de interacdo com os alunos com a
devida formacdo dos tutores para
uso. Criacao de fanpage
(FACEBOOK) por disciplina.

Promover Formacdo especifica
para criacdo de vide e audioaulas

283




por meio digital.

Valorizar e capacitar o uso de
ferramentas moveis para
complemento do ambiente virtual
de aprendizagem.

1.15.3 Apoio institucional para adoc¢ao de praticas criativas e inovadoras para
permanéncia e éxito dos discentes

Para que haja a insergao de disciplinas e cursos na modalidade de EAD, ha a
realizacdo de planejamento com a finalidade de organizar todo o desenvolvimento
do curso. O desenvolvimento das habilidades e atitudes dos alunos € um dos pontos
principais. A instituicdo atua dentro de um modelo pedagdgico que é voltado para a
pratica por meio das metodologias ativas. As atividades que sdo desenvolvidas pelos
professores fazem a relagcéo entre a teoria e situagdes reais do cotidiano do aluno e

do mercado de trabalho dentro da formagao que o discente esta recebendo.

A Instituicdo entende que teoria ndo alinhada com a pratica ndo forma
pessoas e nao constrdi profissionais capacitados. As atividades aplicadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem sao elaboradas tendo sempre como ponto
principal a aprendizagem do aluno e para isso, essas atividades tém o perfil voltado
para o dinamismo, para atividades que desenvolvam a criatividade do aluno e que

desafiem esse aluno a pesquisa e a inovagao.

1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

1.16.1 TICs planejadas para o processo de ensino aprendizagem

Entende-se por tecnologia da Informagao os recursos tecnoldgicos utilizados
para mediar a comunicagdo e mediar os processos de ensino e aprendizagem.
Dessa forma, as ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas para a EAD pela Instituigao,
tem uma caracteristica, recursos voltados para o aprender a aprender e o aprender a
fazer. Sao ferramentas que possuem uma caracteristica intuitiva, de facil manuseio,

que permitem aos discentes utilizar sem dificuldade por meio do Ambiente Virtual
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Moodle, de todos os materiais didaticos disponibilizados para estudo assim como

interagir com atividades, com professores e com tutores.

Por meio dessas ferramentas, o aluno tem acesso aos seus materiais
didaticos e as suas atividades de fixagdo da aprendizagem. Todos o0s recursos
utilizados por meio do AVA foram pensados com o objetivo de viabilizar aos alunos
que o estudo por meio da modalidade de EAD ocorra de maneira tranquila e seja

eficiente, que o aluno sinta segurancga ao acessar seu ambiente de estudo.

1.16.2 Acessibilidade digital e comunicacional com uso das TICs

Atualmente os Ambientes Virtuais de Aprendizagem vem preparados para ser
ferramentas de aprendizagem capazes de diminuir as barreiras e atender as
necessidades de quem o utiliza como meio de estudo.

Sao ambientes que estdo em constante atualizagao, facilitando o cesso
a todas a pessoas, com ou sem deficiéncia. O Ambiente Virtual de Aprendizagem
utilizado pela Instituicdo de Ensino, o Moodle possibilita aos discentes acessos a
ferramentas diversificadas que permitem o elo entre a tecnologia e a aprendizagem,

adotando formas inovadoras de relacionamento e interagao.

1.16.3 Interatividades entre discente, docentes e tutores com o uso das TICs

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, a interagao
entre docentes, discentes e tutores é facilitado, tornado possivel um elo entre todos
os polos da Instituicdo que atuam com EAD. E um diferencial por possibilitar a troca
de experiéncias, de informacao e de praticas, que dao solidez na construgao do
conhecimento. Para a Regiao Amazonica que tem problemas de logistica entre seus
municipios, as TICs oportunizam acesso ao conhecimento e a formacgao académica,
abrindo assim, novas possibilidades a seus educandos, ao mercado de trabalho. E
esse elo de comunicacido que existe entre os educandos, os tutores e docentes que
fortalece toda a pratica pedagdgica que o EAD possibilita, apesar da distancia fisica

existente.

1.16.4 Forma de acesso a materiais ou recursos didaticos com uso das TICs
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O aluno que estuda por meio da modalidade de EAD na Instituicdo, tem
acesso a materiais e recursos didaticos que estdo disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle. Esses materiais podem ser utilizados para estudo
no proprio AVA assim como possibilita ao aluno a impresséo, para que ele possa
fazer uso fisico dos materiais. E uma forma flexivel de viabilizar ao aluno estudar da

maneira que melhor se adeque ao seu modo de aprendizagem.

Para ter acesso a esses materiais e aos recursos tecnologicos possibilitados
pelo AVA, o aluno precisa acessar com o uso de um login e senha. Apos esse
acesso, o aluno passa a ter a sua disposicao todos os recursos didaticos como
material escrito, atividades de fixagao da aprendizagem, avaliagdes, jogos, foruns de
debates, chats de interagcdo, video aulas, slides e caderno de anotagdes. Todos
esses recursos didaticos sao elaborados e disponibilizados aos alunos com o

objetivo de atuar na sua formagao académica e profissional.

1.16.5 Experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas no uso das TICs

As ferramentas de Tecnologia da Informacédo e do Comunicagao, possibilita
aos alunos da IES, a troca de experiéncia, ideias, visdes diversificadas, dentre os
diversos polos que a Instituicdo possui e os diversos cursos. Para a aprendizagem
do aluno, é uma forma de fazer a relacéo entre o conteudo estudado e todas essas
interagdes, possibilitando uma reflexdo que o leve a aplicar esses conhecimentos a
sua realidade de vida e a sua formacado profissional. Dentre os diferenciais
oferecidos pela IES por meio das TICs temos os momentos das videoconferéncias
que possibilitam aos alunos um contato sincrono e ao vivo com os tutores, dando a

eles a oportunidade de sanar duvida e trocar informagdes e experiéncias.

1.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

1.17.1 Materiais, recursos e tecnologia disponiveis no AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment), que é utilizado pela IES, foi preparado para receber
materiais didaticos e recursos de aprendizagem adequados aos projetos

pedagogicos dos cursos e a qualidade de ensino pela qual a Instituicdo preza. Sao
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materiais diversificados, escritos, de audio, de video, além dos recursos de interacao,
que possibilitam ao educando todo o suporte pedagdgico necessario para sua
aprendizagem.

O AVA implantado possui as seguintes caracteristicas gerais, conforme os

desenvolvedores e distribuidores da ferramenta:

o Promove uma pedagogia socioconstrucionista (colaboracgao, atividades,
reflexao critica, etc.);

o Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a
aprendizagem face-a-face;

o Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores
de tecnologia simples;

o Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige
apenas uma base de dados (e pode compartilha-la);

o Independéncia total da base de dados suporta todas as principais
marcas de base de dados (exceto pela definicdo na tabela inicial);

o A lista de cursos mostra as descricbes de cada curso existente no
servidor, incluindo acessibilidade para convidados;

o Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode
suportar milhares de cursos;

o Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formularios sdo todos
checados, os dados validados, os cookies codificados, etc;

o A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos
féruns, etc.) podem ser editadas usando um editor HTML WYSIWYG

incorporado.

1.17.2 Forma de cooperacgao entre docentes, tutores e discentes via uso do
AVA

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, é possivel
a cooperacao entre docentes, discentes e tutores o que possibilita um trabalho em
equipe, com a finalidade de atingir a um objetivo comum. Academicamente essa
cooperagao € importante, porque tem o aluno como o objetivo principal de todo o
processo ensino e aprendizagem.

e Com relacdo a Administracao do site pode-se relacionar a possibilidade de:
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O site € administrado por um usuario administrador, definido durante a
instalacao;

A extensao (plug-in) Temas permite que o administrador ajuste as cores,
fontes, aparéncia, etc. do site, para atender as preferéncias
personalizagao;

Extensdes (plug-in) com modulos de atividade podem ser adicionadas a
instalacdes existentes do Moodle;

Extensdes (plug-in) com pacotes de idioma permitem total compatibilidade
com qualquer idioma. Estes podem ser editados usando um editor
embutido baseado em web. Atualmente existem pacotes de idioma para
mais de 60 idiomas;

O cdédigo é PHP escrito de forma clara sob licenga GNU General Public
License (Licenca Publica Geral GNU) — facil de modificar para se ajustar

as suas necessidades.

e O administrador do ambiente pode dentro de suas permissées e necessidade

realizar os procedimentos de:

o

Os objetivos sdo de reduzir o envolvimento do administrador ao minimo,
ao mesmo tempo em que assegura alta seguranga;

Suporta uma variedade de mecanismos de autenticagcdo através de
extensdes (plug-in) com modulos de autenticagdo, permitindo facil
integragdo com sistemas existentes;

Meétodo padrao de email: os alunos podem criar suas proprias contas de
acesso. Os enderecos de email sédo verificados por confirmacgao;

Cada pessoa necessita apenas de uma conta para todo o servidor — cada
conta pode ter diferentes acessos.

Uma conta de administrador controla a criagdo de cursos e cria
professores através da inscricdo de usuarios aos cursos.

A uma conta de criador de cursos somente é permitida criar e dar aula nos
Cursos.

Os professores podem ter os privilégios de edigdo removidos de modo que

nao possam modificar o curso (por exemplo os tutores de tempo parcial).
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o Seguranga — os professores podem acrescentar uma “chave de inscrigao”
a seus cursos para manter fora os néo inscritos. Eles podem fornecer essa
chave diretamente ou através do e-mail particular de cada um, etc..

o Os alunos sao encorajados a colocar um perfil on-line incluindo fotos e
descrigao. Os enderegos de e-mail podem ser protegidos contra exposicéo,
se solicitados.

o Cada usuério pode especificar faixas de horario, e cada compromisso no
Moodle é ajustado a esses horarios (por exemplo, datas de postagem,

datas de cumprimento de tarefas, etc.

1.17.3 Forma de reflexdao sobre o contetudo das disciplinas proporcionado no
AVA

Os conteudos instrucionais desenvolvidos pelos docentes, tem como base
além da ementa da disciplina, um perfil reflexivo e critico, por levar em conta o
modelo de aprendizagem que embasa os cursos, o publico alvo para o qual o
material € desenvolvido, as habilidades e competéncias a ser desenvolvidas e os

recursos motivacionais que esse material vai proporcionar.
1.17.4 Acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional no AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle é uma ferramenta de
aprendizagem utilizado por meio das TICs, de facil manuseio. A metodologia
aplicada pela IES, que é uma metodologia voltada para a construgdo do
conhecimento, €& facilmente percebida por meio dos materiais didaticos
disponibilizados e das ferramentas de interagao e interatividade. Todos os recursos
sao disponibilizados de maneira clara com o objetivo de ndo apresentar nenhum
obstaculo ao aluno em relagao aos seus estudos.

Alguns moédulos usados em nossa ferramenta sdo: Maodulo Tarefa, Médulo
Chat, Moédulo Pesquisa de Opinido, Modulo Férum, Médulo Questionario, Médulo

Recursos, Modulo Pesquisa de Avaliacdo e Modulo Laboratoério de avaliagao.

FERRAMENTAS SINCRONAS
Sao ferramentas cuja principal caracteristica € que todos os participantes
iniciem e terminem suas atividades em datas e horarios especificos

simultaneamente. No AVA da IES as ferramentas sincronas disponibilizadas s&o:
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e CHAT de suporte;
e CHAT de tutoria;
e VIDEOAULA Live com canal de retorno;

e Avaliagéo online.

Todas as atividades realizadas sob o aspecto sincrono quando se tratar de
midias digitais serdo disponibilizadas em modo assincrono no AVA e postadas no
BLOG da disciplina.

FERRAMENTAS ASSINCRONAS
Neste cenario as atividades sdo completadas de acordo com a disponibilidade do

estudante. No AVA da IES as ferramentas assincronas disponibilizadas sao:

e FORUNS DE CURSO;

e FORUNS DE TEMAS;

e QUESTIONARIOS ONLINE;
e VIDEOAULA.

1.17.5 Ac¢oes de melhoria continua oriundas das avaliagées do AVA

O Ambiente Virtual Moodle, € um software que passa por constantes
atualizagdes, trazendo sempre inovacgdes que facilitam cada vez mais o processo
educacional. A Instituicdo, sistematicamente, atua na atualizacdo de seus recursos
didaticos e ferramentas para AVA que possibilitem ao educando uma visao sempre
atualizada de todos os mecanismos de aprendizagem. Um dos critérios utilizados
como fonte dessas atualizagdes, é o resultado das pesquisas de satisfacdo que sao
aplicadas no decorrer do semestre letivo que possibilitam a IES entender as
necessidades e dificuldades dos alunos e buscar entdo a solugao e as atualizagbes

e 0s pontos positivos apontados por eles em relagao ao AVA.

1.18 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

1.18.1 Critérios para elaboragao e validagao pela equipe multidisciplinar do
material didatico disponibilizado para as disciplinas EAD
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A elaboragado de materiais é feita por professor da area de conhecimento,
selecionado pela coordenacdo do curso, com titulo de mestre. E feita uma
orientacdo em relagcdo a todo o processo da parte escrita dos materiais e da
gravacao das video aulas. Os materiais sao elaborados dentro de 5 temas e cada
tema em duas partes, para facilitar a organizagdo dos alunos nos momentos de
estudo. Para cada parte existe uma videoaula com as respectivas explicacoes.

O professor além da parte escrita dos conteudos e das video aulas, é
responsavel também pela elaboragcdo do banco de questdes que serao utilizadas
como exercicios e avaliagbes. O material para ser inserido no AVA precisa passar
pela aprovagdo de um revisor de conteudo e gramatical, estar dentro dos padrbes
solicitados para materiais instrucionais em EAD, estar com todas as etapas
concluidas e ter sido ajustado quando solicitado pelo revisor. Apds passar por essas

etapas, o material entdo é validado e inserido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

1.18.2 Coeréncia do material didatico com a formacgao definida no PPC

Os materiais didaticos elaborados para as disciplinas/cursos em EAD sao
elaborados com base na Ementa que compde o PPC de cada curso. As ementas
sdo elaboradas de acordo com as DCNs e os objetivos de formagao profissional do
curso. Todo o material didatico precisa estar de acordo com o que propde o Projeto

do curso.

1.18.3 Acessibilidade metodolégica e instrumental do material didatico para as
disciplinas EAD

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo, vem acompanhado do
plano de ensino da disciplina, onde o aluno tem a possibilidade de verificar os
objetivos do curso e da disciplina, a metodologia utilizada para o desenvolvimento no
processo de ensino e aprendizagem. Os alunos tém acesso ao material no préprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim como das atividades de desenvolvimento

pedagdgico e fisicamente, baixando a versdo em PDF para impressao.

1.18.4 Adequacao da bibliografia do material didatico das disciplinas EAD as
exigéncias de formacao

O professor conteudista € orientado a utilizar como base bibliografica para a

elaboracdo dos materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que
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pede a ementa e o PPC do curso. A estruturagdo do material é voltada para a
interdisciplinaridade e com isso, para a formacao profissional que o curso propoe.

O curso produz material didatico proprio para as disciplinas oferecidas na
modalidade EAD. A produg¢ao do conteudo ou cadernos de estudo segue regras de
qualidade bem especificas para a garantia de qualidade e rastreabilidade de erros.
Além de possuir design instrucional planejado de forma a garantir o cumprimento do
contexto processual da aprendizagem.

Apos a criagao todo o material sera exportado a um revisor que fara as
devidas consideragdes quando a estrutura gramatical e normas pertinentes, assim
como a verificagdo da coeréncia do material produzido frente a proposta didatico-
pedagogica da IES. E se houverem alteracbes serdo realizadas pelo préprio
produtor.

A etapa seguinte é a validacdo por parte da COORDENACAO PEDAGOGICA
para que sejam realizadas as devidas consideragdes em consonancia com as
diretrizes académicas da IES.

Apos o processo de validagao pedagodgica o conteudo € diagramado e
postado nos devidos repositérios digitais para compartilhamento e distribuicdo no
ambiente virtual e para os alunos.

Quando ao material produzido em estudio, as videoaulas e audioaulas, apos a
sua produgdo e edigdo, realizada pela EQUIPE DE PRODUCAO, passa por um
processo de validagado de qualidade realizado pela EQUIPE DE APOIO DO NEAD.
Sao verificados itens como qualidade de video, qualidade de audio, caracteres,
edicao entre outros indicadores. ApdOs aprovacao os arquivos de midia sdo postados
nos repositorios em nuvem para integragédo com o ambiente virtual de aprendizagem

e disponibilizacdo aos alunos.

1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os processos de avaliagao da aprendizagem tém se constituido na tradicao
pedagdgica muitas vezes como um instrumento de punicdo que objetiva medir a
capacidade do aluno, por meio de instrumentos rigidos e estereotipados como
provas e trabalhos. Estes por sua vez pretendem a partir dos resultados alcancados
estabelecer uma classificagado do aluno em termos de aprovacgao ou reprovagao em

uma determinada disciplina.
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Este entendimento tem sido alvo de severas criticas por converter o processo
de avaliacdo em um “acerto de contas” entre o professor e o aluno, inviabilizando
assim a prépria dimensao pedagdgica que deveria estar contida na possibilidade de
que o erro seja tomado como ponto de partida para o estabelecimento de novos
itinerarios de aprendizagem, como nos ensina a corrente tedrica da avaliagéo
formativa e/ou continua.

Vista desse modo, a avaliagdo € um momento privilegiado de aprendizagem,
uma vez que a leitura correta dos erros e das dificuldades encontradas pelos alunos,
em uma determinada questdo, por exemplo, pode oferecer ao professor a
oportunidade de rever sua pratica pedagdgica, promovendo ajustes na sua conduta
de ensino. Outro fator que deve ainda ser considerado, reside na idéia de que a
avaliagdo nao pode mais ser tomada como um momento estanque do processo
ensino-aprendizagem. Dito de outro modo o processo de avaliagdo deve assumir o
carater dinamico tipico da construcdo do conhecimento.

Assim, quando falamos de um curriculo organizado para a formacao de
competéncia, onde o conteudo de ensino é tomado em toda a sua complexidade e
multidimensional idade (conceitos, atitudes e procedimentos), tem um desafio para o
professor, cabendo a substituicdo da loégica tradicional de avaliar, por outra
racionalidade que a conceba muito mais como um instrumento de diagnoéstico da
aprendizagem, do que um fim em si mesmo. Esta nova légica, como ja alertamos,
deve, portanto, considerar o carater dialégico e processual da aprendizagem e por
extensdo o carater também dialégico e processual do préprio desenvolvimento das
competéncias.

Therrien e Loiola (2001) afirmam que “[...] ser competente é ser capaz de
utilizar e de aplicar procedimentos praticos apropriados em uma situacao de trabalho
concreta”. Na visdo de Brandao (2009), os processos cognitivos ou a aquisigao de
conhecimento, habilidades e atitudes s&o oriundos da insercdo e interagdo do
individuo no meio social. Desta forma, a competéncia pode ser definida como
desempenho profissional ou social expressa pelo sujeito, de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes, em um contexto especifico (Brandédo, 2009). Segundo
Desaulniers (1997), a competéncia € inseparavel da agdo, e os conhecimentos
tedricos sao utilizados de acordo com a capacidade de executar as decisdes que ela

(a agao) sugere.
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A competéncia se constroi, portanto, na articulacdo entre um saber e um
contexto; além disso, o profissional é capaz de transpor a aprendizagem para outros

contextos. Assim, ser competente é:

a) saber agir com competéncia;

b) saber mobilizar saberes e conhecimentos em um contexto profissional;
c) saber integrar ou combinar saberes multiplos e heterogéneos;

d) saber transpor;

e) saber aprender e aprender, a saber; e

f) saber envolver-se.

O profissionalismo e a competéncia resultam ndo somente de um saber agir,
mas de um querer agir e de um poder agir; e, associados a competéncia, estdo os
aspectos cognitivos, afetivos e sociais inerentes a motivagcdo humana (Le Boterf,
2000).

Avaliar competéncia “[...] ndo se trata de avaliar o individuo, mas seu agir
profissional em um determinado contexto” (Rosa, Cortivo & Godoi, 2006, p. 82). Com
base nesta proposta, o processo avaliativo da disciplina deve ser estruturado para
que conhecimentos, habilidade e atitudes sejam avaliadas em equilibrio
evidenciando as competéncias desenvolvidas no interior de cada disciplina, no
periodo letivo e por fim o conjunto das mesmas previstas no perfil do egresso.

Neste sentido, os cursos devem utilizar a tabela abaixo para identificar que
conhecimentos, quais habilidades e quais atitudes previamente definidas serao
objeto de avaliagéo sistematica dos professores. Esta matriz de competéncias deve
guardar observancia com os conteudos previstos, o objetivo da disciplina e por fim o
objetivo do proprio curso, devendo ainda estabelecer os instrumentos avaliativos
alinhados ao que se deseja de fato avaliar, tendo em vista que a avaliagdo de um
conhecimento de natureza conceitual é deveras distinta da avaliacdo de uma
habilidade (ainda que reconhegamos que estes conteudos se dao articuladamente)
ha de se considerar algumas distingdes e especificidades para as quais os
instrumentos avaliativos devem observar.

A matriz de competéncias para fins de avaliagdo é parte integrante do
planejamento da disciplina.

E como podemos promover uma avaliagdo das competéncias? Primeiro é

preciso retomar alguns conceitos que ja indicamos na metodologia de ensino. Por
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competéncia consideramos a capacidade do aluno de mobilizar conceitos, atitudes e
procedimentos para a solugao ou superacdo de uma determinada situagao. Dizemos
que o sujeito € uma pessoa competente quando reconhecemos nele a capacidade
de resolver situagbes complexas e estas solugdes serao tdo mais eficazes, quando
for a capacidade de articulacdo de conhecimentos de diferentes ordens e fontes.

E precisamente por esta razdo que os processos avaliativos devem ser
planejados e organizados em termos de instrumentos avaliativos ou atividades de
avaliacao diversificadas e integradas, auxiliando o professor e principalmente o
aluno no ajuste e gerenciamento de suas aprendizagens. Outro ponto fundamental
€ reconhecer que determinados conteudos requerem modelos diferenciados de
avaliagdo, como veremos a seguir.

Nao é razoavel pensar que um conteudo de natureza eminentemente pratico
ou procedimental possa ser avaliado da mesma maneira como avaliamos o dominio
de um conceito. Ou ainda que, podemos avaliar a aquisicdo ou desenvolvimento de
uma atitude apenas perguntando ao aluno como ele se comportaria no plano teérico
a partir de uma prova fechada de perguntas e respostas, onde, freqientemente o
aluno é chamado a descrever um procedimento, ou memorizar um conceito.

Convenhamos que a descricdo de um procedimento, ndo garante que os
alunos sejam capazes de realiza-lo. Ou ainda que a transcricao de um conceito em
uma prova de perguntas e respostas garanta que os alunos sejam capazes de
articular conceitos ou de retoma-los, quando precisarem tomar uma decisio.

Na direcdo de avaliar competéncias algumas alternativas metodoldgicas tém
sido assumidas por professores, uma dela € a avaliagao por portfdlio realizada com
base numa colecgao organizada de trabalhos produzidos pelo aluno, visando fornecer
um registro a médio/longo prazo da evolugédo do rendimento do aluno e da evolugao
das suas atitudes.

Assim, o portfélio permite uma avaliagdo mais concreta e fiel das
competéncias desenvolvidas pelo aluno, ao longo de um determinado processo,
porque inclui para além de testes aos seus conhecimentos de fatos, de conceitos, de
teorias e de regras, outros elementos, nomeadamente, aqueles que revelam o
proprio desenrolar do processo. Por outro lado, como o portfélio deve incluir um
conjunto variado de realizagdes dos alunos, permite evidenciar que competéncias
foram efetivamente desenvolvidas pelo aluno e os respectivos niveis de

desempenho por ele alcangados.
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Como instrumento de avaliacdo permite operacionalizar a avaliagao formativa,
continua e sistematica, consignada na legislagdo em vigor que regulamenta o
desenvolvimento curricular e a avaliagao interna, permite, ainda operacionalizar ndo
s6 a avaliagdo formativa, mas também concretizar efetivamente os efeitos de uma
avaliacdo formativa, isto €, gerar medidas de diferenciagdo pedagogica adequadas
as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver.
Assim como permite concretizar os objetivos da avaliagao formativa, nomeadamente
a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem. Pensando desta maneira, asa
avaliacbes formativas e somativas devem propor avaliar a aprendizagem e o
conhecimento construido a partir de uma visao interdisciplinar e transversal.

Os recursos audiovisuais tais como filmagens, fotografias, realizacdo de
pequenos videos e documentarios, a integragdo das TIC's as atividades de
simulagdes, os protocolos de observagdo, a auto avaliagdo, a resolucdo de
problemas sdo poderosos aliados para avaliar procedimentos e atitudes, situagdes
problemas podem também funcionar de forma muito eficiente na avaliacdo dos
conceitos, e quando bem construidas podem inclusive ser um importante meio de
mobilizagcdo e de integracdo de conteudos atitudinais, conceituais e até mesmo
procedimentais.

A auto avaliacdo deve ser sempre considerada como uma via pela qual o
aluno possa ir gradativamente avangando na autonomia intelectual e no proéprio
gerenciamento de suas aprendizagens, e até mesmo os instrumentos tradicionais da
avaliagao como provas e trabalhos podem se converter em um momento privilegiado
de aprendizagem, quando alteramos a nossa concepgdo de avaliacédo e
modificamos nossa percepgao sobre o lugar desta no trabalho pedagdgico.

Sob essa odtica, avaliar implica no acompanhamento continuo e
contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e, principalmente,
o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a
recuperacdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e,
minimizando as desigualdades da sua formacgao. Assim, a avaliagdo das disciplinas

sera de natureza Diagnéstica, Formativa e Somativa.

1.19.1 Avaliagao Diagnéstica
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A avaliagdo diagnodstica é utilizada para melhor desenvolvimento do processo de
ensino aprendizagem, com objetivo de compreender o estagio de aprendizagem em
que se encontra o discente para ajustar e adequar o processo a realidade de cada
turma. Se da por meio de enquetes, questdes ou testes realizados pelos docentes

no inicio de cada semestre.

1.19.2 Avaliagao Formativa

A avaliacdo formativa se dara no desenvolver do processo ensino-
aprendizagem quando os sujeitos serdo os préprios reguladores da agao educativa,
tendo a oportunidade de rever a adequagao da dinamica e metodologias adotadas,
viabilizando os préprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de
rever a adequacao da dinamica e metodologias adotadas, viabilizando o
redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir as

competéncias estabelecidas.

1.19.3 Avaliagao Somativa

A avaliagdo somativa tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia
as normas e exigéncias institucionais, acompanhara a avaliagdo formativa através
da auto avaliagao discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem.

A verificagdo do rendimento escolar se fara ao longo do ano letivo, em cada

componente curricular, compreendendo:
i) Apuracgao de frequéncia as atividades escolares;
i) Avaliagado do aproveitamento escolar.

O rendimento escolar sera aferido com base no cémputo da freqléncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na
programagao do componente curricular, sob orientagdo académica. A avaliagdo do
aproveitamento escolar deve ser entendida como instrumento de acompanhamento
continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade da aprendizagem

através de um processo formativo, permanente e de progresséo continuada.

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:
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i) Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as
atividades didatico-pedagodgicas programadas em cada componente

curricular;

i) Média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou

superior a 5 (cinco);

iii) Aos componentes curriculares semestrais serao atribuidas 2 notas com no
minimo 2 atividades de avaliacdo. No final de cada semestre letivo, o

aluno que obtiver média inferior a 5 (cinco) estara reprovado.
iv) A média final em cada disciplina € obtida mediante a seguinte formula:
(MN1 +MN2)/2

Onde:
M = Média;
N1 = corresponde a 1a nota;

N2 = corresponde a 2a nota

COORDENADOR VERIFICAR ESSE TRECHO COM A SILMARA GUADALUPE

Fica assegurado ao aluno o direito de revisao do resultado da avaliagdo, que
sera regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série
seguinte, o aluno aprovado nos componentes curriculares da série na qual esta
matriculado. O aluno reprovado em 50% (igual e superior) dos componentes
curriculares fara matricula na série seguinte em regime de progressao parcial. Em
caso de nova reprovagao, sera vedado a matricula na série subsequente, devendo o
aluno cursar apenas os componentes curriculares que determinaram a progressao

parcial.

1.19.4 Formas de disponibilizacado dos resultados das avaliagbes com
mecanismos que garantam sua natureza formativa

XX

1.19.5 Planejamento de agdes para melhoria da aprendizagem em fungao das

avaliagoes realizadas
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XX

1.20 NUMERO DE VAGAS:

O curso possui atualmente 350 vagas autorizadas, divididas da seguinte

forma:

Matutino: 140 vagas

Vespertino: 70 vagas

Noturno: 140 vagas

1.20.1 Formas de Acesso ao Curso

O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pelo CEUNI-FAMETRO se
da, conforme exigéncia da legislacdo em vigor, sempre através de um processo

seletivo.
O ingresso em um curso de graduacao se dara através de:

i) Processo Seletivo;

i) Transferéncia;

iii) Transferéncia ex officio

iv) Portador de Diploma de Curso Superior;
V) Reopcao;

vi) ENEM.

1.20.1.1 Processo Seletivo

O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatério a que se submetem
aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em
curso de graduacdo. O Processo Seletivo sera aberto por edital e sera elaborado

em articulagdo com o ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

A classificagcdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de
pontos obtidos, até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da
preferéncia do candidato registrados no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo,
com validade exclusiva para o ano ao qual se destina, sera realizado antes do inicio

de cada ano letivo, sob a responsabilidade do Diretor Académico.
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Processo Seletivo Continuo

O Processo Seletivo Continuo € um processo seletivo seqlienciado destinado
aos estudantes que ainda estdo cursando o ensino médio e que pretendem, apds

sua conclusao, ingressar em curso de graduacao.

O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, s6 tera validade para o
estudante que se submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do
ensino médio e tera validade exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao

ano de conclusio do ensino médio.

A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo
corresponde a média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no

paragrafo anterior.

A classificagdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas
pelo Conselho Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecera a ordem

decrescente das médias obtidas na forma do paragrafo anterior.

O Processo Seletivo continuo sera planejado e coordenado pelo Diretor

Académico.

1.20.1.2 Transferéncia

Transferéncia é a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra
Instituicdo de Ensino Superior - IES no decorrer de um curso de graduagido. A
transferéncia facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou curso afim e
sua autorizagdo esta condicionada ao atendimento das exigéncias das normas
estabelecidas pelo Conselho Maior, mediante processo seletivo. O processo de
transferéncia facultativa inicia-se com o pedido de declarac&o de vaga.

O CEUNI-FAMETRO, ao deferir o pedido de declaragdo de vaga, devera
solicitar da IES de origem do candidato a respectiva guia de transferéncia

acompanhada da seguinte documentagao:

i) Histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste

inclusive o semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;
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ii) Curriculo pleno do curso, com a indicagado do programa e carga horaria de

cada disciplina cursada;

iii) Regime ou critério de aprovagao.

Transferéncia ex officio

A Transferéncia ex officio a que se refere o Paragrafo Unico do Art.49 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 se opera independente de época e disponibilidade de vaga sendo
assegurada aos servidores publicos efetivos federais e estaduais, civis e militares e/ou seu(s)
dependente(s) estudante(s) que sejam removidos ou transferidos compulsoriamente implicando
em mudanca de domicilio. A Transferéncia devera ser concedida para curso idéntico ao de origem,
ou na inexisténcia deste, para curso afim.

O interessado devera solicitar a SECAD, por meio de requerimento junto ao Setor de

Protocolo Geral da IES, acompanhado dos seguintes documentos:
a — Historico Escolar completo e atualizado, constando as notas do vestibular (doc. original);

b — Declaracao de regularidade de matricula na IES — Instituicdo de Ensino Superior de origem, no

periodo letivo em exercicio; (doc. original)
¢ — Programas das disciplinas cursadas; (doc. original)

d — Declaracado de Reconhecimento do Curso pelo MEC e/ou Conselho Estadual de Educacéo, no
caso de Instituicdo Estadual de Ensino Superior, onde conste o niumero do Decreto ou Portaria e

data de publicagao no Diario Oficial da Unidao ou do Estado; (doc. original)
e — Portaria de remocao ou equivalente, de publicacdo em Boletim, Diario Oficial;

f — Comprovacédo de dependéncia, quando for o caso; (Certiddo de Nascimento, Casamento,

Sentenga Judicial ou Declaracédo de IR.)
g — Documento comprobatério que indiqgue a mudanca de domicilio para a area de atuacao da IES.

Apos a conclusdo do processo e aprovada a transferéncia compulsoria, caso o
periodo letivo regular da FAMETRO ja tenha iniciado, a matricula em componentes curriculares
sera autorizada.

A SECAD encaminhara o processo a coordenagao do curso que devera definir, conforme o

aproveitamento de estudos, em qual periodo letivo o (a) requerente devera ser matriculado (a)

301



A matricula somente podera ser efetivada apds a confirmacido do recebimento da Guia de

Transferéncia do (a) requerente por parte da SECAD- Secretaria Académica da |IES.

1.20.1. 3 Portador de Diploma de Curso Superior

O Portador de Diploma de Curso Superior podera ser admitido em curso de
graduacdo da FAMETRO em vagas remanescentes do Processo Seletivo. O
Conselho Maior estabelecera os critérios para o processo seletivo dos candidatos

em normas complementares.

1.20.1.4 Reopcao

Reopcao é transferéncia interna de um curso de graduagdo para outro da
mesma area permitida a alunos regulares da FAMETRO, através de selegdo. Os

critérios exigidos para o deferimento do pedido de re-opg¢ao sao:
i) Existéncia de vaga no curso pretendido;
i) Comprovacao de regularidade de matricula no curso de origem; e
iii) Comprovagao de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois

semestres do curso de origem.

1.20.1.5 Enem

Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar
fazer o vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450
(QUATROCENTOS E CINQUENTA PONTOS).

1.20.2 Matricula

A primeira matricula institucional € o cadastramento do candidato selecionado
por uma das formas de admissdo a um curso de graduagdo ou pos-graduagao,
tornando-se por este ato, um aluno regular vinculado ao Curso a FAMETRO.

Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um numero permanente no
curso, o qual indica o ano de seu ingresso, o codigo da area de estudo e a

sequéncia numérica do curso.
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A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no
calendario académico, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado e
aceito pelo Conselho Superior.

A nao efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os
prazos de chamada, implica na perda do direito a vaga.

A solicitagdo de matricula institucional € feita em formulario préprio pelo

académico ou seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentagao:

I- certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

Il- historico escolar do ensino médio;

[lI- diploma do ensino superior;

IV- titulo de eleitor;

V- comprovante de estar quites com o servigo militar, para os homens;
VI- uma foto %a.

Os itens | e Il sdo exigidos para os cursos de graduacéo e os itens Ill e IV
para os cursos de pos-graduagdo ou cursos de graduagdo com ingresso como
portador de diploma de nivel superior.

A solicitacdo de matricula institucional, sem qualquer exce¢ao s6 podera ser
feita a vista de toda documentacdo exigida. Sera anulada a matricula efetuada
guando nao tenham sido observadas todas as exigéncias legais e regimentais, o que

deve ser notificado.

1.21 INTEGRAGCAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

1.21.1 Convénios e agdes previstas para integragcdo com a rede publica de

ensino
Obrigatério somente para as licenciaturas.

1.21.2 A¢oes e uso de tecnologias educacionais de desenvolvimento, testagem,

execucao e avaliagao de estratégias didatico-pedagégicas

Obrigatério somente para as licenciaturas.

1.21.3 Forma de documentacao das experiéncias na rede publica de ensino
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Obrigatério somente para as licenciaturas.

1.21.4 Resultados esperados/atingidos para discentes e para rede publica de

escolas de educagao basica

Obrigatério somente para as licenciaturas.

1.21.5 Planejamento/execucao de agoes inovadoras na integragdao com a rede

publica de escolas de educacgao basica

Obrigatério somente para as licenciaturas.

1.22 INTEGRAGCAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS)

1.22.1 Convénios e agoes para integragao do curso com o sistema de saude
locorregional

O Convénio e parceria com a Secretaria de Saude de Manaus prevé medidas que
mantenham a promogéo da atengdo continua, coordenada, compartilhada e integral,
respeitando-se a relagdo aluno-usuario de servico de saude, de modo a evitar a
descontinuidade do atendimento, a superlotacdo do servigo e prejuizos a atengao a
saude ao usuario do SUS. Os alunos deverao promover a realizagcao de agdes,
focado na melhoria da saude das pessoas, a partir de diretrizes e de normas
técnicas para a realizagao de processos e procedimentos com vistas a qualidade e
seguranga do usuario do SUS fundamentado em principios éticos e contribuir de
maneira corresponsavel com os profissionais dos servigos, gestores e usuarios. O
curso integraliza com a rede publica no que tange ao Estagio em Saude Publica e

estagio em Nutricdo Clinica.

1.22.2 Critérios e etapas para visualizar a formacgao discente em servigo na
rede do SUS e sua insergao em equipes multidisciplinares e multiprofissionais
em nivel crescente de complexidade e nos diferentes cenarios do sistema

A organizagao curricular foi desenvolvida de forma a acompanhar o processo
de trabalho nos varios pontos que compdem a rede de saude, na perspectiva da
continuidade do cuidado de saude, ou seja, o estudante estara inserido em uma

Equipe de Saude que tem um territério adscrito e a partir da necessidade de saude,
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0 mesmo percorrera o sistema de saude municipal em todos os pontos da rede que
for necessario, sendo estimulado a exercer sua capacidade de compreensao,

estruturagao dos problemas e busca por solugdes.

A vivéncia com os usuarios e sua familia permitira a constru¢cao do olhar
critico sobre a realidade, atuando com o professor como facilitador para que o
aprendizado se dé em articulagdo com a equipe de saude e seus colegas de curso.
A inser¢cdo do estudante na atencdo primaria, secundaria e terciaria de saude
favorece lidar com diferentes aspectos da vida e seus ciclos, na sua complexidade
clinica e cultural.

O aluno atuara na promocgéo, manutengao e recuperagcado da saude e para a
prevengao de doencas de individuos ou grupos populacionais com uma equipe
multiprofissional, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Os critérios e
tapas estdo definidos de acordo com o amadurecimento do discente ao longo dos

semestres, proporcionando niveis de complexidade de acordo com sua experiéncia

académica, apreendidas pelos conteudos ministrados.

tabela abaixo:

Sendo assim, segue a

Disciplina Periodo Nivel de Cenarios Profissionais
complexidade envolvidos envolvidos
Pratica na atuacao primaria, Biomédicos;
secundaria e terciaria de atengao a Enfermeiros;
Praticas 1° saude. Atencdo basica no Servico | Farmacéuticos;
Profissionais Publico em Centro de Idosos, Escolas, | Fisioterapeutas;
em Saude Centros Social Comunitario Fonoaudidlogos;
Coletiva | Nutricionistas.
Pratica na atuacao primaria, Biomédicos;
secundaria e terciaria de atengao a Enfermeiros;
Pratica 2° saude. atengdo basica no Servico | Farmacéuticos;
Profissionais Baixo Publico em Centro de Idosos, Escolas, | Fisioterapeutas;
em Saude Centros Social Comunitario Fonoaudidlogos;
Coletiva ll Nutricionistas.
Estagio em Saude Publica nas redes
de atencado basica no Sistema Unico
de Saude - SUS. Desenvolvimento
das atividades de praticas
Estagio 3° farmacéuticas em servicos de saude | Enfermeiros;
Supervisionado através de acompanhamento de | Farmacéuticos;
pacientes com hipertensao auxiliando
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Obrigatario |

no controle da pressdo arterial,
realizagao de seminarios e
desenvolvimento de palestras. Visitas
técnicas em instituicbes de pesquisa,
hospitais, unidades publicas de saude,
entidades de classe e conselho.

Fisioterapeutas.

Epidemiologia
e Saude
Publica

4°

Atencgao e
Assisténcia
Farmacéutica

50

Médio

Estudo dos principais indicadores
epidemioldgicos e sua importancia no
planejamento de agdes de saude em
todos os niveis de atencéo.

Topicos de Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia em todos os niveis
de atengao a saude.

Biomédicos;
Enfermeiros;
Farmacéuticos;
Fisioterapeutas;
Fonoaudiologos;
Nutricionistas.

Atencdo Farmacéutica na atencéo
basica de saude.

Importancia da atividade profissional
farmacéutica no processo de
incremento da adesdo do paciente a
terapia medicamentosa.

Solugdo e prevencao dos problemas
relacionados ao uso de medicamentos
(PRM). Planejamento da Atengéo
Farmacéutica.Metodologias de
seguimento/acompanhamento
Farmacoterapéutico. Visitas técnicas
em hospitais com atengdo secundaria
e unidades basicas de saude

Enfermeiros;
Farmacéuticos;
Médicos;

Nutricdo
Clinica e
Hospitalar

70

Estagio
Supervisionado
Obrigatério V

10°

Alto

Disciplina que envolve a Nutrigdo
hospitalar nos trés niveis de
complexidade da atencdo basica.
Farmacovigilancia,

Controle de Infeccdo Hospitalar,
Armazenamento e Controle de
Estoque. RENAME.

Enfermeiros;
Farmacéuticos;
Médicos;

Farmacovigilancia;Farmacoterapéutica.
Conhecimento das normas de
comercializagao dos produtos
controlados pela Portaria 344 MS/SVS.
Orientacdo no ato da dispensagao;
acompanhamento de pacientes;
Principios de  administracdo e
legislagdo  aplicados a  Nutrigdo
hospitalar, Assisténcia voltada para o
uso correto dos medicamentos e seus
correlatos; Prevencao, Recuperacao e
Promogédo da Saude. Integragdo do
farmacéutico a equipe multiprofissional
da area de saude.

Enfermeiros;
Farmacéuticos;
Médicos;

306




1.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE
(Somente para os cursos da saude)

O Curso de Graduacao em Nutricao, bacharelado, deve ser estruturado em
trés eixos de formagdo, contemplando atividades tedricas, praticas, estagios
curriculares obrigatérios, trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares, articulando a formacéo académica a atuacao profissional, de forma
contextualizada e problematizada. Dessa forma, as atividades praticas de
ensino estdo voltadas a ciéncias da saude, ciéncias bioldgicas, dentro dos estagios
supervisionados obrigatorios (inclusive envolvendo o SUS) sempre contando com a

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, articulando ensino, pesquisa e extensao.

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacéao
académica, os alunos participam de experiéncias de articulagao entre teoria e pratica
referentes aos conhecimentos especificos da area em atividades laboratoriais
desenvolvidas internamente e estendem-se para as atividades de visitas técnicas e
oficinas pedagogicas, além de estagio curricular supervisionado em campo de
atividade profissional.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como 0s
estagios, sao atividades académicas monitoradas em campo por professores e/ou
supervisores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizagdo das
atividades. Sendo, portanto, assim definidas:

a. As Aulas Praticas: realizam-se preferencialmente nos laboratérios, nas
instalagdes da |IES e atendem a diferentes componentes curriculares,
sobretudo das disciplinas especificas do curso.

b. As Visitas Técnicas: consistem no propdsito de levar o aluno ao local de uma
atividade profissional relacionada a sua formacéo, para que o0 mesmo possa
aprofundar sua percepgao sobre as rotinas profissionais a partir do
conhecimento tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos,
analises e avaliagdes.

c. Oficinas Pedagdgicas: sédo atividades de ensino e aprendizagem realizadas
em ambientes destinados ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades,
mediante atividades orientadas por professores capacitados ou profissionais

convidados. Nestas oficinas deverao estar disponiveis diferentes tipos de
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equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas

modalidades do desempenho profissional, podendo ocorrer em espagos da

instituicao ou fora dela.

1.23.1 Relagao das atividades praticas de ensino com as DCNs do curso,
competéncias da profissao e contexto regional de saude

(Somente para os cursos da saude)

Competéncias da DCN

Periodo | Atividades Praticas Contexto Regional de
(vide Perfil do Egresso)
Saude

- Nocgoes de || - Componentes curriculares,
Biossegurancga; que integrem conhecimentos
- Microscopia optica; tedricos e praticos de forma
- Leitura e | interdisciplinar e transdisciplinar;
interpretacao de

1° lamina; Il - Cenarios de praticas
- Microscopia  de | diversificados, inseridos na
diviséo celular; comunidade e nas redes de | As disciplinas de base
- Extracido de DNA,; atencao a saude, sao essenciais para
- Microscopia dos | publica e/ou privada, | inserir o aluno no
tecidos patoloégicos e | caracterizados pelo trabalho | contexto da saude e
nao patoldgicos interprofissional e colaborativo; | da Nutricéo.
- Fases do
desenvolvimento IV - Estratégias para a
embrionario; formacao, centradas na
- Microscopia de aprendizagem do estudante,
tecidos ndo tendo o professor
patolégicos; como mediador e facilitador | O docente tem o papel
- Microscopia dos | desse processo; de contextualizar o
tecidospatoldgicos; conteudo com
- Visualizagdo de | VIl - Tomada de decisdo com | aspectos regionais,
Parasitas intestinais e | base na analise critica e |levando em conta as
extraintestinais; contextualizada das evidéncias | doengas emergentes
- Visualizagdo de | cientificas, e doengas regionais

20 Protozoarios da escuta ativa do individuo, da | sempre voltado ao
intestinais e | familia e da comunidade; ambito da saude
extraintestinais; publica.
- Visualizagdo de | XI- Formacao profissional, que o
bactérias gram- | capacite para intervir | Além disso, as
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positivas e gram-
negativas (coloragao
de gram);
- Estrutura e
Morfologia
microscopica de
fungos;

- Desnaturagcao de
Proteinas;
- ldentificacdo de
aminoacidos;
- ldentificagdo de
Carboidratos.

30

- Conhecimento de
vidrarias da area
quimica e
farmacéutica;

- Medidas de massa,
volume e densidade;

- Separacéao de
misturas: filtracdo e
evaporagao;

- Destilacéo simples;

- Preparo de solugdes;
- Evidéncias da
ocorréncia de reagoes
quimicas;

- Estequiometria;

- Desinfecgao e
Esterilizacao;

- Equilibrio acido-
basico;

- Técnicas de
pipetagem;

- Técnicas basicas de
Nutricdo Magistral,

- Nocdes de Primeiros
Socorros.

4°

- Solubilidade de
Compostos Organicos;
- Extragcdo Liquido-
Liquido;
- Desidratagao de
alcoois;

- Reacao de
Saponificacao;

- Extragdo  Sodlido
Liquido;

naresolubilidade dos problemas
de saude

do individuo,
dacomunidade;

da familia e

IX - Lideranca, ética,
empreendedorismo, respeito,
compromisso,comprometimento,
responsabilidade, empatia,
gerenciamento execugédo de
acdes, pautadas pela interagao,
participacéo e

dialogo;

praticas sado voltadas

para realidades
regionais, levando em
conta as

necessidades locais.
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Ponto de  Fuséo,
Ebulicdo e Densidade;
- Destilacao
Fracionada.

1.24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

1.24.1 Relagao das atividades praticas de ensino da licenciatura com as DCNs
da Educagao Basica, da formacao de formagao de professores e da area de

conhecimento da licenciatura
Obrigatdrio para somente para as licenciaturas

1.24.2 Forma de distribuicdo das atividades praticas de ensino para a
licenciatura relacionando teoria e pratica de forma reflexiva ao longo de todo o

curso

Obrigatdrio para somente para as licenciaturas

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE- NDE

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de
Avaliacdo de Cursos de graduacdo presencial, a Direcdo da IES designou os
professores relacionados no quadro a seguir para, sob coordenagcdo do curso,
constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela formacéao,
implementagdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e outras

atividades pertinentes ao curso, que constam em regulamento proprio.

2.1.1 Composig¢ao do NDE

NO

Tempo de Tempo de
. . Permanéncia no Permanéncia
NOME FORMACAO TITULACAO | REGIME NDE (em meses) ha IES (em
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meses)

Esther-Léa
Azulay Mestre Integral 1
Benayon Cunha

Silmara
Miranda Mestre Parcial 2
Mundim

José Carlos de

Mestre Parcial 3
Sales
Keillah Mara do Doutora
Nascimento Parcial 4
Barbosa
Karina Camara .
Mestre Parcial 5

da Mota

2.1.2 Atribuicdes do NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso é formado por professores,
contratados em regime integral ou parcial, que participaram efetivamente da
construgédo do Projeto Pedagdgico e juntos com o coordenador sdo responsaveis
pela implantagdo e consolidagao do curso. As reunides do NDE ocorrem duas vezes
ao semestre em carater ordinario, convocadas pelo presidente do Nucleo. As demais
reunides ocorrem em carater extraordinario, podendo também acontecer em
conjunto com o colegiado de curso, devendo ser convocada pelo presidente do

nucleo e o coordenador de curso.
As normas do NDE compreendem os seguintes itens:

I.O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacgao constitui-se de
um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto

pedagogico do curso.

. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na producédo de

conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensoes
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entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento

do curso.

lll. Sdo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante: contribuir para a consolidagao
do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela integracdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo-
indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; zelar
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduacéo.

IV. O CEUNI- FAMETRO, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as
atribuicoes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes:
ser constituido por um minimo de 05 professores pertencentes ao corpo docente do
curso; ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao stricto sensu; ter todos os membros em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a

assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

V. O NDE constituido devera se reunir no minimo 02 vezes por semestre em

reunides ordinarias previstas em calendario académico

VI. Caso haja necessidade de outras reunides o Presidente do NDE, podera

convocar reunioes extraordinarias

VIl As reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser registradas em ata aprovada

por todos os membros
VIII. O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduagao.

IX. O NDE ndo se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas serem

submetidas aos Colegiados de Curso.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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A equipe multidisciplinar atua na relagdo entre a coordenagéo do curso e o
Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD), que é a unidade institucional responsavel
pela gestdo dos processos académicos e pedagogicos de cursos e atividades
educacionais na modalidade a distancia, o que inclui: organizar, implantar e
gerenciar as atividades a distancia nos cursos, inclusive orientando e
supervisionando os docentes envolvidos nessa modalidade de ensino.

O NEaD é composto por um grupo de profissionais com grande experiéncia
académica e tecnoldgica na area, com passagem por renomadas instituicbes de
ensino, que trabalham de forma sistémica e colaborativa. O NEaD tem regimento
préprio (Regimento da Graduagdo Modalidade a Distancia), com status de uma
Unidade com autonomia para gerir suas agdes, bem como para garantir a
implantacao, implementagao, e desenvolvimento do processo educativo utilizando a
modalidade a distancia, por meio de agdes didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas e

administrativas adequadas.
EQUIPE DO NEAD
Gestor

E responsavel por todas as acdes desenvolvidas pelo NEaD, incluindo o
planejamento, a gestdo de pessoal e o acompanhamento dos demais setores

institucionais a ele interligados.
Composicgéo:

Um (01) assessor capacitado para realizar o controle e escala de
funcionarios, pedidos de materiais, redacao de atas de reunides, organizagao de

todos os documentos legais do NEaD, controle de agenda, entre outras funcoes.
Tem como atribuigdes:

e Liderar e integrar todos os processos que visam ao funcionamento do
NEaD;

e Elencar cursos que serao oferecidos ao publico-alvo a partir de

pesquisas junto a sociedade;

e Formatar o calendario anual de atividades;
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Identificar materiais e servigos necessarios a oferta e ao

funcionamento dos cursos;

Exercer a coordenacgéo geral de todas as equipes e dos processos do
NEaD;

Identificar midias e tecnologias viaveis a realidade institucional e ao

publico-alvo;

Identificar o melhor desenho educacional para os projetos

pedagogicos;

Confeccionar e despachar, junto a reitoria, os documentos de

interesses do NEaD;

Confeccionar ou coordenar a producédo de documentos que fazem

parte do tramite interno do NEaD.

Coordenacao Pedagdgica

Responsavel pelo desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, manuais e

regulamentos junto com os coordenadores de cursos, revisdo, controle e

acompanhamento do ambiente virtual do aluno; organizagdo, planejamento e

controle dos tutores e conteudistas. Tem conhecimento na area pedagogica,

incluindo didatica e metodologias, gestdo educacional, técnicas de ensino-

aprendizagem, docéncia e uso de midias e tecnologias.

Composicgao:

01 Revisor: com conhecimento e formagéo na area de Lingua
Portuguesa;

01 Supervisor de Tutores: com formagdo e experiéncia na area de
supervisio:

Tutores (20 h) presencial (de polo): com formacado de nivel superior e
atua na area de conhecimento de sua formacdo. Responsavel por
acompanhar os alunos no polo, preparar a sala de aula, passar as

duvidas dos alunos para os professores, via chat, aplicar as provas e as
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encaminhar ao Nucleo de Educacgao a Distancia e auxiliar o aluno na
utilizacao do AVA,

Tutores (20 h) a distancia: com formacao de nivel superior e atua na

area de conhecimento de sua formacéo. Responsavel por dar suporte as

atividades dos docentes;

01 Psicopedagogo: com formagdo em Psicologia para atendimento

aos alunos:

e 01 Professor por disciplina: 06 horas semanais.

Supervisor de Tutores

Tem como atribuigdes:

Receber e emitir parecer sobre propostas de cursos de graduacgao,
modalidade a distancia, e envia-los ao CONSUP da IES;

Exercer a supervisdo pedagogica dos cursos de graduacgao,
modalidade EaD, observando as normas e desenho curricular do
Projeto Pedagdgico Institucional do NEaD;

Supervisionar a observancia das normas e qualidade exigida na
producdo dos materiais didaticos a serem elaborados pelos
professores;

Revisar os elementos que irdo compor o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

Acompanhar o desempenho dos coordenadores e supervisionar o
cumprimento de suas atribuicoes;

Quando solicitado, representar o curso perante as instancias
superiores institucionais e o6rgdos avaliadores do Ministério da

Educacéo.

Coordenacao de Midias e Tecnologias

Tem como atividades a escolha das tecnologias e midias a serem utilizadas

nas atividades e nos cursos oferecidos pelo NEaD e a operacionalizacdo da

construcao do material didatico.

Composigéao:
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e 01 Analista de Sistema: esse profissional deve ter formacao em

analise de sistema e experiéncia técnica comprovada,;

e 01 Analista Designer Web: esse profissional deve ter 6timos
conhecimentos sobre softwares para design de recursos e paginas web;
01 Analista de Ambiente Virtual de Aprendizagem: o profissional dessa
area deve ter 6timos conhecimentos nas areas de programacao e, em
especial, sobre as especificidades do software escolhido para hospedar

0S cursos e as atividades;

e (2 Assistentes de Produgao: acompanhamento das gravagdes das
videoaulas, agendamento com os professores, controle e organizagao dos

estudios.
Tem como atribuigdes:

e Apresentar midias e tecnologias apropriadas para atender a

sociedade;

e Coordenar todos os processos que visam ao funcionamento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Coordenar a operacionalizagado dos materiais didaticos, o design
institucional do AVA, o design institucional dos estudios de

gravacgoes; o design dos materiais didaticos.

Coordenacdo de Producéo

Setor responsavel pela producéo, gerenciamento e orientagdo aos docentes
no processo de produgdo e gravagao das videoaulas com vistas a garantir a

qualidade técnica e pedagogica desse recurso didatico.
Tem como atribuicdes:
e Produzir recursos para as videoaulas;
e Gerenciar demandas relativas as videoaulas;

e Gerenciar demandas da agenda dos estudios;
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e Produzir locais para gravagdes externas e entrevistas;

e Orientar professores quanto ao conteudo das videoaulas e sua

relagdo com o conteudo escrito.

¢ Orientar professores quanto a estrutura e recursos para a

gravagao das videoaulas;

e Recepcionar e dar apoio aos docentes durante sua estada no

Nucleo de Educacgao a Distancia;
e Acompanhar gravacgoes;

e Acompanhar produgao da locucéo e da traducéo da Lingua de

Sinais;

e Criar, implantar e otimizar processos referentes as videoaulas e

suas demandas; e
e Produzir relatérios sobre o andamento das gravagdes.

Secretaria Académica (SEaD):

Setor responsavel por todos 0s processos, registros e controles académicos,

e pelo relacionamento com alunos e com os polos de apoio presencial.
Sua composicao inclui:

e 04 Assistentes administrativos académicos para a secretaria:

atendimento on-line e por telefone aos alunos;

e 01 Assistente administrativo académico para logistica: controle

materiais didaticos e documentos;

e (02 Assistentes administrativos académicos para apoio ao aluno:

atendimento on-line e por telefone aos alunos;

e 01 Ouvidor: atendimento on-line e por telefone aos alunos.

2.3 ATUACAO DO COORDENADOR
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2.3.1 Atribuicdes do coordenador de curso

O CEUNI-FAMETRO entende que coordenar um curso no Ensino Superior
requer responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de
transformacao pelas quais as instituicdes passam atualmente. Por isso tem definido
claramente qual o perfil que deseja de seus coordenadores e por consequiéncia as
suas atribuicoes.

O perfil de atuagdo do coordenador que se deseja é de alguém que seja mais
que um simples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor
para promover as alteragdes e introduzir propostas inovadoras no ambiente
universitario. Sendo capaz de transformar, diariamente, conhecimento em
competéncia.

A atuacao do coordenador de curso é definida pelas seguintes competéncias:

i) Reconhecer as necessidades da area em que atua;

ii) Tomar decisbes que possam beneficiar toda a comunidade académica;

iii) Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;

iv) Gerir e executar o projeto politico-pedagogico do curso;

V) Operar novas tecnologias;

vi) Avaliar o trabalho dos docentes;

vii)  Estar comprometido com a missao, crenca e valores da instituigao;

viii)  Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
adequar e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

iX) Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

X) Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da

instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos
aspectos: legal, mercadoldgico, cientifico, organizacional e de lideranca.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de
modo operacional, mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, 0
conhecimento dos dados isolados € insuficiente; € preciso articula-los a iniciativa, a
motivagao para o trabalho, as relagdes interpessoais, aliando saberes sécio afetivo e

cognitivo.
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No que compete a representatividade do coordenador nas instancias
colegiadas institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo
ainda, presidente nato do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente

Estruturante.

2.3.2 Relagao do coordenador com docentes, discentes, tutores

O coordenador de curso, dentro das suas atribuicdes e de acordo com o
regime de trabalho no qual atua, possui dentro da sua organizagao de trabalho, a
disponibilidade necessaria para dar suporte e atendimento aos seus discentes. Sua
atuacdo é voltada para a formacdo dos discentes em relacdo a importancia da
modalidade em EAD relacionada a sua formacao profissional e académica, quanto
aos conhecimentos do Ambiente Virtual de Aprendizagem, para o esclarecimento de

duvidas voltadas ao componente curricular em estudo.

Para que sua atuagdo seja eficaz, possui amplo conhecimento sobre a
modalidade de EAD e conta com a participagdo dos docentes em momentos
destinados a sua atuagdo. Essa parceria € de grande importancia, uma vez que
estes sdo os especialistas nos componentes curriculares e apdés também ter
passado por formacéao, estdo aptos a junto com os tutores, atuar como construtores
e mediadores da aprendizagem. Esse elo entre a coordenagédo do curso e seu
corpo de professores e de tutores € o que permite que o aluno por meio da
modalidade e do componente curricular em estudo, tenha segurangca em relagéo a
sua aprendizagem e veja no seu coordenador, o suporte necessario para que seu
desenvolvimento e sua relagdo com o copo docente e de tutores, ocorra sem
dificuldades. Toda a atuagao da coordenacéao esta pautada no PCC do curso e nas

suas atribuicdes enquanto coordenador.

2.3.3 Plano Académico Administrativo de Gestao do Curso

O Plano de Gestdo Académico Administrativo € um instrumento decorrente do
processo de autoavaliagdo de curso e que serve de plano de agao interno de gestao

da do curso, que visa implantar acbes de melhorias em eixos considerados
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estratégicos para a IES com base na autoavaliagdo de curso, e para a qualidade de

ensino que esta propde. Sdo objetivos do Plano:

i) Realizar o planejamento das atividades pedagogicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientagdes, o tempo e o espago necessario
para o planejamento do semestre.

i) Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acgodes
pedagdgicas a serem realizadas.

iii) Propor e organizar acbes tendo em vista o enfrentamento das questbes
pedagogicas que se revelaram problematicas na avaliagéo do curso.

iv) Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acdes

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaborac&o do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do
curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das agdes e
realizagdes das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do
semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera encaminhar um
plano de acéo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o
enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de
melhoria continua da qualidade dos processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacédo superior o calendario de atividades do
Curso para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais ac¢des previstas
pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagdo das
mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a
elaboragao dos Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua
melhoria dos processos pedagogicos institucionais visando a exceléncia dos
servigos educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos

valores da FAMETRO, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.
Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

i) Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacado do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao

desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
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Pedagogico do Curso e que nao estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizagdo de palestras que promovam formacdo e desenvolvimento
profissional com membros da comunidade interna e externa da instituicdo. Sao
exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de conscientizagdo com temas
atuais, cursos de curta duragdo que tragam aperfeicoamento de habilidades
especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno, atividades culturais
com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da comunidade
em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatorio, ndo podem servir
como critério de avaliagdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo

considerada como atividades complementares.

ii) Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
conteudos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espago para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educagao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S&o consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser organizadas a
partir da sala de aula, com a participacao efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser
feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do
periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a
nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas
atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensado. Projetos de Estudos Orientados.
Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenga entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades
extracurriculares e que as primeiras sado consideradas como metodologias de ensino,
devendo ser consideradas como fundamento metodoldgico dos processos de ensino

e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater complementar,
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informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas por
seu carater e amplitude s&o consideradas atividades interdisciplinares, pois
envolvem diferentes conteudos e extracurriculares por estarem abertas também a

comunidade externa e nao serem obrigatorias.

iii) Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do
curso, obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de
trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos
pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insergdo dos nossos alunos no mundo

do trabalho.

iv) Monitoramento da Evasao: propor a realizagdo de agdes de acompanhamento da

evasao, buscando minimizar os indices do curso.

v) Autoavaliagdo interna do curso: organizar agdes tendo em vista a avaliagéao
interna do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de avaliacao
com a participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso,
utiizando como base de dados a avaliagdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formularios proprios de avaliagao elaborados pelo curso tendo em vista
a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser os aspectos
pedagogicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,

técnicas de ensino, processos de avaliagéo e etc.

vi) Atividades Complementares: As atividades complementares sao consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacdo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e
programadas a partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos
alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades os docentes e
coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares

institucionais.

vii) Atividades de Extensédo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a

melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.
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viii) Atividades de Incentivo a Produgédo Cientifica Discente e Docente: Planejar
acdes de incentivo a produgdo cientifica e a inovagao tecnoldégica no interior dos

Cursos.
ix) Monitoria: Planejar agdes de incentivo de monitoria nos cursos

x) Avaliagdo do Rendimento: Planejar acées de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo na documentagao anexa.

2.3.4 Indicadores de desempenho do coordenador de curso disponiveis e
publicos

Para a definicdo dos indicadores, realiza-se um simples ciclo de especificagao,
implementagdo, acompanhamento e avaliagcdo. A parte final (avaliagdo) é realizada
por meio de observacao e entrevista do coordenador. Por fim, é utilizado uma ficha
padrao, que possibilite a clara avaliagdo do desempenho do coordenador.

A seguir, estdo os indicadores para avaliagdo do desempenho do

coordenador que sao realizados semestralmente:

ESFERA 1 - ACADEMICA

ITEM PARECER | OBSERVACAO
(SIM/NAO)

O numero de disciplinas com alto grau de
reprovacao é de acordo com a média?

Realiza feedback com o corpo docente durante
e ao final de cada semestre?

Realiza e/ou disponibiliza treinamento para o
seu corpo docente?

Possui estratégias pedagodgicas para minimizar
a evasao de alunos?

Possui boa relagdo com seu corpo docente?

Possui boa relagdo com seu corpo discente?
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E pontual?

Possui um alto indice de resolubilidade de
protocolos?

Detém um alto rendimento em avalia¢gdes de
alta escala externa?

ESFERA 2 - AVALIACAO INTERNA

Para as esferas 2 e 3, realizar parecer de acordo com a Escala Likert:

PARECER LEGENDA
1 Discordo totalmente
2 Discordo parcialmente
3 Nao concordo, nem discordo
4 Concordo parcialmente
5 Concordo totalmente
ITEM PARECER OBSERVACAO
(1abd)
Média do curso de satisfacao por disciplina
basica;
Média do curso satisfacéo por disciplina
especifica;
Média de satisfacao por docente em relagao ao
aluno;
Quantidade de aulas praticas por semestre;
Quantidade de visitas técnicas por semestre;
Quantidade de atividades extensionistas do
Curso;
ESFERA 3 - AVALIACAO EXTERNA

Titulagao docente;

Estimulagao ao corpo docente para educacéao
continuada: cursos, palestras, congressos e
treinamentos;

Publicagdes do corpo docente em revistas
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cientificas indexadas.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador tem regime integral (40h) com carga horaria dividida da seguinte forma:
- 34h de Coordenacéao
- 03h de Nucleo Docente Estruturante

- 03h de sala de aula

2.5 CORPO DOCENTE

O Corpo Docente é constituido por professores com titulagdo no minimo de
especializacdo e que tenham sido admitidos apds banca de selecédo de docentes
organizada pela Coordenacgao de Ensino.

O Centro Universitario tem procurado contratar, preferencialmente, profissional
com doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta,
também, a experiéncia profissional na docéncia e a produgdo cientifica dos

candidatos. Quanto a titulagdo dos docentes da IES incluem:

I- Doutores;
II- Mestres;

Ill- Especialistas

Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as
normas do Plano de Cargos e Salarios homologado no Ministério do Trabalho.

O processo seletivo de docentes incluiu os seguintes passos:

i) Analise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na "banca de
curriculos" da IES ou dos que apresentarem, mediante divulgacdo do
processo seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulagdo desta

capital;
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i) Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a

disciplina em questéo;
iii) Entrevista com o candidato;

iv) Argumentagao oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o

candidato estiver concorrendo.

2.5.1 Relagao dos docentes e titulagao

A IES tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a
experiéncia profissional na docéncia e a producgao cientifica dos candidatos.

Os professores previstos para os dois primeiros semestres do curso em

acordo com o quadro abaixo:

DOCENTES / TUTORES COMPROMETIDOS

elhls TLSAYA | REGIME [FUNCAO
AIMEE ALMEIDA DE OLIVEIRA MESTRE PARCIAL DOCENTE
IANA NUBIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA MESTRE PARCIAL DOCENTE
ARILDO VIANA PIMENTA ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
AULIZANGELA DA SILVA QUEIROZ ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
BRUNO GONCALVES PEREIRA MESTRE PARCIAL DOCENTE
BRUNO BEZERRA JENSEN MESTRE PARCIAL DOCENTE
CRISTIANE MARCELA DE OLIVEIRA HADDAD ESPECIALISTA PARCIAL DOCENTE
DRIELY ALMEIDA DE LIMA ESPECIALISTA PARCIAL DOCENTE
ESTHER-LEA AZULAY BENAYON CUNHA MESTRE INTEGRAL COORDENADOR
ERIKA OLIVEIRA SILVA MESTRE HORISTA DOCENTE
FABIANE MONTEIRO DA SILVA ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
FRANCIMEIRE GOMES PINHEIRO DOUTORA PARCIAL DOCENTE
FRANCISCA MARTA FREITAS DOUTORA PARCIAL DOCENTE
FRANCISCO SA RABELO ESPECIALISTA PARCIAL DOCENTE
HELIANA ROSELY NEVES OLIVEIRA DOUTORA PARCIAL DOCENTE
JOSE CARLOS FERREIRA DE SALES MESTRE PARCIAL DOCENTE
KARINA CAMARA DA MOTA MESTRE PARCIAL DOCENTE
KEILLAH MARA DO NASCIMENTO BARBOSA DOUTORA PARCIAL DOCENTE
LEONARDO DO NASCIMENTO ROLIM DOUTOR PARCIAL DOCENTE
LOREN REBECA ANSELMO NASCIMENTO MESTRE PARCIAL DOCENTE
LUCIANA DOS SANTOS VIANA MESTRE PARCIAL DOCENTE
MARIA ESTELITA FERREIRA ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
NAIARA ALMEIDA JARDIM ESPECIALISTA PARCIAL DOCENTE
REBECA SAKAMOTO FIGUEIREDO ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
ROSIMAR HONORATO LOBO ESPECIALISTA HORISTA DOCENTE
ROSINEIDE ALVES DE FARIAS MESTRE INTEGRAL DOCENTE
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SERVULO CASAS FURTADO INTEGRAL DOCENTE
SILMARA MIRANDA MUNDIM MESTRE PARCIAL DOCENTE
SILVIA CARDOSO DA SILVA HORISTA DOCENTE
SILVIO MURILO MELO AZEVEDO INTEGRAL DOCENTE
SIMONE CABRAL VALENTE HORISTA DOCENTE
TAYNA OFELIA FREITAS SUAREZ HORISTA DOCENTE
TIAGO BARBOSA PEREIRA DOUTOR PARCIAL DOCENTE
VANIA GALVAO COSTA MESTRE PARCIAL DOCENTE

Mestre 38.24%
Especialista 38,24%
Doutor 23,53%

Total de docentes:
Especialista: 11
Mestres: 13

Doutores: 8

2.5.2 Relagao da titulagcao dos docentes com seu desempenho em sala de aula,

capacidade de analisar conteudos curriculares e fomentar o raciocinio critico e

relevancia para atuagao profissional e académica

A coordenagao ira inserir o relatorio na pasta da dimensao 2 do curso.

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

No que compete ao regime de trabalho do corpo docente o percentual de

parciais e integrais alcanga 82% do total de professores previstos para o primeiro

ano de curso.

Ainda no que diz respeito ao percentual de professores com pods-graduagao

stricto sensu o curso atinge 93% de mestres e doutores.

2.6.1 Relagao do corpo docente com o respectivo regime de trabalho

Formagao

o
LS (Graduagao)

Titulagao
Maxima

Regime

Experiéncia Experiénci Total das
dentro do a fora do Producée
Magistério Magistério s ¢
Superior superior
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AIMEE

;| ALMEIDA DE QUIMICA MESTRE 3 anos 2 anos 5
OLIVEIRA
., ECONOMICA
ANA NUBIA
PEDAGOGIA )
DOS SANTOS - MESTRE 16 anis 19 anos 7
2 ADMINISTRACAO
DE OLIVEIRA X
MATEMATICA
ARILDO
SISTEMA DA ESPECIALIST
VIANA ~ 06 anos 10 anos 1
3 INFORMACAO A
PIMENTA
AULISANGEL
ESPECIALIST
4 | ADASILVA FONOAUDIOLOGIA A 04 anos 08 anos 3
QUEIROZ
BRUNO SISTEMA DE
5 PEREIRA INFORMACAOMEST MESTRE 05 anos 01 ano 0
GONGCALVES RE
BRUNO
6 BEZERRA FARMACIA MESTRE 02 anos 02 anos 28
JENSEN
CRISTIANE
MARCELA DE RADIOLOGIA ESPECIALIST
. 01 ano 07 anos 01
8 OLIVEIRA MEDICA A
HADDAD
DRIELY
ALMEIDA DE
CIENCIAS ESPECIALIST
1 | LIMACIENCIA 04 anos 0 01
0 s BIOLOGICAS A
BIOLOGICAS
NUTRICAO
ESTHER-LEA BIOLOGIA
AZULAY INTEGRA
1 TECNOLOGIA MESTRE 12 anos 19 anos 15
1 BENAYON FLORESTAL L
CUNHA
ERIKA
1 | OLIVEIRA DA ENFERMAGEM MESTRE 03 anos 0 08
3 SILVA
FABIANNE
CIENCIAS ESPECIALIST
1 MONTEIRO 06 anos 11 anos 0
4 BIOLOGICAS A
DA SILVA
CIENCIAS
1 | FRANCIMEIR BIOLOGICAS DOUTORA 12 anos 20 anos 13
5 E GOMES

328




PINHEIRO

FRANCISCA
MARTA
NASCIMENT ENGENHEIRA
DOUTORA 11 anos 0 07
O DE AGRICOLA
OLIVEIRA
FREITAS
FRANCISCO
p ESPECIALIST
SA REBELO FISIOTERAPIA A 14 anos 34 0
SOBRINHO
HELIANA
ROSELY CIENCIAS
. DOUTORA 10 anos 0 14
NEVES BIOLOGICAS
OLIVEIRA
JOSE CARLOS
DE SALES NUTRICAO MESTRE 06 anos 05 anos 01
FERREIRA
LEONARDO
DO CIENCIAS
. DOUTOR 07 anos 13 anos 08
NASCIMENT BIOLOGICAS
O ROLIM
KARINA
o CIENCAIS
CAMARA DA MESTRE 10 anos 4 anos 0
BIOLOGICAS
MOTA
KEILLAH
MARA DO CIENCIAS
DOUTORA 8 anos 28 anos 15
NASCIMENT BIOLOGICAS
O BARBOSA
LOREN
REBECA
ANSELMO
DO ENFERMAGEM MESTRE 05 anos 01 ano 0
NASCIMENT
0
LUCIANA o
CIENCIAS
DOS SANTOS ) MESTRE 04 anos 0 09
BIOLOGICAS
VIANA
MARIA
ESTELITA LETRAS - LIBRAS
MESTRE 11 anos 37 anos 0
PEREIRA PEDAGOGIA
FERREIRA
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MOISES

GOMES DE LETRAS MESTRE 17 anos 27 anos 05
AGUIAR
NAIARA
~ ESPECIALIST
ALMEIDA NUTRICAO A 10 anos 11 anos 20
JARDIM
ROSINEIDE
ALVES DE HISTORIA MESTRE 10 anos 05 anos 27
FARIAS
ROSIMAR
- ESPECIALIST
HONORATO NUTRICAO A 7 anos 12 anos 0
LOBO
REBECA
o ESPECIALIST 2anose5
SAKAMOTO NUTRICAO 4 anos 01
A meses
FIGUEIREDO
SILMARA
MIRANDA NUTRICAO MESTRE 10 anos 05 anos 27
MUNDIM
SILVIO
MURILO
FILOSOFIA DOUTOR 09 anos 32 anos 06
MELO
AZEVEDO
SERVULO
ENGENHEIRO
CASAS DOUTOR 07 anos 24 anos 21
AGRONOMICA
FURTADO
SILVIA
- ESPECIALIST
CARDOSO NUTRICAO A 09 anos 14 anos 0
DA SILVA
SIMONE
CABRAL ESPECIALIST
PSICOLOGIA 10 anos 17 anos 01
VALENTE A
GONGALVES
TAYNA
OFELIA ~ ESPECIALIST
NUTRICAO 04 anos 05 anos 15
FREITAS A
SUAREZ
TIAGO
BARBOSA QUIMICA DOUTOR 4 anos 03 anos 01
PEREIRA
VANIA ADMINSTRACAO MESTRE 3 anos 30 anos 0
GALVAO
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COSTA

2.6.2 Atribuicao dos docentes

Os professores horistas exclusivamente as atividades de sala de aula. Os

professores que trabalham em regime parcial contratados para atuar com 12h ou

mais horas semanais

reservam ao menos 25%

do tempo para estudos,

planejamento, avaliagdo e orientacdo de estudantes. E os docentes contratados em

regime integral atuam 40h semanais na IES, sendo destas 20h semanais para

estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagao.

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

2.7.1 Relagao do corpo docente com as respectivas experiéncias profissionais
FORA do magistério superior

E et Experiéncia
- Xperiencia
Docente I Titulagio Maxima | Regime | dentro do Uei il UBIEL 626
N° (Graduacgao) ¢ 9 Magistério Magistério Producgoes
Superior Bz
ANDREA DE
1 DEUS QuimICA MESTRADO HORISTA 6 8 0
MEDEIROS
ANGELA
2 MARIA LIMA LETRAS MESTRADO PARCIAL 6 9 4
MUNIZ
ANNE
CRISTINE ;
FARMACIA MESTRADO PARCIAL 1 3 24
3 GOMES DE
ALMEIDA
CECILIA R
CIENCIAS
FONSECA DOUTORADO PARCIAL 2 14 4
4 BIOLOGICAS
CARVALHO
DAYSON JOSE CIENCIAS
DOUTORADO PARCIAL 10 15 14
5 JARDIM LIMA BIOLOGICAS
DENYS PAIXAO
6 C OSTA DE FARMACIA MESTRADO INTEGRAL 9 36 0
OLIVEIRA
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DIEGO DOS

QUIMICA
SANTOS MESTRADO PARCIAL 11 16
7 INDUSTRIAL
FREITAS
ELLEN
CRISTINA .
QuiMICA DOUTORADO | INTEGRAL 23 36
8 COSTA DA
SILVA
FABIO
5 CARMONIA DE FARMACIA DOUTORADO HORISTA 14 4
JESUS MAUE
FELIPE LEAO N
CIENCIAS
GOMES MESTRADO PARCIAL 2 8
10 BIOLOGICAS
MURTA
FRANCISCA
MARTA
ENGENHARIA
NASCIMENTO . DOUTORADO PARCIAL 15 2
11 AGRICOLA
DE OLIVEIRA
FREITAS
HELIANA .
CIENCIAS
ROSELY NEVES DOUTORADO PARCIAL 23 0
12 BIOLOGICAS
OLIVEIRA
JAQUELINE DE
- OLIVEIRA FARMACIA MESTRADO INTEGRAL 5 6
SOUZA
KAROLINE LO :
FARMACIA MESTRADO PARCIAL 3 4
14 JIMENEZ
LEONARDO DO R
CIENCIAS
NASCIMENTO DOUTORADO PARCIAL 18 0
15 BIOLOGICAS
ROLIM
LUCIANA DOS CIENCIAS
MESTRADO PARCIAL 2 2
16 | SANTOS VIANA BIOLOGICAS
LUCIANO DE R
CIENCIAS
PINHO MESTRADO PARCIAL 11 0
17 BIOLOGICAS
MARTINS
MARCELO
- AUGUSTO FARMACIA MESTRADO HORISTA 7 34
MOTA BRITO
NILBERTO DIAS
BIOMEDICINA MESTRADO INTEGRAL 6 6

19

DE ARAUJO

332




TANISE
VENDRUSCOLO FARMACIA DOUTORADO INTEGRAL 1 9 17
DALMOLIN

20

2.7.2 Relagao da experiéncia do corpo docente previsto e seu desempenho em
sala de aula

A Coordenacao ira colocar o relatério na pasta da dimenséo 2 do curso.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA
(somente para licenciaturas)

2.8.1 Relagao do corpo docente com experiéncia na educagao basica

2.8.2 Relagao da experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica do
corpo docente e seu desempenho em sala de aula

A Coordenacéo ira colocar o relatério na pasta da dimensao 2 do curso.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCIiCIO DA DOCENCIA SUPERIOR

291 Relagao do corpo docente com as respectivas experiéncias no

magistério superior

AIMEE
1 ALMEIDA DE QUIMICA MESTRE 3 anos 2 anos 5
OLIVEIRA
p ECONOMICA
ANA NUBIA
PEDAGOGIA .
DOS SANTOS - MESTRE 16 anis 19 anos 7
2 ADMINISTRACAO
DE OLIVEIRA .
MATEMATICA
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ARILDO
VIANA
PIMENTA

SISTEMA DA
INFORMACAO

ESPECIALISTA

06 anos

10 anos

AULISANGELA
DA SILVA
QUEIROZ

FONOAUDIOLOGIA

ESPECIALISTA

04 anos

08 anos

BRUNO
PEREIRA
GONCALVES

SISTEMA DE
INFORMAGAOMESTRE

MESTRE

05 anos

01 ano

BRUNO
BEZERRA
JENSEN

FARMACIA

MESTRE

02 anos

02 anos

28

CINTIA MARIA
RAMOS DE
CASTRO

CRISTIANE
MARCELA DE
OLIVEIRA
HADDAD

RADIOLOGIA MEDICA

ESPECIALISTA

01 ano

07 anos

01

DAYSON JOSE
JARDIM

10

DRIELY
ALMEIDA DE
LIMACIENCIAS
BIOLOGICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

ESPECIALISTA

04 anos

01

11

ESTHER-LEA
AZULAY
BENAYON
CUNHA

NUTRICAO
BIOLOGIA
TECNOLOGIA
FLORESTAL

MESTRE

INTEGRAL

12 anos

19 anos

15

12

ELLEN
NESTORI
SILVEIRA

13

ERIKA
OLIVEIRA DA
SILVA

ENFERMAGEM

MESTRE

03 anos

08

14

FABIANNE
MONTEIRO
DA SILVA

CIENCIAS BIOLOGICAS

ESPECIALISTA

06 anos

11 anos
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15

FRANCIMEIRE
GOMES
PINHEIRO

CIENCIAS BIOLOGICAS

DOUTORA

12 anos

20 anos

13

16

FRANCISCA
MARTA
NASCIMENTO
DE OLIVEIRA
FREITAS

ENGENHEIRA
AGRICOLA

DOUTORA

11 anos

07

17

FRANCISCO
SA REBELO
SOBRINHO

FISIOTERAPIA

ESPECIALISTA

14 anos

34

18

HELIANA
ROSELY
NEVES
OLIVEIRA

CIENCIAS BIOLOGICAS

DOUTORA

10 anos

14

19

JOSE CARLOS
DE SALES
FERREIRA

NUTRICAO

MESTRE

06 anos

05 anos

01

20

LEONARDO
DO
NASCIMENTO
ROLIM

CIENCIAS BIOLOGICAS

DOUTOR

07 anos

13 anos

08

21

KARINA
CAMARA DA
MOTA

CIENCAIS BIOLOGICAS

MESTRE

10 anos

4 anos

22

KEILLAH
MARA DO
NASCIMENTO
BARBOSA

CIENCIAS BIOLOGICAS

DOUTORA

8 anos

28 anos

15

23

LOREN
REBECA
ANSELMO DO
NASCIMENTO

ENFERMAGEM

MESTRE

05 anos

01 ano

24

LORENA
AMARAL
SERUDO
MARINHO

25

LUCIANA DOS
SANTOS
VIANA

CIENCIAS BIOLOGICAS

MESTRE

04 anos

09
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26

MARIA
ESTELITA
PEREIRA

FERREIRA

LETRAS - LIBRAS

PEDAGOGIA

MESTRE

11 anos

37 anos

27

MOISES
GOMES DE
AGUIAR

LETRAS

MESTRE

17 anos

27 anos

05

28

NAIARA
ALMEIDA
JARDIM

NUTRICAO

ESPECIALISTA

10 anos

11 anos

20

29

NORMA
SUELY DE
LIMA FREITAS

30

ROSINEIDE
ALVES DE
FARIAS

HISTORIA

MESTRE

10 anos

05 anos

27

31

ROSIMAR
HONORATO
LOBO

NUTRICAO

ESPECIALISTA

7 anos

12 anos

32

REBECA
SAKAMOTO
FIGUEIREDO

NUTRICAO

ESPECIALISTA

2anose5
meses

4 anos

01

33

SILMARA
MIRANDA
MUNDIM

NUTRICAO

MESTRE

10 anos

05 anos

27

34

SILVIO
MURILO
MELO
AZEVEDO

FILOSOFIA

DOUTOR

09 anos

32 anos

06

35

SERVULO
CASAS
FURTADO

ENGENHEIRO
AGRONOMICA

DOUTOR

07 anos

24 anos

21

36

SILVIA
CARDOSO DA
SILVA

NUTRICAO

ESPECIALISTA

09 anos

14 anos

37

SIMONE
CABRAL
VALENTE
GONCALVES

PSICOLOGIA

ESPECIALISTA

10 anos

17 anos

01

38

TAYNA
OFELIA

NUTRICAO

ESPECIALISTA

04 anos

05 anos

15
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FREITAS
SUAREZ

TIAGO

BARBOSA QUIMICA DOUTOR 4 anos 03 anos
PEREIRA

39

01

VANIA

GALVAO ADMINSTRACAO MESTRE 3 anos 30 anos
COSTA

40

2.9.2 Relagao da experiéncia do corpo docente previsto e seu desempenho em
sala de aula

A coordenagao ira anexar o relatério na pasta da dimensao 2 do curso

210 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A
DISTANCIA

2.10.1 Relagao dos docentes das disciplinas em EAD do curso

N° PROFESSOR (A) EXPERIENCIA EM DOCENCIA EM EAD

1 |ANGELA MARIA LIMA MUNIZ

2 |FELIPE LEAO GOMES MURTA

MARCELO AUGUSTO MOTA
BRITO

3
4 |SILVIO MURILO MELO AZEVEDO

2.10.2 Relagdo da experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a
distancia do corpo docente

A coordenacao ira anexar o relatério na pasta da dimenséao 2 do curso.

2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

2.11.1 Relagao dos tutores a distancia das disciplinas em EAD do Curso

2.11.2 Relagao da experiéncia no exercicio da tutoria na educacgao a distancia
dos tutores a distancia e a capacidade de identificar dificuldades, expor o
conteudo com linguagem aderente as turmas, contextualizar, elaborar
atividades especificas, em colaboragcdgo com os docentes, promover
aprendizagem, adotar praticas inovadoras.
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O coordenador, os professores do curso e um representante discente
participam ativamente dos orgaos colegiados do CEUNI-FAMETRO, nos termos do

Regimento Institucional, especialmente o Colegiado de Curso.

O Colegiado de Curso é o ¢rgao colegiado da unidade Curso, sendo

integrado pelos seguintes membros:

i) Coordenador, que o preside;
i) Corpo docente do curso;

iii) Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - Aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas

e respectivos programas elaborados pelo Nucleo Docente Estruturante- NDE;

Il - Aprovar o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacéo das disciplinas e
respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares elaborado pelo

Nucleo Docente Estruturante - NDE;
[Il - Acompanhar os resultados do auto avaliagdo do curso realizado pela CPA;
V - Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacgao;

VI - Articular a formulacao, execucéao e avaliagao do projeto institucional e formacgéao

de professores;
VIl - Exercer outras atribuicdes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 02 vezes por semestre, estas
reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questbes de
organizagdo académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no
semestre quando necessarias serao convocadas pelo coordenador de curso em
carater extraordinario.

O conteudo das reunides é registrado em ata e os pleitos encaminhados via
Comunicacédo Interna com copia da ata para a Direcao Geral a qual cabe tomar as

medidas académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.
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2.12 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

O coordenador, os professores do curso e um representante discente
participam ativamente dos 6rgaos colegiados da IES, nos termos do Regimento
Institucional, especialmente o Colegiado de Curso.

O Conselho de Curso é o orgao colegiado da unidade do curso, sendo

integrado pelos seguintes membros:

= coordenador, que o preside;
» corpo docente do curso;

» um representante do corpo discente.
Compete ao Colegiado de Curso:

I. aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas elaborados pelo NDE;

Il. aprovar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagao das
disciplinas e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes
curriculares elaborado pelo NDE;

lll. acompanhar os resultados da auto avaliagao do curso realizado pela CPA;

I\VV. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;

V. articular a formulagdo, execugdo e avaliacdo do projeto institucional e
formacéao de professores;

VI. exercer outras atribuicbes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre,
estas reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de
organizagcdo académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no
semestre sdo convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario.
Algumas reunides extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reunides do NDE,
desta maneira a convocacéao é realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador
do curso.

O conteudo das reunides é registrado em ata e os pleitos encaminhados via
Comunicagéao Interna com copia da ata para a Diregao geral a qual cabe tomar as

medidas académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.
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2.13 TITULAGAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES PRESENCIAIS E
TUTORES A DISTANCIA

2.14 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES

2.14.1 Relagao do corpo de tutores presenciais (de p6lo)

2.14.2 Relagdao entre a experiéncia do corpo de tutores presenciais e as
atividades a eles condicionadas

A coordenacgéo ira anexar o relatério na pasta da dimenséao 2 do curso

2.15 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADOR DE
CURSO

2.15.1 Planejamento da interacdao, mediacao e articulagao entre tutores,

docentes e coordenador do curso

O docente é responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Aprendizagem
da disciplina, pela elaboracdo das avaliagcdes que serao aplicadas presencialmente
aos estudantes quando do periodo institucional de avaliacdo e por ministrar aulas e
planejar atividades que serdo disponibilizadas no AVA. Nesse processo ele conta

com o apoio de toda a estrutura operacional e logistica do NeaD.
Coordenador do NeaD

O Coordenador do NeaD é responsavel por garantir que a estrutura
operacional funcione e atenda as demandas pedagodgicas e tecnoldgicas
necessarias ao andamento das atividades das disciplinas oferecidas na modalidade
Ead. E o responsavel por acompanhar e garantir o cumprimento dos prazos

institucionais de langamento de notas no sistema académico.

Tutor a Distancia
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O tutor a distancia atendera aos alunos no AVA, podendo interagir com eles
tanto por meio dos foruns, chats (conforme datas estipuladas no calendario
académico para o plantdo de duvidas), como também por e-mail, para dar o devido
suporte, especialmente quanto ao acompanhamento continuo, respostas a duvidas e
proposicao e correcao das atividades desenvolvidas.

E responsavel pela conducdo das dinamicas de integracdo, pela
organizacdo, mediacao e orientagao dos alunos na produgao de textos coletivos e
de projetos integradores, complementares as disciplinas em desenvolvimento. Nos
féruns tematicos, participa na elaboracdo das atividades e dos debates sobre
questbes pertinentes aos conteudos e tematicas de discussio, colaborando para
qgue o aluno esclareca duvidas, organize e sistematize informagdes e conhecimentos

acerca do tema em estudo.

Para questdes relativas aos conteudos dos temas abordados em aulas, o
tutor contara com o apoio dos professores das respectivas disciplinas, mediado pelo

Supervisor dos Tutores.
Tutor presencial

O tutor presencial é responsavel pela conducédo, mediacéo e orientagdo das
atividades desenvolvidas nas oficinas presenciais e também pelo acompanhamento
dos alunos nos plantbdes realizados nos polos de apoio presencial. O trabalho dos
tutores presenciais sera acompanhado pelo Supervisor dos Tutores, responsavel

pela orientacdo e supervisdo das atividades.
Supervisor de tutores

E papel e atribuicdo do Supervisor dos Tutores orientar e acompanhar a
elaboragcdo e desenvolvimento das atividades semanais dos tutores a distancia,
relativas aos conteudos trabalhados nas video-aulas. Cabe a ele também a
supervisdo e acompanhamento das atividades e/ou projetos interdisciplinares

propostos nas oficinas presenciais.

2.16 PRODUGCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

2.16.1 Relacao do corpo docente previsto e suas respectivas produgoes
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DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Instalagc6es administrativas, coordenagoes, salas de aula e espagos de apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensao

INFRAESTRUTURA FiSICA

N° LOCAL UNIDADE M?

1 | SALA 01 TERREO UNIDADE 1 42,64
2 | SALA02 TERREO UNIDADE 1 42,64
3 | SALA 03 TERREO UNIDADE 1 42,64
4 | SALA 04 TERREO UNIDADE 1 42,64
5 | SALA05 TERREO UNIDADE 1 42,64
6 | SALA06 TERREO UNIDADE 1 42,64
7 | SALA07 TERREO UNIDADE 1 42,64
8 | SALA 08 TERREO UNIDADE 1 42,64
9 | SALA09 TERREO UNIDADE 1 42,64
10 | SALA 12 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
11 | SALA 13 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
12 | SALA 14 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
13 | SALA 15 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
14 | SALA 16 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
15 | SALA 17 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
16 | SALA 18 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
17 | SALA 19 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
18 | SALA 20 1° ANDAR UNIDADE 1 42,64
19 | SALA21 2° ANDAR UNIDADE 1 47,26
20 | SALA22 2° ANDAR UNIDADE 1 46,9
21 | SALA23 2° ANDAR UNIDADE 1 47,31
22 | SALA24 2° ANDAR UNIDADE 1 46,43
23 | SALA25 2° ANDAR UNIDADE 1 46,43
24 | SALA26 2° ANDAR UNIDADE 1 46,01
25 | SALA27 2° ANDAR UNIDADE 1 47,26
26 | SALA28 2° ANDAR UNIDADE 1 47,26
27 | SALA29 2° ANDAR UNIDADE 1 47,85
28 | SALA30 2°ANDAR UNIDADE 1 47,3
29 | SALA31 2°ANDAR UNIDADE 1 47,89
30 | SALA32 2° ANDAR UNIDADE 1 478
31 | SALA33 2°ANDAR UNIDADE 1 57,81
32 | SALA34 2° ANDAR UNIDADE 1 53,95
33 | SALA36 MEZANINO UNIDADE 1 54,49
34 | SALA 37 MEZANINO UNIDADE 1 50,92
35 | SALA38 MEZANINO UNIDADE 1 62,6
36 | SALAO1 1°ANDAR UNIDADE 2 48,16
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37 | SALA02 1° ANDAR UNIDADE 2 54,12
3g | SALA03 1° ANDAR UNIDADE 2 59,56
39 | SALAO4 1° ANDAR UNIDADE 2 79,31
40 | SALAO5 1° ANDAR UNIDADE 2 57 54
41 | SALAO6 2° ANDAR UNIDADE 2 52,53
42 | SALAO7 2° ANDAR UNIDADE 2 51,46
43 | SALAO8 2° ANDAR UNIDADE 2 4873
44 | SALAO9 2° ANDAR UNIDADE 2 50,07
45 | SALA10 2° ANDAR UNIDADE 2 48.16
46 | SALA11 2° ANDAR UNIDADE 2 54,12
47 | SALA12 2° ANDAR UNIDADE 2 50,56
48 | SALA13 2° ANDAR UNIDADE 2 79,31
49 | SALA14 2° ANDAR UNIDADE 2 57 54
50 | SALA15 3° ANDAR UNIDADE 2 52,53
51 | SALA16 3° ANDAR UNIDADE 2 51,46
52 | SALA17 3° ANDAR UNIDADE 2 4873
53 | SALA18 3° ANDAR UNIDADE 2 50,07
54 | SALA19 3° ANDAR UNIDADE 2 48.16
55 | SALA20 3° ANDAR UNIDADE 2 54,12
56 | SALA21 3° ANDAR UNIDADE 2 59,56
57 | SALA22 3° ANDAR UNIDADE 2 59,31
58 | SALA23 3° ANDAR UNIDADE 2 57 54
59 | SALA24 4° ANDAR UNIDADE 2 52,53
60 | SALA25 4° ANDAR UNIDADE 2 51,46
61 | SALA26 4° ANDAR UNIDADE 2 4873
62 | SALA27 4° ANDAR UNIDADE 2 50,07
63 | SALA28 4° ANDAR UNIDADE 2 48.16
64 | SALA29 4° ANDAR UNIDADE 2 54.12
65 | SALA30 4° ANDAR UNIDADE 2 59,56
66 | SALA31 4° ANDAR UNIDADE 2 79,33
67 | SALA32 4° ANDAR UNIDADE 2 57 54
68 | SALA33 5° ANDAR UNIDADE 2 52,53
69 | SALA34 5° ANDAR UNIDADE 2 51,46
70 | SALA35 5° ANDAR UNIDADE 2 4873
71 | SALA36 5° ANDAR UNIDADE 2 50,07
72 | SALA37 5° ANDAR UNIDADE 2 48.16
73 | SALA38 5° ANDAR UNIDADE 2 54,12
74 | SALA39 5° ANDAR UNIDADE 2 59,56
75 | SALA40 5° ANDAR UNIDADE 2 79,31
76 | SALA41 5° ANDAR UNIDADE 2 57 54
77 | SALAO1 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 52,53
78 | SALA02 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 58,46
79 | SALA03 6° ANDAR (EAD UNIDADE 2 4873
80 | SALAO4 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 50,07
81 | SALAO6 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 54,12
82 | SALAO8 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 79,31
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83 | SALA09 6° ANDAR (EAD) UNIDADE 2 57,54
84 | SALA54 T7°ANDAR UNIDADE 2 21,24
85 | SALA01 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 46,18
86 | SALA 02 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 46,35
87 | SALA 03 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,43
88 | SALA 04 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,11
89 | SALA 05 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,22
90 | SALA06 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,13
91 | SALA07 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,04
92 | SALA 08 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,53
93 | SALA 09 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,78
94 | SALA 10 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,34
95 | SALA 11 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,51
96 | SALA 12 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,23
97 | SALA 13 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,57
98 | SALA 14 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 45,67
99 | SALA 16 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 49,06
100 | SALA 17 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 50,25
101 | SALA 18 TERREO UNIDADE 2 - ANEXO 51,79
102 | SALA 01 UNIDADE 3 104,13
103 | SALA 02 UNIDADE 3 104,13
104 | SALA 03 UNIDADE 3 60,3
105 | SALA 04 UNIDADE 3 60,3
106 | SALA 05 UNIDADE 3 60,3
107 | SALA 06 UNIDADE 3 60,3
108 | SALA 10 UNIDADE 3 49,72
109 | SALA 11 UNIDADE 3 48
110 | SALA 12 UNIDADE 3 51,75
111 | SALA13 UNIDADE 3 48
112 | SALA 14 UNIDADE 3 49,72
113 | SALA 15 UNIDADE 3 43
114 | SALA 16 UNIDADE 3 49,72
115 | SALA17 UNIDADE 3 43
116 | SALA 18 UNIDADE 3 107,01
117 | SALA19 UNIDADE 3 97,18
118 | SALA 20 UNIDADE 3 100
119 | SALA 21 UNIDADE 3 120
120 | SALA 22 UNIDADE 3 50
121 | SALA23 UNIDADE 3 60
122 | SALA 24 UNIDADE 3 50
123 | SALA 25 UNIDADE 3 60
124 | SALA 26 UNIDADE 3 50
125 | SALA 27 UNIDADE 3 60
126 | SALA 28 UNIDADE 3 50
127 | SALA 29 UNIDADE 3 60
128 | SALA 31 UNIDADE 3 60
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129 | SALA 33 UNIDADE 3 55,25
130 | SALA 34 UNIDADE 3 55,25
131 | SALA35 UNIDADE 3 55,25
132 | SALA 36 UNIDADE 3 55,25
133 | SALA 37 UNIDADE 3 55,25
134 | SALA 38 UNIDADE 3 55,25
135 | SALA 39 UNIDADE 3 101,36
136 | SALA 40 UNIDADE 3 101,36
137 | SALA 41 UNIDADE 3 54
138 | SALA 42 UNIDADE 3 54
139 | SALA43 UNIDADE 3 58,8
140 | SALA 44 UNIDADE 3 58,8
141 | SALA45 UNIDADE 3 58,8
142 | SALA 46 UNIDADE 3 58,8
143 | SALA 47 UNIDADE 3 58,8
144 | SALA 48 UNIDADE 3 58,8
145 | SALA 49 UNIDADE 3 58,8
146 | SALA 50 UNIDADE 3 58,8
147 | SALA 51 UNIDADE 3 58,8
148 | SALA 52 UNIDADE 3 58,8
149 | SALA 53 UNIDADE 3 58,8
150 | SALA 54 UNIDADE 3 58,8
151 | SALA55 UNIDADE 3 58,8
152 | SALA 56 UNIDADE 3 54
153 | SALA57 UNIDADE 3 54
154 | SALA 58 UNIDADE 3 54
155 | SALA 59 UNIDADE 3 54
156 | SALA 60 UNIDADE 3 58,8
157 | SALA 61 UNIDADE 3 58,8
158 | SALA 62 UNIDADE 3 58,8
159 | SALA 63 UNIDADE 3 58,8
160 | SALA 64 UNIDADE 3 58,8
161 | SALA 65 UNIDADE 3 58,8
162 | SALA 66 UNIDADE 3 58,8
163 | SALA 67 UNIDADE 3 58,8
164 | SALA 68 UNIDADE 3 58,8
165 | SALA 69 UNIDADE 3 58,8
166 | SALA 70 UNIDADE 3 58,8
167 | SALA 71 UNIDADE 3 58,8
168 | SALAT2 UNIDADE 3 58,8
169 | SALA73 UNIDADE 3 54
170 | SALA 74 UNIDADE 3 54
171 | SALA 75 UNIDADE 3 54
172 | SALA 76 UNIDADE 3 54
173 | SALA 77 UNIDADE 3 58,8
174 | SALA 78 UNIDADE 3 58,8
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175 | SALAT9 UNIDADE 3 58,8
176 | SALA 80 UNIDADE 3 58,8
177 | SALA 81 UNIDADE 3 58,8
178 | SALA 82 UNIDADE 3 58,8
179 | SALA 83 UNIDADE 3 58,8
180 | SALA 84 UNIDADE 3 58,8
181 | SALA 85 UNIDADE 3 58,8
182 | SALA 86 UNIDADE 3 58,8
183 | SALA 87 UNIDADE 3 58,8
184 | SALA 88 UNIDADE 3 58,8
185 | SALA 89 UNIDADE 3 58,8
186 | SALA 90 UNIDADE 3 54

187 | SALA 91 UNIDADE 3 54

188 | SALA 92 UNIDADE 3 52,65
189 | SALA 93 UNIDADE 3 53,18
190 | SALA 94 UNIDADE 3 58,8
191 | SALA 95 UNIDADE 3 58,8
192 | SALA 96 UNIDADE 3 59,22
193 | SALA 97 UNIDADE 3 59,22
194 | SALA 98 UNIDADE 3 59,04
195 | SALA 99 UNIDADE 3 58,39
196 | SALA 100 UNIDADE 3 58,8
197 | SALA 101 UNIDADE 3 58,8
198 | SALA 102 UNIDADE 3 58,8
199 | SALA 103 UNIDADE 3 58,8
200 | SALA 104 UNIDADE 3 58,8
201 | SALA 105 UNIDADE 3 58,8
202 | SALA 108 UNIDADE 3 58,8
203 | SALA 107 UNIDADE 3 54

204 | SALA 108 UNIDADE 3 54

205 | SALA 108 UNIDADE 3 54

206 | SALA 110 UNIDADE 3 54

207 | SALA 111 UNIDADE 3 58,8
208 | SALA 112 UNIDADE 3 58,8
209 | SALA 113 UNIDADE 3 58,8
210 | SALA 114 UNIDADE 3 58,8
211 | SALA 115 UNIDADE 3 58,8
212 | SALA 116 UNIDADE 3 58,8
213 | SALA 117 UNIDADE 3 58,8
214 | SALA 118 UNIDADE 3 58,8
215 | SALA 119 UNIDADE 3 58,8
216 | SALA 120 UNIDADE 3 58,8
217 | SALA 121 UNIDADE 3 58,8
218 | SALA 122 UNIDADE 3 58,8
219 | SALA 123 UNIDADE 3 58,8
220 | SALA 124 UNIDADE 3 54
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221 | SALA125 UNIDADE 3 54

222 | SALA 126 UNIDADE 3 54

223 | SALA127 UNIDADE 3 54

224 | SALA128 UNIDADE 3 58.8

225 | SALA 129 UNIDADE 3 58.8

226 | SALA 130 UNIDADE 3 58,8

227 | SALA 131 UNIDADE 3 58.8

228 | SALA 132 UNIDADE 3 58,8

229 | SALA 133 UNIDADE 3 58.8

230 | SALA 134 UNIDADE 3 58.8

231 | SALA135 UNIDADE 3 58.8

232 | SALA 136 UNIDADE 3 58.8

233 | SALA 137 UNIDADE 3 58,8

234 | SALA 138 UNIDADE 3 58.8

235 | SALA 139 UNIDADE 3 58,8

236 | SALA 140 UNIDADE 3 58.8

237 | SALA 141 UNIDADE 3 54

238 | SALA 142 UNIDADE 3 54

239 | SALA 143 UNIDADE 3 54

240 | SALA 144 UNIDADE 3 54

241 | SALA 145 UNIDADE 3 58.8

242 | SALA 146 UNIDADE 3 58.8

243 | SALA 147 UNIDADE 3 58,8

244 | SALA 148 UNIDADE 3 58.8

245 | SALA 149 UNIDADE 3 58,8

246 | SALA 150 UNIDADE 3 58.8

247 | SALA 151 UNIDADE 3 58,8

248 | SALA 152 UNIDADE 3 58.8

249 | SALA 153 UNIDADE 3 58.8

250 | SALA 154 UNIDADE 3 58,8

251 | SALA 155 UNIDADE 3 58.8

252 | SALA 156 UNIDADE 3 58,8

253 | SALA 157 UNIDADE 3 58.8

254 | SALA 158 UNIDADE 3 54

255 | SALA 159 UNIDADE 3 54

TOTAL: 14269,69
SERVICOS/APOIO PEDAGOGICO

N. LOCAL ASA Mz

1 | NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS UNA'\[,)\‘/E%Z' 104,97

2 | RECURSOS PEDAGOGICOS UNIDADE1 | 2367

3 | RECURSOS PEDAGOGICOS UNIDADE2 | 29,90

4 | AMBULATORIO UNIDADE 1 | 2367

5 | BIBLIOTECA UNIDADE3 | 710,08
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6 | BRINQUEDOTECA UNIDADE3 | 8298
7 | CPA (COMISSAO PROPIA DE AVALIAGAO) UNIDADE 1 | 3162
8 | CAPELA UNIDADE3 | 12111
9 | DIRETORIO ACADEMICO UNIDADE1 | 1676
10 | OUVIDORIA UNIDADE 1 | 1823
11 | ATENDIMENTO AO ALUNO UNIDADE 1 | 9,62
12 | NAPED UNIDADE 1 | 2361
13 | SALA DOS PROFESSORES 01 UNIDADE 1 | 9638
14 | SALA DOS PROFESSORES 02 UNIDADE 3 | 142,57
15 | GABINETES DE TRABALHO UNIDADE 1 | 3254
16 | GABINETES DE TRABALHO UNIDADE2 | 4502
17 | SECRETARIA ACADEMICA UNIDADE 1 | 193,74
18 | SETOR DE DIPLOMAS UNIDADE 1 | 17,24
19 | SETOR DE BOLSAS UNIDADE 1 | 2316
20 | SECRETARIA EAD UNIDADE 1 | 4816
21 | ESTUDIO (EAD) UNIDADE 1 | 9956
22 | COORD. CEJUR/LFG UNIDADE 1 | 1808
1912,67
AREA DE CONVENIENCIA E LAZER
1 | AREA DE CONVIVENCIA EXTERNA UNIDADE 1 402,85
2 | AREA DE CONVIVENCIA EXTERNA UNIDADE 3 9726
3 | PRAGA DE ALIMENTACAO UNIDADE 1 916,99
4 | PRACA DE ALIMENTAGAO UNIDADE 3 294,02
5 | PRACA DE ALIMENTAGAO UN/L?\‘AE?(%Z - 15113
6 | QUADRA POLIESPORTIVA UNIDADE 1 512,82
3250,41
ADMINISTRATIVO
1 [ COORD. DE SEGURANCA PATRIMONIAL UNIDADE 1 13,04
2 | COBRAFIX UNIDADE 1 13,04
3 | TESOURARIA UNIDADE 1 30,08
4 | VICE-PRESIDENCIA UNIDADE 1 13,52
5 | SETOR DE COMPRAS UNIDADE 1 25,75
6 | CONTABILIDADE UNIDADE 1 9.73
7 | CONTAS A PAGAR UNIDADE 1 31,08
8 | ARQUIVO DO SECAD UNIDADE 1 6121
9 | ASSESSORIA PRESIDENCIA UNIDADE 1 16,11
10 | ASSESSORIA VICE PRESIDENCIA UNIDADE 1 60.76
11 | AUDITORIA UNIDADE 1 49,94
12 | ASSESSORIA JURIDICA UNIDADE 1 34,95
13 | COORDENAGAO ADMINISTRATIVA UNIDADE 1 26,26
14 | COZINHA UNIDADE 1 2219
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15 | MANTENEDORA UNIDADE 1 278
16 | DTI (DEPARTAMENTO TECNOLOGICO DE INFORMAGAO) UNIDADE 1 27,8
17 | FINANCEIRO UNIDADE 1 74,01
18 | PRESIDENCIA UNIDADE 1 50,95
19 | RECEPGAO CONSTANTINO NERY UNIDADE 1 144,91
20 | RECEPGAO DJALMA BATISTA UNIDADE 1 131,18
21 | RECEPGAO DA PRESIDENCIA UNIDADE 1 26,76
22 | RECEPGAO DA VICE-PRESIDENCIA UNIDADE 1 25,01
23 | RECURSOS HUMANOS UNIDADE 1 3243
24 | RECEPGAO DA MANTENEDORA / CEJUR UNIDADE 1 11,44
959,95
COORDENAGOES PEDAGOGICAS
1 | DIREGAO ACADEMICA UNIDADE 1 60,59
2 | COORDENAGAO DE ENSINO UNIDADE 3 12,02
3 | COORDENAGAO DE EXTENSAO UNIDADE 1 14,05
4 | COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO UNIDADE 3 46,02
5 | NOPI - COORDENAGAO DE PESQUISA E INOVAGAO UNIDADE 1 36,01
6 | COORD. CURSO DE ADMINISTRAGAO UNIDADE 3 15,34
7 | COORD. CURSO DE DIREITO UNIDADE 1 13,26
8 | COORD.DE ENGENHARIA / ARQUITETURA / S. DE INFORMAGAO / DESIGN UNIDADE 1 63,38
9 | COORD. CURSO TURISMO / JORNALISMO UNIDADE 1 16,76
10 | N DUSTRIALLOGISTICANARKETNGRECURS0S HUMANOS UNDADES | 2608
11 | COORD. CURSO DE PSICOLOGIA/SEGURANGA NO TRABALHO UNIDADE 3 16
12 | CORDENAGAO DE FONOAUDIOLOGIA UNIDADE 3 18
13 | COORDENAGAO DE ENFERMAGEM UNIDADE 3 16,65
14 | COORDENAGAO DE NUTRIGAO / GASTRONOMIA UNIDADE 3 60
15 888$Es I(EDILSJRSOS PETROLEO E GAS / SERVIGO SOCIAL / CIENCIAS UNIDADE 3 348
16 | COORDENAGAO DE EDUCAGAO FISICA / PEDAGOGIA / QUIMICA UNIDADE 3 48
17 | COORDENAGAO DE BIOMEDICINA / FISIOTERAPIA UNIDADE 3 12,36
509,32
LABORATORIOS
1 | SALA DE MAQUETARIA/ ATELIE UNIDADE 1 70,02
2 | LABORATORIO DE INFORMATICA 01 UNIDADE 2 48
3 | LABORATORIO DE INFORMATICA 02 UNIDADE 2 54,18
4 | LABORATORIO DE INFORMATICA 03 UNIDADE 2 69,11
5 | LABORATORIO DE INFORMATICA 04 UNIDADE 2 46,13
6 | LAB. DE INFORMATICA (EAD) UNIDADE 2 59,56
7 | OFICINA HARDWARE UNIDADE 1 60
8 | SALA DE DESENHO TECNICO UNIDADE 2 160,86
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9 | LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE FISICA E ELETRICA UNIDADE 2 31,03
10 | LABORATORIO DE MECANICA DOS SOLOS UNIDADE 2 71,54
11 | LAB. DE INST. ELETRICAS UNIDADE 1 56,13
12 | LAB. DE AUTOMAGAO UNIDADE 1 56,64
13 | LAB. DE INST. HIDRAULICAS UNIDADE 1 36,69
14 | LAB. ATELIE DE DESIGN GRAFICO UNIDADE 2 82,49
15 | LABOTORIO MATERIAIS DE CONSTRUGAO E TOPOGRAFIA UNIDADE 2 70,56
16 | CANTEIRO DE OBRAS UNIDADE 2 65,62
17 | LABORATORIO DE ODONTOLOGIA UNIDADE 3 69,18
18 | LABORATORIO DE SEMIOTECNICA E SUPORTE BASICO A VIDA UNIDADE 3 71,39
19 | LABORATORIO DE ANATOMIA UNIDADE 3 128,44
20 | LABORATORIO DE FISICA E QUIMICA UNIDADE 3 54,12
o1 LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA, QUIMICA ANALITICA, FISICO- UNIDADE 3 5176
QUIMICA, HISTOLOGIA, CITOLOGIA, EMBRIOLOGIA E PATOLOGIA ’
22 | LABORATORIO DE GASTRONOMIA UNIDADE 3 107,31
23 | LABORATORIO - COZINHA EXPERIMENTAL UNIDADE 3 38,38
24 | LABORATORIO DE GASTRONOMIA UNIDADE 3 63,94
25 | LABORATORIO DE PETROLEO E GAS UNIDADE 3 59,56
26 | LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS | UNIDADE 3 38,65
27 | LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Il UNIDADE 3 39,41
28 | LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Ili UNIDADE 3 53,85
29 | LABORATORIO DE EXPLORAGAO E PRODUGAO UNIDADE 3 46,38
30 | PANIFICACAO E CONFEITARIA UNIDADE 3 51,46
31 | LABORATORIO DE FISIOTERAPIA GERAL UNIDADE 3 48,15
32 | LABORATORIO DE FISIOTERAPIA GERAL Il, PROTESE E ORTOSES UNIDADE 3 48,6
33 | LABORATORIO DE SEGURANGA DO TRABALHO UNIDADE 3 48,6
34 | LABORATORIO DE ODONTOLOGIA UNIDADE 3 171,66
2229,4
AUDITORIOS
1 | AUDITORIO PRINCIPAL UNIDADE 2 374,74
2 | MINIAUDITORIO UNIDADE 2 146,26
3 | MINI AUDITORIO 01 UNIDADE 3 200,05
TOTAL: 721,05
ESTACIONAMENTOS
1 | ESTACIONAMENTO 1 SuL 1384,08
2 | ESTACIONAMENTO 2 SuL 1866,89
3 | ESTACIONAMENTO 3 LESTE 1 4375,01
4 | ESTACIONAMENTO 4 LESTE 2 1710,62
5 | ESTACIONAMENTO 5 NORTE 5335,57
6 | ESTACIONAMENTO 6 LESTE 1 12524.6
TOTAL: 27196,77
36.976,10
BANHEIROS
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N° LOCAL ASA M?
1 | MASCULINO - TERREO UNIDADE 1 22,55
2 | FEMININO - TERREO UNIDADE 1 28,01
3 | MASCULINO - 1° ANDAR UNIDADE 1 22,55
4 | FEMININO - 2° ANDAR UNIDADE 1 28,01
5 | MASCULINO - 3° ANDAR UNIDADE 1 23,11
6 | FEMININO - 3° ANDAR UNIDADE 1 27,49
7 | MASCULINO - TERREO/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,32
8 | FEMININO - TERREO/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 2317
9 | MASCULINO - 1° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,33
10 | FEMININO - 2° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,17
11 | MASCULINO - 3° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,12
12 | FEMININO - 3° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,12
13 | MASCULINO - 4° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 22,47
14 | FEMININO - 4° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 22,97
15 | MASCULINO - 5° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,21
16 | FEMININO - 5° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,15
17 | MASCULINO - 6° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,26
18 | FEMININO - 6° ANDAR/COM BOX ADAPTADO PCD UNIDADE 2 23,07
19 | MASCULINO - 7° ANDAR UNIDADE 2 23,02

20 | FEMININO - 7° ANDAR UNIDADE 2 23,02

21 | PCD CADEIRANTE - 7° ANDAR UNIDADE 2 3,92

22 | MASCULINO - AREA CONVIVENCIA UNIDADE 3 30,43

23 | FEMININO - AREA CONVIVENCIA UNIDADE 3 32,88

24 | MASCULINO - AREA CONVIVENCIA (G2) UNIDADE 3 20,4

25 | MASCULINO - AREA CONVIVENCIA (G2) UNIDADE 3 20,4

26 | FEMININO - AREA CONVIVENCIA (G2) UNIDADE 3 20,69

27 | FEMININO - AREA CONVIVENCIA (G2) UNIDADE 3 20,69

28 | MASCULINO - AREA CONVIVENCIA (G1) UNIDADE 3 20,4

29 | MASCULINO - AREA CONVIVENCIA (G1) UNIDADE 3 20,4

30 | FEMININO - AREA CONVIVENCIA (G1) UNIDADE 3 20,69

31 | FEMININO - AREA CONVIVENCIA (G1) UNIDADE 3 20,69

32 | MASCULINO - 1° ANDAR UNIDADE 3 20,4

33 | MASCULINO - 1° ANDAR UNIDADE 3 20,4

34 | FEMININO - 1° ANDAR UNIDADE 3 20,69

35 | FEMININO - 1° ANDAR UNIDADE 3 20,69

36 | PCD CADEIRANTE - 1° ANDAR UNIDADE 3 3,69

37 | PCD CADEIRANTE - 1° ANDAR UNIDADE 3 3,69

38 | MASCULINO - 2° ANDAR UNIDADE 3 20,4

39 | MASCULINO - 2° ANDAR UNIDADE 3 20,4

40 | FEMININO - 2° ANDAR UNIDADE 3 20,69

41 | FEMININO - 2° ANDAR UNIDADE 3 20,69

42 | PCD CADEIRANTE - 2° ANDAR UNIDADE 3 3,69

43 | PCD CADEIRANTE - 2° ANDAR UNIDADE 3 3,69

44 | MASCULINO - 3° ANDAR UNIDADE 3 20,4

45 | MASCULINO - 3° ANDAR UNIDADE 3 20,4

46 | FEMININO - 3° ANDAR UNIDADE 3 20,69

47 | FEMININO - 3° ANDAR UNIDADE 3 20,69

48 | PCD CADEIRANTE - 3° ANDAR UNIDADE 3 3,69

49 | PCD CADEIRANTE - 3° ANDAR UNIDADE 3 3,69
50 | MASCULINO - 4° ANDAR UNIDADE 3 20,4
51 | MASCULINO - 4° ANDAR UNIDADE 3 20,4
52 | FEMININO - 4° ANDAR UNIDADE 3 20,69
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53 | FEMININO - 4° ANDAR UNIDADE 3 20,69
54 | PCD CADEIRANTE - 4° ANDAR UNIDADE 3 3,69
55 | PCD CADEIRANTE - 4° ANDAR UNIDADE 3 3,69
56 | MASCULINO - 5° ANDAR UNIDADE 3 20,4
57 | MASCULINO - 5° ANDAR UNIDADE 3 20,4
58 | FEMININO - 5° ANDAR UNIDADE 3 20,69
59 | FEMININO - 5° ANDAR UNIDADE 3 20,69
60 | PCD CADEIRANTE - 5° ANDAR UNIDADE 3 3,69
61 | PCD CADEIRANTE - 5° ANDAR UNIDADE 3 3,69
62 | MASCULINO - 6° ANDAR UNIDADE 3 20,4
63 | MASCULINO - 6° ANDAR UNIDADE 3 20,4
64 | FEMININO - 6° ANDAR UNIDADE 3 20,69
65 | FEMININO - 6° ANDAR UNIDADE 3 20,69
66 | PCD CADEIRANTE - 6° ANDAR UNIDADE 3 3,69
67 | PCD CADEIRANTE - 6° ANDAR UNIDADE 3 3,69
68 | MASCULINO - 7° ANDAR UNIDADE 3 20,4
69 | MASCULINO - 7° ANDAR UNIDADE 3 20,4
70 | FEMININO - 7° ANDAR UNIDADE 3 20,69
71 | FEMININO - 7° ANDAR UNIDADE 3 20,69
72 | PCD CADEIRANTE - 7° ANDAR UNIDADE 3 3,69
73 | PCD CADEIRANTE - 7° ANDAR UNIDADE 3 3,69
74 | BANHEIRO MASCULINO - (INFERIOR) UNIDADE 2 - ANEXO 22

75 | BANHEIRO FEMININO - (INFERIOR) UNIDADE 2 - ANEXO 27,06
76 | BANHEIRO MASCULINO - (SUPERIOR) UNIDADE 2 - ANEXO 16,69
77 | BANHEIRO FEMININO - (SUPERIOR) UNIDADE 2 - ANEXO 16,45
78 | BANHEIRO PCD CADEIRANTE UNIDADE 2 - ANEXO 2,8

TOTAL: 1.418,63

3.1 - ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso oferece gabinetes de trabalho equipados, na propor¢édo de um
gabinete de trabalho para cada professor de tempo integral lotado na respectiva
unidade académica. Esses gabinetes encontram-se equipados com internet,
terminais de computador para livre acesso dos docentes e atendem, plenamente,
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacao
e comodidade necessaria a atividade proposta.

No ano de 2018 a IES tinha 319 professores sendo 68 integrais, cujas cabines
individuais sdo para os docentes integrais que estao distribuidas da seguinte forma:
89 gabinetes de trabalhos para os professores integrais nos turnos matutino,
vespertino e noturno, envolvidos em pesquisa, NDE, extensdo, planejamento e

estudos.
O Curso conta ainda com:

» 20 cabines na sala docentes unidade 1 e 2
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+ 15 cabines na unidade 3

* 10 cabines na unidade 4

+ 20 cabines na unidade 5

* 04 cabines na sala de estudo

* 01 gabinete na sala de extensao

* 02 gabinetes na sala da pesquisa

* 03 gabinetes no NPJ

* 01 gabinete na Clinica de Psicologia

» 01 gabinete na Clinica de Fisioterapia

* 01 gabinete na Clinica de Nutricdo

. 01 gabinete na Clinica de Odontologia

. 01 gabinete na Clinica de Fonoaudiologia

. 01 gabinete na Clinica de Estética e Cosmética
. 01 gabinete no Laboratério de Jornalismo

* 01 gabinete no Nucleo de Interdisciplinar de Design Grafico e Marketing
* 01 gabinete na Brinquedoteca

* 01 gabinete no Ambulatério Médico

* 01 gabinete na Sala para o NDE

* 01 gabinete na Sala para a CPA

. 01 gabinete na Sala para o NADI

. 01 gabinete na Sala de Recursos de Multimeios

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A coordenacao possui uma sala prépria com condigdes adequadas em termo
de dimensao, equipamentos e conservagao para comportar o gabinete individual do
coordenador e o gabinete para a funcionaria auxiliar. A sala dispée de arquivos e
prateleiras para a organizagdo da documentagdo do curso. O coordenador e a
funcionaria possuem acesso a impressora na propria sala e a internet irrestrita. As
acomodacdes do espaco permitem o atendimento individualizado de discentes e
docentes tanto pelo coordenador como pela funcionaria que auxilia nos processos

administrativos do setor.
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3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

As instalagbes para docentes (salas de professores) estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacéo, acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade como mesas, cadeiras,
sofas, bebedouro, cafeteira, necessaria a atividade proposta. A sala possui um
anexo que conta com gabinetes individuais para estudo e planejamento e terminais
de computadores para acesso a internet. Existe ainda uma sala de reunido para uso
do Nucleo Docente Estruturante a qual é utilizada pelo referido Nucleo mediante
agendamento.
3.4 SALAS DE AULA

As salas de aula estdo equipadas segundo a finalidade e atendem aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilagdo, conservacéao e
comodidade necessaria a atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras
estofadas com brago, um quadro branco, ar condicionado, uma mesa e cadeira para

o professor e recursos pedagogicos a disposi¢cdo, como datashow e caixas de som.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A |IES possui laboratorios de informatica com terminais, softwares e acesso a
internet para o uso de professore e alunos mediante sistema de agendamento. Nos
laboratérios os alunos contam com suporte de um técnico de informatica que

assessora a utilizacado dos mesmos.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sabado 8h as 12h (manha)
13h30min as 22h (tarde e noite), sempre com a presenga de um responsavel
qualificado, auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e
ferramentas de pesquisas disponiveis. Além dos laboratorios fixos cada unidade tem

2 carrinhos moveis com laptops.

Laboratorio De Informatica

LABORATORIO INFORMATICA MOVEL

Relagao de Equipamentos

Equipamento Quant. Local

Armario em aco inox escovado para acondicionamento Notebook 1 UNIDADE 1lI
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Carrinho de transporte 1 UNIDADE IlI
Notebook Positivo Master N170I 48 UNIDADE IlI
Suporte para notebook em madeira 48 UNIDADE IlI
Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 UNIDADE 11l
LABORATORIO DE INFORMATICA
Relagao de Equipamentos
Equipamento Quant. Local
Bancada em MDF para computadores 2,65 x 0,76 x 0,52 6 Lab. Informatica |
Condicionador de ar tipo split 60.000 BTUs - Trivolt 1 Lab. Informatica |
Computador com Configuragao, Processador: Pentium(R) Dual-
core3. 0 GHz; /Memdria: 2GB de RAM;/HD: 500 GB;/Monitor Acer 24 Lab. Informatica |
G195w LCD 177 / Teclado/ Mouse;
Quadro Branco Moldura em madeira medindo 1,35 x 3,10 m 1 Lab. Informatica |
Projetor Multimidia S/N° NE6F09B792L - EPSON 1 Lab. Informatica |
Rack Parede para Switch 1 Lab. Informatica |
Switch 3Com 3CBLUG24A 24 Portas 10/100 3 Lab. Informatica |
Patch Panel Furukawa Standard CAT5e - 24 Portas 3 Lab. Informatica |
Cadeira Fixa com espuma, assento e encosto quadrada 31 Lab. Informatica |
Mesa Reta melaminico med. 0,70x 0,60 x 0,75 1 Lab. Informatica |
Cameras de Seguranga 3 Lab. Informatica |
Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 Lab. Informatica |
Bancada em MDF para computadores 2,65 x 0,76 x 0,52 6 Lab. Informatica Il
Bancada em MDF para computadores 3,30 x 0,76 x 0,52 4 Lab. Informatica Il
Condicionador de ar tipo split 60.000 BTUs - Trivolt 1 Lab. Informatica Il
Computador com Configuragao, Processador: Pentium(R) Dual-
core 3.06 GHz; /Memoria: 2GB de RAM;/HD: 500 44 Lab. Informatica I
GB;/Monitor :ACER V173 LCD 17”; Teclado/ Mouse;
Quadro Branco Moldura em madeira medindo 1,35 x 3,10 m 1 Lab. Informatica |l
Projetor Multimidia S/IN° NE6BFOXB274L - EPSON 1 Lab. Informatica |l
Cadeira Fixa com espuma, assento e encosto quadrada 45 Lab. Informatica |l
Mesa Reta melaminico med. 0,70x 0,60 x 0,75 1 Lab. Informatica |l
Cameras de Seguranga 3 Lab. Informatica |l
Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 Lab. Informatica |l
Bancada em MDF para computadores 2,65 x 0,76 x 0,52 6 Lab. Informatica Il
Bancada em MDF para computadores 3,30 x 0,76 x 0,52 S Lab. Informatica I
Condicionador de ar tipo split 30.000 BTUs - Trivolt 2 Lab. Informatica lll
Merocompuador et Ootples 2020 Verior Dlde 85, M0uke | L ot
Quadro Branco Moldura em madeira medindo 1,35 x 3,10 m 1 Lab. Informatica llI
Projetor Multimidia S/N° NE6BFOXB245L - EPSON 1 Lab. Informatica llI
Rack Parede para Switch 1 Lab. Informatica Il
Switch 3Com 3CBLUG24A 24 Portas 10/100 2 Lab. Informatica Ill
Patch Panel Furukawa Standard CAT5e - 24 Portas 2 Lab. Informatica lll
Cadeira Fixa com espuma, assento e encosto quadrada 51 Lab. Informatica Il
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Mesa Reta melaminico med. 0,70x 0,60 x 0,75 1 Lab. Informatica Il

Cameras de Seguranca 3 Lab. Informatica I

Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 Lab. Informatica Il

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Os livros da bibliografia basica s&do compostos de 03 obras por unidade

curricular na proporgao de 09 exemplares por vagas para cada obra e atendem aos

programas das disciplinas em quantidade suficiente, e estao atualizados e tombados

junto ao patriménio do CEUNI-FAMETRO e ao sistema da biblioteca.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Os livros da bibliografia complementar sdo compostos de 05 obras por

unidade curricular na proporgcédo de 2 exemplares para cada obra e estdo tombados

e cadastrados junto ao patriménio CEUNI-FAMETRO e ao sistema da biblioteca.

Peridédicos impressos do curso

Assinaturas de periddicos correntes disponibilizados na Biblioteca

1

2
3
4.
9
6

Revista de Administracdo Publica;
Isto E Dinheiro;

Isto E;

Exame;

Vocé RH;

CEO Exame.

Periodicos online de livre acesso do curso

Revista de Administracado Contemporanea (Eletronica) — RAC-Eletronica
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=3
BrazilianAdministration Review — BAR
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=2
Revista Eletronica de Administracdo — REAd
http://www.read.ea.ufrgs.br/

A Revista de Administracdo Mackenzie - RAM
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM/index

Brazilian Business Review — BBR
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

http://www.bbronline.com.br/

Revista de Admininistragcao da USP

http://www.rausp.usp.br/

Revista de Gestao da USP - REGE-USP
http://www.regeusp.com.br/

Revista FACES - FUMEC
http://www.fumec.br/revistas/index.php/facesp

Revista de Ciéncias da Administracdo — RCA
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/adm

Economia & Gestao — E&G
http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao
Revista de Sociologia e Politica
http://ojs.c3sl.ufpr.br/ojs2/index.php/rsp

Revista de Administracdo Publica
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-
7612&Ing=pt&nrm=iso

Revista Contabilidade & Financas
http://www.eac.fea.usp.br/eac/revista/

Revista RAEP — Administragéo: ensino e pesquisa (Publicagdo da ANGRAD)
https://raep.emnuvens.com.br/raep

Analise Revista de Administracdo — PUCRS
http://revistaseletronicas.pucrs.br/teo/ojs/index.php/face
Revista de Administracio da Unimep - Unimep Business Journal
http://www.raunimep.com.br/ojs/index.php/regen

Revista Terceiro Setor & Gestédo — UnG
http://revistas.ung.br/index.php/3setor

Revista CienciasAdminsitrativas — Universidade de Fortaleza
http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3270&Itemi
d=214

Revista de Ciéncias da Administracdo — RCA
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm/index

Revista Eletrénica de Administracao — REA

http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/rea

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGCAO BASICA
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Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laboratérios basicos e especializados, locais em que a partir das
disciplinas ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza
pratica. Estes laboratorios estdo disponiveis a comunidade académica e atendem
aos alunos de Graduagao a partir de agendamento de horarios, respeitando o limite
de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso
equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratérios possuem normatizacao prépria que regula disciplina
e confere as normas de segurancga para as atividades a serem realizadas. Essas
informagdes estdo a disposicdo em regulamento acessivel para alunos e professores
nos respectivos laboratorios.

Para a organizagdo e manutengao dos laboratérios estdo alocados técnicos
com formagao técnica para junto com os professores prever as atividades que ali

serao realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.

3.8.1 Laboratoérios didaticos de formagao basica do curso

1. Laboratério de Anatomia: Nestes laboratorios ocorrerdo atividades praticas
relacionadas as disciplinas: Anatomia Humana e Fisiologia Humana

2. Laboratério de Quimica: Nestes laboratérios ocorrerdo atividades praticas
relacionadas as disciplinas: Quimica Geral; Quimica Organica e Quimica Analitica.

3. Laboratdrio de Citologia/Histologia e Embriologia: Nestes laboratorios ocorrerdo
atividades praticas relacionadas as disciplinas: Citologia e Histologia; Embriologia;

Patologia.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laboratorios basicos e especializados, onde a partir das
disciplinas ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza
pratica. Estes laboratorios estdao disponiveis a comunidade académica e atendem
aos alunos de Graduagao a partir de agendamento de horarios, respeitando o limite
de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso

equipamentos de maneira qualitativa.
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Os referidos laboratérios possuem normatizagdo prépria que regulam,
normatizam e conferem as normas de seguranga para as atividades a serem
realizadas, estao a disposig¢ao de alunos e professores nos respectivos laboratérios.

Para a organizagdo e manutengao dos laboratérios estdo alocados técnicos
com formag&o para junto com os professores prever as atividades que ali seréo
realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.

Caso tenha que haver divisao da turma, devera simultaneamente ter docente

para sala de aula e para o laboratério, devendo ser professores distintos.

3.9.1 Laboratoérios didaticos de formacao especifica do curso

Os laboratérios didaticos implantados atendem de maneira excelente quando as
normas de funcionamento; utilizagdo e seguranca e atendem de maneira excelente
os aspectos de adequacdo ao curriculo, acessibilidade, atualizacdo de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

v Laboratério de Avaliagao Nutricional

v Laboratério de Técnica dietética

v Laboratério de Bromatologia e Analise de Alimentos

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

e Laboratdrio de Anatomia

e Laboratério de Citologia, Histologia e genética
e Laboratoério de Bioquimica e biofisica

e Laboratdrio de microbiologia e imunologia

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES
e Laboratoério de Avaliagao Nutricional
e Clinica de Nutricdo da Fametro
3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS
I.  Secretaria de Estado de Saude — SUSAM — ( Maternidade Ana Braga,
Fundacgao de Medicina Tropical, Hospital Infantil Zona Sul)
3.13 BIOTERIOS

Nao se aplica.
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3.14 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

O processo de producéo de conteudo e seu controle é realizado pela Gestao

do NEAD seguindo os seguintes procedimentos operacionais:
«  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE PRODUCAO DE MIDIAS;
«  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE ARMAZENAGEM DE CONTEUDO;
+  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE CONSTRUCAO DE DISCIPLINAS.

O processo de produgdo segue quatro fases distintas para seu
desenvolvimento: i) Planejamento, ii) Producéo, iii) Validagcédo e iv) Conclusdo. Em

um total de 21 etapas entre a concepcgao da ideia até sua concluséo.

Fase Etapa Processo

PLANEJAMENTO 1 Demanda para desenvolvimento de uma nova disciplina

A DIRECAO ACADEMICA ECAO ACADEMICA recebe
2 a demanda e discute com a COORDENACAO
PEDAGOGICA e NEAD o desenvolvimento do projeto.

A DIRE(;AO ACADEMICA e COORDENACAO
3 PEDAGOGICA selecionam o professor para a producéo
do conteudo.

A DIRECAO ACADEMICA solicita ao NEAD o inicio da

4 producado do conteudo.
A COORDENACAO PEDAGOGICA se retine com a

5 COORDENACAO DE CURSO, PROFESSOR e
GESTOR DO NEAD para um breafing sobre o novo
produto.

6 O PROFESSOR recebe a capacitacao necessaria para
a producdo do material do NEAD.

v O EQUIPE DE APOIO DO NEAD libera acesso ao

SYSEAD para acompanhamento da produgao.

A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza o agendamento
8 das gravacbes em estudio junto a EQUIPE DE
PRODUCAO DO NEAD.

O GESTOR DO NEAD retne EQUIPE DE PRODUCAO
9 DO NEAD e PROFESSOR para iniciar processo
AGILE.

PRODUCAO O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS
10 |com apoio do COORDENACAO E’EDAGOGICA , com
supervisao do COORDENACAO DE CURSO e
COORDENACAQ PEDAGOGICA.

O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS
11 com supervisao do COORDENACAO DE CURSO e
COORDENACAO PEDAGOGICA.

12 | Se houver a necessidade de adicionar objeto
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pedagogico complementar audiovisual.
13 | Validagao do material pelo REVISOR.
Finalizando o processo, a EQUIPE DE PRODUCAO DO
14 : . ; z
NEAD encaminha o material para a diagramacgao.
15 Finalizada a diagramacao, o material € enviado para o
programador web trabalha-lo e inseri-lo no AVA.
A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza testes e
16 e ) ) ,
validacdo do material (qualidade final)
VALIDACAO 17 Um teste piloto funcional é realizado no AVA e no
conteudo.
Apds concluséo dos testes relatérios sdo apresentados
18
ao NEAD.
19 Ultima validacdo € realizada pela COORDENACAO
PEDAGOGICA e DIRECAO ACADEMICA.
CONCLUSAO 20 [ Agendamento e liberagdo da sala de aula no AVA.
o1 Disponibilizagdo do AVA para acesso dos TUTORES e
ALUNOS.

Todo o processo é controlado de forma eletrénica pelo SISTEMA DE
CONTROLE DE PROCESSOS DO NEAD - SYSEAD. Esta ferramenta foi
desenvolvida para realizar o acompanhamento de produgcdo e manutencdo do

processo de producado de midias e conteudo académico para a modalidade EAD.
DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

A distribuicdo do material didatico se dara em duas modalidades: impressa e
digital.

Na modalidade impressa o aluno devera solicitar junto ao NEAD, via sistema
de suporte, a producédo do “kit” didatico da disciplina em curso. Neste material o
aluno recebera o livro-texto, caderno de exercicios, apresentagcdes (slides) e as
anotacbes da disciplina de forma impressa. Além das impressdes havera um pen-
drive personalizado com todo o material em midia digital, 5 DVD’s com as
videoaulas gravadas e 1 CD com as audioaulas gravadas. Esta modalidade tem por
finalidade garantir o acesso ao material didatico ao aluno mesmo que este esteja
impossibilitado de ter acesso ao ambiente virtual de aprendizagem por motivos
técnicos ou por nao cobertura momentanea de redes de acesso.

A modalidade digital consiste na disponibilizagdo do material didatico em
nuvem para acesso restrito aos discentes. A nuvem utilizada é a disponibilizada pelo
GSUITE da GOOGLE. Todo o material é disposto em pastas organizadas com a

possibilidade de leitura online ou para download. Devido a forte integragdo entre as
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solucdes disponibilizadas e os equipamentos moveis, o discente podera dispor de
forma rapida e segura todo o seu curso em qualquer dispositivo eletrénico com
capacidade de acesso digital a estas redes sem a necessidade de instalacdo de
aplicativos ou recursos além dos ja disponiveis em seus equipamentos. Desta forma
garante-se a disponibilidade sem custos adicionais ou preocupagdes com versdes
ou atualizagoes.

Sob o mesmo conceito de distribuicdo na modalidade digital as videoaulas e
audioaulas sao disponibilizadas utilizando as ferramentas em nuvem do pacote
GSUITE, garantindo acessibilidade e seguranga, assim como adaptabilidade e
acessibilidade ao aluno. Disponibilizando o conteudo em ferramentas comuns e de
facil acesso evita-se a necessidade de capacitacdo para uso ou equipamentos
especificos, melhorando a experiéncia e usabilidade.

Os alunos terao total acesso ao conteudo para uso académico com
permissdes de download e compartilhamento. O objetivo desta garantia é que o
conteudo se torne de facil acesso e uso sem barreiras digitais que possam dificultar

sua compreensao ou manipulagao.

3.15 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

Obrigatdrio para o curso de Direito

3.15.1 Regulamento do NPJ destinado a realizagao de praticas juridicas
simuladas e de arbitragem, negociagcao, conciliagdo, mediagcao, atividades
juridicas reais e oferta de visitas orientadas buscando interdisciplinaridade
das matérias legais.

XX

3.15. 2 Processo de avaliagao periodica quanto ao atendimento da demanda do
curso pelo NPJ em suas atividades basicas

XX

3.15.3 Processo de planejamento para o adequado atendimento da demanda
existente
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XX

3.16 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

Exclusivo para cursos a distdncia com previsao no PPC de utilizagdo de
ambientes profissionais (para praticas profissionais/laboratoriais) que possibilitam a
aprendizagem e passam por avaliagao periddicas documentadas.
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