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1. CONTEXTUALIZAGAODAIES

1.1 NOME DA MANTENEDORA

Nome da Mantenedora Cdédigo e-mec da Mantenedora

IME - Instituto Metropolitano de Ensino Ltda. 1416

Base Legal da Mantenedora:

Endereco sede

Av. Constantino Nery, 3204, Chapada, CEP: 69050-001, Manaus/AM

Razdo Social

Instituto Metropolitano de Ensino LTDA.

CNPJ

03.817.341/0001-42

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob o NIRE

132003884-53 e protocolo: 00/021448-5 (Por ser empresa limitada ndo possui registro em
cartério, somente na JUCEA)

Categoria Administrativa

pessoa juridica de direito privado- com fins lucrativos-sociedade civil

Representante legal

Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque
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1.2 NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA

Nome da Mantida Cédigo e-mec da Mantida

Centro Universitario CEUNI-FAMETRO 2147

Base legal da IES

Atos legais

Portaria de Credenciamento como Faculdade: n® 1337 de 02/05/2002, Publicacdo no
D.O.U. n° 84, se¢éo 1, 03/05/2002.

Portaria de Recredenciamento: n® 1416 de 09/11/2017, Publicacéo no D.O.U. 10/11/2017.

Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n° 1610 de 28/12/2017,
Publicacédo no D.O.U. 29/12/2017.

Endereco da Unidade Académica e de funcionamento dos cursos de graduagao

Avenida Constantino Nery, 1.937- Bairro Chapada, municipio de Manaus, Estado do
Amazonas. CEP: 69.050-001

Unidade de producdo do material didatico do EAD: Avenida Constantino Nery, 3.204 —
Bairro Chapada, municipio de Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001.

Endereco da Unidade Académica CEUNI FAMETRO ZONA LESTE

Av. Autaz Mirim 8565, Bairro Cidade Nova, CEP: 69088-480

Representante legal

Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque




Endereco da Sede e suas Unidades na Cidade de Manaus (AM)

Unidades 1 e 2 (Unidade de Produgéo
de Material Didético)

Av. Constantino Nery 3.204, Bairro Chapada,
CEP: 69050-001

Anexo 3 (Unidade Académica e de
funcionamento dos cursos de
Graduacéo)

Av. Constantino Nery 1937, Bairro
Chapada, CEP: 69050-000

Unidade Zona Sul (Z2S)

Rua Prof. Ernani Simdo 1160, Bairro
Cachoeirinha, CEP: 69065-060

Unidade Zona Leste (ZL) Av. Autaz Mirim 8565, Bairro Cidade Nova,
CEP: 69088-480
Unidade Zona Norte (ZN) Av. Margarita 5, Conj. Nova Cidade, CEP:

69097-207

Endereco do Campus Fora de Sede na cidade de Tabatinga (AM)

Campus Fora de Sede - Tabatinga

Av. da Amizade s/n°, Bairro: Sao
Francisco, CEP: 69640-000
Tabatinga/AM.

Endereco das mantidas e p6los do interior do Amazonas

Faculdade Metropolitana de Itacoatiara

Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n. 84, Bairro
Centro, CEP: 69100-042, Itacoatiara/AM.

Faculdade Metropolitana de Coari

Rua Independéncia, n. 220, Bairro Centro, CEP:
69460-000, Coari/AM.

Faculdade Metropolitana de Tefé

Rua Otaviano Melo, n. 238, Bairro Centro, CEP:
69550-085, Tefé/AM.

Faculdade Amazonas

Travessa Cristiane Azevedo, n. 2712, Bairro:
Morada do Sol, CEP: 69402-093,Manacapuru/AM.

Faculdade Metropolitana de Parintins

Rua Paraiba, n. 3468, Bairro: Itauna |, CEP:
69100-042




1.3 PERFIL E MISSAO DA MANTIDA

Missao

Formar profissionais ho Ensino Superior com valores éticos, humanisticos e ambientais,
capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regido Norte.

Valores

Qualidade no ensino; Etica; Humanizagao; Profissionalismo.

Perfil

A IES tem um perfil que busca a exceléncia no ensino superior, e com uma politica de
incluséo socioeducacional.

A Instituicdo tem como propdsito promover ensino, focado na aprendizagem, que
permita o desenvolvimento do individuo de modo integral, visando a autorrealizacdo e a
formacéo de profissionais com viséo tanto generalista quanto multidisciplinar, conscientes

do seu papel social de envolvimento com as mudancas.

1.4 DADOS SOCIOECONOMICO E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO

O GRUPO IME tem a sua sede em Manaus, tendo a maioria dos seus
empreendimentos situados em plena Amazénia brasileira, a maior e mais biodiversa floresta
tropical do mundo, que enfrenta uma série de ameacas. Dentre elas, figura 0 desmatamento,
que elimina a floresta e sua biodiversidade de maneira direta, sobretudo para formacéo de
pastagens e, em alguns locais, para implantacdo da cultura da soja (FEARNSIDE, 2010). A
essas ameacgas somam-se outras como a especulacao imobiliaria, estabelecimento da
posse da terra e abertura de estradas. Este conjunto de circunstancias poderdo dizimar
rapidamente a Amaz0nia, a exemplo da Mata Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem
adotadas de maneira emergencial.

Em funcdo dessa questdo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma crise
relacionada a degradacdo dos ambientes naturais. Entretanto, a questdo ndo € puramente
ecolégica e ndo se relaciona exclusivamente aos impactos antropicos causados aos
ecossistemas naturais (PEREIRA et al., 2013). Juntamente com outros temas como poluicéo,
miséria e fome, os problemas que denominamos ambientais resultam da maneira como nos
relacionamos com os demais elementos da natureza nas ultimas décadas e, em especial, nos
dias atuais (PEREIRA et al., 2013). Dar conta da complexidade relacional dessas questdes
impde-se como um dos grandes desafios da sociedade.

O desenvolvimento mundial alcangado nas ultimas trés décadas explicita uma



acumulacdo sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e excluidos.

Nesse contexto, as questdes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na
Amazonia sdo centrais e devem ser debatidas pelas Instituicbes de Educacdo. E nesse
contexto que se insere a politica ambiental da IES. Ademais, segundo o ultimo censo do IBGE,
0 Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km2 com populacdo de 3.483.985 habitantes, e
populacdo estimada de 4.269.995 pessoas para 2021.

A capital Manaus concentra em torno de 60% dessa populacdo, um total de
2.255.903 habitantes (estimado de 2021), distribuidos em uma area de 11.458 km?2, com
23,7% da populagdo ocupada com um salario médio dos trabalhadores formais de 3,05
salarios minimos e 37,9% da populagdo com renda per capita de % salario minimo (2019),
109.663 matriculas no ensino médio (2020), IDH alto de 0,737 e um PIB per capita de
34.362,71 (2019).

Este contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade no ranking das cidades mais
populosas do pais e a 62 mais rica do pais no ranking do PIB das cidades do pais. A Zona
Franca de Manaus € um modelo de incentivos fiscais que protege a floresta e impede o
desmatamento da regido, instalada em 1967 e aprovada até 2.073, a ZFM gera 500 mil
empregos diretos e indiretos, com mais de 100 mil empregos novos em 2020.

Dados da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam que
em 2021, o Polo Industrial de Manaus- PIM contava com um Setor Industrial consolidado e
tecnologicamente avangado, formado por cerca de 600 empresas com projetos incentivados
pelos 6rgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando
mais de 100 mil postos de trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60% do total
de funcionarios do PIM, a area de eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos.

Esse crescimento aponta para novos desafios econdmicos e sociais que implicam
em novas e volumosas demandas por servi¢cos educacionais, com o propoésito de formar novas
inteligéncias capazes de promover em diferentes niveis de atual o desenvolvimento

econdmico e social da regido com responsabilidade ambiental.

2. SINTESE DA IES

2.1 BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA

O Instituto Metropolitano de Ensino (IME) LTDA, cadastrada no CNPJ
03.817.341/0001-42, sede a AV CONSTANTINO NERY, 3204, CHAPADA, CEP: 69050-001,
MANAUS/AM (SEDE ADMINISTRATIVA E POLO EAD), com Registro no Cartério
Pinheiro3° Oficio de Notas. Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000
sob NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5. Categoria Administrativa: pessoa juridica

de direito privado com fins lucrativos- sociedade civil. Possui codigo 1416 junto ao MEC.



2.2 HISTORICO, PERFIL E MISSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

BREVE HISTORICO DA MANTIDA

O Centro Universitario CEUNI FAMETRO tem como mantenedora o INSTITUTO
METROPOLITANO DE ENSINO - IME, com cddigo e-MEC 1416, cadastrada sob CNPJ
03.817.341/0001-42, sede no Endereco: AV CONSTANTINO NERY, 3204, CHAPADA, CEP:

69050-001, MANAUS/AM (SEDE ADMINISTRATIVA DA IES E POLO EAD) Municipio de

Manaus, Estado do Amazonas. De Natureza Juridica: Sociedade Empresa Limitada,
com Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos —
sociedade civil, Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE:
132003884-53 e protocolo: 00/021448-5 (por ser empresa limitada ndo possui registro em
cartério, somente na JUCEA). Atividade econdmica principal: Educagéo Superior — graduacao
e pés-graduacdo, representada legalmente por Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque.

O CEUNI FAMETRO iniciou sua atividade credenciada como faculdade em
03/05/2002, conforme Portaria MEC n° 1337 publicada no D.O.U. em 03/05/2002,
recredenciada pela Portaria n® 712 de 08/08/2013, publicada no D.O.U. em 08/08/2013 e com
transformacéo organizacional pela Portaria de Credenciamento como Centro Universitario: n°
1610 de 28/12/2017, publicada no D.O.U. em 29/12/2017, valida por 4 anos,com Endereco na
Unidade 1/2: Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do
Amazonas. CEP: 69.050-001. E atualmente esta presente nas principaiszonas da cidade e
nos interiores.

A primeira mantida foi o Centro Universitario CEUNI FAMETRO, com cédigo e-MEC
2147, com sede no Enderec¢o da Unidade | e Il, Av. Constantino Nery, 3.000, bairro Chapada,
no municipio de Manaus, no Estado do Amazonas, CEP: 69.050-001 trata-se de uma
instituicdo de ensino superior privada amazonense de gestdo familiar, atuando a 19 anos no
segmento educacional.

No ato do credenciamento da IES, dois cursos foram autorizados: Administragdo com
habilitacdo em Gestdo de Neg6cios e Administracdo com habilitacdo em Gestédo de Cidades
(Portaria n°® 1.338, de 02/05/2002) e Turismo (Portaria n°. 1.339, de 02/05/2002). Em outubro
daquele mesmo ano, foi autorizado o curso Normal Superior com habilitacdo em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil (Portaria n°. 3.003, de 24/10/2002). Em
marco de 2005, foram autorizadas as habilitagbes para o curso de Administracdo (Portaria
n°. 724, de 03/03/2005), Gestao Imobiliaria, Gestao Hospitalar e Gestao de Marketing.

Em marc¢o de 2005, foram autorizados os cursos de Ciéncias Contabeis (Portaria n®
648, de 01/03/2005) e Servico Social (Portaria n°® 647, de 01/03/2005). Em julho de 2006,



foram reconhecidos os cursos de Normal Superior habilitacdo em Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Magistério da Educacéao Infantil e Turismo (Portaria n°
405, de 25/07/2006) e Administracdo, habilitacdes em Administracdo de Cidades,
Administracao Hospitalar, Marketing, Gestdo de Negécios e em Gestdo Imobiliaria (Portaria
n° 233, de 07/06/2006).

Entre 2006 e 2014, o portfélio de cursos saltou dos quatro cursos iniciais para um
total de 34 cursos de graduacéo, aumentando significativamente a area de atuacdo da IES.
Hé& de se destacar a entrada da IES, no ambito da formacao tecnolégica com 13 Cursos de
Graduacdo Tecnologica e a adesdo ao PRONATEC no ano de 2013.

Em 2015 a IES solicitou o credenciamento para o ensino a distancia, obtendo nota 5.
Mais tarde em 2017 a IES foi credenciada como Centro Universitario conforme Portaria MEC
n® 1.610, de 28/12/2017, e na sequéncia, teve o curso de Medicina aprovado com a nota
méaxima do MEC, conforme Portaria MEC n° 1.228 de 28 de novembro de 2017, publicada no
D.O.U. em 29/11/2017.

Em 2018 o CEUNI FAMETRO possuia 65 cursos, sendo 62 em funcionamento, nas
modalidades licenciatura, bacharelado e graduagdo tecnoldgica, nas areas de exatas,
agrarias, sociais e humanas e da saude, com um corpo de 319 professores (horistas, parciais
e integrais) todos pos-graduados, e 238 técnicos administrativos com formacao que vai desde
o ensino médio ao doutorado (CENSO, 2019).

Em 2020 passou a ofertar 77 cursos de graduacdo presenciais, 21 cursos de
graduacédo EAD, e 87 cursos de pos-graduacao lato sensu distribuidos nas respectivas areas
com pesquisa, extensao e responsabilidade social envolvendo todas as areas, 382 docentes
e 286 técnicos administrativos (CENSO 2020).

O Centro Universitario CeUni FAMETRO, tem 19 anos de existéncia, com um portfélio
completo nas trés areas de conhecimento: humanas, exatas, biol6gicas — incluindo a oferta
do Curso de Medicina. Atua nos niveis de graduacao (licenciatura; bacharelado e graduacéo
tecnolégica). Seu corpo docente é formado por quase 400 professores (horistas, parciais e
integrais) todos pds-graduados nos niveis de especializagcdo, mestrado e doutorado. Conta
com corpo técnico administrativo das mais diversas areas e com formacéo desde o ensino
médio até o doutorado. Todo esse capital humano tem contribuido para que o Centro
Universitario possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao, nas diversas
areas do conhecimento, apresentando Cl 4, Cl EAD 5, IGC 4, figurando como 12 do ranking
das IES publicas e privadas no Estado.

A misséo institucional tem permitido a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior,
tem contribuido para a empregabilidade na cidade de Manaus, e influenciado positivamente
os indices de desenvolvimento econdmico e humano da cidade de Manaus. Portanto, o Centro

Universitario oferece o menor preco entre 0s cursos de graduacao presenciais



ofertados, haja vista a politica de inclusdo socioeducacional, como forma de o aluno
ter condicBes de realizar um curso superior, uma vez que uma parcela significativa da
populacdo local é excluida do acesso a este nivel de ensino.

A InstituicAo por meio do seu Plano Anual de Gestdo vem progressivamente
alcancando melhores resultados nos campos académico e administrativo, os quais podem ser
observados por intermédio dos indices oficiais da IES, por meio do crescimento na ofertade
namero e de vagas em seus cursos, pelo incremento do seu portfélio de cursos de graduacdo
a partir de novas autorizacdes e por fim no aumento gradual e constante no nimero de
matriculas na IES.

O fato de a IES ofertar cursos por meio de Bolsas e outras formas de financiamento
estudantil, corroborando com sua politica de inclus@o socioeducacional e sua colocagao em
1° lugar na preferéncia dos candidatos ao programa de bolsas da Prefeitura, reforga a nossa
credibilidade perante a sociedade amazonense, conforme demonstra a tabela a seqguir:

Tabela 1 - Programas de bolsas e financiamento estudantil /anual:

Programas
2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020

Bolsa Universidade 714 | 1599 1496 | 896 307 96 | 1287 825

PROUNI (parcial e
integral) 836 1970 | 2584 | 2264 | 2255 1372 | 2943 | 2679

FIES
370 2094 3712 3855 3424 3243 3343 2896

Quero Bolsa - -
436 1102 1577

Educacbes - -
256 351 370

Bolsa Legal - - - - 1706

Fonte: Censo (2020)

Neste sentido, em funcédo das demandas sociais e econdmicas da regido amazoénica
e do municipio de Manaus, a IES vem realizando investimentos continuos em novos cursos
e em sua infraestrutura, como também na qualidade de ensino. Esta qualidade € mantida na
evolucao do Cl e do IGC continuo, temos Cl 4, Cl EAD 5 e IGC 4, somos a IES com o maior
IGC do Estado do Amazonas, consolidando a IES como instituicdo de reconhecida qualidade

no Estado, conforme observa-se na tabela abaixo:

Tabela 2 - Evolucéo do IGC Continuo da IES:



Fonte: MEC (2009-2019)

O CEUNI-FAMETRO em 2015 foi 12 no ranking do IGC, em 2016 foi a Unica instituicdo

IGC 4 no Estado do Amazonas dentre as publicas e privadas. E em 2017 comIGC 3 o
CEUNI FAMETRO continuou sendo a IES primeiro colocada no ranking do IGC das IES do
Estado, em 2018 novamente 12 do ranking com o IGC 4, e em 2019 pela 52 vez consecutiva

a 12 do ranking com IGC 4 conforme se observa na tabela a seguir:

Tabela 3- Ranking do IGC 2019

N. IES SIGLA IGC Faixa | IGC Continuo
1° Centro Universitario CEUNI FAMETRO FAMETRO 4 3,0798
20 Universidade Federal do Amazonas UFAM 4 3,0481
3° Universidade do Estado do Amazonas UEA 3 2,8550
40 Instituto Fed. de Ed., Ciéncia e Tec. do AM IFAM 3 2,8376
50 Instituto de Ensino Superior Materdei MATERDEI 3 2,8164
6° Martha Falcdo Wyden FMF 3 2,7503
7° Faculdade Boas Novas FBNCTSB 3 2,7449
8° Centro Universitario Luterano de Manaus ULBRA 3 2,6618
9° Centro Universitario do Norte UNINORTE 3 2,6032
10° Instituto de Ensino Superior FUCAPI FUCAPI 3 2,5281
11° Faculdade Estacio do Amazonas ESTACIO 3 2,4879
AMAZONAS
12° Faculdade La Salle LA SALLE 3 2,4676
130 Centro Un. de Ensino Superior do CIESA 3 2 4401
Amazonas
14° Universidade Nassau UNINASSAU 3 2,3849
15° Escola Superior Batista do Amazonas ESBAM 3 2,3482
16° Faculdade SENAC Amazonas SENAC 3 2,3468
17° Faculdade Salesiana Dom Bosco FSDB 3 2,2038
18° Universidade Nilton Lins UNINILTONLINS 3 2,1815
19° Faculdade do Amazonas IAES 3 2,1565




20° Faculdade de Odontologia de Manaus

FOM

0,9357

Fonte: MEC (2019)

A figura abaixo, representa a evolucéo do IGC ao longo 12 anos, esta evolugéo reforca

nossa convicgdo de que estamos caminhando de maneira continua na direcao do ensino de

exceléncia. No gréfico abaixo, a reta linear ascendente representa a tendéncia de aumento

linear do IGC ao longo do tempo. O coeficiente de determinagdo da regresséo é classificado

como forte e positivo.

Figura 1 — Evolugdo do IGC continuo do CEUNI - FAMETRO de 2007 a 2019
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No que compete a avaliagéo in loco, a IES também vem demonstrando evolugéo de

seus indicadores de qualidade de ensino nos ultimos 09 anos, vide a tabela a seguir de
Conceito de Cursos (CC):

Tabela 4- Conceito das avaliagdes in loco nos dltimos 9 anos:

CcODIGO DO VALOR | ANO
. NOME DO CURSO GRAU - -
1351278 Logistica EAD Tecnolégico 5 2022
1454539 Direito ZS Bacharelado 5 2021
1454238 Direito ZL Bacharelado 5 2021
1497902 Direito EAD Bacharelado 4 2021
1454540 Enfermagem ZS Bacharelado 4 2021
1454365 Enfermagem ZL Bacharelado 5 2021
1497904 Enfermagem EAD Bacharelado 5 2021




1454541 Psicologia ZS Bacharelado 5 2021
1454367 Psicologia ZL Bacharelado 5 2021
1497905 Psicologia EAD Bacharelado 5 2021
202013628 Credenciamento Campus Tabatinga 5 2021
1532887 Direito Campus Tabatinga Bacharelado 4 2021
1532888 Enfermagem Campus Tabatinga Bacharelado 5 2021
1532889 Psicologia Campus Tabatinga Bacharelado 5 2021
1304677 Farmécia Bacharelado 4 2019
1285113 Radiologia Tecnolégico 4 2019
1162836 Engenharia de Producéo Bacharelado 4 2019
201601189 Credenciamento EAD 5 2018
1148864 Engenharia Ambiental e Energias Bacharelado 4 2018
Renovaveis

1385538 Medicina Bacharelado 5 2017
1366242 Educacéo Fisica Bacharelado 4 2017
1153405 Fonoaudiologia Bacharelado 4 2017
1259759 Estética e Cosmética Tecnologico 4 2017
1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado 4 2017
1259775 Educacéo Fisica Licenciatura 4 2017
1204411 Gestdo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 2016
1206130 Marketing Tecnoldgico 4 2016
102056 Direito Bacharelado 4 2015
1150707 Gestdo da Qualidade Tecnoldgico 4 2015
1149905 Logistica Tecnoldgico 5 2015
1151561 Design Grafico Tecnoldgico 5 2015
54605 Turismo Bacharelado 5 2014
1151741 Gastronomia Tecnoldgico 4 2014
1152558 Gestéo de Producgéo Industrial Tecnolodgico 4 2014
1204410 Construgéo de Edificios Tecnoldgico 4 2014
82666 Ciéncias Contabeis Bacharelado 4 2014
1155584 Seguranca no Trabalho Tecnoldgico 4 2014
1158558 Petroleo e Gas Tecnolégico 4 2014
1259764 Medicina Veterinaria Bacharelado 3 2014
1043904 Quimica Licenciatura 4 2013

Fonte: MEC (2013-2022)



A IES por meio do reconhecimento da sociedade amazonense e investindo cada vez

mais na educagéao superior, e segue ofertando em 2022, um total de 72 cursos de graduacao

presencial e 29 cursos na modalidade de ensino a distancia, distribuidos na sededo Centro

Universitario e em suas unidades (Zona Leste, Zona Sul e Zona Norte), conforme

demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 5 - Cursos de graduacéo presenciais do CEUNI FAMETRO

CODIGO RESOLUGAO IES
N° | UNIDADE EMEC CURSO MODALIDADE PORTARIA MEC ATUAL (AUTONOMIA) ATUAL ATO 2022/1
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE Renovacio  de
1 SEDE 54602 Administragio Bacharelado 2020 Gl
DOU 07/07/2020 Reconhecimento
2 ZL 1453382 | Administracao Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
3 S 1484201 | Administraco Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
Andlisee  Des. de - o o
4 SEDE 1458188 Sistemas Tecnoldgico N° 5 de26/10/2018 Autorizagdo
5 | sepe | 99519 Arquitetura €| Bacharelado | PORTARIA N° 109, DE 4 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
Urbanismo DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
. - PORTARIA N° 109, DE 4 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
6 SEDE 1043865 | Biomedicina Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
7 yAR 1453383 | Biomedicina Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagédo
8 ZS 1484215 | Biomedicina Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
9 |SEDE |82666 | Ciencias Contabeis Bacharelado | 2020 Renovagdo  _ de
DOU 07/07/2020 Reconhecimento
10 | ZL 1453384 | Ciéncias Contabeis Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizacao
11 | zS 1484217 | Ciéncias Contabeis Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
12 | SEDE | 1151561 | Design Grafico Tecnolégico | 2020 Se”""a‘?a." de
DOU 07/07/2020 econhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
13 | SEDE | 102056 | Direito Bacharelado | 2020 Se”"xﬁ‘?ai"m ntde
DOU 07/07/2020 econhecimento
75 PORTARIA N° 1233, DE 11 DE NOVEMBRO
14 1454539 | Direito Bacharelado DE 2021 Autorizagdo
DOU 01/12/2021
7L PORTARIA N° 1164, DE 20 DE OUTUBRO
15 1454238 | Direito Bacharelado DE 2021 Autorizagdo
DOU 22/10/2021
U . . PORTARIA N° 914 DE 27 DE DEZEMBRO Renovagdo  de
16 | SEDE 1259775 | Educagdo Fisica Licenciatura DE 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
N PORTARIA N° 1021 DE 27 DE SETEMBRO o x
17 | SEDE 1366242 | Educacdo Fisica Bacharelado DE 2017 DOU 28/09/2017 Autorizagdo
PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
18 | SEDE 104478 Enfermagem Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
PORTARIA N° 1164 DE 20 DE OUTUBRO o
19 |zs 1454540 | Enfermagem Bacharelado DE 2021 DOU 22/10/2021. Autorizagdo
PORTARIA N° 1081 DE 24 DE SETEMBRO o
20 | ZL 1454365 | Enfermagem Bacharelado DE 2021 DOU 18/10/2021 Autorizagdo
Engenharia Ambiental e PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
21 | SEDE 1156975 Recursos Renovaveis Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
R PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
22 | SEDE 1148864 | Engenharia Civil Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
23 | ZS 1484220 | Engenharia Civil Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizacao
Engenharia de o A
24 | SEDE 1458139 Computacio Bacharelado N° 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
25 | SEDE 1458137 Engenharlaﬂde Controle Bacharelado N° 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
e Automacéao
26 | SEDE 1162836 | Engenharia de| Bacharelado PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovacdo  de




Producéo DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
27 | zs 1484204 | ENgENNaia de| Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 | Autorizagdo
Producéo
e PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
28 | SEDE 1156978 | Engenharia Elétrica Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
29 | SEDE 1458138 | Engenharia Mecanica Bacharelado N° 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
30 |ZS 1458193 | Engenharia Mecanica Bacharelado N° 6 de 29/10/2018 Autorizagdo
- - - PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
31 | SEDE 1259759 | Estética e Cosmética Tecnoldgico DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
32 |ZL 1453385 | Estética e Cosmética Tecnoldgico N° 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
33 | ZS 1484221 | Estética e Cosmética Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagao
PORTARIA N° 554 DE 08 DE JUNHO DE
34 | SEDE 1304677 | Farmécia Bacharelado 2021 Autorizagio
DOU 11/06/2021
35 | ZL 1458195 | Farmacia Bacharelado N° 6 de 29/10/2018 Autorizagdo
- . PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo  de
36 | SEDE | 98746 Fisioterapia Bacharelado | e 5091 poy o5/02/2021 Reconhecimento
37 | ZS 1484206 | Fisioterapia Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
- PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovacdo  de
38 | SEDE 1153405 | Fonoaudiologia Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
39 | SeDE | 1151741 | Gastronomia Tecnoldgico | 2020 nggngi?memge
DOU 07/07/2020
40 | SEDE 1458189 | Gestdo Comercial Tecnoldgico N° 5 de 26/10/2018 Autorizagédo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
41 | SEDE 1150707 | Gestdo da Qualidade Tecnoldgico 2020 Senonga?m mde
DOU 07/07/2020 econhecimento
Gestdo da Produgéo - PORTARIA N° 914 DE 27 DE DEZEMBRO Renovagdo  de
42 | SEDE | 1152558 g strial Tecnol6gico | be 9018 pou 28/12/18 Reconhecimento
. PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE .
43 | sepE | 1204411 ﬁes“"o de Recursos| rocnoiagico | 2020 geno"ﬁga? tde
umanos DOU 07/07/2020 econhecimento
Gestédo de Recursos - o ok
44 | ZL 1453386 Humanos Tecnoldgico N° 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
45 | ZS 1484234 ﬁﬁﬂgﬁoie Recursos Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
46 | SEDE 1458190 | Gestéo Financeira Tecnoldgico N° 5 de 26/10/2018 Autorizagdo
. PORTARIA N° 217 de 13 DE MAIO DE 2019 .
47 | SEDE 1304682 | Jornalismo Bacharelado DOU 14/05/19 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
48 | SEDE 1149905 | Logistica Tecnoldgico 2020 genox;\ga?m mde
DOU 07/07/2020 econhecimento
49 | ZL 1453387 | Logistica Tecnoldgico N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
50 | ZS 1484231 | Logistica Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
51 | SEDE | 1206130 | Marketing Tecnolégico | 2020 Se”""ﬁ‘?a." tde
DOU 07/07/2020 econnecimento
. PORTARIA N°1228 de 28 DE NOVEMBRO -
52 | SEDE 1385538 | Medicina Bacharelado DE 2017 DOU 29/11/2017 Autorizagdo
- L PORTARIA N° 1041 de 23 DE DEZEMBRO .
53 | SEDE 1259764 | Medicina Veterinéria Bacharelado DE 2015 DOU 23/12/2015 Autorizagdo
54 | ZS 1484207 | Medicina Veterinaria Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
x PORTARIA N° 949 de 30 DE AGOSTO DE Renovacdo  de
55 | SEDE 104480 Nutrigo Bacharelado 2021 DOU 31/08/2021 Reconhecimento
. PORTARIA N° 806 de 16 DE DEZEMBRO DE o
56 | SEDE 1158378 | Odontologia Bacharelado 2016 DOU 19/12/16 Autorizagdo
. . h PORTARIA N° 914 de 27 DE DEZEMBRO DE Renovagdo  de
57 | SEDE 99818 Pedagogia Licenciatura 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
58 | ZL 1453388 | Pedagogia Licenciatura N° 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
59 | ZzS 1484233 | Pedagogia Licenciatura N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
60 | ZN 1486415 | Pedagogia Licenciatura N° 4 de 10/06/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 65 de 28 DE JANEIRO DE
61 | SEDE 1158558 | Petréleo e Gas Tecnoldgico 2015 Reconhecimento

DOU 30/01/15




. ) PORTARIA N° 948 de 30 DE AGOSTO DE Renovacdo  de
62 | SEDE | 99652 | Psicologia Bacharelado | 9051 poy 31/08/2021 Reconhecimento
. . PORTARIA N° 566 de 31 DE MARCO DE Autorizagdo
63 | ZS 1454541 | Psicologia Bacharelado 2022 DOU 01/04/2022
. . PORTARIA N° 520 de 14 DE MARCO DE o x
64 | ZL 1454367 | Psicologia Bacharelado 2022 DOU 15/03/2022 Autorizagdo
. . ) PORTARIA N° 914 de 27 DE DEZEMBRO DE Renovacdo  de
65 | SEDE 1043904 | Quimica Licenciatura 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
) . - PORTARIA N° 497 de 24 DE NOVEMBRO o
66 | SEDE 1285113 | Radiologia Tecnoldgico DE 2020 DOU 27/11/2020 Autorizagdo
- PORTARIA N° 109 de 04 DE FEVEREIRO Renovacdo  de
67 | SEDE 1155584 | Seguranga no Trabalho | Tecnoldgico DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
68 | SEDE 82664 Servigo Social Bacharelado 2020 Eenov;u;ap tde
DOU 07/07/2020 econnecimento
) x PORTARIA N° 914 de 27 DE DEZEMBRO DE Renovacdo  de
69 | SEDE 98595 Sistemas de Informacéo | Bacharelado 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
70 | ZL 1453389 | Sistemas de Informagéo | Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagdo
71 | ZS 1484236 | Sistemas de Informagéo | Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
72 | SEDE | 54605 Turismo Bacharelado | 2020 29”0";‘939 tde
DOU 07/07/2020 econnecimento

Fonte: MEC (2021)

Na modalidade de Ensino a Distancia a Instituicdo oferta 29 cursos de graduagdo EAD,

incluindo o curso de Bacharelado em Enfermagem EAD. Encontram-se em processo de

autorizacgdo para os Cursos de Graduagédo em Psicologia e Direito.

Tabela 6 - Cursos de graduagdo EAD do CEUNI FAMETRO

cODIG
Ne CURSO DE MODALIDADE PORTARIA MEC RESOLUGAO IES ATO
@ GRADUAGAO (AUTONOMIA)
EMEC
1 1478302 Administragéo Bacharelado Res.n° 01 de 12/02/2019 Autorizagéo
Anédlise e
2 1597235 ; Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
Desenvolvimento de
Sistemas
3 1517445 Arquitetura Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagéo
4 1487769 Ciéncias Contabeis Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagédo
5 1597255 Educacéo Fisica Licenciatura Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo
Portaria n° 1290 de
6 1497904 Enfermagem Bacharelado 25/11/2021
DOU 26/11/2021
7 1487772 Engenharia Civil Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
8 1487771 Eng. Elétrica Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
9 1487776 Estética e Cosmética Tecnolégico Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
10 1600333 Farméacia Bacharelado Res.n° 02 de 14/02/2022 Autorizagdo
11 1597236 Gestdo Ambiental Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo
12 1597235 Gestao Comercial Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagao




13 | 1597237 Gestéo da Qualidade Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
Portaria proviséria N°
1351279 Gestéo de Recursos 370 de 20.04.2018
14 Humanos Tecnolégico Portaria definitiva N° Autorizacéo
137 de 21.03.19
D.O.U. 22/03/19
Gestéo da Tecnologia da
15 1597240 N Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
Informacéao
16 1597238 Gestédo do Agronegécio Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizacéo
Gestéo de Seguranca L. L
17 1597251 Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizacéo
Privada
18 1597243 Gestéo de Turismo Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
19 1597247 Gestéo Financeira Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizacédo
20 1597248 Gestéao Hospitalar Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
21 1597249 Gestéo Portuéaria Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
22 1597250 Gestéo Publica Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
Portaria provisoria N°
1351278 370 de 20.04.2018 Autorizagdo
23 Logistica Tecnolégico Portaria definitiva N°
137 de 21/03/19
D.O.U. 22/03/19
24 1597246 Marketing Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
25 1487777 Nutricdo Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizacédo
26 1487790 Pedagogia Licenciatura Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizacédo
27 1597253 Processos Gerenciais Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
28 1487785 Servigo Social Bacharelado Res.n° 01 de 12/02/2019 Autorizacédo
29 1597252 Seguranca Publica Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizacédo

Fonte: MEC (2021)

parque tecnoldgico préprio composto por estudios, equipe gestora, equipe pedagdgica, de
suporte em tecnologia da informacdo e tecnologias educacionais, redatores, revisores e
designers que contribuem para a oferta de servicos educacionais de graduacao; poés-
graduacao e cursos livres a distancia para 6 polos proprios no interior do Estado do Amazonas
e 3 polos na capital (Manaus), em seu plano de expansdo conta hoje com 7polos ativos
no interior do Amazonas e mais dois polos em cidades fora do Estado (BoaVista e
Santarém), além de mais 8 polos em fase de implantacdo. Atualmente o Nucleo de Educacao

Ainda para a Modalidade de Ensino a Distancia o Centro Universitario conta com um

a Distancia oferta 29 cursos de graduagédo em EAD.



A IES também atua no segmento da pos-graduacéo lato sensu e em 2020 com 87

cursos ofertados nas mais diversas areas do conhecimento:

Tabela 7- Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu

Administracdo Publica e Processo Legislativo

Administracéo Publica

Auditoria e Pericia contabil

Assisténcia Social e Familia

Contabilidade, Auditoria e Controladoria

Gestao de Negocios com Enfase em Gerenciamento de Projetos

Gestao Financeira de Negdcios e Andlise de Risco

Gestao Comercial e Marketing de Negécios

Gestéo Organizacional e Recursos Humanos

Gestao de Projetos e Planejamento de Equipes

Gestao de Compras e Suprimentos

Gerontologia e Familia

Gestao em Politicas Publicas

Gestao Estratégica de Servicos e Clientes

Gestao de Eventos, Servigcos Hoteleiros e Negdcios de Turismo

Logistica empresarial

Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Patrimonio Cultural em Centros Urbanos

Recursos Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas

Ciéncias Criminais

Direito Tributario

Direito Processual Civil

Direito Educacional

Seguranca Publica e Direitos Humanos

Psicologia Juridica

Audiologia Clinica e Ocupacional

Andlises Clinicas

Obesidade e Emagrecimento

Bioguimica




Doencas Tropicais e Infecciosas

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem em Urologia

Enfermagem em UTI

Enfermagem Geriatrica-Gerontologia

Enfermagem Obstétrica

Gastronomia Funcional

Gestdo em Politicas Publicas de Salde

Microbiologia e Imunologia

Neuropsicologia

Nutricao Clinica

Parasitologia e Urindlise

Psicologia Hospitalar

Reabilitagdo Musculoesquelética e Desportiva

Salde Coletiva

Arquitetura e Design de Interiores

Engenharia de Petréleo e Gas Natural

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Engenharia de Producédo e Qualidade nos Processos

Gestéo da Construgédo Civil

Gerenciamento de Obras e Empreendimentos na Construgéo Civil

Gestao Industrial e Processos Produtivos

Gestdo da Producédo e Qualidade

Gestéo de Projetos em Engenharia e Arquitetura

Gestédo em Refino de Petrdleo, Petroquimica e Biocombustiveis

Pericia, Auditoria e Gestdo ambiental

Planejamento e Orcamento de Obras e Servicos de Engenharia

Docéncia Universitaria

Docéncia da Educacao Béasica

Gestéo de Ensino a Distancia (EAD)

Gestéo, Superviséo Escolar e Orientagdo Educacional

Metodologia do Ensino a Docéncia Superior

Psicopedagogia e Educacéo inclusiva




Psicopedagogia Clinica e Institucional

CIENCIAS, MATEMATICA E COMPUTACAO

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistemas para Ambiente WEB

Redes de Computadores

Seguranca e Auditoria em Informatica

MBA

MBA em Direito Empresarial

MBA em Engenharia da Producao e Servicos e Gestdo da Qualidade

MBA em Gestao de Pessoas e Coaching

MBA em Estratégia do Neg6cio e Competitividade de Mercado

MBA em Gerenciamento de Projetos e Resultados

MBA em Gestéo de Restaurantes e Negécios Alimenticios

MBA em Gestéo do Varejo e Inteligéncia Competitiva

MBA em Estratégica de Financ¢as, Auditoria e Controladoria

MBA em Gestéo Estratégica de Metas e Planejamento Organizacional

MBA em Gestédo Hospitalar

MBA em Gestéo de Financas e Tributos da Zona Franca de Manaus

MBA em Licita¢Bes e Contratos Administrativos

MBA em Recursos Humanos, Gestédo de Equipes, Lideranca e Resultados

MBA em Supply Chain e Management

MBA em Gestédo de Redes Sociais e Marketing Digital

MBA em Lean Manufacturing e Logistica

MBA em Gestdo De Comércio Exterior e Negocios Internacionais

No que compete a estrutura fisica, o Centro Universitario tem a sua sede situada em
um amplo complexo educacional formado por 4 prédios, e mais trés unidades em Zonas
distintas da Cidade de Manaus (Zona Leste, Zona Sul e Zona Norte), em seu complexo
educacional, oferta area de convivéncias, praca de alimentacdo, auditérios somando 1100
lugares, biblioteca central e setoriais, estacionamento com mais de 2000 vagas, laboratérios
para didaticos em todas as areas de conhecimento, laboratérios de informatica com terminais,
softwares e acesso a internet para uso de professores e alunos mediante sistema agendado
e suporte de um técnico de informatica, e 02 unidades méveis com laptops para suporte as
atividades académicas. Oferece ainda internet Wi-Fi — disponivel em todos os seus prédios e
unidades.

Para os docentes oferta ainda salas de reunifes, espaco para atendimento ao aluno,

sala de professores e gabinetes para professores integrais nos 03 turnos. Os



Coordenadores de Curso possuem espaco de trabalho adequado, atendidos com a
infraestrutura fisica e de pessoal para o eficiente exercicio de suas func¢des. Estdo ainda
disponiveis para uso sala de reunido de NDE, Sala da Comisséo Propria de Avaliacao(CPA).
Os alunos sao atendidos em suas demandas académicas em espaco apropriado queabriga a
Secretaria Académica, o Nucleo de Atendimento ao Aluno (NADI); a Ouvidoria e o Setor de
Empregabilidade.

Além da sede e unidades na Cidade de Manaus, o CEUNI FAMETRO esta em
processo de credenciamento do campus fora de sede na cidade de Tabatinga, com processos

de autorizacéo vinculados ao credenciamento dos cursos de Direito, Enfermageme Psicologia.

Tabela 8 — Cursos em processo de autorizagdo do campus fora de sede CEUNI FAMETRO

CURSO N° PROCESSO E-MEC | NOTA

Credenciamento 202013628 05
Direito 202013631 04
Enfermagem 202013632 05
Psicologia 202013633 05
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4. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

4.1 NOME DO CURSO E MODALIDADE DE OFERTA

Nome do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.
Modalidade de Oferta: Presencial
Centro Universitario CEUNI FAMETRO Unidade Zona Leste

4.2 RELATO DO PROCESSO DE CONSTRUGAOQ/IMPLANTAGAQ/CONSOLIDAGAO DO
PPC

O PPC foi construido pelo NDE do curso observando-se o Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores em Tecnologia para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, e as demais diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da IES, bem
como as ncessidades Recursos Humanos, e as demais diretrizes pertinentes ao ensino superior
Recursos Humanos, e as demais diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da IES bem
como as necessidades locais e regionais para formacéo do Gestor de RecursosHumanos.

A implantac&o ocorreu a partir da primeira turma do curso com o0 acompanhamento do



NDE e do colegiado e a consolidacao ocorre na medida em que se buscam melhorias para o
curso com base na analise das avaliacdes internas e externas, e reunifes periddicas do NDE
e colegiado, bem como, por meio da elaboragao conjunta do Plano académico- administrativo,

0 qual prevé acdes continuas de melhorias do curso.

Fluxo de Processos de Criacdo dos Cursos de Graduacao

* Criacdo do Curso pelo Conselho Superior da Mantenedora

* Elaboracdo da minuta de proposta de curso (PPC) pelo Nicleo
Docente Estruturante ;

* Discussao da Minuta de Proposta do Projeto do Curso com o
Colegiado de Curso;

» Ajustes sugeridos em observancia aos marcos legais da
educacdo e demais Diretrizes para a oferta do Curso; |

» Versdo final para aprovacdo no colegiado e encaminhamento
para a Pro-reitoria Académica;

2.3 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Avenida Autaz Mirim, 8565, Bairro Novo Aleixo, Manaus/AM, CEP 69099-045 (CEUNI
FAMETRO Unidade Zona Leste).

2.4 ATOS LEGAIS DO CURSO E DATA DA PUBLICACAO

(Autorizagcdo/Reconhecimento/Renovagao)

Curso em processo de Reconhecimento

Processo: 201927498

Protocolado em: 08/11/2019

Curso Autorizado na Autonomia de Centro Universitario
Processo: 201818704

Protocolado em: 17/09/2018



Resolucéo 004/2018 CONSUP FAMETRO

2.5 CONCEITOS DO CURSO (CC, CPC, ENADE)
N.S.A

2.6 NUMERO DE VAGAS DO CURSO E TURNOS DE FUNCIONAMENTOS

150 vagas anuais na modalidade presencial

Sendo: 75 vagas no turno matutino e 75 vagas no turno noturno.

2.7 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO E TEMPO MINIMO E MAXIMO DE
INTEGRALIZACAO

Carga Horéria Total do Curso: 1.706 h
Tempo Minimo para integralizacdo = 4 semestres
Tempo Maximo para integralizagdo = 8 semestres.

2.8 PROTOCOLO DE COMPROMISSO OU TERMO DE SANEAMENTO DE DEFICIENCIA,
MEDIDAS CAUTELARES, TERMOS DE SUPERVISAO
N.S.A

2.9 PERFIL DO COORDENADOR

2.9.1 Nome, formacéo, titulagédo, tempo de experiéncia dentro e fora do magistério

a) Nome: Rejane Flores da Costa

b) Formagé&o: Bacharel em Administragcédo

c) Titulacdo: Mestre

d) Experiéncia dentro do magistério superior: 18 anos
e) Experiéncia fora do magistério superior: 28 anos

f) Tempo de gestdo de curso de graduacdo: 9 anos

2.10 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO NDE

O Nucleo Docente Estruturante da Instituicdo, € a instancia dedicada a proceder o
acompanhamento do Projeto Pedagdgico de Curso, seus membros atuam em regime parcial

ou integral, preferencialmente comtitulacao stricto sensu.



Na instituicdo os Nucleos Docentes Estruturantes participam juntamente com o0s
membros do Colegiado de Curso, do acompanhamento, consolidacdo e atualizacdo doPPC,
promovendo estudos regulares a fim de buscar a melhor integracao entre o perfil do egresso,
as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas atuais e futuras domundo do trabalho.

Cabe ressaltar que existe um Regulamento que orienta a atuacdo do NDEs na
instituicdo, e que a permanéncia dos membros deve ser vigente até o ato regulatério
subsequente. Assim, em caso de autorizacdo é desejavel que a maioria dos membros
permanecam até o ato de reconhecimento de curso e no caso de reconhecimento, seja
observadaapermanéncia até arenovacédo de reconhecimento.

A substituicdo de membros pode ser realizada mediante solicita¢cdo do préprio membro
ou a partir de sugestéo do colegiado de curso, observando sempre, o carater de continuidade
das acbes em curso, bem como a possibilidade de renovacgéo parcial dos membros a fim de

garantir um maior engajamento do corpo docente na reflexdo qualificada acercado curso.

2.11 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO COLEGIADO

O Colegiado da Instituicdo, é a instancia dedicada a proceder o acompanhamento do
Projeto Pedagdgico de Curso, seus membros sdo o coordenador de curso, os professores do
curso e os um discente eleito por seus pares. Na instituicdo o Colegiado de Curso participa
juntamente com os membros do Nuacleo Docente Estruturante, do acompanhamento,
consolidacao e atualizagéo do PPC, promovendo estudos regulares a fim de buscar a melhor
integracgdo entre o perfil do egresso, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas atuais
e futuras do mundo do trabalho. Cabe ressaltar que existe um Regulamentono PDI, que orienta
a atuagdo do Colegiado na instituicdo, bem como a permanéncia dos membros. Assim, em
caso de autorizacdo é desejavel que a maioria dos membros permanecam até o ato de
reconhecimento de curso e no caso de reconhecimento, seja observada a permanéncia até a

renovagao de reconhecimento.

2.12 DISCIPLINAS EM LINGUA ESTRANGEIRA

A matriz do curso possui as disciplinas de English for the Job Market e de Ethics,
Sustentability and Human Rights in Brazil que serdo ofertadas em lingua inglesa, além disso
a IES mantém convénio com Centro de idiomas oferecem descontos aos discentes de todos
0s cursos de graduacdo e pds-graduacdo como forma de estimular o aprendizado de

diferentes idiomas.



2.13 CONVENIO

Para a realizacao de intercambios e mobilidade académica o Centro Universitario esta
conveniado com as universidades de: Evora em Portugal, Bologna na Italia, Nihon Gakko no
Paraguai, com o Santander Universidades que mantém convénio com 85 paises. Além disso
a IES mantém convénio com o Centro de idiomas oferecem descontos aos discentes de todos
0s cursos de graduacdo e pds-graduacdo como forma de estimular o aprendizado em

diferentes idiomas.

2.14 QUANTITATIVO ANUAL DO CORPO DISCENTE, DESDE O ULTIMO ATO
AUTORIZATIVO (INGRESSANTES MATRICULADOS EM TCC, PARTICIPANTESDE
PROJETOS DE PESQUISA POR ANO, PARTICIPANTES EM PROJETOS DE
EXTENSAO POR ANO, PARTICIPANTES DE FINANCIAMENTO POR ANO.

2018 2019 | 2020 2021 2022
Ingressantes 42 152 73 62 70
Concluintes 0 0 58 48
Estrangeiros 0 0 0 0 0
Pesquisa 0 0 20 42
Extensdo 0 34 0 35
Financiamento FIES 0 0 0 0 0
Financiamento PROUNI 1 23 38 22 4
Financiamento Bolsa 0 13 1 0 Matriculas em
Universidade andamento

2.15 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DO CURSO SE JUSTIFICA EM FUNGCAO DAS
DEMANDAS LOCO REGIONAIS DE NATUREZA ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA,
CULTURAL E AMBIENTAL.

A Zona Leste de Manaus é uma regido administrativa estabelecida pela
prefeiturade Manaus, sendo a maior em extensdo e populacdo. Forma com a Zona Norte a
macro- zona conhecida simplesmente como "zona de expansdo”. De acordo com dados
de 2019do IBGE, sua populacao foi estimada em 542.593 habitantes. A ocupacao da Zona
Leste é diversa, possuindo tanto bairros de classe média como bairros de classe baixa na
cidade. S&o 11 bairros oficiais na Zona Leste.

Na Zona Leste se situam os Terminais de Integracéo T4 (Jorge Teixeira) e T5 (Sdo
José), o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Zona
Leste (antiga Escola Agrotécnica), a escola de samba A Grande Familia, o Teatro Luiz Cabral,
0 Shopping T4 (centro popular de compras), a mini vila olimpica do Coroado, o Estadio Carlos

Zamith, o Estadio Roberto Simonsen (Estadio do Sesi), o Clube do Trabalhador, as Feiras


https://pt.wikipedia.org/wiki/Manaus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_Norte_(Manaus)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bairro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_Leste_(Manaus)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Federal_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Federal_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/A_Grande_Fam%C3%ADlia_(Manaus)
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Est%C3%A1dio_Roberto_Simonsen&action=edit&redlink=1

do Coroado e do Produtor, o Centro Cultural Thiago de Mello, dentreoutros.

O campus sede da Universidade Federal do Amazonas se encontra no Coroado,
ocupando boa parte do bairro com uma extensa area verde preservada. No Coroado também
estda o Complexo Viario Governador Gilberto Mestrinho, o maior complexo viario do
Amazonas.

O bairro de Colbnia Antbnio Aleixo abriga a regido das Lajes, com vista ao Encontro
das Aguas. No Puraguequara, encontramos balneéarios turisticos mais simples, que
aproveitam o potencial dos igarapés preservados do bairro. No Distrito Industrial I,
encontramos uma extensdo do Pélo Industrial de Manaus, com vérias fabricas e sedes de
empresas.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, de acordo
com dados do CFA — Conselho Federal de Administracdo - que também regulamenta as
profissdes dos cursos Tecnoldgicos no Brasil em campos ramificados da area de Gestéo,
atualmente demonstra que o Sistema CFA/CRAs tem mais de 367 mil profissionais de
Administracdo 6,7% séo oriundos dos Cursos Superiores de Tecnologia, onde inclui-se o
curso Gestao de Recursos Humanos.

Em 2015, dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) demonstram que 512.007 alunos se encontravam matriculados nos Cursos
Superiores de Tecnologia em determinada area da Administracdo. O crescimento daprocura
pelos Cursos Superiores de Tecnologia esta diretamente relacionado ao contexto noqual
estdo inseridas as organizacdes. Por consequéncia dessa tendéncia, teremos cada vezmais
profissionais qualificados e habilitados contribuindo para o crescimento social e econdmico do
Brasil, uma vez que as demandas de cada regido brasileira e suas especificidades regionais
sdo os focos de atendimento de nossas principais demandas por profissionais da area
considerando ainda, o que preconiza o objetivo proposto pelo CatalogoNacional de Cursos
Superiores de Tecnologia nas mais diversas areas.

Atualmente, 11 Instituicbes de Ensino Superior ofertam na modalidade presencial o
curso de Superior Tecnologico em Gestdo de Recursoso Humanos, dentre as quais, CIESA,
ESBAM, ESTACIO, FAC NORTE, FAM, FAMETRO, FMF WYDEN, IAMES, UNINILTON
LINS, UNINORTE E UNIP, no municipio de Manaus, tendo como base o banco de dados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de acordo

com o ano de 2022. (Fonte: https://emec.mec.gov.br/)

2.15.1 Demandas de Natureza Econdmica
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O Amazonas, maior extensao territorial do Brasil, possui o maior PIB da regido
norte e nordeste, atingindo cerca de R$ 98,754 bilhdes em 2019. De acordo com os estudos
da SEDECT!I - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, o setor da Industria totalizou um montante de R$ 29 bilhdes, o Setor de Servicos
totalizou um valor de R$ 48 bilhdes, e o setor agropecuario contribuiu com R$ 6,5 bilhées no
guarto trimestre de 2019.

A capital do Estado é a cidade de Manaus, que tem uma contribuicdo expressiva na
regido com um PIB de R$ 73 bilhdes de reais, com participacao de 78,54% do PIB do estado
em 2019. O municipio de Manaus corresponde a 94,54% da Indastria do Estado. O polo
agropecuario abriga projetos relacionados a producdo de alimentos, piscicultura,
beneficiamento, dentre outros.

O setor terciario, conhecido por abranger as atividades de comércio de bens e
prestacdo de servicos, demonstra expressiva relevancia na economia brasileira é ndo é
diferente em Manaus, onde o setor € composto de: Comércio e servicos de manutencéo e
reparagdo; Transportes e armazenagem e correio; Servicos de alojamento e alimentacéo;
Atividades imobilidrias e aluguel; Servicos prestados as empresas; Servicos prestados as
familias e associativos; Servicos de informacdo; Intermediacdo financeira, seguros e
previdéncia complementar; Administracdo, satude e educacgédo publicas; Saude e educacao
mercantis; Servicos domésticos.

O segmento de comércio teve seu grande destaque na década de 80 com o0 modelo
de economia fechada. Atualmente o setor de comércio e servigos possui grande relevancia,
pois representa 51,92% da participacéo do PIB da regido. E a Camara dos Dirigentes Lojistas
do Amazonas - CDL regulamenta a atividade mercantil realizada pela cidade através da
prestacdo de servigos e comeércio. O apoio aos profissionais ativistas no comeércio local
oportuniza solugées e suporte ao desenvolvimento das atividades comerciais,orientando e
defendendo os interesses dos comerciantes e prestadores de servigos.

A Junta Comercial do Estado do Amazonas- JUCEA registrou, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de marco de 2019, 1.310 novas empresas no Amazonas, um crescimento de
5,3% em comparacdo a mesma data em 2018. O balanco, ainda, aponta que a maioria das
novas constituicdes, mais precisamente 668 registros, sdo do tipo Empresa Individual (El),
empreendedor que atua como o Unico titular de seu negdcio, sendo este uma pessoa fisica
e sem a presenca de outros sécios, ndo se enquadrando como Microempreendedor individual
(MEI).

Outro dado interessante € que no segundo semestre de 2019, cerca de 90 lojas de
diversos segmentos foram inauguradas em todo o Estado. E comparando o resultado
estimado para 2019 de alguns segmentos do varejo com o apurado em 2018, os setores de

bens durdveis sdo os que mais se destacaram, com crescimento de 8%; os semi e ndo



duraveis cresceram em um patamar de 5%, em média. As lojas de mdveis e decoracédo, de
materiais de construcao, de autopecas e acessorios e as farmacias e perfumarias registraram
dois digitos de aumento nas vendas em comparacao a 2018.

A industria é a base da sustentacdo da Zona Franca de Manaus, modelo de incentivos
fiscais que protege a floresta e impede o desmatamento da regido, instalada em 1967 e
aprovada até 2.073, a ZFM gera 770 mil empregos diretos e indiretos. Dados da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA) atestam que em 2019, s6 o Polo
Industrial de Manaus contava com um Setor Industrial consolidado e tecnologicamente
avancado, formado por cerca de 450 empresas com projetos incentivados pelos érgaos de
desenvolvimento do Estado do Amazonas e do Governo Federal, gerando mais de 92 mil
postos de trabalho, sendo que 03 subsetores empregam juntos 60% do total de funcionarios
do PIM, a area de eletroeletrénicos, duas rodas e de termoplasticos. Esse crescimento aponta
para novos desafios econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas
por servigos educacionais.

Outros dados que corroboram para a oferta do ensino superior sdo os dados sociais
do IDH do Estado do Amazonas que o coloca em 19°. lugar no indice geral. 18°. lugar em
Educacao. 22°. lugar em longevidade e 16°. lugar em renda. Ainda ha muito que ser feito para
formar com qualidade e na quantidade necessaria para a ocupagéo das vagasgeradas nos
diversos segmentos, ofertando profissionais com competéncias e habilidades alinhados aos
desafios sociais contemporaneos e do mundo do trabalho de forma a preencher a
necessidade de méo de obra com qualificagdo apropriada, que incluem também néo so a
necessaria profissionaliza¢do, mas também a formacéo ética e humana, que conecte o futuro
egresso do curso aos desafios éticos e socioambientais da regido é uma tarefa da mais alta
relevancia para a instituicao.

De acordo com dados da Receita Federal publicado pelo Sebrae publicado em 2020,
no Brasil, existem 19.228.024 empresas formalizadas, o estado do Amazonas possui
179.216 empresas formalizadas e na cidade de Manaus esse quantitativo € de 127.129
empresas formalizadas, o quadro abaixo apresenta o quantitativo das empresas por atividade
econbmica. Para uma populacéo de cerca de 8,5 milhdes de habitantes no Estado e 306 mil

pessoas em Manaus.

UF COMERCIO SERVICOS | INDUSTRIA | CONSTRUGCAO CIVIL | AGROPECUARIA TOTAL
AMAZONAS 80.173 73.911 13.993 10.426 713 179.216
MANAUS 59.428 49.608 9.665 8.188 240 127.129

Fonte: https://datasebrae.com.br/totaldeempresas


https://datasebrae.com.br/totaldeempresas

Diante dessa realidade h& necessidade de gestores da area de Recursos Humanos
para atender a demanda das empresas em todos os segmentos de mercado, industrias,
comércio, servicos ongs dentre outras organizacdes existentes no estado e suas capitais.

Este profissional deve focar na melhoria da produtividade dos colaboradores,
auxiliando os lideres para que atuem de maneira estratégica. Além disso, entre suas
preocupacdes, devem promover estratégias para efetivar a reducéo de turnover,retendo os
talentos da empresa, motivando as equipes e garantindo um clima organizacionalpositivo ha
organizacao que atua.

Neste sentido, em tempo de cenarios econbmicos em constantes mudangcas o
profissional de Recursos Humanos deve focar na gestdo de pessoas, trabalhando com
planejamento reter pessoas com talentos para garantir resultados inovadores para uma
organizacao, independente do seu tamanho, auxiliando os lideres para que atuem de maneira
estratégica para o sucesso das empresas.

O compromisso da IES e formar com qualidade e na quantidade necessaria para a
ocupacao dos empregos gerados nos diversos setores da economia, ofertando profissionais
com competéncias e habilidades alinhados a necessidade do mundo do trabalho de forma a
preencher a necessidade de méo de obra com qualificagdo apropriada, que incluem também
n&o sO a necessaria profissionalizagdo, mas também a formagé&o ética e humana, que conecte
o futuro egresso do curso de CST em Gestao de Recursos Humanos desafios éticos e sdcio-
ambientais da regido é uma tarefa da mais alta relevancia para a o perfil desse profissional.

Os profissionais formados no curso de Gestdo de Recursos Humanos desenvolvem
competéncias e habilidades para atuarem como gestores, contratando, qualificando e
mantendo os melhores talentos para compor o quadro de colaboradores das empresas.
Além disso, precisam cuidar do ambiente de trabalho e da motivagéo, a fim de ter o maximo
de produtividade e eficiéncia das equipes de funcionarios tem um papel estratégico e
fundamental dentro das empresas é o responsavel pela gestdo de pessoas.

Tarefas como recrutamento e selegcdo, contratacdes, gestdo das férias e das
auséncias e pagamento da folha de salarios fazem parte da rotina desses profissionais.
Suas atribuicbes vdo muito além da operacdo e do Departamento Pessoal, constituem-se
numa série de praticas e atividades, todas tendo como principal foco o desenvolvimento das
pessoas e seu engajamento no ambiente das organizacoes.

O Gestor de Recursos Humanos é sem duvida, muito importante para gestdo de
negoécios em qualquer organizacdo seja, ela publica ou privada. Independente do porte e

localizagdo geogréfica, a longevidade e a realizagdo da Misséo, Visdo e a obediéncia aos
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Valores das organizacdes depende em grande parte das competéncias e habilidades desse

profissional.

2.15.2 Demandas de Natureza Social

O Amazonas é um Estado rico em recursos naturais e diversidade cultural. Dados do
PIB (Produto Interno Bruto) do Amazonas, no quarto trimestre de 2019 totalizou R$26,844
bilhdes, deixando o Amazonas como 15° do Pais, tendo como maior fonte de recursos,
aqueles advindos do Polo Industrial de Manaus. Estando entre as 11 maiores cidades
brasileiras, Manaus, é polo irradiador de desenvolvimento, para onde convergem as
populacdes dos 62 municipios do Estado, fazendo com que a cidade tenha, nao s6 que suprir
as necessidades socioecondmicas de seus habitantes, mas também oferte toda a sorte de
produtos e servicos de suporte ao interior do Estado, o que inclui, principalmente osservigos
educacionais em nivel superior.

Ao tomarmos como ponto de partida os dados educacionais da regido, veremos que
as matriculas do ensino fundamental em 2018 (CENSO ESCOLAR) chegaram a 705.007
considerando escolas publicas e privadas. Ja os dados do Ensino Médio acusam o total de
205.696 matriculas. Ao analisarmos a série histérica disponibilizada pelo IBGE, veremos que
o Ensino Médio pressionado pela universalizacdo progressiva do Ensino Fundamental vem
crescendo substancialmente.

No Estado do Amazonas segundo a mesma pesquisa, além da realidade descrita nos
niveis fundamentais e médios, temos 108.753 frequentando o ensino de graduacédo epor
fim 144.851 com ensino Superior Completo. Em Manaus, no mesmo levantamento, dos
1.882.423 milhdes de habitantes, apenas 7,5% tinham o ensino superior, e 5,7%
frequentavam o ensino da graduacdo, fato que encontra um complicador nos indicadores
gue apontam para a distribuicdo do n° de IES por regido geografica. Ainda na composi¢cao de
um cenario em nimeros, o Mapa do Ensino Superior Brasileiro publicado pelo SEMESP, tendo
como fonte os dados oriundos dos Censos Anuais divulgados pelo MEC, afirmam que entre
2014/2015, no Brasil, havia 1.708 Instituicbes Mantenedoras de Ensino Superior, sendo 1.506
privadas e 202 publicas, responsaveis respectivamente por 2.070 IES privadas e 298 publicas.
Destas mantenedoras, 67% s&o de pequeno porte (com até 2 mil alunos).

J& o numero de Instituicdes de Ensino Superior (IES) mantidas no pais esteve em
constante ascensdo nos ultimos 14 anos, com um crescimento total de 101%, sendo 106%
nas IES privadas e 69% nas publicas, demonstrando a importancia da iniciativa privada para
o setor. Dessa forma o curso CST em Logistica se faz necessario, demonstrando que as

carreiras do magistério continuam a ser uma necessidade. A relacdo entre o contingente



populacional de Manaus, sua proje¢cdo e 0 contingente de egressos do ensino médio
intensificam a demanda pelo ensino superior em nosso municipio.

A Zona Leste de Manaus € uma regido administrativa estabelecida pela prefeitura
de Manaus, sendo a maior em extensao e populagédo. Forma com a Zona Norte a macro- zona
conhecida simplesmente como "zona de expansao". De acordo com dados de 2019do
IBGE, sua populacao foi estimada em 542 593 habitantes e a renda mensal era de R$ 820,00.

E a regido que possui um intenso centro comercial (especialmente ao longo da
Avenida Autaz Mirim, conhecida como Grande Circular), além de possuir o maior colégio
eleitoral do Amazonas e da Amazonia. E na Zona Leste que estdo alguns dos bairros mais
populosos, como o Sao José Operario, Jorge Teixeira e Zumbi dos Palmares. A ocupacao
da Zona Leste é diversa, possuindo tanto bairros de classe média como bairros de classe
baixa na cidade. Sdo 11 bairros oficiais na Zona Leste.

Tabela 9 - Municipios da Regido Metropolitana

e Legislacdo[60 Area territorial Populagdo PIB IDH-M
unicipio
P ] (km2)[61] (2019)[62] (2016)[13] (2010)[63]
30.04.2009 R$287,7 0,577
Autazes 7.652,851 39.565 ) )
(LC N.64) milhGes baixo
i 30.04.2009 R$241,6 0,557
Careiro 6.096,210 37.869 ) ]
(LC N.64) milhdes baixo
Careiro da  30.05.2007 R$295,1 0,568
2.627,474 30.225 ) ]
Varzea (LC N.52) milhdes baixo
30.05.2007 R$ 636 0,613
Iranduba 2.216,817 48.296 ] _
(LC N.52) milhdes médio
, 30.05.2007 . 0,644
Itacoatiara 8.891,906 101.337 R$ 2 bilhdes o
(LC N.52) médio
) 30.04.2009 R$100,5 0,654
Itapiranga 4.335,075 9.148 s o
(LC N.64) milhdes médio
27.12.2007 ] 0,614
Manacapuru 7.336,579 97.377 R$ 1,2 bilhao o
(LC N.59) médio
. 30.04.2009 R$249,8 0,596
Manaquiri 3.973,259 32.105 ) )
(LC N.64) milhdes baixo
30.05.2007 R$ 70,2 0,737
Manaus 11.401,092 2.182.763 .
(LC N.52) bilhdes alto
) 30.05.2007 R$120,5 0,570
Novo Airdo 37.805,257 19.454

(LC N.52) milhdes baixo
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Presidente 30.05.2007 R$546,2 0,647

o 25.412,265 36.279 ) .
Figueiredo (LC N.52) milhdes Médio
i 30.05.2007 R$445,1 0,611

Rio Preto da Eva 5.815,622 33.347 ) o
(LC N.52) milhdes Médio

) 30.04.2009 R$97,9 0,632

Silves 3.723,382 9.171 ) o
(LC N.64) milhGes Médio

R$ 76,6 | 0,720

Total 127.287,789 2.676.936

bilhdes Alto

Jorge Teixeira € um bairro situado na Zona Leste é o0 segundo bairro mais populoso
da cidade (ficando atras somente do Cidade Nova. O bairro foi criado em 14 de marco de
1989, pelo ex-prefeito de Manaus, Arthur Virgilio Neto e Limita-se com os bairros de Cidade
Nova, Distrito I, Gilberto Mestrinho, Novo Aleixo e Tancredo Neves. Sua populacao € de 28
mil pessoas segundo estimativa realizada em 2015.

Atualmente, o bairro conta com um comércio forte, com a presenca de elementos do
poder publico, como o CRAS (Centro de Referéncia Assisténcia Social), Unidades Basicas de
Saude, Creches, Escolas, e um dos maiores Hospitais do estado: Hospital e Pronto Socorro
Dr. Aristételes Platdo Bezerra de Aradjo, conhecido com Platdo Aradjo.

Na Zona Leste se situam os Terminais de Integracéo T4 (Jorge Teixeira) e T5 (S&o
Joseé), o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Zona
Leste (antiga Escola Agrotécnica), a escola de samba A Grande Familia, o Teatro Luiz Cabral,
0 Shopping T4 (centro popular de compras), a mini vila olimpica do Coroado, o Estadio Carlos
Zamith, o Estadio Roberto Simonsen (Estadio do Sesi), o Clube do Trabalhador, as Feiras do
Coroado e do Produtor, o Centro Cultural Thiago de Mello, dentre outros. No Coroado também
esta o Complexo Viario Governador Gilberto Mestrinho, o maiorcomplexo viario do Amazonas.

O bairro de Colbnia Antbnio Aleixo abriga a regido das Lajes, com vista ao Encontro
das Aguas. No Puraquequara, encontramos balnearios turisticos mais simples, que
aproveitam o potencial dos igarapés preservados do bairro. No Distrito Industrial I,
encontramos uma extensdo do Pélo Industrial de Manaus, com vérias fabricas e sedes de
empresas.

A dimensédo democratica dada ao ensino superior na constelacdo dos direitossociais
(Saude, Pedagogia, Educagdo, Seguranca) consagrados na Constituicdo do Brasil se
encontra alinhada ao reconhecimento do papel do advogado conforme indica o artigo 133da
Constituicdo Federal definido como - indispensével & administracéo de Justica. Cumpre

Na area educacional apesar dos numeros promissores, ainda ha muito que ser feito

pela educacdo superior brasileira e principalmente no Amazonas. Relatério publicado pela
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Organizacédo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o “Education at a
Glance” avaliou as 45 nacbes membros ou parceiras da organiza¢do. Segundo o estudo,
apenas 21% dos brasileiros de 25 a 34 anos tém ensino superior completo. Enquanto, a média
dos paises que fazem parte da OCDE é em torno de 44%.

Para melhorar este cenario, é preciso fortalecer as instituicbes de ensino superior
no Brasil, ou seja, € necessario investir macicamente nos professores, na melhoria da
gualidade do ensino, no desenvolvimento de pesquisas e em tecnologia. Com 41,9% da
populagédo brasileira, de acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), a regido Sudeste domina o ranking. No total, 04 estados (S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo) possuem 1.157 instituicbes de ensino superior no
Brasil, segundo indicadores do Inep.

Na segunda colocacao esta a regido Nordeste, com 432. Em seguida, vem o Sul do
pais que soma 389 instituicbes de ensino superior no Brasil. O Centro-Oeste com 235 e por
ualtimo, o Norte com apenas 152 instituicbes. Dados do Mapa do Ensino Superior (2019) dao
conta que o estado do Amazonas possui taxa de escolarizacao liquida de 15,0%, que estima
o percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relacéo ao total
da populacéo nessa mesma faixa etaria.

A primeira consideragdo a se fazer diz respeito a histéria tardia do ensino superior
privado no Estado do Amazonas tendo iniciado pelos idos da década de 1990, portanto existe
uma demanda latente pelo acesso ao ensino superior. O Estado é formado por quatro
mesorregides (totalizando 62 municipios) e concentra, em suas 21 instituicbes de ensino
superior, 2,1% das matriculas em cursos presenciais do pais, ou seja, 140,1 mil estudantes.

A mesorregido do Centro Amazonense detém 94,6% dessas matriculas. Em 2017,
na rede privada houve um pequeno aumento nas matriculas, que passaram de 89,6 mil para
90,1 mil. Na rede publica, o decréscimo foi de 2,6%, totalizando 50,0 mil contra 51,3 mil de
2016.

Com 26 IES que oferecem ensino a distancia, o estado do Amazonas registrou 26,1
mil matriculas em 2017. Na rede privada, entre 2016 e 2017, ocorreu um acréscimo de 28,7%,
chegando a 24,4 mil matriculas. Na rede publica, o crescimento no mesmo periodo foi ainda
mais expressivo, computando 1,7 mil matriculas (contra 765 de 2016). Das quatro
mesorregides do estado, a Centro Amazonense registrou 94,1% do total de matriculas EAD
(24,5 mil matriculas).

O numero de ingressantes (que iniciam o 1° ano) em cursos presenciais no estado
do Amazonas apresentou queda de 5,6%, no periodo de 2016 a 2017 (44,0 mil para 41,5 mil).
Os cursos a distancia, no entanto, registraram crescimento de 44,5% no numero de
ingressantes no mesmo periodo (de 11,8 mil para 17,0 mil).

J& os concluintes (que finalizam o ultimo ano de um curso), em 2017, ultrapassou
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20,0 mil, sendo 17,5 mil em cursos presenciais e 2,5 mil em cursos EAD.As matriculas nas
IES privadas em cursos presenciais tiveram um pequeno crescimento de 0,5% (de 89,6 em
2016 para 90,1 mil em 2017). As IES publicas, também computaram queda de 2,6% nhas
matriculas (51,3 mil em 2016 para 49,9 mil em 2017). A porcentagem de migracao entre 0s
cursos presenciais no estado, em 2017, chegou a 19,7%. No mesmo periodo, o percentual de
migracdo dos cursos a distancia chegou a 37,1%.

A procedéncia de alunos matriculados no ensino superior privado continua
predominantemente de alunos do ensino médio publico. De acordo com a Secretaria Estadual
de Educacao A Rede Estadual de Ensino responde por 93,2% da matricula do Ensino Médio,
sdo 163.682 alunos, sendo 103.777 na capital e 59.905 no interior do Estado. Na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos encontram-se matriculados 120.171 alunos, sendo 59.935
na esfera municipal, 59.795 estadual e 441 particular.

Porém, os dados criticos sdo os 23,2% de alunos que interromperam seus estudos
na capital, e 20,1% abandonaram os estudos no interior, conforme dados de 2006. Aeducacao
brasileira e, em especial a do Amazonas, indica uma questdo paradigmatica que implica em
mudancgas e insercdes de medidas corretivas ao fluxo escolar se reflete em todasas unidades
federadas, qual seja, toda crianca e todo jovem aprendendo, e o abandono escolar, que reflete
pressdes sociais que fazem com gue criangas e jovens interrompam seus estudos.

A Educacgéo Profissional representa 11.533 matriculas, sendo 7.282 na capital e
4.251 no interior, dessas 2.064 sdo na dependéncia administrativa federal, 5.813 estadual e
3.656 particular. Constata-se um crescente aumento da oferta de profissionalizagdo aos
jovens do interior, considerando o aumento da oferta, porém € necessaria que esta
profissionalizacdo esteja voltada para a especificidade do desenvolvimento sustentavel dos
municipios do interior.

A educacdo no Municipio de Manaus possui uma taxa de analfabetismo de 2,1%,
menor que o nivel nacional (6,8%). A taxa de analfabetismo no Amazonas foi a 8 menor
dentre as capitais. A maior foi em Rio Branco (7,5%) e a menor foi em Porto Alegre (1,2%),
de acordo com os dados do IBGE em 2018. Sua taxa de escolarizacdo de ensino médio de
toda a sua populacgéo € de 52,7% e de ensino superior é de 14,8%, sendo a média brasileira
de 16,5%.

O Amazonas foi a 262 rede estadual no crescimento da nota da Prova Brasil de
Lingua Portuguesa e 23?2 posicdo entre as redes estaduais no ranking da Prova Brasil de
Matematica em 2017. Os dados educacionais apresentados demonstram a relevancia dos

investimentos em educacéao.



O Estado do Amazonas assinou o0 Compromisso Todos pela Educacdo que integra

o PDE, com o propdésito de melhorar a qualidade da educacao. As diretrizes do Plano Estadual

de Educacdo do Amazonas- PEE 2015-2025 prevéem:

erradicagcdo do analfabetismo;

universalizacdo do atendimento escolar;

superacdo das desigualdades educacionais com énfase na promocao da
cidadania e erradicacao da discriminacgao;

melhoria da qualidade de ensino;

formacé&o para o trabalho;

énfase em valores morais e éticos;

promocao da gestdo democratica;

promog¢ao humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica;
valorizacdo dos profissionais da educacao;

promocéo dos Direitos Humanos.

Neste sentido, a Secretaria de Estado de Educacdo- SEDUC possui 0s seguintes

programas:

Sistema de Gestdo Escolar do Amazonas (Sigeam- por meio deste moderno
sistema de armazenamento e gerenciamento de dados implantado nas escolas
da Secretaria de Estado de Educagé&o e Qualidade do Ensino (SEDUC) da capital
e do interior do Amazonas, todas as unidades de ensino publicam suas
informac6es de ordem administrativa e tendo a possibilidade de gerencia-las em
tempo real.

Programas Pré-Engenharias e RH-TI- com o objetivo de acompanhar os
estudantes da rede publica estadual, matriculados no Ensino Médio, e que
apresentem aptidao para as areas de exatas e tendéncia vocacional para seguir
carreira nos varios ramos da Engenharia e também nos de Tecnologia da
Informacéo, o Governo do Amazonas vem desenvolvendo o ProgramaEstratégico
de Inducdo a Formacdo de Recursos Humanos em Engenharias (Proé-
Engenharias) e também o Programa Estratégico de Indugdo a Formacdo de
Recursos Humanos em Tecnologia da Informacédo (RH-TI).

Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa (PNAIC)- Visando intensificar
e aprimorar as acdes educacionais direcionadas na rede publica
especificamente aos estudantes do 1° ciclo do ensino fundamental, o Governo
do Estado aderiu ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC).

Em atendimento a uma proposta do Governo Federal, véarias iniciativas vém

sendo realizadas pela Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino



(SEDUC), com intuito de garantir que todos os estudantes matriculados na rede

publica estadual estejam efetivamente alfabetizados até os oito anos de idade, ou

seja, ao concluir o 3° ano do ensino fundamental, séo elas:

= Programa de Aceleracdo do Desenvolvimento da Educacdo do Amazonas
(Padeam)- o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) investira 273
milhGes de ddlares objetivando esta ampliacdo e otimizacdo da rede publica
estadual de educacdo. Além da operacdo de crédito internacional, somar-se-a
aos investimentos do BID outros o incremento de US$ 121,826 milhGes por parte
do Governo do Amazonas. Os recursos serdo aplicados em ac¢des que, nocampo
da engenharia, visam ampliar em, pelo menos, 33 mil novas vagas a capacidade
de atendimento da rede publica estadual de educa¢do do Amazonas e no campo
pedagdgico, favorecer a aceleracao da aprendizagem por meio da expansao de
programas como “Reforgo escolar” e projeto “Avancar”. Os recursos também
serdo empregados na qualificagcéo profissional da rede de ensino e de assisténcia
técnica pedagdgica a professores e escolas.

= Programa Ciéncia na Escola- Com o desenvolvimento de projetos de pesquisa
no ambiente escolar, as potencialidades dos alunos sao desenvolvidas e suas
habilidades académicas destacadas, entre outros, pelo desenvolvimento de
projetos e da participacdo em eventos cientificos.

= Programa de Reforco Escolar- Com o objetivo de reforgcar o aprendizado
ministrado em sala de aula o programa beneficia alunos matriculados no Ensino
Fundamental permitindo a eles 0 acesso a aulas extras, gue sdo ministradas no
contra turno escolar sob a orientacdo de uma equipe de monitores, previamente
capacitados.

= Educacéo Escolar Indigena- S&o mais de 50 mil alunos indigenas regularmente
matriculados nas redes municipais e estaduais de ensino em todo o Amazonas
gue recebem um atendimento especifico. S&o, pelo menos, 120 mil indios de 72

etnias localizados nos 62 municipios do Estado.

O desafio de buscar a qualidade na educacao que se oferta é tdo grande e complexo
quanto € a Regido Norte do Pais. A educacdo em nosso estado esta necessariamente ligada
a diversidade das condi¢Bes de vida local, de saberes, de valores, de praticas sociais e
educativas, bem como de uma variedade de sujeitos, das areas urbanas, rurais e ribeirinhas
destacando ainda a questdo da educacdo indigena e asmdltiplas etnias que ocupam o
territério e o imaginério social. Assim, na dire¢cdo dasestatisticas que tratam da quantidade
de professores, da quantidade de turmas e oferta de vagas nas redes publicas e privadas de

ensino em nivel municipal e estadual.



O indice de Desenvolvimento Humano- IDH mede o nivel de desenvolvimento
humano dos paises utilizando como critérios indicadores de educacédo (alfabetizacdo e taxa
de matricula), longevidade (esperanca de vida ao nascer) e renda (PIB per capita). Nesse
sentido, observa-se diante de todos os dados apresentados que apesar de Manaus
apresentar um IDH considerado alto, a maioria dos municipios da Regidao Metropolitana ainda
carece de investimentos em educacéo, salude e economia para que desenvolvam umamenor
dependéncia da capital e melhoria da qualidade de vida para seus habitantes.

Ademais, o Amazonas ter4 de qualificar 142 mil trabalhadores em ocupacfes
industriais nos niveis superior, técnico, qualificacdo e aperfeicoamento entre 2019 e 2023 de
acordo com dados do Mapa do Trabalho Industrial.

Em Manaus, apesar de a cidade possuir o maior crescimento populacional brasileiro,
ainda enfrenta de forma mais severa o problema da escassez de profissionais, o Estado do
Amazonas tem investido em média 25% de sua arrecadacao, cumprindo sua obrigacdo como
manda a Constituicdo, mas no ranking do investimento em educacdo ocupaas Ultimas
posicbes quando se observa que estados como o Amapa, Mato Grosso do Sul, Parana,
Espirito Santo, Sdo Paulo, Ceara e Sergipe investem em média 30% de sua arrecadacao.

A capital Manaus foi preparada econémica e estruturalmente por meio de incentivos
fiscais para receber empresas multinacionais, agora cabe a ela o constrangimento do nédo
oferecimento de méo de obra especializada, variavel importante nadecisdo baseada nos
custos e beneficios dos investimentos iniciais no Brasil.

A Zona Leste possui o maior hospital estadual, o Pronto Socorro Jodo Lucio Pereira
Machado, que atende as principais urgéncias do Amazonas, localizado no bairro Sdo José
Operario. Possui também o Pronto Socorro da Zona Leste Platdo Araudjo, além da maior
maternidade da Regido Norte do Brasil, a Maternidade Ana Braga.

4.15.3 Demandas Culturais

A diversidade cultural é assim, um ponto central para se entender a Regido. O
Amazonas representa ainda a maior congregacdo da diversidade étnica do pais e
consequentemente a linguistica, perfazendo aproximadamente 300 etnias distintas,inclusive
com grupos ainda sem contato com a civilizacao.

Em referéncia aos aspectos culturais da cidade de Manaus, temos uma grande
contribuicdo de nossa populagéo através da miscigenagéo dos indios com os nordestinos que
migraram para o Amazonas durante o periodo do Ciclo da Borracha. Além destaheranga, o
periodo de extracdo da Borracha deixou icones da nossa cultura que s&o conhecidos

mundialmente e que geram um comércio expressivo de suvenires, lembrangas e
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objetos locais que fazem referéncias aos principais atrativos turisticos como o Teatro
Amazonas, Palacio da Justica, Alfandega, dentre outros.

Observa-se também, outros pontos turisticos que ressaltam a riqueza dos nossosrios
como o Encontro das Aguas e o Parque Nacional de Anavilhanas e a Floresta Amaz6nica,
considerada o pulmdo do mundo e Patrimbnio da Humanidade. Outros patrimbnios
socioculturais do estado do Amazonas também merecem destaque sdao o Festival de
Parintins, mundialmente conhecidos pela rivalidade de dois bois bumbas no municipio de
Parintins, Festival da Cancéo de Itacoatiara, Festa do Cupuacu, entre outros.

O Estado conta com as seguintes diretorias ligadas a Secretaria de Cultura:
Administrativa e Financeira; Eventos; Teatro Amazonas; Museus; Centros Culturais; Corpos
Artisticos; Parques e Pracas Culturais; Liceu de Artes e Oficios Claudio Santoro de Manaus;
Liceu de Artes e Oficios Claudio Santoro/Unidade Parintins; Patriménio Historico; Galeria do
Largo; Departamento de Literatura; Bibliotecas.

E o resumo dos projetos/programas/servicos da SEC séo: Programas: Liceu Manaus
e Parintins - acBes artisticas e culturais no ensino das artes: cursos regulares e livres nos
segmentos da musica popular e erudita, danca, teatro, artes plasticas, artes visuais,
audiovisuais, cursos especiais e de aplicacdo pedagdgica (orquestra e corais), Gestdo de
Educacdo a Distancia: Plataforma Virtual de Arte e Cultura Amazonica, quanto a gestédo
administrativa, recursos humanos, financeiros, infraestrutura e logistica das acdes artistico-
culturais, da Secretaria de Estado de Cultura.

Espacos publicos e Centros Culturais: Povos da Amazonia, Largo de S&o Sebastido,
Palacio da Justica, Palacio Rio Negro, Professor Gilberto Mestrinho/Sambédromo, Amazonino
Mendes (Parintins), Usina Chaminé, Indigena Ajuricaba, Popular Galeria do Largo de Sao
Sebastido Museus: Seringal Vila Paraiso e Casa Eduardo Ribeiro Palacete Provincial.
Parques: Senador Jefferson Peres e Rio Negro. Pragas: Antonio Bittencourt, Heliodoro Balbi.
Teatros: Amazonas, Instalacao. Biblioteca Publica

Corpos Artisticos: Bale Experimental do Corpo de Danga do Amazonas; Balé
Folclérico do Amazonas; Coral do Amazonas; Corpo de Danca do Amazonas; Grupo Vocal
dos Corpos Artisticos; Madrigal da Casa de Musica Ivete Ibiapina; Orquestra Amazonas Band;
Orguestra Amazonas Filarménica; Orquestra de Camara do Amazonas; Orquestra de Violdes
do Amazonas; Orquestra Experimental Amazonas Filarménica. Principais eventos: Carnaval
e Carnaboi, Festival de Opera, Festivais Folcléricos, Multieventos, Acdes de Arte eCultura,
Atividades de Cultura Popular.

Quanto as tendéncias para a cultura do Estado, uma visdo sistémica da cultura €
necessaria, buscando o didlogo e as parcerias entre as mais diversas secretarias de governo,
como SEDUC, SEAS, SEJUSC, SEJEL, etc, com visdo intersetorial das acdes e

desenvolvendo projetos em conjunto. Outro grande desafio de uma nova gestdo cultural



para o Estado, gira em torno da popularizacdo e interiorizagdo da cultura de uma forma
geral.

A necessidade de ampliar os equipamentos e a utilizacdo dos aparelhos culturais nos
bairros de Manaus e nos municipios mais distantes da capital, valorizando e incentivando a
producdo e a divulgacdo da cultura popular, indigena e afro amazénica. Além de apoio e
incentivo para organizacdo de grupos de cultura popular nos bairros e municipios,e respeito
ao protagonismo dos grupos e organizacdes ja existentes nessas localidades.

A Zona Leste de Manaus possui um nucleo do Liceu de Artes e Oficios Claudio
Santoro, localizado no Shopping Grande Circular. O centro cultural atende aos jovens da
regido e agrega atores a atrizes mirins e juvenis, além de cantores, bailarinos, dangarinos e
poetas de baixa renda. Os atores, atrizes e bailarinos do Centro Cultural Claudio Santoro
sempre séo escalados para as apresentacdes natalinas no Teatro Amazonas.

4.15.4 Demandas Politicas de Saude

O Estado do Amazonas, sofreu gravemente os efeitos da auséncia de politicas
publicas efetivas de promogéo e cuidado com a saude da populacdo, estas fragilidades
ficaram evidentes no enfrentamento da Pandemia. Nenhum outro Estado sofreu t&o
gravemente os efeitos devastadores da pandemia, demonstrando a auséncia de aparelhos
publicos de saude, bem como de uma rede de servigos que seja capaz de suportar o
contingente populacional, e a questao logistica que sdo especialmente especificas no caso
de um Estado como Amazonas.

Na area da saude a Secretaria de Estado da Saude- SUSAM é responsavel pelos
programas e agdes de saude do estado, destacando-se:

= Caderneta de Saude da Pessoa Idosa- a caderneta auxilia no acompanhamento
da saude, tanto pelas equipes de saude quanto pelos idosos, seus familiares e
cuidadores.

= Salde do homem- Pré-Natal do Homem- o envolvimento masculino no
lanejamento reprodutivo e na gestacéo pode ajudar na criacao e nofortalecimento
do vinculo familiar.

= Pessoa com deficiéncia- Centro Especializado em Reabilitagdo (CER)- Os CER’s
realizam diagnéstico, tratamento, adaptacdo e manutencdo de tecnologia
assistiva para pessoas com diferentes tipos de deficiéncias.

» Saude do adolescente- Caderneta de Saude- Material orienta sobre como lidar
com as transformagdes no corpo e a cuidar melhor de si mesmo, além dos direitos
dos adolescentes nesta fase.

= Programa nacional de triagem neonatal- o diagnéstico precoce, o tratamento

adequado e o acompanhamento médico de algumas doencas podem evitar a
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morte, deficiéncias e proporcionar melhor qualidade de vida aos recém- nascidos.
Saiba mais sobre o fortalecimento do cuidado aos recém-nascidos e as acdes
desenvolvidas aqui.

= Saude da mulher- Rede Cegonha- Acéo orienta mulheres sobre saude, qualidade
de vida e bem-estar durante a gestacao, parto, pés-parto e o desenvolvimento da
crianca.

= Aleitamento materno- orientagdes sobre a importancia da amamentacdo, os
principais beneficios para mae e para o filho, as orientacdes do Ministério da
Saude para amamentar de forma tranquila e prazerosa e onde encontrar ajuda
em caso de dificuldades. Programa nacional de seguranca do paciente- criado
para contribuir para a qualificacdo do cuidado em salde em todos os
estabelecimentos de saude do territorio nacional. A Seguranca do Paciente é um
dos seis atributos da qualidade do cuidado e tem adquirido, em todo 0 mundo,
grande importancia para os pacientes, familias, gestores e profissionais de salde

com a finalidade de oferecer uma assisténcia segura.

Por fim, a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) é responséavel por
coordenar e executar a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas e todo o
processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS) no Sistema
Unico de Saude (SUS).

O paradigma dos direitos sociais, que proclamam a intervencdo estatal mediante
prestacdes positivas, demonstra, dessa forma, um modelo juridico e social de politicas
publicas. Na analise do direito positivo brasileiro, as politicas publicas possuem distintas
disposicoes legais. Ou seja, podem estar expostas em “normativas constitucionais, ou em leis,
ou ainda em norma infralegais, como decretos e portarias e até mesmo em instrumentos
juridicos de outra natureza, como contratos de concessao de servico publico” (BUCCI, 2006,
p. 11).

Quanto a Gestao da Politica da Assisténcia Social no Estado do Amazonas- a SEAS

tem como principais programas:

a) Programa Bolsa Familia (PBF);

b) Programa BPC na Escola com propoésito € criar as condigBes propicias para o
desenvolvimento da autonomia, participacdo social e emancipacéo da pessoa com
deficiéncia;

c) Programa ACESSUAS para promover 0 acesso de seus usudrios a oportunidades
no mundo do trabalho das pessoas em situacao de vulnerabilidade socia;

d) Programa Primeira Infancia: objetivando a promoc¢édo do desenvolvimento integral

das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida;



e) Acles estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI que
visa a protecdo de criancas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer
forma de trabalho, garantindo a frequéncia na escola e em atividades
socioeducativas, consiste em um auxilio financeiro mensal com transferéncia direta
ao beneficiario.

Diante dessa realidade ha necessidade de gestores da area de Recursos Humanos
para atender a demanda das empresas em todos os segmentos de mercado, industrias,

comércio, servicos ongs dentre outras organizacdes existentes no estado e suas capitais.

4.15.5 Demandas de Natureza Ambiental

Manaus esta inserida no meio da Floresta Amazénica, a maior e mais biodiversa
floresta tropical do pais, a Amazénia brasileira enfrenta de maneira histérica e reiterada uma
série de ataques que afetam a sobrevivéncia da maior floresta tropical do mundo. A essas
ameacas soma-se as 0 avanco da especulacdo imobiliaria, o garimpo, oestabelecimento da
posse da terra e abertura de estradas. Essas investidas poderdo dizimarrapidamente a
Amazonia, a exemplo da floresta Atlantica, caso medidas efetivas ndo forem adotadas em
carater de urgéncia

Ainda dentre aos riscos apresentados, o desmatamento figura entdo como o maior
desafio a ser enfrentado, neste contexto a Faculdade, entende que as questbes ambientais
e o desenvolvimento sustentavel na Amazdnia sdo cruciais, devendo ser debatidos pelas
Instituicbes de Educacgdo, de maneira a contribuir para formar uma consciéncia ambiental
coletiva. Diante deste cenario, é que se insere a Politica Ambiental da IES, o que nos impele
a definir politicas académicas e sociais, como forma de se fazer atuante no processo de
educacdo e formacgdo profissional. Nossa intengdo € formar profissionais sensiveis aos
problemas da comunidade, assumindo a -responsabilidade coletiva pelo desenvolvimento
sustentavel local e regional do Amazonas.

Promover o desenvolvimento da Amazobnia sem destruir seu valioso patriménio
ambiental é o desafio que buscamos superar a partir de politicas que sejam economicamente
viavel e ambientalmente sustentavel, considerando das inUmeras potencialidades da regiao.

Considerando que a protecao ambiental é influenciada por trés fatores interligados:
legislacdo ambiental, ética e educacdo e que cada um desses fatores desempenha o papel
em influenciar decisbes ambientais a nivel nacional e os valores e comportamentos
ambientais a nivel pessoal. No tocante a educacéao, o termo Educacdo Ambiental tem seus

primeiros registros em 1948, num encontro da Unido Internacional para a Conservagao da



Natureza (UICN), contudo as diretrizes daquilo que hoje reconhecemos como Educacao
Ambiental tem seu inicio na Conferéncia de Estocolmo, em 1972, momento que marca a
ascensdo da tematica da Educacdo Ambiental na agenda internacional.

Mais tarde, em 1977, acontece em Thilisi, na Georgia (ex-Unido Soviética), a
Conferéncia Intergovernamental sobre Educa¢do Ambiental, cuja organiza¢cdo ocorreu a partir
de uma parceria entre a Unesco e 0 entdo recente Programa de Meio Ambiente da ONU
(Pnuma). Foi deste encontro — firmado pelo Brasil — que sairam as definicdes, 0os objetivos,
0s principios e as estratégias para a Educacdo Ambiental que até hoje sdo adotados em todo
o mundo. Destaca-se ainda no conjunto documental que trata acerca do tema o Tratado de
Educacgdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global construido em
1992 no Férum Global, durante a Conferéncia das Nac6es Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio 92).

O Governo Brasileiro ndo s6 aderiu aos acordos e tratados internacionais, como
também legislou e vem ao longo das ultimas duas décadas intensificando acées e criando
programas que induzem a permeabilidade da educacdo ambiental em todos os segmentos
sociais, incentivando a adocdo de praticas responsaveis com 0 meio ambiente e
estabelecendo puni¢cdes a quem insiste em ndo reconhecer o valor inestimavel do patriménio
ambiental que temos.

Esse acervo de intencbes expressas neste conjunto documental, estabelece
principios fundamentais da educacdo para sociedades sustentaveis, destacando a
necessidade de formacdo de um pensamento critico, coletivo e solidario, de
interdisciplinaridade, de multiplicidade e diversidade. Assim a questdo ambiental € uma
discusséo de suma importante na formacéo dos educadores desta e de futuras geracoes, 0s
guais devem a partir do conhecimento da histéria da educag¢do ambiental, da legislacao e,
sobretudo do comprometimento com a causa. Reconhecer a Educagdo Ambiental como um
processo politico dindmico, em permanente construgdo, orientado por valores baseados na

transformacéo social, e os educadores como agentes politicos privilegiados deste processo.

4. 16 NUMERO DE IES QUE OFERTAM O CURSO NO MUNICIPIO

Atualmente, 11 Instituicdes de Ensino Superior ofertam o curso de TECNOLOGIA EM
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, dentre as quais, UNIP, CIESA, UNINILTON LINS,
FMF WYDEN, UNINORTE, ESBAM, CEUNI FAMETRO, ESTACIO, FAM, IAMES,

FAC NORTE, no municipio de Manaus, tendo como base o banco de dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de acordo com o0 ano

de 2022. (Fonte: https://emec.mec.gov.br/).
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1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadoras que

garantem a direcdo de programas, projetos e acdes que tem como finalidade executar e

garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica deve ser sempre

pensada em termos sistémicos e em articulagdo com a Misséo e os Valores atribuidos.

1.1.1 Politica de Ensino

A Politica de ensino da IES esta fundamentada na construcdo de relacdes de

ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de qualidade da educacao

superior, no desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das Diretrizes

Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo e no Catdlogo Nacional de Cursos

Tecnoldgicos, bem como em uma formagdo ética e humanistica prezando pela

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao realizada por meio dos programas na

graduagédo e na pos-graduacao.

A Politica de Ensino da IES considera as diretrizes abaixo:

atender aos requisitos legais educacionais e as orientagbes das diretrizes
curriculares nacionais para a formacdo do perfil do egresso, considerando, as
demandas da regido norte, a missao e visdo da IES;

promover a articulagdo permanente entre ensino, pesquisa e extensdo, por meio
do Programa de Articulacéo Pesquisa, Ensino e Extensédo - PAPEERI,;
desenvolver o Ensino para a formacao de competéncias e habilidades prevista na
DCN, considerando o0s aspectos de atualizacdo curricular; utilizacdo e
desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes curriculares
semipresenciais e promovendo a formacgao de profissionais capazes de atender as
demandas econbmicas, sociais, culturais, politicas e ambientais da regiao;
promover a disseminacdo de valores éticos, humanisticos, ambientais e
socialmente responséveis, por intermédio do Programa de Educagcdo Ambiental e
0 Programa de Educacéo para os Direitos Humanos obedecendo ao que determina
a legislacdo pertinente;

promover a qualidade do ensino e a inovacdo pedagdgica estabelecidos no
Programa de Qualidade de Ensino e no Programa de Inovacdo Pedagdgica
utilizando-se de metodologias ativas por meio da interacdo teoérico prética, da

pedagogia de projetos e acessibilidade pedagdgica e atitudinal, ensino



interdisciplinar, transversal e flexivel com processos de avaliacdo que tenham
como foco a aprendizagem e que se dao de maneira somativa - com base na teoria
de resposta ao item e, formativa - visando o desenvolvimento de competéncias;
atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagdgico e psicopedagdgico
necessarios ao suporte de sua vida académica e estudantil, tendo como meta o
acolhimento ao ingressante, 0 nivelamento, a monitoria, atividades
extracurriculares, a acessibilidade e a permanéncia do mesmo em condi¢cbes
excelentes de aprendizagem, bem como o acompanhamento de egresso, por meio
do Programa de Apoio ao Discente; Programa de Acessibilidade e Programa de
Acompanhamento do Egresso;

promover a gestdo participativa por meio dos NDE's e colegiados docentes e
discentes, garantindo inclusive a representatividade discente em 6érgaos
colegiados;

desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formagéo de novosquadros

docentes.

Focada nessas diretrizes norteadoras, a IES define os seguintes principios que

servirdo como base de sua politica de ensino:

Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam quais
forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o mais préximo
possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos para osmais
remotos, do conhecido para o desconhecido;

Principio da diregdo: recomenda ao professor o planejamento, a previsédo, a
sequéncia légica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o enfoque
de questbes essenciais do contetdo, sem deter-se em questdes periféricas;
Principio da adequacéo: recomenda que 0s métodos e técnicas sejamapropriados
ao aluno, a natureza e tipo de contelddo, ao contexto, as fases evolutivas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Principio da participagdo: recomenda que se observem, nos alunos em formacao,
em todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atencdo, o trabalho
com o conhecimento, a organizagdo, a disposi¢do, a conscientiza¢do do valor do
estudo, da aprendizagem e seus métodos;

Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de ensino-

aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestacdo de ideias,



a gqualificacao e acolhimento das pessoas, a confiancga, a iniciativa, a criatividade e
criacao, o respeito as diferencas e a pluralidade;

Principio da vivéncia: aplica-se a consideracdo ao conhecimento formado no
cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como suas experiéncias
atuais, associando-os aos significados do conhecimento teérico e suas relacdes
com fatos da realidade, da vida;

Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao tedrico e suasfontes,
como ao conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo ainda oconhecimento
dos fatos da realidade e a vivéncia do prazer de aprender;

Principio da constru¢do do conhecimento: refere-se a sua integracgédo, articulacao,
irradiacéo a vida, ao cotidiano, onde se encontram o0s seus significados concretos;
Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos métodos de ensino- aprendizagem
0s processos de analise, conclusdes e avaliagdo do conhecimento;

Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se abordar os
conteudos da formacdo de maneira a garantir o transito interdisciplinar e
transversal, ou seja, 0s contetidos devem ser abordados de maneira a evidenciar
as relagbes interdisciplinares e transversais do conhecimento, superando a

abordagem fragmentada e isolada o saber.

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadoras

gue garantem a dire¢éo de programas, projetos e acdes que tem como finalidade executar e

garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica deve ser sempre

pensada em termos sistémicos e em articulagcdo com a Missdo e os Valores, atribuidos.

1.1.2 Nucleos de apoio ao ensino

NIT — Nucleo de Inovacao Tecnoldgica- responsavel por assessorar 0s projetos de

inovacao tecnoldgica dos cursos de graduacédo, com atribuicdes de:

analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econbmica do
licenciamento e da transferéncia de produtos, processos e servi¢os oriundos da
propriedade intelectual;

deliberar sobre propostas e indicagdes, representacdes ou consultas de interesse
da Faculdade em matéria de inovagéo tecnoldgica e prote¢cdo da propriedade
intelectual;

estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo e classificagédo de resultados

decorrentes de atividades e projetos académicos da IES em atendimento as



disposicbes da Lei n°® 10.973/2004, da Lei n°® 13.243/2016 e do Decreto n°
9.283/2018;

e estabelecer regras e procedimentos para avaliagcdo de solicitacdo de inventor
independente para adocdo de invencéo na forma dos artigos 22 e 22-A da Lei n°®
10.973/2004;

e estabelecer regras e procedimentos para a execugdo, acompanhamento de
pedidos de protecdo e manutencéo dos titulos de propriedade intelectual da IES;

e estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento e

comercializacdo de tecnologias da IES.

NAPA - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade:

O apoio psicopedagbgico na IES dar-se-A por meio de uma estrutura
pedagdgica/administrativa denominada Nuacleo e Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade.
Neste espaco, a partir da interseccdo da pedagogia com outras areas de conhecimento, a IES
realiza acdes de prevencao e de apoio aos alunos com problemas, disturbios, dificuldades de
aprendizagem e ainda aqueles com necessidades educativas especiais especificas de
natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral promover, por meio do atendimento psicopedagoégico
e social, a salde dos relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo para o
processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno desenvolvimento. O
Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade encontra- se em pasta anexa.
NADI- Nucleo de Apoio ao Discente:

O apoio ao discente do NADI, responsavel pela captacdo de vagas de emprego e
estagio nao obrigatdrio, bem como pela promoc¢éao de palestras de formacgéo para o mercado
de trabalho, e ainda, por acdes de reversdo, no caso de alunos que eventualmente tenham
intencdo de desistir dos estudos. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdégico e

Acessibilidade encontra- se em anexo a este.

1.1.3 Programas de Ensino

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadoras que
garantem a direcdo de programas, projetos e acdes que tem como finalidade executar e
garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica deve ser sempre

pensada em termos sistémicos e em articulagdo com a Miss&o e os Valores, atribuidos. Esta



Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas institucionais, em
anexos:
= PAPEERI — Programa de Articulacdo de Pesquisa, Ensino e Extenséo e
Responsabilidade Social Institucional,
= PEA - Programa de Educacao Ambiental,
= PEDH - Programa de Educacéao para os Direitos Humanos;
= PQE- Programa de Qualidade de Ensino e Inovacéo Pedagdgica;

= PAD - Programa de Apoio ao Discente.

Os referidos programas estéo disponiveis nas pastas, apéndices do PPC.

Estes Programas Institucionais por sua vez se desdobram no ambito dos cursos de

graduacado nos seguintes Projetos institucionais:

e Projeto de Recepcéo de Calouros;

e Projeto de Nivelamento (Portugués; Matematica e Informatica);

. Projeto de Monitoria;

e Projeto de Atividades Complementares;

o Projeto de Atividades Extracurriculares (Natal solidario; Workshop de

Empregabilidade; Escola de Lideres; Escola de Empreendedores)

e  Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico;

e  Projeto de Monitoramento da Evaséo;

e  Projeto de Atividade Interdisciplinar;

. Projeto de Atividade Transversal;

. Projeto Artistico Cultural;

e Projetos de Articulacdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo

e  Projeto de Responsabilidade Social;

e Projeto de Acompanhamento de Egressos.

Os referidos programas estéo disponiveis nas pastas, apéndices do PPC.

1.1.4 Ac¢bes de Ensino

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover acdes académico-
administrativas no ambito do ensino que incentivem a producdo do conhecimento com
gualidade relacionada com o seu contexto regional e sem perder de vista a formac¢éo humana,
ética e tecnoldgica integrada a partir das inovagfes metodoldgicas, tecnolégicas daavaliacao

continuada, das relagBes teoria-pratica e ensino-servigo, da interdisciplinaridade,



transversalidade, da educacédo para os direitos humanos e do incentivo aos percursos
curriculares mais abertos, contemplando as atividades complementares.

Assim o Ensino na Instituicdo € desenvolvido por meio de atividades académicas
curriculares e extracurriculares, que constituem a base da producéo de novos conhecimentos,
tendo como ponto de partida os saberes ja produzidos mediante conhecimento cientificos. A
proposta de ensino se estrutura a partir do entendimento de que o ato educativo, dentro e fora
da sala de aula, é sempre um ato intencional e interessado. Assim, os professores devem
desenvolver o papel de mediadores no processo de constru¢do do conhecimento,
compreendendo o aluno como protagonista no processo de ensino e aprendizagem.

Nesta perspectiva, se propde que o0 ensino deve estar pautado nos principios de:

» Flexibilizacdo de métodos e concepcdes pedagdgicas;

» Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensdo; Respeitoa

diversidade étnica ideoldgica, cultural; e

= Valorizagdo dos profissionais envolvidos com o0s processos de ensino e

aprendizagem.

No que compete a construcdo do curriculo, para a graduagdo, pensamos que 0S
curriculos oferecidos devem ainda demonstrar comprometimento com as orienta¢des das
Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista principios norteadores da organizacao
curricular dos cursos de graduacéo, a saber:

¢ Flexibilizagdo - sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa, e ainda
possibilidade de o aluno tracar um perfil formativo personalizado podendo cursar
disciplinas em outros cursos e aproveitar as mesmas como disciplinas optativas ou
atividades complementares. A flexibilidade também é um principio a ser adotado
pela IES, no que diz respeito a acessibilidade pedagogico para os alunos
portadores de deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, neste sentido sdo
adotados critérios mais flexiveis de tempo para realizacdo de atividades,
progressao curricular para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem
considerado no seu percurso formativo.

e Curricularizacdo da extensao - a extensao possibilita ao académico a imerséo e de
problematizacdo da realidade social devendo este processo ser integrado sempre
gue possivel com a pesquisa e com o proprio ensino.

e Problematizacdo - processo pedagogico desenvolvido por meio de situacdes

problemas, com vistas a elaboracdo de conhecimentos complexos.



e Contextualizacdo - processo de articulacdo, didlogo e reflexdo entre teoria e
prética, incluindo a valorizacdo do conhecimento extraescolar do aluno (préticas
sociais e mundo do trabalho).

o Competéncia- capacidade do docente e do discente de acionar recursos cognitivos,
visando resolver situacdes complexas.

¢ Interdisciplinaridade e Transversalidade - Processo de intercomunicagéo entre 0os
saberes e préaticas necessarios a compreensao da realidade ou objeto de estudo,
sustentando-se na analise critica e na problematizacdo da realidade. Esta se
desenvolve a partir de atividades e/ou aulas com conteudo afins de diferentes
disciplinas que se entrecruzam pelo viés da interdisciplinaridade, desta maneira
estas acdes se constituem com este enfoque. E na transversalidade pela discusséo
de temas de Educacio Ambiental e Educacéo Etnica Racial por meio da Pedagogia
de Projetos.

e Educacao para os Direitos Humanos- com objetivo central na formacao para a vida
e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de
vida e de organizagéo social, politica, econémica e cultural. Baseada nos principios
de: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacao;
transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental. Esta
Gltima, ocorre como contetdo especifico de disciplinas da matriz e também como

disciplina optativa.

1.1.5 Sistematica de atualizacdo de curriculos e novas competéncias

Ainda sobre os curriculos nossa instituicdo possui uma sistematica de atualizacéo
curricular, como um dos elementos essenciais de sua politica de ensino assim, a elaboracéo,
implantacao e desenvolvimento de Projetos Pedagdégicos de Curso, sdo pensados a partir
de critérios e padrfes de qualidade, considerando as diretrizes curriculares nacionais e demais
documentos legais pertinentes, tais como o Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos.
Consideramos também as Normativas dos Conselhos e Entidades de Classe. Grosso modo o
processo de atualizag@o curricular da Instituicdo prediz que os curriculos se orientem por
intermédio das seguintes premissas:

e Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

e Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

e Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Catalogo

Nacional de Cursos Superiores de Techologia;



¢ Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentacao teérico-metodolédgica do
Curso;

¢ Inter-relacdo e integracao entre as disciplinas;

¢ Dimensionamento correta e de acordo com a natureza dos conteldos da carga
horéria tedrico-pratico dos componentes curriculares;

o Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

e Adequacéo, atualizacao e relevancia da bibliografia;

e Curriculos baseado na prética interdisciplinar e transversal;

e As necessidades do mundo do trabalho e as emergéncias do mercado de
trabalho;

¢ A realidade local/nacional e global.

Na construgcdo dos projetos pedagogicos adota-se uma concepgao que prioriza nao
s6 os conteudos universais, mas também o desenvolvimento de competéncias e habilidades,
na busca do aperfeicoamento da formagéo cultural, técnica e cientifica do alunado. Os projetos
pedagdgicos dos cursos devem estar sintonizados com o0s novos paradigmas da educacao e
da sociedade, garantindo uma formacao global e critica aos envolvidos no processo, como
forma de capacita-los, para o exercicio da cidadania, bem como para se tornarem sujeitos de
transformacédo da realidade, apresentando respostas aos grandes problemas da atualidade.

Assim seguimos a orientacdo de que mais que a aquisicdo pura e simples de
conhecimento pronto, o curriculo deve estar voltado para o desenvolvimento de competéncias
no sentido da orientacédo do ensino para a formacao de competéncias cabe destacar que 0s
conteudos sao considerados em seu aspecto tridimensional, ou seja, nasua face conceitual,
atitudinal e procedimental. E claro que nos passa despercebido que tal diviséo s6 é possivel
do ponto de vista didatico, mas nos cabe ressaltar que compreendemos que ao tempo que
um conteuido é um todo unificado, a complexidade atribuida aos mesmos faz cré que devemos
observar em que momento uma dimensao de um conteldo ressalta e exige do professor uma
abordagem metodoldgica distinta.

Assim um conteddo de natureza procedimental, que enseja um saber fazer, deve
conter uma articulagc&o entre uma atitude e um conceito, sem o que, um procedimento adquire
uma faceta mecénica de simples reproducgéo do que ja é feito, retirando assim a possibilidade
de invencdo ou de reinvencdo de um saber fazer. Do mesmo modo umconceito sem um
contexto que permita ao aluno localizar a aplicacdo do mesmo, torna-seum contetdo
desprovido de sentido e de significado. E por fim, a aprendizagem de um conceito e suas
possiveis aplicacdes, a realizacdo de uma pratica, sua reelaboracdo e reinvencao deve

pressupor que o aluno adquira um conjunto de atitudes compativeis com a



sua insercdo social, compromisso cidaddo, aliado ao desenvolvimento pessoal e
profissional.

Além do principio da competéncia, conforme apontam as diretrizes curriculares
nacionais, entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos conteudos
relevantes para a formacdo do cidaddo, respeitadas as especificidades das diferentes
disciplinas e o académico deverd ser avaliado na mesma direcdo, ou seja, no sentido de
aferir o desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem
significativa daqueles conteldos previstos.

Para além dessa dimensédo, se entende que o desenvolvimento metodolégico dos
conteudos requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas
basicas, como a observacao, compreensdo, argumentacao, organizacao, analise, sintese,
comunicacdo de ideias, planejamento, memorizacdo etc. Ao selecionar os conteudos, 0s
professores trabalham conforme suas visées de mundo, suas ideias, suas praticas, suas
representacdes sociais, pois se toda pratica educativa apresenta determinado conteudo, a
questdo maior é saber quem escolhe os conteldos, a favor de quem e de como propora o
trabalho sobre estes aos seus estudantes, para fazer a selecdo de conteido de maneira
coerente ao que preconiza estara o seu ensino e, para tanto, nas suas disciplinas os docentes
irdo:

= Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de
selecdo e organizacdo dos objetivos e contetdo, assim como o seu significado

no processo de ensino, identificando qual a concepgdo de homem, mundo e

educacao que estdo orientando essa prética,

= Discutir aimportancia da determinag&o dos objetivos como elementos que orientam
0 processo, envolvendo a sele¢do de contetdo, procedimentos, avaliagédo, e
definindo o tipo de relagéo pedagodgica a ser estabelecida;

= Considerar que o conteudo sé adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em
vista a sua transformacdo;

= |Interligar a formacgdo baseada em competéncias com os principios do ensino da IES

e as necessidades do mercado.

No que compete 0s parametros para selecao de conteudos e elaboracao de curriculos
nos Projetos Pedagdgicos de Curso, a IES considera que a selecao de contetdoé o resultado
de um universo maior de conhecimentos e saberes conforme o objetivo que setenha de
educacao. Para formar um ser humano critico e participativo na sociedade é necessario
selecionar conhecimentos diferentes daqueles que s&o tradicionalmente escolhidos,
priorizando assim a criticidade. Os Contetdos séo ainda considerados em seus aspectos

cognitivos e técnicos, ou seja, como j4 apontamos, tomando como perspectiva a



sua caracteristica conceitual, procedimental, e atitudinal, estabelecidas nas diretrizes

curriculares pertinentes.

A definicdo dos conteudos para elaboracdo dos curriculos a serem desenvolvidos

nos diferentes cursos, deve ter em perspectiva:

I. A analise da realidade e o foco nos aspectos da insercao regional da Instituicao;

[l. As dimensodes:

Sdcio antropoldgica, que considera os diferentes aspectos da realidade social em
que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a consciéncia para os
problemas brasileiros e mundiais, de modo que possa capacita-los a exercer uma
profissdo na sociedade com respostas conscientes e livres para a construgdo de
um mundo onde todos tenham oportunidades iguais, onde todos participem na
producdo consciente do espaco, exercendo a cidadania e, consequentemente, a
democracia plena;

Psicoldgica, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;
Epistemoldgica, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas do
saber tratadas pelo curriculo;

Orientada para o desenvolvimento de competéncias, os conteddos a ser ensinados
devem estar orientados para a constru¢cdo das competéncias e habilidades que

estruturam o perfil do egresso de cada curso.

Nesta perspectiva os Curriculos serdo ajustados trienalmente considerando o

resultado da avaliagdo interna e externa dos cursos, o resultado do ciclo avaliativo de

Avaliagbes externas, ou sempre que a legislagdo concernente tiver alteracdo. Sao propostas

de acdes académicas administrativas para a sistematica de atualizagéo curricular sdo:

Manter em pleno funcionamento com reunides peridédicas os Nucleos Docentes
Estruturantes dos Cursos para acompanhamento e avaliagdo continua dos
projetos pedagoégicos dos cursos, assumindo lugar de protagonista nesse
processo conforme determina a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de junho de
2010.

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de

Graduagédo séo as suas principais fungdes.



No processo de atualizagao curricular € fundamental a participacéo dos Colegiados ha
aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos que sdo por exceléncia o espaco de
discusséo proprio das questdes pedagogicas e académicas afetas aos curriculos.

Assim, os Curriculos serdo atualizados em periodicidade trienal, ou quando, alguma
alteracdo de fundo e relevante se fizer necessaria, advinda de uma determinacao legal,
normativa ou ainda por algum novo conteddo surgido. Estas discussfes, orientacdes e
deliberacdes serdo registradas em atas de reunido as quais servirdo de documento eregistro
das alteracoes pretendidas, estas, por sua vez, doravante propostas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos, e aprovadas em colegiado de curso devem primar por assegurar a
qualidade dos curriculos e consequentemente do ensino na Instituicdo e garantir o
atendimento as diretrizes pedagOlgicas estabelecidas, as seguintes atividades sao
desenvolvidas.

Destaca-se no processo de construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de
Graduacdo, a participacado fundamental do Nucleo Docente Estruturante, com a orientagéo de
realizacdo das seguintes acdes:

e A revisdo continua dos curriculos;

A atualizacdo de programas ementas, bibliografias e planos de ensino,

trienalmente, com a elaboragéo de Relatério de Estudo

A Adequacao do Perfil docente ao componente curricular, considerando o critério
de sinergia entre a formacédo, a producdo académica, a experiéncia profissional
fora do magistério e a experiéncia profissional como docente, com elaboragéo de

Relatério de Estudo;

A revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos trienalmente;

A auto avaliacdo visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

Promover a participacdo dos docentes na elaboracédo dos projetos pedagdgicos €
condi¢cédo primordial para a IES, uma vez que estara proporcionando a integragdo
das equipes; efetivando a responsabilidade e o envolvimento de todos na
consecucao dos objetivos propostos; e caracterizando tanto o préprio projeto como
as acdes e metas neles contidas como parametro para o direcionamentode todas
as atividades, como também para as necessarias avaliagbes dos respectivos
Cursos.

o Elaborar os projetos pedagogicos dos cursos prevendo a articulagdo das atividades
académicas da Instituicdo, direcionando objetivos e metas destinadasa promover
o desenvolvimento integral do aluno, de maneira a conter nucleos interdisciplinares
e transdisciplinares e de Educacdo para os Direitos Humanos predispostos a
flexibilizacdo e integracdo, tendo o Nucleo Docente Estruturante, um papel

fundamental nesse processo.



e Projetar acBes de ensino e extensdo em estreita correlacdo com o ensino, para
fortalecimento dos curriculos de graduacao, articulando programas, integrando
professores e alunos e proporcionando dessa forma, o ambiente condutor e
desafiador para o desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades,
direcionando a qualidade das formacdes.

¢ Realizar acBes de formacao para melhoria dos processos pedagdgicos, por meio

do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente.

Por fim, a Politica de Ensino da IES pretende realizar os seguintes objetivos:

Objetivo Geral

Promover a construcao de rela¢des de ensino/aprendizagem em sala de aula e demais
espacos educativos com qualidade socialmente referenciada em indices de avaliacdes
externas e internas, focadas no desenvolvimento de competéncias expressas no perfil do
egresso estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao e
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial e a

distancia, a partir da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos
= Elaborar e desenvolver Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo,
consonantes com as necessidades formativas e do mundo do trabalho para o
alcance dos objetivos e da misséo institucional, articulados com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéao;
= Melhorar continuamente os resultados institucionais no que compete as politicas
académicas;
= Ampliar a oferta nos cursos da IES, democratizando 0 acesso ao ensino superior,

por meio da ampliacdo de vagas e oferta de cursos nos bairros da regiéo.

Outro aspecto que a politica de ensino da instituicdo estimula € o desenvolvimento e
a utilizacdo de material didatico-pedagogico produzido a partir das necessidades de formacao
dos estudantes, neste caso consideramos como material didatico pode ser definido como
instrumento e produto pedagdgico utilizado em sala de aula, especificamente como material
instrucional que se elabora com finalidade didatica. Ou seja, o materialdidatico tem a estrita
finalidade de ensinar, fortalecendo o ensino.

De natureza diversa, os materiais didaticos podem ser fisicos ou virtuais e, podem se

constituir em um ndmero significativo de tipos e modelos. Considerando a complexidade e



amplitude deste conceito, serdo considerados materiais didaticos na Instituicdo, em forma
impressa e virtual em processo de elaboracao:

= Cadernos de Textos

= Cadernos de Exercicios

= Blogs e sites interativos

= Livros

= Manuais

= Revistas Cientificas

O desenvolvimento de material didatico-pedagdgico é muito importante para a analise
e selecao dos contetdos a serem desenvolvidos dentro dos componentes curriculares, e essa
€ uma atividade que envolve dedicacdo do corpo docente e da equipe de apoio técnico da
Instituicdo. A IES, compreende que o desenvolvimento do material didatico deve ter critérios
estruturados para que os projetos pedagdgicos atendam aos requisitos de formacéo exigidos
pelas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo Nacional de Cursos
Tecnologicos, e que também possam expressar 0 pensamentoda Instituicdo quanto, a cultura,
a ciéncia e a formacao profissional cidada.

A elaboragcdo de materiais didatico-pedagdgicos exige uma concepgao
interdisciplinar, capaz de garantr a0 mesmo tempo abrangéncia, atualizacdo e
fundamentacgéo, reunindo conhecimento cientifico (classico e contemporaneo) e também
valorizar a experiéncia docente (magistério e profissional). Como perspectiva de atendimento
a dindmica do processo de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento de materiais didaticos
tem o foco na interdisciplinaridade, na aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes
profissionais condizentes com as expectativas da sociedade e do mercado de trabalho,
balizadas pela proposta curricular do curso.

Sé&o diretrizes para o desenvolvimento de material didatico-pedagogico da IES:

o Elaboracéo de referenciais de conhecimentos fundamentais para a compreensao

critica dos problemas e para a intervengéo no contexto social, politico e cultural a
gue se referem;

e Desenvolvimento de materiais didaticos pelos autores, a interdisciplinaridade que
deve ser alcancada na apresentacéo de problemas reais enfrentados pelos alunos
em seu cotidiano e no desenvolvimento do seu processo de trabalho;

e Fornecer contetidos minimos que possibilite a organiza¢éo do conhecimentoprévio
trazido pelo aluno, indicar referéncias e, principalmente, estimular o proprio aluno
a buscar novos conteudos;

e Propor ferramentas e informagfes necessarias a pesquisa qualificada de novos

conteudos, a partir das necessidades reais do aluno;



e Facilitar a aquisicdo das competéncias técnicas especificas, como, também,
estimular o desenvolvimento de competéncias necessarias ao trabalho em equipe,
a atitude de lideranca e a ética profissional;

e Construir um material que amplie a visao do aluno, que permita o aprofundamento
dos assuntos principais, fornecendo sempre uma vasta bibliografia de apoio,
sugestdes de sites para navegacao, textos para complementacdo dos assuntos
abordados etc.;

e Estruturar o material de forma clara, que propicie facil manuseio e identificagdo
de cada uma de suas partes/elementos;

e Prever a inclusdo, no material didatico, de sec¢des especiais, como, por exemplo,
de questbes para reflexao, de dicas, de glossério etc., que se constituem
recursos para maior interacdo do aluno com o material; para dialogar com o texto;
e, ainda, para facilitar a navegacao (em caso de material virtual) e articulagdo dos
contetdos. Estas secdes, definidas principalmente em fungdo dos objetivos e
contetido do curso e do publico a que ele se destina, devem ser apresentadas de
modo a serem claramente identificadas/percebidas pelo aluno quanto ao que elas
propdem, devendo estar em perfeita harmonia com o contetdo e a estrutura do
material;

¢ Observacado quanto a linguagem utilizada, privilegiando sempre a linguagemclara,
objetiva e coloquial, adequada as caracteristicas dos alunos,principalmente quanto

a sua escolaridade, idade e interesses.

Em relagéo a estrutura de um material didatico indicamos que deve conter:

e Sumario: o geral, abrangendo os grandes itens contemplados no material;

e Apresentacdo e/ou Introducao: traz consideracdes gerais dos autores; objetivos do
material/curso, importancia dos temas tratados, contexto em que a publicagdo se
situa; agradecimentos (se for o caso);

e Unidades de Aprendizagem: cada unidade pode ter uma péagina especial de
abertura (opcional), que traria, no minimo, os seguintes elementos: titulo da
unidade, seu respectivo nimero e os titulos dos subitens que ela compreende;

e Mapa Referencial da Unidade — vem logo apés a pagina de abertura da unidade
(caso exista), trazendo informacgdes sobre os grandes blocos tematicos da unidade
e 0s principais assuntos tratados em cada um deles. O desenvolvimento da
Unidade propriamente dito, com as atividades ao longo e outras ao final, que
necessariamente serdo enviadas ao tutor para correcdo e afericdo de

nota/conceito.



o Referéncias bibliograficas: podem ser apresentadas para o material como um
todo e, nesse caso, devem vir ao final de todos os textos e antes dos anexos;
também podem ser especificas para cada Unidade de Aprendizagem do curso,
sendo apresentadas ao final delas.

e Anexos: ainda em relacdo a estrutura do material didatico, € necessario lembrar
gue existem critérios editoriais pré-definidos para os elementos que deverdo

compor as capas e as paginas iniciais do material, que antecedem o sumario.

Em relagdo ao formato, indicamos que em se tratando de um material didatico
impresso, o0 seu formato estd diretamente relacionado ao seu feitio, as suas dimensdes
(largura e altura) expressas em centimetros. O formato é geralmente definido pelos autores
em conjunto com o designer, ndo s6 em fungéo da estética, mas, principalmente, do objetivo
do material, do contetido que sera veiculado, do publico-alvo do curso e da economia de papel,
tendo em vista o tipo de corte que sera efetuado. Sdo exemplos de formato de material didatico
impresso:

=  Formato A4 — bastante usual, com dimensodes de 21 x 29,7cm;

= Formato oblongo — aquele em que a largura da pagina é maior que a altura;

= Formato almaco — com dimensdes de 33 x 44cm, peculiar ao papel almacgo, e

que, dobrado ao meio, produz o formato oficio;

= Formato tabldide — correspondente a metade do formato corrente de um jornal.

Em relacdo as fontes, paragrafo e entrelinhas: embora o projeto gréfico de um material
didatico impresso defina a fonte, o paragrafo e o entrelinhamento que serdo adotados nos
textos, nos titulos, nas legendas das figuras, nas notas de rodapé etc., é recomendavel que o
original entregue a empresa encarregada da producdo grafica seja digitalizado segundo
alguns critérios, visando normalizar e, assim, facilitar a transposic¢éo do texto para o programa
de edicao apropriado. Dentre os critérios para a digitalizacéo dos originais do material didatico,
em sua forma final, ressaltamos alguns mais relevantes:

= Editor de texto — Word

= Fonte — Times New Roman, corpo 11

= Paragrafo — justificado

= Entrelinhas — 1,5

= (Caixa alta e baixa (Cab) — usar em todo o material, ou seja, nos textos, titulos,

= |Legendas de figuras etc.

Com o objetivo de estimular os autores a fazerem uma autoavaliacdo do material
didatico produzido, nas suas diferentes etapas de elaboragdo, sugerimos algumas questfes

para problematizagéo, séo elas:



Os conteudos estdo dando suporte ao desenvolvimento das competéncias
identificadas;

A linguagem esté clara, compreensivel, propiciando entendimentos e reflexées;
As estratégias pedagogicas propostas (atividades, questdes para reflexdo, usode
imagens, casos etc.) possibilitam que o aluno realize uma atividade consciente,
reflexiva e critica;

O material permite partir do contexto do aluno, de suas experiéncias e vivéncias
para que, a partir delas, ele possa construir o seu préprio conhecimento;

As atividades de avaliagdo estdo contemplando todo o percurso do processo

educativo.

1.1.6 Politica de Pesquisa

A Politica de pesquisa da IES visa o processo de formacdo cientifica, tecnoldgica,

artistica e cultural na geracédo de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade externa

articulando ensino, pesquisa, extensado e responsabilidade social institucional por meio dos

programas e projetos baseada nas DIRETRIZES. A Politica de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

da IES, no nivel da graduacdo e da pos-graduacdo, com vistas a inovagaotecnologica,

cientifica, artistico e cultural, se baseiam nas seguintes diretrizes:

Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo - visando a responsabilidade
social;

Interacdo dialdgica - por meio do desenvolvimento de relagfes entre a faculdade e;
Setores sociais em uma troca de saberes para superacdo de desigualdades e
exclusao;

Transformagdo social - estando voltada aos interesses e necessidades das
comunidades e para a implementacéo do desenvolvimento regional e de politicas
publicas;

Pesquisa como processo educativo - na formacdo de pessoas e de geracdo de
conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacéao discente para uma formacao
cidadd em que o discente se reconhece agente da garantia de direitose deveres e
ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém competéncias necessarias e atuacao

profissional.

1.1.7 Programas de Pesquisa

a) PAPREV



E um programa que visa estimular a producéo académica e divulgacdo de resultados

das pesquisas dos projetos de iniciacdo cientifica de docentes e discentes da IES. Os

docentes que forem participar de apresentacdo de eventos dessa natureza, receberdo uma

ajuda de custo por titulacdo, mediante o atendimento dos seguintes critérios:

Submissdo e aprovacdo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em evento
cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa
da IES ou eventos relacionados as areas de formacao do PAPEERI conforme edital
da coordenacéo de pesquisa;

Entrega de relatorio com comprovacao de participacdo em anexo;

Deferimento da direcdo em Comunicacao Interna C.l da Coordenacao de Pesquisa
de solicitando a inclusdo da ajuda de custo no contracheque do docente;

Parecer analisado pelo setor juridico para aprovacao e em seguida encaminhado
para o setor de Recursos Humanos da IES.

O incentivo as publicacdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais serédo

estimuladas, com a designacédo de ajuda de custo, mediante os seguintes critérios:

Submissédo e aprovagdo da publicagdo ou de inscricdo em evento cientifico,
tecnolégico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa ou eventos
relacionados as areas de formacéo do PAPEERI conforme edital da coordenacgéo
de pesquisa;

Entrega de relatorio com comprovacao de participagdo em anexo.

b) PAPEERI

E um programa cujo objetivo € promover a articulagdo entre o Ensino, Pesquisa,

Extensao e Responsabilidade Institucional, para a promocao de praticas de ensino, pesquisa,

extensao e responsabilidade social na perspectiva da transversalidade Trata-se de um projeto

em que existe a inter-relacdo entre ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social de

serd realizado por docentes com titulagdo de mestres e doutores.

c) PROMICT

Este programa institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica visa a promoc¢ao da

indissociabilidade em que se assenta a universidade e as instituicbes de ensino superior. Para

o PROMICT, a IES publica edital semestralmente para projetos de IC e de IT, com



recursos proprios originados do setor de Extensdo - cursos livres da Extensédo, para bolsa
para os discentes, e forma de desconto no valor de 15% da mensalidade de seu curso. Os
projetos terdo duracdo de 01 ano, podendo ser estendido por mais 01 ano. Dentro do
PROMICT, tem-se o convénio da IES com o Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq, em que
sao disponibilizadas 04 bolsas de PIBIT e 02 bolsas de PIBIC.

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duracdo de 12 meses,
renovavel por mais 12 meses de acordo com a necessidade e justificativa do projeto com
acompanhamento do orientador (com nivel de doutorado e coorientador com nivel de

mestrado), recebe bolsas do CNPq.

d) PIBIC
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica financiado pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

e) PIBITI

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgéo financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ).

1.1.8 Ac¢Oes académico administrativas para a pesquisa, iniciagdo cientifica, inovacao

tecnolégica

As acdes previstas para a Pesquisa, Iniciacao Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica sdo:

¢ Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos cientificos
promovidos por outras instituicdes ou organizacdes;

e Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e producdo de materiais
didatico pedagogicos;

¢ Realizacdo do Congresso Cientifico, aberto a participacdo da comunidade
académica interna e externa, sobre temas emergentes;

¢ Eventos culturais e artisticos, geridos pela Coordenacao de Extensao;

¢ Realizacdo de Seminério de Iniciagdo Cientifica, por meio dos quais os alunos
possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

e Portal de Periodicos onde teremos revistas: para a publicagdo de artigos de

docentes e discentes;



e Apoio aos Grupos de Pesquisa, desenvolvimento e inovacéao tecnolégica - GPEDI
gque contribuam para promocdo da melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento regional.

¢ Iniciacdo cientifica: Objetivando contribuir para a formac&o na area de pesquisa,
oferecendo programa de iniciacdo cientifica com bolsas concedidas mediante a
apresentacao de projetos de pesquisa orientados por professores da area; (Cf. o
manual de pesquisa).

O curso estimula a inicia¢ao cientifica por meio de:

e Incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduag&do no
processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
instituicao;

e Despertar vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre os alunos
mediante suas participacdes em projetos de pesquisa,

e Aprimorar o processo de formagdo dos alunos visando sua qualificacdo
profissional para o setor produtivo e empreendedor;

e O estimulo a formacgéo de estudantes do ensino superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e informacéo;

e Os professores e os alunos dos cursos de graduacao vistos como agentes vitais
das atividades de Iniciacao Cientifica;

e As atividades de Iniciacdo Cientifica desenvolvidas sob a orientacdo ampla de
incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacéo nas atividades

de pesquisa também de natureza extracurricular.

Neste processo a Coordenacgéo de Pesquisa e Inovacao é responsavel pelo suporte
ao desenvolvimento e estimulo de atividades de pesquisa e inovacdo da IES tendo como
objetivo regulamentar a pesquisa institucional e estabelecer defini¢cdes, critérios de avaliacao
e instrumentos de apoio a pesquisa. Desta maneira, busca-se promover a pesquisa cientifica
produzida pelo seu corpo académico, baseado no saber local relevante a formacdo de uma
sociedade sustentavel com respeito aos principios éticos e aprimoramentodos processos de

ensino, aprendizagem e inovacgéo.
1.1.9 Politica de Extenséo e Responsabilidade Social
A Extensao da IES é definida como “pratica académica que interliga a Universidade

nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da populagao”. Isso sugere que

a formacéo profissional s6 sera completa com a aplicacdo do produto da aprendizagem



na sociedade e permite supor que a extensdo da IES é fundamental para diminuir as
desigualdades sociais existentes, por ser uma associacdo de processo educativo com as
acOes culturais e cientificas aplicadas a realidade encontrada.

A Politica de Extensédo da IES visa o processo de formacdo de pessoas e servicos
na geracao de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade externa articulando ensino,
pesquisa, extensao e responsabilidade social institucional por meio dos programas, projetos,
cursos, eventos, visitas técnicas e prestacdo de servicos extensionistas baseada nas
diretrizes:

= A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensédo, visando a responsabilidade
social;

= Ainteracao dialégica por meio do desenvolvimento de relagdes entre a faculdadee
setores sociais em uma troca de saberes para superacdo de desigualdades e
exclusao;

= A busca pela transformacéo social, estando voltada aos interesses e necessidades
da comunidade e para a implementacao do desenvolvimento regional e de politicas
publicas;

= Extensdo como processo educativo na formacédo de pessoas e de geracdo de
conhecimento baseado na flexibilizagéo da formacéo discente para uma formacao
cidada em que o discente se reconhece agente da garantia de direitose deveres e
ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém competéncias necessérias e atuacao
profissional;

= Extensdo como componente curricular e processo interdisciplinar;

= Extensdo como processo solidario.

1.1.10 A indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O principio da indissociabilidade perpassa duas relacdes:

= Relacao ensino/extensdo, pela qual se torna viavel a democratizacdo do saber
académico, propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e enriquecido;

» Relacao pesquisa/extensao, através da qual ocorre uma producao do conhecimento
capaz de contribuir positivamente para a alteragBes significativas das relacbes
sociais.

Tais relacdes integram-se organicamente a formacdo académica, permitindo que
alunos e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a extenséo
se transforma dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e pratica, dando

suporte as mudancas necessérias ao processo pedagogico.



a) Carater interdisciplinar das acdes extensionistas.

A extensao € um dos espacos que propiciam a realizacdo de atividades académicas,
possibilitando a interlocucdo entre as areas distintas do conhecimento e o desenvolvimento
de acdes interprofissionais e interinstitucionais. Na medida em que investe numa nova forma
do faze