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CONTEXTUALIZACAO DA IES

a) Nome da Mantenedora:
IME- Instituto Metropolitano de Ensino LTDA.

b) Base legal da Mantenedora:

Endereco: Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio de Manaus. Estado do
Amazonas. CEP: 69.050-001.

Razao Social: Instituto Metropolitano de Ensino — IME

CNPJ: 03.817.341/0001-42

Registro no Cartorio: Cartorio Pinheiro 3.° Oficio de Notas

Publicacdo no D.O.U.- N° 84 — Secéo 1, sexta-feira, 3 de maio de 2002

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE:132003884-
53 e protocolo: 00/021448-5

Categoria administrativa: Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos- sociedade

civil.

c) Nome da Mantida:
CEUNI-FAMETRO - Centro Universitario FAMETRO - IES Privada

d) Base legal da IES:

Endereco Unidade 1/2:

Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas.
CEP: 69.050-001.

Anexo 3:

Avenida Constantino Nery, 1937- Chapada, Municipio de Manaus, Estado do Amazonas.
CEP: 69.050-001

13



Anexo 4:

Endereco Rua 2 n.100, Conjunto Bervelly Hills, Bairro Chapada, CEP 69050001

Anexo 5:

Endereco Avenida Constantino Nery, 3202, Bairro Chapada, CEP 69050001

Razao Social: Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO

CNPJ 03.817.341/0001-42

Registro no Cartério: Cartério Pinheiro 3.° Oficio de Notas

Publicacdo no D.O.U.- N° 84 — Secéo 1, sexta-feira, 3 de maio de 2002

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE:132003884-
53 e protocolo: 00/021448-5

Categoria administrativa: Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos- sociedade
civil.

Portaria de Credenciamento n° 1337, de 03/05/2002 Publicacdo no D.0O.U. 03/05/2002
Portaria de Recredenciamento n® 712 de 08/08/2013 Publicacdo no D.O.U. 08/08/2013
Representante legal: Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque

e) Perfil e Misséo da IES:

Fundada em 2002, atualmente o CEUNI-FAMETRO tem 16 anos de existéncia,
possui 39 cursos de graduacdo, sendo 35 em funcionamento, nas modalidades de
bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, nas areas de exatas, sociais, humanas e da
saude, 50 cursos de pos-graduacdo lato sensu distribuidos nas respectivas areas.
Conforme censo de 2016 conta com 276 docentes (horistas, parciais e integrais) dentre
especialistas, mestres e doutores, corpo técnico-administrativo com 222 profissionais das
mais diversas areas e com formacao que vai desde o ensino médio até o doutorado. Todo
esse capital humano tem contribuido para que CEUNI-FAMETRO possa atuar nos
campos do ensino, pesquisa, extensao e responsabilidade social, nas diversas areas do
conhecimento. Instituicdo com IGC 4 e IGC Continuo 2,98 e 12 no ranking das IES publicas
e privadas no Estado e na capital em 2015. Consta de seu PDI que sua missao
institucional é a de Formar profissionais no Ensino Superior com valores éticos,
humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da
Regido Norte.

Inclui-se na missdo do Centro Universitario FAMETRO o compromisso com a
preservacdo da memoria cultural e historica do Estado do Amazonas, particularmente,
com a cidade de Manaus, e com o0 meio ambiente. A IES reconhece a necessidade de

melhorar qualitativamente o ensino na Regido Norte, buscando integrar a Amazodnia
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através de um processo educativo global e articulado, capaz de atender as
transformacdes e desafios dos novos rumos que estédo sendo delineados para o mercado
de trabalho.

Neste sentido, 0 CEUNI-FAMETRO imbuido inclusive de uma politica de incluséo
social participa dos programas: PROUNI, BOLSA UNIVERSIDADE, QUERO BOLSA,
EDUCACOES, EDUCAMAIS E FIES. E oferece uma consistente estrutura fisica que inclui:
5 unidades, 426 salas de aula, 4 auditérios (1100 lugares), 7 areas de convivéncias,
bibliotecas, mais de 30 laboratorios, estacionamento para mais de 2000 mil carros, wifi,
87 gabinetes de trabalho para professores integrais nos trés turnos, espaco de trabalho
para as coordenacdes de curso, servicos académicos com gabinete individual do
coordenador e espaco para a funcionaria, salas de professores equipadas, sala de reuniéao
do NDE, cada unidade conta com 2 carrinhos de laboratodrios de informatica moveis com
laptops e laboratorios fixos com terminais, softwares, acesso a internet para uso de
professores e alunos mediante sistema de agendamento, nos laboratorios ha suporte
técnico para assessoramento na utilizacdo dos mesmos.

O CEUNI-FAMETRO tem como propésito promover ensino, focado na
aprendizagem, que permita o desenvolvimento do individuo de modo integral, visando a
auto-realizacdo e a formacdo de profissionais com visdo tanto generalista quanto
multidisciplinar e conscientes de seu papel social de envolvimento com as mudancas.
Destaque-se que a CEUNI-FAMETRO, na busca destes propdésitos, ndo perde a
perspectiva da visdo empreendedora no sentido da consolidacdo de novos negécios,
sempre em um contexto de atualizacdo continua, proporcionando aos alunos formacéo
académica que possibilite atuagcdo no mercado regional, sem, contudo, perder de vista os
mercados nacional e internacional. A Visdo institucional é de Ser referéncia de
Qualidade no Ensino Superior no Estado do Amazonas, e 0S nossos valores sao:

Qualidade no ensino; Etica; Humanizac&o; Profissionalismo.

f) Dados Socioecondmicos e Socioambientais da Regido:

Em relacdo a maior e mais biodiversa floresta tropical que a regido abriga, a
Amazobnia brasileira enfrenta uma série de ameacas. Dentre as ameacgas, figura o
desmatamento, que elimina a floresta e sua biodiversidade associada de maneira direta,
sobretudo para formacgéo de pastagens e, em alguns locais, para implantacdo da cultura
da soja (FEARNSIDE, 2010). Essas ameacas somam-se as ameacas comuns e primarias
como a especulacdo imobiliaria, estabelecimento da posse da terra e abertura de

estradas. Elas poderao dizimar rapidamente a Amazonia, a exemplo da floresta Atlantica,
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caso medidas efetivas ndo forem adotadas de maneira emergencial. Atualmente se
concentra no “arco de desmatamento” ao longo das bordas sul e leste da floresta, mas
estradas planejadas abririam areas novas e extensas na Amazoénia Central (FEARNSIDE,
2010) (Figura 2):

Figura 2. Desmatamento na Amazdnia PRODES até 2010.(Fonte:<http://www.imazongeo.org.br/doc/galeriaMapas.php#>.
Acesso: 10 out. 2014).

Diante desse cenario, a questdo ambiental tem crescido nas ultimas décadas e
ganhado novas dimensfes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada inddstria
cultural, gue enxerga com clareza a insercdo dessas questdes nos diversos segmentos
da sociedade, tem transformado as questées ambientais em mercadoria (GUERRA, 2008;
LADVOCAT, 2009). Mudancas climéticas, aguecimento global e extincédo de espécies, por
exemplo, sdo temas bastantes presentes em nosso cotidiano, veiculados por diferentes
midias em propagandas de diversos produtos que consumimos no dia a dia (PEREIRA et
al., 2013). Em funcdo dessa questédo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma
crise relacionada a degradacdo dos ambientes naturais. Entretanto, a questdo nado é
puramente ecolégica e ndo se relaciona exclusivamente aos impactos antrépicos
causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al., 2013). Juntamente com outros
temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que denominamos ambientais
resultam da maneira como nos relacionamos com 0s demais elementos da natureza nas
Gltimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et al., 2013). Dar conta da
complexidade relacional dessas questbes impde-se como um dos grandes desafios da
sociedade.

O desenvolvimento mundial alcangado nas ultimas trés décadas explicita uma
acumulacdo sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e excluidos.

Nesse contexto, as questbes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na Amazénia
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s&0 questdes cruciais que devem ser debatidos pelas Instituicdes de Educacio. E neste
contexto que se insere a politica ambiental do CEUNI-FAMETRO.

Ademais segundo o ultimo censo do IBGE (2010), o Amazonas tem uma é&rea de
1.559.161.814 km2? com populacdo de 3.480.937 habitantes. Sua capital, Manaus,
concentra em torno de 60% dessa populacdo o que representa um total de 1.802.525
habitantes, distribuidos em uma area de 11.458 km2. Com baixa densidade demografica
no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar para onde fluem os fluxos
migratérios do interior do Estado e de outros estados da federagdo. Este contexto faz da
cidade de Manaus a 82 cidade do Brasil no ranking de populacéo, e a projecao que temos
€ gque até 2020 seremos no Estado do Amazonas 4.477.266 habitantes.

Dados da SUFRAMA atestam que em 2012 a ZFM, contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avancado, formado por cerca de 690 empresas com
projetos incentivados pelos 6rgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do
Governo Federal, gerando mais de 200 mil empregos diretos que somados aos indiretos,
representam 500 mil postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servigos

educacionais.

g) Breve Historico da IES:

Neste cenario de contexto geografico e cultural tdo distinto e complexo, criar uma
Instituicdo de Ensino Superior na Amazdnia, por si sO jA representa um acao
empreendedora de muita complexidade, e, foi assim que em 09 de outubro de 2000,
aceitando este desafio, que foi fundando o Instituto Metropolitano de Manaus, Empresa
de Pessoa Juridica de Direito Privado (CNPJ 03.817.341/0001-42), com sede no
municipio de Manaus, situada na Av. Constantino Nery, n.3000, e que tem na pessoa de
Maria do Carmo Seffair Lins de Albuguerque, sua representante legal, dando a sua
mantida o CEUNI-FAMETRO, as condi¢cfes legais e infra-estruturais para o inicio das
atividades da Faculdade Metropolitana de Manaus.

Credenciada pela Portaria MEC n°. 1337, de 03 de maio 2002, o CEUNI-FAMETRO
em 16 anos de existéncia passou de 02 cursos para 39 cursos de graduacdo em 2015,
sendo 35 em funcionamento nas modalidades de licenciatura, bacharelado e graduacéo
tecnoldgica e ainda 50 cursos de pos-graduacao lato sensu nas mais diversas areas, se
firmando como a instituicdo que mais cresce no Estado do Amazonas, estando em
primeiro lugar entre as instituicdes de maior procura no Programa Bolsa Universidade da

Prefeitura Municipal de Manaus. O CEUNI-FAMETRO acredita na sua politica socio-
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educacional inclusiva a qual pretende ofertar condigcbes para que os alunos nao so
ingressem na IES, mas, acima de tudo, concluam seus estudos em condi¢des excelentes
de qualidade, por isso participa dos programas: PROUNI, Bolsa Universidade do Estado
do Amazonas, Quero Bolsa, Educac¢des, Educa Mais e FIES.

Tal crescimento tem sido acompanhado igualmente dos investimentos da IES em
seus processos didatico-pedagdgicos demonstrados na evolucao do IGC continuo e faixa
do CEUNI-FAMETRO - instituicdo com IGC 4, e IGC continuo 2,98, figurando no primeiro
lugar do ranking do IGC das IES publicas e privadas, tendo sido o maior IGC do Estado
do Amazonas e da Capital Manaus no ano de 2015, cuja evolucdo do IGC observa-se na

tabela a seqguir:

Tabela: Evolucéo do IGC Continuo do CEUNI-FAMETRO

1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC 1GC IGC IGC IGC Cont. IGC Faixa IGC Faixa
Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa Cont. Faixa

1,74 2 2,36 3 2,35 3 2,37 3 2,72 3 2,84 3 2,882 3 2,9811 4 4
Fonte: INEP

Vale ressaltar que no biénio 2009/2010 das 33 IES privadas existentes no Estado
do Amazonas, somente 4 instituicdes, dentre as quais o CEUNI-FAMETRO, alcancaram
nota 3 no IGC (Fonte: INEP).

No que compete a estrutura fisica, 0 CEUNI-FAMETRO iniciou suas atividades em
uma unidade com 39 salas de aula e atualmente conta hoje com uma estrutura que inclui:
5 unidades, 426 salas de aula, 04 auditérios (1100 lugares), 07 areas de convivéncia,
bibliotecas, mais de 30 laboratérios, estacionamento para mais de 2000 carros, Wi-Fi, 87
gabinetes de trabalho para professores integrais nos 3 turnos, espaco de trabalho para as
coordenacdes de curso, servigcos académicos com gabinete individual do coordenador e
espaco para a funcionaria, sala de professores equipadas, sala de reunido do NDE, cada
unidade conta com 02 carrinhos de laboratérios de informética méveis com laptops e
laboratorios fixos com terminais, softwares, acesso a internet para uso de professores e
alunos mediante sistema de agendamento, nos laboratérios ha suporte técnico para
assessoramento na utilizacdo dos mesmos.

Todo esse crescimento encontra-se alicercado pela credibilidade do CEUNI-
FAMETRO junto a sociedade manauara, entregando em média 600 profissionais por ano,
nossa proposta educacional segue firme no propésito de ofertar ndo so profissionais com
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sélida formacéo profissional, mas também e, sobretudo pessoas com valores éticos e
humanos, fortemente alicercados, para ao fim contribuir com a construcdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel.

O PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) estabelecem ainda as politicas,
diretrizes, acdes e metas para o Centro Universitario FAMETRO (CEUNI-FAMETRO) e os
cursos projetados para o seu primeiro quinquénio de funcionamento.

O CEUNI-FAMETRO faz um trabalho continuo de insercdo social, através da
democratizacdo do acesso a educacado superior favorecida por um Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) em consonancia com as demandas sociais locais e as exigéncias do
mundo do trabalho, um corpo docente altamente qualificado, estrutura de atendimento ao
educando composta de unidades de ensino, pesquisa e extensdo, laboratérios de
aprendizagem, bibliotecas e precos competitivos, sem que haja comprometimento da
qualidade dos servicos prestados.

Estes elementos constitutivos (missdo, vocacdo, finalidades e objetivos
institucionais), que garantem a articulagdo do PDI e do PPI, estdo evidenciados nas
politicas de ensino que fundamentam os projetos pedagdégicos dos cursos de graduacgao
oferecidos pelo CEUNI-FAMETRO, bem como as acdes de pesquisa e de extensao.

No que se refere as Politicas Académicas, a linha dominante de acdo do CEUNI-
FAMETRO ¢€ o ensino de graduacao, eixo em torno do qual a instituicdo atua, visando a
atingir niveis significativos de qualidade, dentro dos seguintes balizamentos pedagdgicos:

1. Acdo centrada no aluno, sobre o qual se manterd processo integrado de
educacéo e de formacao intelectual e profissional;

2. Acao integrada por objetivos de educacéo e aprendizagem, a partir do projeto
pedagdgico de cada curso, area de conhecimento e habilitagéo profissional;

3. Acao sobre o aluno e sobre grupos de alunos, segundo o desempenho de cada
um e outros atributos (como ano de ingresso, curso etc.);

4. Motivacao critica, dinamica e pratica, tanto quanto possivel sobre atividades

extracurriculares de carater técnico-cientifico, cultural, desportivo etc.

O CEUNI-FAMETRO entende que o desafio de uma instituicdo de educacéo
superior consiste ndo apenas em realizar ensino, pesquisa e extensdo, mas de garantir a
indissociabilidade destes processos. As atividades de ensino ndo se restringem a preparar

o individuo apenas para atender as necessidades da populacdo, mas objetivam formar
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profissionais para atuar como agentes transformadores da sociedade, centrados em uma
visdo generalista e cidada.

Neste sentido, identifica os principios da construgdo coletiva, da flexibilidade
curricular, da interdisciplinaridade, transversalidade e da problematizacado do saber como
essenciais para a aquisicdo de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade
de ensino, pelas atividades de formacéo e preparacéo técnico-cientifica que contribuirdo
para a autonomia intelectual e profissional.

A IES tem definidas as politicas académicas e sociais como forma de se fazer
atuante, no processo de educacéo e formacéao profissional, e sensivel aos problemas da
comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel local e
regional. Desse modo, busca articular a qualificacdo técnica com a qualificacéo social e
reafirmar sua missdo na producdo e na difusdo do conhecimento, assim como no
compromisso com o0 avancgo e as transformacdes da realidade local e nacional.

A missdo da Faculdade evidencia o investimento no processo de ensino-
aprendizagem que capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular,
sistematizar e socializar conhecimentos em suas areas de atuacao.

Areas de Atuacdo na Graduac&o: No contexto de criagdo do CEUNI-FAMETRO,
seus objetivos sdo promover cursos de graduacado e Pés-Graduacéo (lato e stricto sensu).
Atualmente a Instituicio tem 39 cursos de GRADUACAO, sendo 35 em funcionamento,

nas areas de exatas, sociais e humanas e da satde conforme a tabela abaixo:

CURSO MODALIDADE PORTARIA ATO
o Portaria N° 704 de Renovacéao de
1.Administragcédo Bacharelado .
18/12/2013 Reconhecimento
2. Arquitetura e Portaria N° 1093 Renovacéao de
_ Bacharelado _
Urbanismo de 14/12/2015 Reconhecimento
) o Portaria N° 206, de _
3. Biomedicina Bacharelado Reconhecimento
22/06/2016
. o Portaria N° 639, de Renovacéao de
4 .Ciéncias Contabeis Bacharelado
21/10/2016 Reconhecimento
5. Construcgao de o Portaria N° 809 de L
- Tecnologico Autorizacao
Edificios 22/12/2014
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Portaria N° 1038

6.Design Grafico Tecnologico Reconhecimento
de 23/12/2015
_ _ o Portaria N° 600 de o
7.Design de Interiores Tecnologico Autorizagao
29/10/2014
o Portaria N° 639, de Renovacéao de
8.Direito Bacharelado _
21/10/2016 Reconhecimento
9.Educacéo Fisica . . Portaria N° 915 de .
Licenciatura Reconhecimento
14/08/2017
Portaria N° 821 de Renovacgéao de
10. Enfermagem Bacharelado _
30/12/2014 Reconhecimento
11.Engenharia Ambiental Portaria N° 169, de .
_ . Bacharelado Reconhecimento
e Energias Renovaveis 13/09/2012
o Portaria N° 276 de _
12. Engenharia Civil Bacharelado Reconhecimento
25/11/2016
13. Engenharia da Portaria N° 694 de .
Bacharelado Autorizacao
Producao 17/12/ 2013
) o Portaria N° 938 de _
14. Engenharia Elétrica Bacharelado Reconhecimento
24/08/2017

15. Estética e Cosmética

Tecnologico

Portaria N° 1011
de 25/09/2017

Reconhecimento

Portaria N° 266 de

16.Farmacia Bacharelado Autorizacao
27/03/2015
o ) Portaria N° 821, de Renovacéao de
17. Fisioterapia Bacharelado _
30/12/2014 Reconhecimento
_ _ Portaria N° 745, de .
18. Fonoaudiologia Bacharelado Reconhecimento
14/07/2017
_ o Portaria N° 876, de _
19. Gastronomia Tecnolodgico Reconhecimento
12/11/ 2015
20.Gestéo da Producéo _ Portaria N° 64 de _
Tecnoldgico Reconhecimento
Industrial 28/01/2015
. _ o Portaria N° 932, de _
21. Gestéo da Qualidade | Tecnoldgico Reconhecimento
01/12/2015
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22.Gestao de Recursos

Tecnologico

Portaria N° 247 de

Reconhecimento

Humanos 30/06/2016
23.Hotelaria Portaria N° 362 de _
Bacharelado Autorizacao
02/07/2014
_ Portaria N° 267 de _
24 .Jornalismo Bacharelado Autorizacao
27/03/2015
. . Portaria N° 820, de .
25.Logistica Tecnologico Reconhecimento
29/10/2015
_ o Portaria N° 249 de _
26.Marketing Tecnoldgico Reconhecimento
30/06/2016

Portaria N° 1041

27. Medicina Veterinaria | Bacharelado Autorizacao
de 23/12/2015
. o o Portaria N° 539 de oL
28.Negocios Imobiliarios | Tecnologico Autorizacao
23/10/2013
_ Portaria N° 821 de Renovacéao de
29.Nutricao Bacharelado .
30/12/2014 Reconhecimento
) Portaria N° 806 de oL
30. Odontologia Bacharelado Autorizacao
15/12/2016

31.Pedagogia

Licenciatura

Portaria N° 1093
de 13/01/2015

Renovacéao de

Reconhecimento

Portaria N° 65 de

32.Petroleo e Gas Tecnologico Reconhecimento
28/01/2015
) _ Portaria N° 704 de Renovacéao de
33.Psicologia Bacharelado _
19/12/2013 Reconhecimento
_ . . Portaria N° 1093 Renovacéo de
34.Quimica Licenciatura .
de 24/12/2015 Reconhecimento
) ) o Portaria N° 401 de L
35. Radiologia Tecnologico Autorizacao
29/05/2015
36.Segurancga no _ Portaria N° 66 de _
Tecnoldgico Reconhecimento
Trabalho 28/01/2015
) ) Portaria N° 821 de Renovacéao de
37. Servigo Social Bacharelado _
30/01/2014 Reconhecimento
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38. Sistemas de Portaria N° 1093 Renovacéao de
. Bacharelado .
Informacao de 13/01/2016 Reconhecimento
_ Portaria N° 640 de Renovacgéao de
39.Turismo Bacharelado .
21/10/2016 Reconhecimento

Areas de atuacdo na POS-GRADUACAO (Lato Sensu):

Ciéncias Sociais, Nego6cios e Direito: Administracdo Publica; Analise de Risco e
Gestdo Financeira; Gestdo Organizacional e Recursos Humanos; Gestdo de
Projetos; Arquitetura e Design de Interiores; Auditoria e Pericia Contabil; Direito
Tributario; Segurancga Publica e Direitos Humanos; Direito Processual Civil; Direito
Educacional; Gastronomia Funcional; Gestédo da Qualidade; Logistica Empresarial;
Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte; Logistica e Cadeia de
Suprimentos; Gestdo de Compras e Suprimentos; Gestao, Supervisao e Orientacado
Educacional; Assisténcia Social e Familia; Gerontologia e Familia; Gestdo em
Politicas Publicas, Gestdo De Eventos; Gestdo de Hotelaria; Patrimdnio Cultural
em Centros Urbanos; Turismo e Negocios.

Saude e Bem Estar Social: Andlises Clinicas; Enfermagem do Trabalho;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem em Urologia; Enfermagem
em UTI; Enfermagem Obstétrica; Reabilitacdo Musculoesquelética e Desportiva;
Audiologia Clinica e Ocupacional; Bases Nutricionais na Atividade Fisica; Nutricdo
Clinica; Saude Coletiva.

Engenharia, producdo e construcao: Pericia, Auditoria e Gestdo Ambiental;
Gestéo da Construcdo Civil; Gestdo da Producéo; Engenharia de Petréleo e Gas
Natural; Gestdo em Refino de Petroleo; Petroquimica e Biocombustiveis.
Educacéo: Metodologia do Ensino a Docéncia Superior, Psicopedagogia Clinica e
Institucional, Docéncia na Educacao Basica.

Humanidades e Artes: Psicologia Juridica; Neuropsicologia; Psicologia Hospitalar.
Ciéncias, matematica e computacdo: Desenvolvimento de Sistemas para

Ambiente Web, Seguranca e Auditoria em Informética
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SINTESE DA IES:

Mantenedora: IME- Instituto Metropolitano de Ensino LTDA, cadastrada no CNPJ
03.817.341/0001-42, sede a Avenida Constantino Nery, 3000- Chapada, Municipio de
Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001, com Registro no Cartoério Pinheiro 3°
Oficio de Notas. Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob
NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5. Categoria Administrativa: pessoa juridica
de direito privado com fins lucrativos- sociedade civil. Possui codigo 1416 junto ao MEC.
Mantida: CEUNI-FAMETRO — Centro Universitario FAMETRO, Instituicdo de Ensino
Superior Privada- IES, sede no Endereco da unidade | e Il, Avenida Constantino Nery,
3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001. E demais
instalagcdes nos endereco do anexo 3: Avenida Constantino Nery, 1.937 - Chapada,
Municipio de Manaus. Estado do Amazonas. CEP: 69.050-000. Anexo 4: Enderec¢o: Rua
02, n.100, Conjunto Bervely Hills, Bairro Chapada, CEP 69050001. Anexo 5: Endereco
Avenida Constantino Nery, 3202, Bairro Chapada, CEP 69050001

Possui codigo 2147 junto ao MEC, Credenciada pela Portaria 1337, de 02/05/2002
Publicacdo no D.O.U. 03/05/2002, Recredenciada pela Portaria n°® 712 de 08/08/2013
Publicacdo no D.O.U. 08/08/2013 e que tem na pessoa de Maria do Carmo Seffair Lins de
Albuquerque, sua representante legal.

Historico, Perfil e Missdo da IES: O CEUNI-FAMETRO tem 16 anos de existéncia,
possui 39 cursos, sendo 35 em funcionamento, nas modalidades de licenciatura,
bacharelado e graduacédo tecnoldgica, nas areas de exatas, sociais e humanas e da
saude, possui 50 cursos de pos-graduacao lato sensu distribuidos nas respectivas areas.
Em 2016 um corpo docente 276 professores (horistas, parciais e integrais) todos poés-
graduados nos niveis de especializacdo, mestrado e doutorado. Conta com corpo técnico
administrativo de 222 profissionais das mais diversas areas e com formacdo desde o
ensino médio até o doutorado. Todo esse capital humano tem contribuido para que a
FAMETRO possa atuar nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao, nas diversas
areas do conhecimento, apresentando IGC 4, e IGC continuo de 2,98 pontos, figurando
como 12 do ranking das IES publicas e privadas no Estado e na capital e Unica IES com
IGC 4 em 2015 e Unica com IGC4 em 2015 na regiao.

Sua misséo institucional é a de “Formar profissionais no Ensino Superior, com
valores éticos, humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o

desenvolvimento da Regiao Norte”. A FAMETRO participa dos programas: PROUNI,
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Bolsa Universidade do Estado do Amazonas, Quero Bolsa, Educacdes, Educa Mais e
FIES. No que compete a estrutura fisica, a FAMETRO possui um espaco de 426 salas de
aula, 04 auditérios somando 1100 lugares, 07 areas de convivéncia, biblioteca e mais de
30 laboratorios, estacionamento com vagas para 2000 carros, Wi Fii, 87 gabinetes para
professores integrais nos 3 turnos, espaco de trabalho para a coordenacédo de curso,
servicos académicos com gabinete individual do coordenador e os espaco da funcionaria,
sala de professores equipadas, sala de reunido de NDE, laboratérios de informéatica com
terminais, softwares e acesso a internet para uso de professores e alunos mediante
sistema agendado e suporte de um técnico de informatica, e 02 carrinhos mdveis com
laptops para cada unidade.

Dados socioeconémicos da Regido: segundo o ultimo censo do IBGE (2010), o
Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km2 com populacdo de 3.480.937 habitantes.
Sua capital, Manaus, concentra em torno de 60% dessa populacéo o que representa um
total de 1.802.525 habitantes, distribuidos em uma éarea de 11.458 km2. Com baixa
densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus tem sido o lugar para
onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de outros estados da federacéao.
Este contexto faz da cidade de Manaus a 82 cidade do Brasil no ranking de populacéo, e
a projecdo que temos € que até 2020 seremos no Estado do Amazonas 4.477.266
habitantes.

Dados da SUFRAMA atestam que em 2012 a ZFM, contava com um Setor Industrial
consolidado e tecnologicamente avancado, formado por cerca de 690 empresas com
projetos incentivados pelos 6rgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do
Governo Federal, gerando mais de 200 mil empregos diretos que somados aos indiretos,
representam 500 mil postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servigos
educacionais.

Dados socioambientais: Manaus esta inserida no meio da Floresta Amazonica, a maior
e mais biodiversa floresta tropical do pais, a Amazonia brasileira enfrenta uma série de
ameacas. Dentre as ameacas, figura o desmatamento, que elimina a floresta e sua
biodiversidade e neste contexto a FAMETRO entende que as questdes ambientais e o
desenvolvimento sustentavel na Amazonia séo cruciais e que devem ser debatidos pelas
Instituicbes de Educacéo. E diante deste cenario que se insere a Politica Ambiental da
FAMETRO, inclusive definindo as politicas académicas e sociais como forma de se fazer

atuante, no processo de educagédo e formacgéao profissional, e sensivel aos problemas da
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comunidade, assumindo a co-responsabilidade pelo desenvolvimento sustentavel local e

regional do Amazonas.

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO:

a) Nome do Curso: Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao

b) Nome da Mantida: Faculdade Metropolitana de Manaus

c) Endereco de Funcionamento do Curso:

Endereco da unidade | e II: Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001 (onde funcionam as salas de aula, o
administrativo e Laboratérios Especializados do curso).

Endereco do anexo 3/5: Avenida Constantino Nery, 1.937 - Chapada, Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas. CEP: 69.050-001 (onde funciona o Laboratério de

Quimica).

d) Justificativa para a criacao/existéncia do curso:

A primeira justificativa para existéncia do curso encontra-se fundada na relagéo
entre o contingente populacional de Manaus, sua proje¢céo e o contingente de egressos
do ensino médio que intensificam a demanda pelo ensino superior em NOsso municipio.

As estatisticas do ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do
ano de 2014 revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio, em
busca pelo acesso ao ensino superior, pressionado os governos federal e estadual, assim
como a iniciativa privada, para o atendimento desta demanda. No Brasil sdo 15.600.212
matriculados no Ensino Médio e EJA médio. No Amazonas sédo 382.038 matriculados no
Ensino Médio e EJA Médio. E em Manaus 172.900 matriculados no Ensino Médio e 77.200
no EJA Médio.

Entretanto, apesar do alto contingente populacional, o Curso de Graduacdo em
Engenharia de Producdo é ofertado em Manaus por apenas 09 (nove) faculdades,
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Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO, Universidade Federal do Amazonas —
UFAM, Universidade Estadual do Amazonas — UEA, Universidade Nilton Lins-
UNINILTON LINS, Centro Universitario do Norte -UNINORTE, Universidade Paulista —
UNIP, Fundacdo Centro de Analise, Pesquisa e Inovacdo Tecnolégica- FUCAPI,
Faculdade Martha Falcdo, Faculdade Estacio. (http://emec.mec.gov.br).

Destarte o contingente de universitarios no Brasil ter aumentado significativamente,
o Estado do Amazonas ainda tem um déficit de escolarizacdo no nivel superior.

Em 2000, o Brasil possuia 5,89 milhdes de graduados e, no ano passado, este
ndamero chegou a 13,45 milhBes. Mesmo com o0 aumento no nimero de pessoas
graduadas em cursos superiores, a populacdo do Amazonas ainda tem um dos indices
mais baixos de escolaridade. O Estado possui somente 5,32% da populacdo com
formacao superior completa, enquanto a média brasileira fica em 8,31% da populacao.

A terceira consideracao diz respeito a falta de equidade na distribuicdo das IES e
das matriculas na Educacao superior no Brasil que demonstra desigualdades regionais,
sobretudo uma discrepancia muito grande comparando-se a Regidao Norte com a Regido
Sudeste do pais.

Dados do proprio Censo/MEC apontam um déficit enorme de IES de ensino
superior no Norte do pais, haja vista que na distribuicdo das Instituicbes de Ensino
Superior Privadas no Brasil apenas 6,4% se concentram no Norte, enquanto o Sudeste
possui 48,9% das IES, o Sul 16%, o Nordeste com 18% e o Centro-Oeste 9,9%.

Do ponto de vista econdmico o fato do Estado do Amazonas e a capital Manaus,
possuirem uma diversificacdo de investimentos locais nos mais diversos setores da
economia, e o modelo de Zona Franca ampliado por mais 50 anos (vigéncia 2023-2073),
e de agregar o 2° maior polo industrial do pais também sao fatores que corroboram para
a necessidade de aumentar a oferta no ensino superior.

Segundo dados do IBGE o Produto Interno Bruto- PIB- 2015 fechou em R$ 5,904
trilhdes. No periodo, todos os estados da regido sudeste tiveram crescimento abaixo da média
nacional, de 9,1%. Em sentido oposto, a regido norte (13,6%) teve crescimento acima da
média em todos os estados. Nordeste (10,3%), sul (10,1 %) e centro-oeste (13,6%) também
cresceram acima do PIB brasileiro. O estado que mais cresceu foi Mato Grosso (21,9%),
seguido do Amapa(18,3%%) e Amazonas (17,3%).

O PIM- Pdlo Industrial de Manaus, formado por 1.267 unidades industriais com
projetos incentivados pelos orgaos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do
Governo Federal, gerando mais de 138.404 empregos diretos que somados aos indiretos,
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representam 500 mil postos de trabalho, aponta para novos desafios econdémicos e sociais
gue implicam em novas e volumosas demandas por servi¢cos educacionais, haja vista que
no Estado do Amazonas 31% dos empregos de nivel superior ainda sdo ocupados por
profissionais procedentes de outros estados, segundo pesquisa da FIEAM, por falta de
profissionais considerados qualificados dentro da expectativa do mercado de trabalho
local.

O proprio Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do estado do Amazonas
(CREA-AM) reconhece a necessidade da expansao de cursos de graduacao, dentre esses
o Curso de Engenharia de Producao.

Corrobora o fato do Estado € o 2° estado mais populoso da regido Norte, com uma
populacdo distribuida em uma area de 1.559.161.814 kmz?, e o 13° estado mais populoso
do pais, correspondendo a 1,9% do total da populacéo brasileira. A projecéo € que até 2020
seremos no Estado do Amazonas 4.477.266 habitantes. Considerando a Regiao
Metropolitana o contingente populacional da capital Manaus é da ordem de 2.403.986
milhdes de habitantes e tal crescimento requer investimentos em novas vagas para ao
ensino superior.

As estatisticas do ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do
ano de 2014 revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio,
pressionando na busca pelo acesso ao ensino superior, pressionado os governos federal
e estadual, assim como a iniciativa privada, para o atendimento desta demanda. No Brasil
sédo 15.600.212 matriculados no Ensino Médio e EJA médio. No Amazonas sao 382.038
matriculados no Ensino Médio e EJA Médio. E em Manaus 172.900 matriculados no
Ensino Médio e 77.200 no EJA Médio.

Ja em relacéo ao aspecto politico da regido as demandas emergem do Programa
de Aceleracdo do Crescimento — PAC, com o projeto “Minha Casa Minha Vida”; da
chegada das grandes construtoras/incorporadoras nacionais. Do modelo da Zona Franca
qgue impulsiona o crescimento do PIM com uma politica de desenvolvimento regional
sustentavel determinado pela SUFRAMA necesséarias a seus empreendimentos, e a
politica da Zona Franca Verde que prevé o uso de recursos naturais regionais. Assim
como pela politica de expanséo e melhoria do setor elétrico do Amazonas, com o Projeto
Crescer, que inclui o envolvimento de 6rgdos como o Ministério de Minas e Energia,
Governo do Estado do Amazonas, ANEEL e BNDES, a partir da CRIACAO DA ZONA
FRANCA DE MANAUS, atualmente denominada P6lo INDUSTRIAL DE MANAUS. E o

processo de constru¢cdo do Linh&o de Tucurui interligando a energia produzida na
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hidrelétrica de Tucurui, a Urucara, Sado Sebastido do Uatuma, Itapiranga, Silves,
Itacoatiara e Rio Preto da Eva, Manaus (etapa ja concluida), e que sera estendido ao
estado de Roraima e, a partir dai até a usina de Guri, na Venezuela.

E a energia produzida pela Linhdo soma-se a geragao de energia de uma usina
termo a gas, com capacidade para 600 megawatts, abastecida pelo gasoduto Coari-
Manaus que foi criado para explorar com exclusividade, os servicos de gas natural
produzido na Bacia do Solimdes (segunda maior reserva do pais estimada em 52,8 bilh6es
de metros cubicos), atuando na distribuicdo e comercializagdo do gas natural canalizado
para as Usinas Geradoras de Energia Elétrica para suprir necessidades de geracao na
capital e na regido metropolitana de Manaus.

Atualmente a matriz energética de Manaus € predominantemente o gas natural
(45,7% da matriz energética da capital é gas natural, 39, 6% 0leo e 14, 7% hidroelétrica).
Empresas que quiserem trabalhar no estado ou ampliar seus negocios, terdo garantia do
suprimento de energia e 0 uso do gas natural na geracdo de energia elétrica em Manaus
permite evitar a emissédo de cerca de 1,2 milhdo de toneladas de gas carbdnico ao ano.

Além de garantir energia nos municipios, hd um esfor¢o do governo do Estado em
levar energia elétrica para comunidades isoladas do estado, tendo instalado 12 mini
usinas que funcionam em comunidades isoladas préximas a municipios como Autazes,
Barcelos, Eirunepé, Maués e Novo Airdo, por meio do Programa Luz para Todos, do
governo federal. Abrindo-se um vasto leque de opcdes e vagas na area do setor elétrico
em empresas publicas e privadas na capital e no Estado.

Considerando todas estas demandas o Curso de Engenharia de Producdo da
Faculdade Metropolitana de Manaus (FAMETRO) visa contribuir para a formacédo de
novos engenheiros de producdo por meio de um projeto pedagégico com os contetdos
necessarios a atuacao profissional em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producao, disposto na Resolucao
No. 11, de 11 de Margco de 2002, distribuidos pelos nucleos de formacdo basica,

profissionalizante geral, e profissionalizante especificos.

Com essa abrangéncia de disciplinas e um grupo de professores altamente

qualificados a FAMETRO formara profissionais competentes em sua area de atuacédo e

politicamente interessados em discussdes de relevancia social e com preocupacdes quanto

ao equilibrio ecoldgico, com o desenvolvimento sustentavel do ambiente natural e

construido, com a qualidade de vida dos habitantes, com o uso das tecnologias em respeito
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as necessidades sociais, com a obtencdo de visdo critica das tendéncias sociais e de
mercado e com a internalizacdo de principios éticos e humanisticos da sociedade.
Sintetiza-se, este, pela apresentacdo de preocupacoes e definicdes desta Instituicao
de Ensino em relacéo a oferta de Curso de Graduacgédo, em uma Capital que ainda carece de
boas Instituicdes de Ensino e Pesquisa, vide os dados do Ministério da Educacéo, na area
do Ensino Superior. A FAMETRO pretende se constituir nesse espaco privilegiado de
formacdo, em que a preocupacdo social encontra-se aliancada aos nossos propositos

educacionais.

e) Relato de como se desenvolve 0 processo de
construcao/implantacao/consolidacéo do PPC:

O PPC de Engenharia de Producao foi construido pelo NDE do curso observando-se
as diretrizes curriculares nacionais do curso de Graduagcdo em Engenharia, a Resolucao
CNE/CESN. 11, de 11 de Marco de 2002 do Conselho Nacional de Educacéo, as demais
diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da Fametro bem como as necessidades
locorregionais para formagéo do Engenheiro de Produgéo. A implantag&o ocorre a partir
da primeira turma do curso com o acompanhamento do NDE e do colegiado e a
consolidacdo ocorre na medida que buscam-se melhorias para o curso com base na
analise das avaliacdes internas e externas, e reunides periddicas do NDE e colegiado,
bem como, por meio da elaboracéo conjunta do Plano académico-administrativo do curso

nas Semanas Pedagdgicas.

f) Relato sobre a coeréncia entre o PPC apresentado e 0s seguintes aspectos:
contexto educacional e necessidade locorregionais, missédo da Instituicao,

DCNs e PDI e perfil do egresso:

O PPC de Engenharia de Producéo busca coeréncia como o contexto educacional,
necessidades locorregionais, missao da IES, DCNs e PDI.

A profissédo de Engenheiro de Producéo abrange amplo campo de atuagéo nas
areas de recursos humanos, financeiros e materiais a fim de elevar a produtividade e a
rentabilidade. Ao associar conhecimentos de engenharia a técnicas de administracao e
fundamentos de economia, em empresas publicas e privadas, visto que o mercado de
trabalho vem se expandindo, inclusive no ambito do servi¢o publico.

Na regido Amazonica e na capital ha uma prevaléncia da busca de engenheiros de

producao para atuarem nos setores industrial, tendo em vista o polo industrial de Manaus,
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e no setor de producéo, considerando que este setor encontra-se em ampla expanséo.
Dessa forma, o PPC de Engenharia de Producdo da FAMETRO tem essa vocacao
regional, sem perder de vista a formagé&o preconizada nas DCNs do curso.

Quanto a misséo da IES e a DCNs o curso visa formar o Engenheiro de Producao
com a formacgéo generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pautado
em principios éticos, e a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacao critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais.

Em relacéo ao contexto educacional e as necessidades locorregionais o0 curso busca
atendé—las por meio de uma matriz que contemple a formacdo de competéncias e
habilidades que déem contas de tais desafios, além das diversas atividades oferecidas
que trazem subsidios ao futuro profissional para lidar com as relagcbes humanas e as
particularidades da regido.O curso propicia o aprendizado técnico e cientifico embasado
na teoria e na pratica e em consonancia com as diretrizes desenvolvendo as habilidades
de iniciativa, criatividade, trabalho individual e em equipe e lideranga. Assim, o engenheiro
formado é preparado para ser dindmico, adaptavel e flexivel as mudancas.

d) Descricéo das particularidades do PPC que ressaltam a identidade do curso:

O Curso de Engenharia de Producdo da FAMETRO investe em uma soélida
formacdo priorizando a qualidade de ensino com uma grupo de docentes qualificados. As
atividades previstas no projeto pedagdgico trazem embasamento matematico e fisico,
desenvolvendo no graduando a capacidade de abstracdo e raciocinio légico. Além de
desenvolver competéncias e habilidades para aplicar conhecimentos técnicos e cientificos
para criacdo e aperfeicoamento de equipamentos, maquinas e processos que podem
trazer beneficios a sociedade com saulde e seguranca.

Vale ressaltar que na regido Amazonica e na capital ha uma prevaléncia da busca
de engenheiros de producao para atuarem nos setores industrial, tendo em vista o polo
industrial de Manaus, e no setor de producéo, considerando que este setor encontra-se
em ampla expanséo. Dessa forma, o PPC de Engenharia de Producdo da FAMETRO tem

essa vocacao regional, sem perder de vista a formacao preconizada nas DCNs do curso.

e) Atos legais do curso: n° 712 de 08/08/2013 Publicacdo no D.O.U. 08/08/2013

f) Niumero de Vagas: 200 vagas anuais (distribuidas em 2 entradas)
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g) Conceito preliminar de Curso-CPC e Conceito de Curso-CC: Nao se aplica.
h) Resultado do Enade no ultimo triénio: Nao havia finalistas no ultimo Enade.

i) Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia, Medidas

Cautelares e Termo de Supervisao, quando houver: Nao se aplica.
j) Turnos de Funcionamento do Curso: Matutino, Vespertino e Noturno
k) Carga Horaria Total do Curso: 3700h

I) Tempo minimo e maximo para integralizacdo: Tempo Minimo = 10 semestres;

Tempo Maximo = 20 semestres.

m) ldentificacdo dos coordenadores do curso:
Alexandra Priscilla Tregue Costa — Coordenadora.
n) Perfil do Coordenador (a) do Curso:

A Coordenadora do Curso:

Alexandra Priscilla Tregue Costa

Graduacdo em Engenharia Agrondmica pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (2001), mestrado em Ciéncias Bioldgicas pelo Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia-INPA (2004).

E Coordenadora do Curso de Engenharia de Producéo ha 4 anos, desde 01 de agosto de
2012.

Possui experiéncia profissional de 15 anos e 10 anos no magistério superior.

o) Composicao, titulacao, regime de trabalho e permanéncia sem interrup¢éo dos

integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE
p) O Tempo meédio de permanéncia do corpo docente no curso. Somar o tempo de
exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo numero total de docentes no

curso, incluindo o tempo do coordenador do curso.

g) Disciplinas ofertadas no curso em lingua estrangeira, quando houver:
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A matriz do curso possui a disciplina Inglés como optativa e a IES, mantém

convénio com Centro de idiomas para descontos aos nossos alunos de todos 0s cursos

de graduacédo e pos-graduacao.

r) Informacd@es relacionadas ao quantitativo anual do corpo discente desde o ultimo

ato autorizativo anterior a avaliacéo in loco:

DISCENTES 2014 2015 2016 2017
Ingressantes 28 54 197 138
Matriculados: 140 391 442
Concluintes: N&o possui NA&o possui N&o possui N&o possui
Estrangeiros: N&o possui N&o possui N&o possui 01
Matriculados em N&o possui N&o possui N&o possui N&o possui
Estégio supervisionado
Matriculados em N&o possui N&ao Possui N&o possui N&o possui
Trabalho de concluséo:

Participantes de - 1 1 2
Projetos de Pesquisa

Participantes de 20 40 80 -
Projetos de Extensdo

Participantes de 2 13 2 78
(Fundo de

Financiamento

Estudantil (FIES):

Participantes de - 34 162 106
PROUNI

Participantes de N&o possui N&o possui N&o possui N&o possui
Programa Ciéncias

sem Fronteiras:

Participantes de 0 0 1 1
Monitoria:

Participantes de PIBID 0 0 0 0
Participantes de PIBEX 0 0 0 0
Participantes de PIBIT 0 0 0 0
Participantes de PIBIC 0 0 0 0

s) Relacao de convénios vigentes do curso com outras instituicdes:

Atualmente o curso de Engenharia de Producdo possui convénio com as empresas:
Araujo Abreu Engenharia S/A, CADD Cibertec Engenharia e Consultoria LTDA, FJR
Arquitetura e Engenharia, Intelbras S/A Ind. Telec. Elet. Brasileira, J. Nasser Engenharia
LTDA, MASA Construcbes e Servicos LTDA, Ministério da Defesa/Comando da
Aeronautica — 7° Comando Aéreo Regional, Moto Honda da Amazonia LTDA, Siemens
Eletroeletrénica LTDA, Steck da Amazonia Industria Elétrica, Yamaha Motor da Amazonia
LTDA.
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1 DIMENSAO: ORGANIZACAO DIDADICO - PEDAGOGICA

1.1 Contexto Educacional

A FAMETRO IES foi fundada em maio de 2002 e atualmente com 14 anos de
existéncia na area educacional, oferta o curso de Engenharia de Produgéo. Atualmente
Manaus conta com apenas 09 Instituicbes de ensino superior que ofertam o curso, sendo
gue destas 09 instituicbes, 02 séo instituicdes publicas e as outras quatro sdo privadas
nao dando conta de ofertar vagas suficientes para a demanda latente.

O ensino superior privado no municipio de Manaus iniciou muito tardiamente, pelos
inicio dos anos 90 e com pouquissimos cursos, esse inicio tardio, o crescimento
vertiginoso da populacdo e dos setores da nossa economia motivados pelo modelo de
Zona Franca, bem como do aumento do quantitativo de egressos do ensino médio,
levaram a uma demanda crescente pelo ensino superior em Manaus.

Neste sentido a FAMETRO pretende formar Engenheiros de Produgédo ndo so6 para o
municipio, mas sobretudo para os interiores do Estado do Amazonas que sofrem pela falta
de profissionais na qualidade e quantidade necessarios para dar conta das necessidades
da regido.

Dessa forma acreditamos que o curso se justifica para atender as seguintes demandas:

1.1.1 Demandas econfmicas

Quanto a pujanca econdmica de nosso Estado e capital, a diversificacdo de
investimentos locais nos mais diversos setores da economia, o0 modelo de Zona Franca
ampliado por mais 50 anos, aliado ao fato de sermos o 2° maior po6lo industrial do pais
também sédo fatores que corroboram para a necessidade de aumentar a oferta no ensino
superior.

Segundo dados do IBGE o Produto Interno Bruto- PIB- soma de todos os bens e
servigcos produzidos no pais- teve uma queda de 3,8% em 2015, a maior desde o inicio da
série historica atual indicada em 1996. Em valores correntes, o PIB fechou em R$ 5,904
trilndes. No periodo, todos os estados da regido sudeste tiveram crescimento abaixo da média
nacional, de 9,1%. Em sentido oposto, a regido norte (13,6%) teve crescimento acima da
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média em todos os estados. Nordeste (10,3%), sul (10,1 %) e centro-oeste (13,6%) também
cresceram acima do PIB brasileiro. O estado que mais cresceu foi Mato Grosso (21,9%),
seguido do Amapa(18,3%%) e Amazonas (17,3%).

O PIM- Pdlo Industrial de Manaus, formado por 1.267 unidades industriais com
projetos incentivados pelos 6rgdos de desenvolvimento do Estado do Amazonas e do
Governo Federal, gerando mais de 138.404 empregos diretos que somados aos indiretos,
representam 500 mil postos de trabalho, esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servigos
educacionais.

A SUFRAMA anunciou no Congresso Internacional Amazoénia Brasileira e Pan-
Amazonia realizado em 2016 que nos proximos 20 anos (2016-2036) do modelo Zona
Franca de Manaus (ZFM) ird implementar o projeto Zona Franca Verde incentivos
extrafiscais e um poélo de bioindUstrias que vai permitir o espraiamento do
desenvolvimento econdmico para as Areas de Livre Comércio, cidades localizadas em
fronteiras, com a instalacao de bioindustrias fabricando produtos com preponderéncia de
matérias-primas regionais em que serdo priorizadas apenas 100 espécies da
biodiversidade amazbdnica com maior potencial de geracdo de bioprodutos e o secretéario
de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (Seplan-
cti), Thomaz Nogueira, salientou a¢cdes do governo do Estado voltada para dois vetores:
o fortalecimento e a expansao do PIM e a diversificagdo da Economia do Amazonas.
Investimentos na piscicultura, inclusive, dando a atividade um carater exportador, e o
projeto “Porta Unica” que visa desburocratizar o processo de abertura de empresas, por
exemplo, juntando todos os processos pedidos pela Seplancti, Sefaz, Arsam.

Neste mesmo Congresso foi apresentado um resumo dos numeros referentes as
pesquisas realizadas com dados do ano base 2013 na Pesquisa Industrial Anual- PIA
daquele ano verificou-se o aumento de unidades industriais (com cinco ou mais pessoas
ocupadas) que passou de 1.121 em 2010 para 1.267 unidades em 2013 (crescimento de
13,2%). No mesmo ambiente e periodo, o nimero de pessoas ocupadas passou de
117.299 para 138.404 (aumento de 18%).

Em termos gerais, em 2013, a regido Sudeste era responsavel por 57,4% do valor
bruto da producao industrial do Brasil, enquanto a regido Norte, em ultimo, respondia por
5,9%. Ja entre os Estados do Norte, em 2013, o Amazonas detinha 56,5% do valor bruto
da producéo industrial, seguido pelo Para com 32,8%. Em ultimo, Roraima respondia por

apenas 0,1%.
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O POdlo Industrial de Manaus (PIM) registrou faturamento de R$ 28,4 bilhdes entre
0S meses de janeiro e maio deste ano, o que representa uma diminuicao de 11,36% em
relacdo ao mesmo periodo de 2015 (R$ 32 bilhdes). Em ddlar, o faturamento no intervalo
foi de US$ 7.6 bilhdes, montante 29,85% menor que o apurado no mesmo periodo do ano
passado (US$ 10.9 bilhdes).

Cabe ressaltar que o modelo de Zona Franca ampliado por mais 50 anos (vigéncia
2023-2073) e que 0 municipio que alavanca economicamente a regi&o metropolitana e o
Estado do Amazonas ¢é a cidade de Manaus que detém cerca de 91% do PIB da regido
Norte, segundo dados da Secretaria de Planejamento do Estado do Amazonas. O
municipio possui uma distribuicdo do emprego formal equilibrada e que esta
particularmente concentrada no setor de servicos, com 29, 5%; na Administracao publica,
com 26,8% e na industria de transformacao, com 23,1%, segundo dados do DIEESE de
2011.

Entretanto, apesar do crescimento econdémico do municipio, de setores da
economia bem desenvolvidos e da grande quantidade de empregos gerados isso néo se
traduz no preenchimento uniforme das vagas devido a falta de profissionais considerados
qualificados dentro da expectativa do mercado de trabalho local. Contexto este que
demonstra a necessidade ndo somente de IES que invistam em formacdo de novos
cursos, mas principalmente na busca incessante na qualidade da formacdo de seus
egressos.

Foi feito um levantamento com 34 empresas em parceria com a Associacao
Brasileira de Recursos Humanos no Amazonas (ABRH-AM), Centro da Industria do
Estado do Amazonas (CIEAM) e Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas
(FIEAM) e as empresas apontaram que a caréncia em preencher os cargos era, no total,
de 13 vagas em 2012, quando foi feito o levantamento e que nos préximos 5 anos, a
demanda subiria para 29. E o Sistema Nacional de Emprego do Amazonas — SINE/AM
apontou que, em 2012, das 14,7 mil vagas oferecidas pelo Estado, apenas 7 mil
conseguiram ser preenchidas por meio do 6rgao. Corroborado por dados da pesquisa da
Federacéo das Industrias do Estado do Amazonas- FIEAM de 2013 com empresas do
PIM que revelam que da médo de obra empregada, 31% dos trabalhadores de nivel
superior ainda séo de outros Estados.

O proprio Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do estado do Amazonas
(CREA-AM) demonstra uma insuficiéncia de profissionais ao relatar que existem cerca de

pouco mais de 1000 engenheiros com registro profissional em Engenharia de Producéao.
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Esses dados demonstram a necessidade da expanséo de cursos de graduacao, dentre
esses 0 Curso de Engenharia de Producéo.

Os dados ora expostos demonstram a necessidade da oferta de novas vagas no
ensino superior, mas, sobretudo, a necessidade de oferta de ensino de qualidade para o
qual a FAMETRO esté voltada e distribui todos os seus esforcos.

Em relacdo ao curso de Engenharia de Producéo, a regido de Manaus e o estado
do Amazonas ainda sdo carentes de profissionais da &rea o que justifica o curso
justamente pela presenca das mais de 600 empresas do poélo industrial.

1.1.2 Demandas sociais

A relacdo entre o contingente populacional de Manaus, sua projecdo e 0
contingente de egressos do ensino médio intensificam a demanda pelo ensino superior
em Nosso municipio.

A primeira consideracado a se fazer diz respeito a historia tardia do ensino superior
privado no Estado do Amazonas tendo iniciado pelos idos da década de 1990, portanto
existe uma demanda latente pelo acesso ao ensino superior.

A segunda consideracdo refere-se ao contingente populacional do Estado, O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulgou em 30/08/2016 as estimativas da
populacéo residente nos estados e municipios brasileiros em 2016, a populacdo estimada do
Amazonas € de 4.001.667 milhdes de habitantes, sendo que o Estado € o 2° estado mais
populoso da regido Norte, com uma populacéo distribuida em uma area de 1.559.161.814
km2, e 0 13° estado mais populoso do pais, correspondendo a 1,9% do total da populacéo
brasileira. A projecdo é que até 2020 seremos no Estado do Amazonas 4.477.266
habitantes e tal crescimento requer investimentos em novas vagas para ao ensino
superior.

A capital Manaus concentra em torno de 60% da populagdo do Estado do
Amazonas e entre 0os anos de 2015 e 2016, Manaus foi 0 municipio que mais cresceu em
nameros absolutos de habitantes, 2.094.391milhdes. A capital amazonense "ganhou™ mais de
36 mil pessoas. E com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de
Manaus tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratérios do interior do Estado e de
outros Estados da federacéo.

Considerando a Regido Metropolitana esse contingente populacional € da ordem
de 2.403.986 milhdes de habitantes. Vale destacar que a regido metropolitana é composta
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de 08 municipios: Manaus, Careiro da Varzea, Iranduba, Itacoatiara, Manacapuru, Novo
Airéo, Presidente Figueiredo e Rio Preto da Eva (IBGE, 2016).

A terceira consideracao diz respeito a falta de equidade na distribuicdo das IES e
das matriculas na Educacao superior no Brasil que demonstra desigualdades regionais,
sobretudo uma discrepancia muito grande comparando-se a Regido Norte com a Regiao
Sudeste do pais.

Dados do proprio Censo/MEC apontam um déficit enorme de IES de ensino
superior no Norte do pais, haja vista que na distribuicdo das Instituices de Ensino
Superior Privadas no Brasil apenas 6,4% se concentram no Norte, enquanto o Sudeste
possui 48,9% das IES, o Sul 16%, o Nordeste com 18% e o Centro-Oeste 9,9%.

O mapa do ensino superior no Brasil publicado em 2015 apresenta 0s seguintes
dados: A distribuicdo das matriculas da Educacao Superior no Brasil: Regido Sudeste é
responsavel por 47,2% de matriculas em cursos presenciais no ensino superior no pais,
seguida pelas regibes Nordeste (20,9%), Sul (15,6%), Centro-Oeste (9,4%) e Norte
(6,9%).

O mapa do ensino superior brasileiro informa ainda que de 2000 a 2013, o niUmero
de instituicdes de ensino superior (IES) no Amazonas apresentou um crescimento de 82%,
totalizando 20 IES — 17 privadas e 3 publicas em 2013, contra 11 IES — 9 privadas e 2
publicas em 2000. O Estado do Amazonas tem uma populacao estimada em 4.001.667
milhdes e é formado por quatro mesorregides (totalizando 62 municipios). Concentra em
suas 20 instituicbes de ensino superior, 2,2% das matriculas em cursos presenciais, sendo
gue a mesorregidao Centro Amazonense foi responsavel por cerca de 129 mil matriculas
(94%).

E que no ano de 2013, na rede privada houve um aumento de 6,3% nas matriculas,
atingindo a marca de 84 mil, contra 79 mil do ano anterior. Na rede publica o indice teve
um crescimento de 5,1%, totalizando 53 mil matriculas em 2013 contra 51 mil no ano
anterior. O numero de ingressantes (que iniciam o 1° ano) em cursos presenciais na rede
privada, em 2013, aumentou apenas 0,9% (35 mil alunos em 2012 para 36 mil em 2013).
Na publica houve uma reducéo de 21% (12 mil em 2012 para 10 mil em 2013).

Entretanto a procedéncia de alunos matriculados no ensino superior privado
continua predominantemente de alunos do ensino médio publico. Em 2013, 69,7% dos
alunos ingressantes no ensino superior privado eram egressos do ensino médio publico e
apenas 30,3% do ensino médio privado. Considerando os 10 cursos com maior numero

de ingressantes nas IES privadas, é possivel verificar que Servigo Social, Pedagogia e
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Gestdo de Pessoal/RH s&do os cursos que apresentam maior percentual de alunos
procedentes do ensino médio publico, superando 80%.

As estatisticas do ultimo censo escolar do INEP de 2015 referente aos dados do
ano de 2014 revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio,
pressionando na busca pelo acesso ao ensino superior, pressionado os governos federal
e estadual, assim como a iniciativa privada, para o atendimento desta demanda. No Brasil
s&0 15.600.212 matriculados no Ensino Médio e EJA médio. No Amazonas séo 382.038
matriculados no Ensino Médio e EJA Médio. E em Manaus 172.900 matriculados no
Ensino Médio e 77.200 no EJA Médio. Dados que retratam o contingente da potencial
demanda para o ensino superior.

Podemos afirmar inclusive com base no exposto que o Norte do Pais carece de
oferta de mais vagas como forma de equalizar a distribuicdo da educacéo de nivel superior
existente e diminuir as desigualdades sociais, promovendo a inclusao social por meio da
oferta do ensino superior.

O ritmo de crescimento da regido e as exigéncias do mercado de trabalho além da
responsabilidade social com o meio requerem um profissional habilitado para preencher
uma lacuna existente e destinada ao Engenheiro de Producéo, levando-se em conta as
perspectivas de exploracdo de fontes de energias renovaveis que existem em abundancia
em toda a Amazonia.

Assim, com a continuidade da oferta do Curso de Graduagédo em Engenharia de
Producdo, a FAMETRO estara contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de
acesso a formacao superior em area cuja atual oferta ndo é capaz de absorver as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho, haja vista possuirmos apenas 09 IES

ofertando o curso em Manaus.

1.1.3 Demandas culturais

Em Manaus, a expansao urbana desordenada e sem planejamento gerou
progresso para a cidade, mas também provocou sérias agressfes ao meio ambiente e
impactos devido as irregularidades. Com o éxodo rural, as populacdes que antes
habitavam o interior do Estado do Amazonas migraram para capital a procura de melhores
perspectivas e devido a baixa renda e com a chegada das grandes industrias ha a
necessidade desse profissional. O Engenheiro de Produgdo neste contexto € o

profissional necessario na organizagao.
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E mexer com a diversidade regional e sua complexidade é um dos grandes
desafios do planejamento de desenvolvimento regional sustentavel, principalmente em
uma regido com mais de 180 povos indigenas, além de ribeirinhos, caboclos, quilombolas,
migrantes e imigrantes.

A formacé&o de um profissional Engenheiro de Produg¢do com visao sob os aspectos
e particularidades regionais é essencial para o crescimento de maneira concisa e

ordenada, respeitando as limitagdes e especificidades do ambiente Amazdnico.

1.1.4 Demandas politicas

O ritmo de crescimento e aperfeicoamento do mercado de trabalho para o
Engenheiro de Producdo em Manaus estd associado ao crescimento populacional ,
tecnologico na regido e totalmente inserido no ambito global, visto que o Pdlo Industrial
de Manaus é “prédigo em Tecnologias de Producéo, pois estao instaladas organizacfes
de todos os continentes do mundo .que por sua vez tem relacdo com o objetivo precipuo
do modelo de Zona Franca quem impulsiona o crescimento do PIM com uma politica de
incentivos fiscais para promover o desenvolvimento regional sustentavel determinado pela
SUFRAMA necessarias a seus empreendimentos, e a politica da Zona Franca Verde que
prevé o uso de recursos naturais regionais. Assim como pela politica de expansédo e
melhoria do setor produtivo e de servicos do Amazonas, com o0 AMAZON 2000, que inclui
A CAPACIDADE PRODUTIVA DE DOIS (02) MILHOES DE MOTOCICLETAS apenas por
uma organizacdo que é a MOTO HONDA DA AMAZONIA de desenvolvimento,
crescimento e capacitacdo da cadeia de fornecedores sejam os chamados nikkeis ou de
qualquer outra nacionalidade. O estabelecimento de empresas de origem niponica
estabeleceu um modelo produtivo e de cadeia de suprimentos denominado KEIRETSU
como forma viva de ajuda ao crescimento das grandes empresas asiaticas e nipdnicas
contando com incentivos de 6rgdos como o Ministério de Minas e Energia, Governo do
Estado do Amazonas, ANEEL e BNDES, a partir da inclusdo da Regidao Norte.

No contexto do setor de energias do Estado foi necessario separar a atividade de
distribuicdo e criou-se, entdo, uma Unica empresa para concentrar as atividades de
Geracdo e Transmissdo (Amazonas GT), e outra destinada apenas as atividades de
Distribuicdo: a Amazonas Distribuicdo de Energia S/A que atende um mercado de 897.041
consumidores em 62 municipios.

Os mercados externos a capital Amazonense séao interligados aos demais estados

brasileiros por quase todos os tipos de modais logisticos, tais como : rodoviario, aéreo e
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principalmente cabotagem onde se completam os modais maritimos e fluviais. Os
mercados externos para exportacdo sao atendidos exclusivamente pelo modal aéreo
tendo inicio com o modal cabotagem.

Ja no setor de Eletrénicos do Estado, dados de 2015 do Conselho Regional de
Economia (Corecon/AM) apontam que uma area profissional que vem crescendo no
Amazonas e no Pais: o setor de automacéao industrial.

O setor produtivo de maior expressdo no Polo Industrial de Manaus, o pélo
eletroeletrénico, com suas industrias de ponta e cerca de 50 mil trabalhadores ativos. O
polo industrial abriga na atualidade (2012) cerca de 600 industrias, especialmente
concentradas nos setores de televisdo, informatica e motocicletas. Nos ultimos anos, 0
poélo recebeu um novo impulso com os incentivos fiscais para a implantagédo da tecnologia
de TV digital no Brasil.

A isencdo do imposto de importacdo, que permite que empresas atuem como
montadoras usando tecnologia internacional; a isencao do imposto de exportacao; e o
desconto parcial, fornecido pelo governo estadual, no imposto de circulacdo de
mercadorias e servicos (ICMS); bem como a isencdo por dez anos, fornecido pelo
municipio, de IPTU, da taxa de licenca para funcionamento e da taxa de servicos de
limpeza e conservacao publica, estimulam o crescimento no setor.

De acordo com dados da Suframa, a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
o setor de manufatura de eletrénicos € o maior empregador de méao-de-obra e o0 que
recebe mais investimentos entre todos os segmentos. Das 234 empresas com instalacdes
registradas no distrito industrial, 46 sdo responsaveis pela producdo de eletrénicos,
somando um total de 27 mil funcionarios.

Alguns desses complexos de manufatura fornecem produtos ndo apenas pro
mercado brasileiro mas também para outros paises da América Latina, como Argentina,
Venezuela e Coldmbia. Estatisticas de 2010 da Suframa indicam que a exportacdo de
eletrbnicos produzidos na Zona Franca de Manaus somou US$ 450 milhdes naquele ano,
e categorias como televisores, telefones celulares, equipamentos de som automotivo e
eletrodomésticos foram as mais exportadas para outros paises.

Atualmente, as grandes industrias de varios setores (entre eles automobilistico,
petroquimico e metallrgico) utilizam em seu processo de producdo as linhas de
montagem, um meio mais rapido de produzir em série. Essas linhas sdo automatizadas,

a ”

isto €, movidas mecanicamente por sistemas automaticos (ou “robds”) demandando
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profissionais com conhecimento de automacao para gerenciar, supervisionar, controlar e
operacionalizar o processo produtivo.

O mercado de trabalho na area de Eletrénicos é aquecida devido a presenca dos
maiores fabricantes de eletronicos da Zona Franca de Manaus que incluem dentre

algumas das empresas nacionais e internacionais mais conhecidas do mercado:

Cal-Comp

A empresa Cal-Comp, com sede em Taiwan, opera duas instalagbes em Manaus,
com um numero total de mais de 900 empregados. As fabricas sdo responsaveis pela
montagem de placas de circuito, componentes de discos rigidos e componentes de
reprodutores de midia.

LENOVO

A fabricante de eletronicos brasileira CCE, subsidiaria da chinesa Lenovo, opera
duas instalacbes em Manaus, com um total de 4100 empregados. As fabricas sao
responsaveis pela producédo de computadores portateis, computadores de mesa, tablets,
placas-mae, mddulos de memoria, placas de circuito, smartphones, televisores e
reprodutores de midia.

Digitron

A fabricante de eletrénicos brasileira Digitron opera um complexo de producdo em
Manaus, empregando por volta de 170 colaboradores. A instalacdo € responsavel pela
producdo de computadores portateis, componentes de discos rigidos, montagem de
placas de circuitos e receptores de sinais de satélites.

Flex Industries

A fabricante de eletrbnicos brasileira Flex Industries opera um complexo de
manufatura em Manaus, empregando mais de 1300 trabalhadores. A fabrica é
responsavel pela montagem de placas de circuito, componentes de computadores
portateis, componentes de eletrbnicos, cameras de video, monitores de video,
componentes de reprodutores de midia e receptores de sinais por satélite. A empresa
fornece componentes para marcas como LG, Sony, Philips, Sky e Panasonic.

GBR Componentes

A empresa brasileira GBR Componentes opera uma instalacdo na cidade de
Manaus, que emprega por volta de 300 colaboradores. A fabrica € responsavel pela
producdo de computadores portateis, montagem de placas de circuito e receptores de
sinais de satélite.

LG
A gigante sul-coreana do setor de eletrbnicos LG opera uma fabrica no Pdlo
Industrial de Manaus com mais de 2800 trabalhadores registrados. A instalacdo é
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responsavel pela producdo de televisores, reprodutores de midia, aparelhos de som e
eletrodomésticos.

Panasonic

A fabricante de eletrbnicos japonesa Panasonic opera um complexo industrial em
Manaus, com 1200 empregados. A fabrica é responsavel pela montagem de placas de
circuito, reprodutores de midia, televisores, conjuntos de home theater, aparelhos de som
e eletrodomésticos.

Philco

A empresa norte-americana Philco opera uma instalacdo na cidade de Manaus,
com 700 empregados registrados. A fabrica é responsavel pela montagem de
computadores de mesa, computadores portateis, tablets e televisores.

Pioneer

A fabricante de eletrénicos norte-americana opera duas instalacdes na cidade de
Manaus, com um total de 540 empregados. As fabricas sdo responsaveis pela montagem
de placas de circuito e pela producao de reprodutores de midias, equipamentos de audio
automotivo e cameras de video.

Samsung

A gigante de tecnologia sul-coreana Samsung opera um complexo industrial na
Zona Franca de Manaus, com um total de 2300 trabalhadores. A instalagdo de 10 mil
metros quadrados é responsavel pela producéo de tablets, smartphones, reprodutores de
midia, cAmeras de video, monitores de computador, televisores e eletrodomésticos.

Semp Toshiba

A Semp Toshiba, fabricante de eletrénicos com sede no Japao, opera um centro de
manufatura em Manaus, com mais de 1700 trabalhadores. A instalagédo de 18 mil metros
qguadrados é responsavel pela producdo de componentes de computadores, montagem
de placas de circuito, monitores de computadores e reprodutores de midia.

Sony

A gigante do setor de eletrénicos Sony, com sede no Japao, opera um complexo
industrial em Manaus, com mais de 2100 trabalhadores. A instalacéo € responsavel pela
montagem de placas de circuito, reprodutores de midia, equipamentos de som automotivo,
televisores, conjuntos de home teather, cAmeras de video e consoles de videogame.

Moto Honda da Amazénia

A gigante do Pdlo Industrial de 02 rodas com sede no Japéo, produz cerca de 6800
unidades/dia com tackt time de 22s para o modelo KVS (TITAN 150cc). Conta com cerca
de 6000 funcionarios diretos e 2000 funcionario indiretos. Produz basicamente modelos

de baixa cilindradas até 300cc , sendo as de maiores cilindradas montadas no modelo
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CKD (kits importados), porém sem deixar de observar as premissas contidas em seu
Processo Produtivo Basico (PPB)

Philips/TPV
A Philips, gigante holandesa do setor de eletrénicos, opera duas fabricas em Manaus,

com mais de 1500 empregados registrados. As instalacdes sdo responsaveis pela
producédo de reprodutores de midia, equipamentos de audio automotivo, equipamentos de
som, conjuntos de home theater e televisores.

Assim, com a manutencao da oferta do Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producdo, a FAMETRO estara contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de
acesso a formacgdo superior em area cuja atual oferta ndo é capaz de absorver as
demandas da sociedade e do mercado de trabalho.

A necessidade de preparar Engenheiros continua merecendo esforcos e atencéo,
pois 0S recursos humanos para a area ainda sao escassos, ndo atendendo a demanda da
regido, seja no setor publico, seja no setor privado, tendo em vista: a necessidade vigente
quanto a interiorizacdo de maiores e melhores padrdoes de qualidade de vida, como
previsto pela SUFRAMA com o objetivo de irradiar desenvolvimento; bem como a
importancia da Engenharia ser exercida por pessoas plena e legalmente habilitadas. Para
tanto, faz-se necessaria a oferta e manutencgéo de cursos de Graduacdo em Engenharia
de Producéo em instituicbes que apresentem recursos humanos e materiais para seu
pleno desenvolvimento.

Retornando a area académica, percebemos que em todas as instituicées de ensino
superior que possuem o curso de Engenharia de Producédo, ha uma falta de profissionais
com pos-graduacdo na area especifica da Engenharia de Producdo, o que nos faz crer
gue os futuros engenheiros formados em nossa instituicdo, com a sua devida qualificacao,
poderdo reingressar na academia como profissionais do ensino superior, realizando
estudos e pesquisas especificas na busca pela educacéo continua e permanente via pés-
graduacéo e extensao.

Vale destacar, aqui, a importancia econémica, sociocultural, politica e educacional
gue possui o municipio de Manaus, a ponto de fazé-lo um dos pélos de desenvolvimento
para o Norte.

O Estado oferece 09 cursos direcionados a Engenharia de Producédo, nao
contemplando as necessidades das mais de 600 industrias instaladas no pdlo industrial
de Manaus (www.suframa.gov.br, acesso em 13 de agosto de 2016), além do crescimento

populacional.
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Por fim, entende-se, explica-se e, principalmente, justifica-se a proposta de
reconhecimento do Curso de Engenharia de Producdo, onde a FAMETRO avanca no
sentido da sua vocacdo institucional que é formar profissionais em vérias areas de
conhecimento, garantindo a interdisciplinaridade, transversalidade a educacéo ambiental
e a valorizacao dos aspectos culturais e étnico-raciais na perspectiva de um trabalho em

equipe da visdo humanistica e dos principios éticos.

1.1.5 Demandas ambientais

A Engenharia de Producado e dedica a concepcédo, melhoria e implementacédo de
sistemas que envolvem pessoas, materiais, informacdes, equipamentos, energia e
maiores conhecimentos e habilidades. O Engenheiro de Producao devera saber enfatizar
as dimensdes do sistema produtivo nas mais diversas organizacdes, ocupa-se das
atividades de projetar processos produtivos, viabilizar estratégias produtivas, planejar a
producdo, produzir e distribuir produtos que a sociedade valoriza. Essas atividades,
tratadas em profundidade e de forma integrada por esta engenharia, sdo de grande
importancia para a elevacdo da competitividade das empresas, na minimizagdo de
impactos ambientais e da competitividade para o desenvolvimento regional.

Voltado para o desenvolvimento econdmico sustentavel, a Engenharia de Producéo
vem ganhando cada vez mais destaque no mercado de trabalho regional, nacional e
internacional.

Promover o desenvolvimento da Amazdnia sem destruir seu valioso patrimoénio da
humanidade é o desafio que vem sendo superado a partir do aproveitamento,
economicamente viavel e ambientalmente sustentavel, das inUmeras potencialidades da
regido. Orientadas por ferramentas de gestdo ambiental, atividades em &reas como
agroindustria, turismo, bioindustria e piscicultura garantem produtividade e rentabilidade,
evitando a devastacado do meio ambiente amazonico.

A Amazoénia detém 1/5 da agua doce do planeta e o maior banco genético (15% de
todas as espécies de plantas e animais conhecidas), e o subsolo da Amazbénia, é avaliado
em US$ 7,2 trilhdes, excluido o petrdleo e o gas natural.

Em relacdo a maior e mais biodiversa floresta tropical que a regido abriga, a
Amazobnia brasileira enfrenta uma série de ameacas. Dentre as ameacas, figura o
desmatamento, que elimina a floresta e sua biodiversidade associada de maneira direta,
sobretudo para formacgéo de pastagens e, em alguns locais, para implantacdo da cultura

da soja (FEARNSIDE, 2010). Essas ameacas somam-se as ameacas comuns e primarias
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como a especulacao imobiliaria, estabelecimento da posse da terra e abertura de
estradas. Elas poderao dizimar rapidamente a Amazonia, a exemplo da floresta Atlantica,
caso medidas efetivas ndo forem adotadas de maneira emergencial. Atualmente se
concentra no “arco de desmatamento” ao longo das bordas sul e leste da floresta, mas
estradas planejadas abririam areas novas e extensas na Amazonia Central (FEARNSIDE,
2010) (Figura 2).

Figura 2. Desmatamento na Amazbénia PRODES até 2010. (Fonte: <http://www.imazongeo

.org.br/doc/galeriaMapas.php#>. Acesso: 10 out. 2014).

Diante desse cenario, a questdo ambiental tem crescido nas Ultimas décadas e
ganhado novas dimensdes, inclusive em ambito mundial. Uma determinada industria
cultural, que enxerga com clareza a insercao dessas questdes nos diversos segmentos
da sociedade, tem transformado as questdes ambientais em mercadoria (GUERRA, 2008;
LADVOCAT, 2009). Mudancas climaticas, aquecimento global e extingédo de espécies, por
exemplo, sdo temas bastante presentes em nosso cotidiano, veiculados por diferentes
midias em propagandas de diversos produtos que consumimos no dia a dia (PEREIRA et
al., 2013). Em funcdo dessa questdo, a sociedade reconhece e preocupa-se com uma
crise relacionada a degradagdo dos ambientes naturais. Entretanto, a questdo nédo é
puramente ecologica e ndo se relaciona exclusivamente aos impactos antrépicos
causados aos ecossistemas naturais (PEREIRA et al., 2013).

Juntamente com outros temas como poluicdo, miséria e fome, os problemas que
denominamos ambientais resultam da maneira como nos relacionamos com os demais

elementos da natureza nas Ultimas décadas e, em especial, nos dias atuais (PEREIRA et
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al., 2013). Dar conta da complexidade relacional dessas questdes impde-se como um dos
grandes desafios da sociedade.

Devido as pressdes populacionais e de tecnologia, o ambiente biofisico esta sendo
degradado, por vezes de forma permanente. A protecdo do meio ambiente € necesséria
devido as varias atividades humanas. A producéo de residuos, a poluicdo do ar e a perda
de biodiversidade (resultante da introducdo de espécies invasoras e da extincdo de
espécies) sao algumas das questdes relacionadas com a prote¢cdo ambiental.

A protecdo ambiental é influenciada por trés fatores interligados: legislacédo
ambiental, ética e educacdo. Cada um desses fatores desempenha o seu papel em
influenciar decisées ambientais a nivel nacional e os valores e comportamentos
ambientais a nivel pessoal.

O profissional Engenheiro de Producdo é capacitado para trabalhar nas usinas
hidroelétricas e termoelétricas que causam um alto impacto ambiental e as questbes
ambientais e o desenvolvimento sustentavel na Amazonia sdo questdes cruciais que
devem ser debatidos pelas Instituicdes de Educacéo. E neste contexto que se insere a
Politica Ambiental da FAMETRO.

1.1.5.1 Politica Ambiental da FAMETRO

A Politica Ambiental da FAMETRO, em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Meio Ambiente (BRASIL, 1981), esta orientada no disposto no Artigo 225 da
Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para os presentes e futuras geracoes (BRASIL, 1988).

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental da FAMETRO e seus diferentes setores e
segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos, tem
por objetivo a conservacao, melhoria e recuperacao da qualidade ambiental, necessaria a
sadia qualidade de vida, visando assegurar condicbes para 0 crescimento e
desenvolvimento socioeconémico e cultural na regido Amazonica, numa perspectiva ética,

humanista e preocupada com as questdes ambientais atendidas 0s seguintes principios:

» Acéo institucional visando assegurar o equilibrio do meio ambiente, necessario

a sadia qualidade de vida, tendo em vista o uso coletivo;
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» Planejamento e fiscalizacdo do uso de recursos ambientais;

» Controle de atividades com potencial ou efetivamente causadoras de
significativa alteracdo ambiental;

» Incentivo a pesquisa, ensino e extensdo orientados para o uso racional dos
recursos naturais, bem como compreensdo da dinamica socioambiental
relacionada;

» Educacao ambiental critica em todos os segmentos académicos, inclusive numa

perspectiva extensionista, tendo a comunidade manauara como alvo.

1.1.5.2 Dos objetivos da politica ambiental da FAMETRO
Para alcancar os principios norteadores da presente Politica Ambiental, a
FAMETRO e seus diferentes setores e segmentos académicos, quais sejam discentes,

docentes e técnicos administrativos visarao, cotidiana e rotineiramente:

» Compatibilizar as atividades institucionais com a manutencéo do equilibrio e da
boa qualidade ambiental;

» Estabelecer critérios e padrdes, normativos e procedimentais, para utilizacdo de
recursos ambientais;

» Estabelecer padrdes e critérios, normativos e procedimentais, para o
gerenciamento de residuos sélidos e efluentes liquidos, observado o disposto no
texto da Lei n® 12.305/10 que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos;

» Desenvolver pesquisa, ensino e extensdo orientados para uso racional dos
recursos naturais e resolucdo ou mitigacdo de questdes e conflitos
socioambientais;

» Desenvolver programas e projetos de educacdo ambiental, numa perspectiva
critica e participativa, transversal e interdisciplinar, continua e permanente,
observado o disposto no texto da Lei no 9.795/99 que institui a Politica Nacional de

Educacdo Ambiental.

1.1.5.3Dos instrumentos da politica ambiental da FAMETRO
» Sao Instrumentos da Politica Ambiental da FAMETRO:
» O Dia Mundial do Meio Ambiente;
» A Semana da Responsabilidade Social;
» Cadastro institucional de programas e projetos de educacao ambiental;
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» Cursos e oficinas de educacdo ambiental para os atores dos diferentes setores
e segmentos institucionais;

» Cursos e oficinas de educacao ambiental para a comunidade manauara,

» Pesquisas sobre uso racional de recursos, energias renovaveis e dinamicas
socioambiental;

» A publicacdo e a divulgacédo cientifica de pesquisas sobre uso racional de
recursos, energias renovaveis e dinamicas socioambiental;

Incentivo ao uso racional de 4gua nos diferentes setores da institui¢ao;
Incentivo ao uso racional de energia nos diferentes setores da instituicao;

Uso racional da impressédo em papel;

Reutilizacdo de papel para rascunho de documentos extraoficiais;

A coleta seletiva dos residuos;

A utilizacado de lixeiras para coleta seletiva;

v Vv Vv Vv VvV Vv Vv

A criacdo de postos de coleta de pilhas e baterias;

v

A destinacdo e disposicado final adequadas de residuos sdlidos e efluentes
liquidos;

» O estabelecimento de critérios e padrées, normativos e procedimentais, de
atividades institucionais causadoras de dano ambiental,

» O tratamento e, quando compativel, o reuso da agua.

1.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

1.2.1 Politica de Ensino
A FAMETRO define os seguintes principios que servirdo como base de sua politica
de ensino:
1. Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam quais
forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o mais proximo
possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos para 0s mais remotos,
do conhecido para o desconhecido.
2. Principio da direcdo: recomenda ao professor o planejamento, a previsdo, a
sequéncia logica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o enfoque

de questdes essenciais do conteudo, sem deter-se em questbes periféricas.
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3. Principio da adequacdo: recomenda que 0s métodos e técnicas sejam
apropriados ao aluno, a natureza e tipo de conteudo, ao contexto, as fases
evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem.

4. Principio da participagdo: recomenda que se observem, nos alunos em

formacéo, em todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atencéo, o

trabalho com o conhecimento, a organizacdo, a disposicdo, a conscientizacédo do

valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos.

5. Principio da espontaneidade: recomenda preservar, em qualquer método de

ensino-aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestacéo de

idéias, a qualificacdo e acolhimento das pessoas, a confianca, a iniciativa, a

criatividade e criacdo, o respeito as diferencas.

Nesta perspectiva se faz necessario relacionar um dos principios que regem esta
instituicdo, compreendendo estes como fundamentos das nossas acfes de ensino,
pesquisa e extensdo tendo no horizonte a nossa missao que é formar profissionais para o
mercado de trabalho, com principios humanisticos e éticos. A FAMETRO estimula a
permanéncia de seus discentes, mantendo vinculos institucionais, mediante a formagao
continuada, visando a sua atualizacdo e desenvolvimento cientifico e profissional, e

viabilizando a sua participacdo em diversas atividades académicas, como:

1. Ensino: na FAMETRO o0 ensino representa um processo pedagdgico interativo e
intencional, no qual professores e alunos devem corresponsabilizar-se com as questdes
do processo de ensino e da aprendizagem, bem como com os valores humanos essenciais
como o respeito, a solidariedade e a ética. Para atingir essa finalidade o ensino na
graduacdo deve buscar a formacdo de profissionais com competéncia técnica e
habilidades, capazes de preservar o conhecimento acumulado e de construir novos
conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensdao. O Ensino na FAMETRO
€ desenvolvido através de atividades académicas curriculares e extracurriculares, que
constituem a base da producédo de novos conhecimentos a partir de saberes ja produzidos
mediante conhecimento cientificos elaborados pelos docentes da instituicdo, como com a
participacdo de discentes dos periodos mais avancados do curso, especificamente por
meio de producdo de artigos e participacdo em programas de iniciacdo cientificas.
Privilegiam-se também outros instrumentos tais como participagdo em eventos,
congressos, seminarios especificos de cada curso, culminando em producdes

académicas. Nesta perspectiva, a politica de ensino da FAMETRO, propde que 0 ensino

50



deve pautar-se nos principios de: Flexibilizacdo de métodos e concepc¢des pedagogicas;
Equilibrio nas dimensbBes académicas de ensino, pesquisa e extensdo; Respeito a
diversidade étnica ideologica, cultural; e Valorizagcdo dos profissionais envolvidos com os
processos de ensino e aprendizagem. Nossa politica de ensino e graduagéo pensa que
os curriculos oferecidos devem ainda demonstrar comprometimento com as orientacdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista principios norteadores da

organizacéo curricular dos cursos de graduacgéao, a saber:

1. Flexibilizacdo: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa, e
ainda possibilidade do aluno tracar um perfil formativo personalizado podendo
cursar disciplinas em outros cursos e aproveitar as mesmas como disciplinas
optativas ou atividades complementares. A flexibilidade também € um principio a
ser adotado pela IE, no que diz respeito a acessibilidade pedagdgico para os alunos
portadores de deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem, neste sentido sao
adotados critérios mais flexiveis de tempo para realizacdo de atividades,
progressao curricular para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem
considerado no seu percurso formativo.

2. Extenséo: a extensado possibilita ao académico a imerséo e de problematizacao
da realidade social devendo este processo ser integrado sempre que possivel com
a pesquisa e com o proprio ensino.

3. Problematizacdo: processo pedagoégico desenvolvido por meio de situacbes
problemas, com vistas a elaboracdo de conhecimentos complexos.

4. Contextualizacéo: processo de articulacdo, dialogo e reflexdo entre teoria e
pratica, incluindo a valorizacdo do conhecimento extra escolar do aluno (préaticas
sociais e mundo do trabalho).

5. Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos
cognitivos, visando resolver situagbes complexas.

6. Interdisciplinaridade e Transversalidade: processo de intercomunicacéo entre 0s
saberes e praticas necessarios a compreensao da realidade ou objeto de estudo,
sustentando-se na andlise critica e na problematizacdo da realidade. Esta se
desenvolve a partir de atividades e/ou aulas com conteudos afins de diferentes
disciplinas que se entrecruzam pelo viés da interdisciplinaridade, desta maneira

estas ac0es se constituem com este enfoque.
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7. Educacéo para os Direitos Humanos: com objetivo central na formacao para a
vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma
de vida e de organizagdo social, politica, econdémica e cultural. Baseada nos
principios de: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e
valorizacao das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia ha
educacdo; transversalidade, vivéncia e (globalidade; e sustentabilidade
socioambiental. Esta ocorre como conteudo especifico de disciplinas da grade e
também como disciplina optativa.

Serdo realizadas, portanto, atividades interdisciplinares no curso que integram e

interrelacionem os conteudos das diferentes disciplinas por periodo, como gincana do

conhecimento, leitura casos de ensino, visitas técnicas, elaboracao de artigos cientificos,

entre outros, envolvendo as diferentes disciplinas do periodo. Além disso, serdo realizadas

atividades transversais que discutirdo os temas Etnicos Raciais e a Educacdo Ambiental

em todo o curso por meio de ciclo de palestras, cine-féruns entre outros

1.2.1.1 Projetos Interdisciplinares do Curso
Atividades interdisciplinares
: . Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas :
envolvidas
Cada periodo vai trabalhar uma
tematica definida pelo colegiado de
Curso.
As turmas devem se dividir em
grupos com no maximo seis alunos,
em que cada equipe vai trabalhar a
confeccdo de um banner.
1° Periodo: Gincana do
2017/1 ABORDAGEM conhecimento.

Interdisciplinar.

2° Periodo: Sistema Toyota de
Producéo

3° Periodo: Definigdo de Layout em
condominios industriais

4° Periodo: Estratégicas Logisticas
utilizadas nos sistemas de producao
5° Periodo: Construcao de KPI's na
gestédo da produgéo

6° Periodo: Construcdo de OEE
como fonte de riqueza industrial
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1.2.1.2

Projetos Transversais do Curso

Sob o Eixo Educacdo Ambiental

Semestre

Projeto

AcOes desenvolvidas

Turmas

envolvidas

2017/1

Projeto de
Educacéao
Ambiental

As apresentacbes acontecem
usando o recurso data show onde é
apresentado uma sequéncia de
slides com conteddo sobre um
artigo de determinada tematica
ambiental. Temas:

1° Periodo: Uso da agua

2° Periodo: Poluicdo

3° Periodo: Lixo

4° Periodo: Residuos

5° Periodo: Aproveitamento de
Residuos

6° Periodo: Impacto Ambiental

Todas

Sob o Eixo Etnico Racial

Atividades transversais étnico raciais

Semestre

Projeto

Acdes desenvolvidas

Turmas

envolvidas

2017/1

Projeto de Debate
sobre teméaticas

Etnico Raciais

O professor orientador definiu um
artigo que tratou do tema proposto.
Este artigo foi entregue a turma para
gque os alunos estudassem e depois
discutissem sobre o0 assunto.

A proposta de execucédo da atividade
€ que a turma fosse dividida em dois
grandes grupos, onde um grupo
defendia o tema e o outro grupo era
oposicao.

Foi elaborada ficha avaliativa com
critérios que foram cumpridos pelo
docente executor da atividade para
composi¢ao da nota. Temas:

1° Periodo: Sistemas de cotas nas
universidades

2° Periodo: A mulher na Engenharia

Todas
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3° Periodo: Diferencas Culturais
baseada nas origens.

4° Periodo: Rela¢des Raciais

5° Periodo: Inclusdo do Negro e do
Indigena no Mercado de Trabalho

6° Periodo: Discriminagéo
Hierarquica

2.

Iniciacdo cientifica: Objetivando contribuir para a formagcdo na area de pesquisa,

oferecendo programa de iniciacdo cientifica com bolsas concedidas mediante a

apresentacdo de projetos de pesquisa orientados por professores da é&rea; (Cf. o

regulamento de pesquisa). O curso estimulara a iniciacao cientifica ao:

1. Incentivar o desenvolvimento de projetos cientificos voltados a realidade local -
ser humano atuante- conforme o edital da coordenacao de pesquisa da FAMETRO
e relacionado as linhas de pesquisa e extensdo do PAPEERI-Programa de
articulagdo ensino, pesquisa e extensdao e responsabilidade social- sobre
prevencao, diagndstico e tratamento de doencas prevalentes na comunidade;

2. Despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais;

3. Motivar os alunos a publicar na revista cientifica da FAMETRO a Nambiquara e
em outros periédicos;

4. Motivar os alunos a participacdo em eventos cientificos e discussao de trabalhos;
5. Participacdo no CONCIFA- Congresso Cientifico da FAMETRO;

6. Promover atividades de Iniciacdo Cientifica desenvolvidas sob a orientacédo
ampla de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacao nas

atividades de pesquisa também de natureza extracurricular.

bl) NOPI: O Nucleo de Pesquisa e Inovacdo € responsavel pelo suporte ao

desenvolvimento e estimulo de atividades de pesquisa e inova¢cdo da FAMETRO tendo

com objetivo regulamentar a pesquisa institucional e estabelecer defini¢cdes, critérios de

hY

avaliacdo e instrumentos de apoio a pesquisa. Desta maneira, busca-se promover a

pesquisa cientifica produzida pelo seu corpo académico, baseado no saber local relevante

a formacdo de uma sociedade sustentavel com respeito aos principios éticos e

aprimoramento dos processos de ensino, aprendizagem e inovagao.
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2.1 Projetos de Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo tecnoldgica do curso no ultimo

Triénio

O aluno sera constantemente incentivado a realizar trabalhos cientificos a medida
que o aluno for ampliando o seu conhecimento tedrico. Cada professor sera
corresponsavel por este objetivo, inserindo artigos cientificos e discussao de trabalhos e
estando a disposi¢ao para orientar os alunos interessados a desenvolverem projetos

académicos.

PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA DO CURSO

Turmas
: Acdes envolvidas
Ano Projeto :
desenvolvidas | ou Aluno
envolvido
Organizag&do Doméstica a Partir do Método Coleta de dados .
2015 FIFO (first in first out) na IES. 2° periodo
Organizag&o Doméstica a Partir do Método Coleta de dados .
2016 FIFO (first in first out) na IES. 2° periodos
PROJETOS DE INICIACAO TECNOLOGICA DO CURSO
Atividades de Iniciacdo Tecnoldgica
Turmas
Ano Projeto Acgdes desenvolvidas envolvidas ou

aluno envolvido

Elaboracdo de Produtos e/ou
prototipos com elementos de Todas
Inovacdo Tecnoldgica
Il Feira de Inovacédo | Elaboracdo de Produtos e/ou
2016 L prot6tipos com elementos de Todas
Tecnolégica ~ b
Inovacdo Tecnologica

2015 | Feira de Inovagéo
Tecnoldgica

3 Extensédo: Por meio de atividades de extensdo serdo incentivados os trabalhos
articulando, ensino, pesquisa, investigacao cientifica, capacitacao e aperfeicoamento e a
interac&o entre a Instituicdo e a comunidade, com a participacdo do corpo discente. Sao

atividades de Extensdo propostas pela Faculdade: Oferta de servico a comunidade
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através da Semana de Responsabilidade Social, Palestras Educativas com temas

especificos em cada area entre outros (Cf. o regulamento de Extensao).

3.1 Projetos de Extenséo e Responsabilidade Social do Curso

PROJETOS DE EXTENSAO DO CURSO

_ _ : Turmas
Semestre Projeto Acdes desenvolvidas _
envolvidas
2015 Projeto Igarapés | -Svantamento  de  Dados Todas
Sécio Econémicos
Estudo da Logistica
2017 Projeto Moradia Planejamento de uma Todas
Popular residéncia na Comunidade
Vila Amazonas

PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO

Popular

residéncia na Comunidade
Vila Amazonas

Semestre Projeto AcOes desenvolvidas Turmas envolvidas
2014 lgarapés Levantamento de Dados Socio Todas
Econémicos
Estudo da Logistica
2017 Projeto Moradia Planejamento de uma Todas

CURSOS LIVRES MINISTRADOS POR DOCENTES DO CURSO POR MEIO DA EXTENSAO

: . : Turmas
Semestre Projeto Acbes desenvolvidas :
envolvidas
Palestra de _
. Workshop sobre tecnologias de
2015 Computacéo i Todas
acesso em nuvem para a internet
em Nuvem
Workshop sobre Propriedade
Palestra sobre _
_ Intelectual e desenvolvimento de
2016 Propriedade . Todas
patentes (regulamentacéo e
Intelectual .
praticas)

1.3 Objetivos do Curso
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Em consonancia com as diretrizes nacionais para cursos de graduacdo em
engenharia, Resolucdo CNE/CES N° 11, DE 11 DE MARCO DE 2002, instituidora das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢do em Engenharia de Producao,
estabelece os objetivos ao curso:

1.3.1 Objetivo Geral:

Formar o Engenheiro de Producdo com perfil generalista, humanista, critica e
reflexivo, capacitado a absolver e desenvolver novas tecnologias, estimulando sua
atuacdao criativa na identificacao e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais com visdo ética e humanistica em

atendimento as demandas da sociedade.

1.3.2 Objetivos Especificos:

o Obter e sistematizar, de forma autdbnoma e critica, informacgdes cientificas e
tecnoldgicas necessarias ao exercicio profissional;

o Analisar criticamente os modelos utilizados no estudo de questbes de
Engenharia de Producédo, bem como construir modelos mateméticos, fisicos, sociais e
econdmicos a partir de informacdes sistematizadas;

o Utilizar a diversidade de instrumentos que a informética e a tecnologia
renovam intensamente;

o Reconhecer, formular, avaliar e solucionar problemas de Engenharia de
Producao, introduzir modificacbes, com eficiéncia técnico-cientifica, ambiental e
econbmica e dentro de uma perspectiva inter/multi/transdisciplinar;

o Desenvolver e operacionalizar conhecimento béasico na é&rea utilizando
conceitos e aplicacdes de técnicas numeéricas na resolucado de problemas de Engenharia
de Producéo;

o Produzir, aprimorar e divulgar tecnologias, processos, servi¢cos, materiais e
equipamentos relacionados a Engenharia de Produgéo, tais como trabalhos na area de
poténcia, eletrbnica, controle e automacao e telecomunicacoes;

o Avaliar a viabilidade de empreendimentos sob diferentes pontos de vista
(técnico, social, econémico, ambiental);

o Interpretar, elaborar e avaliar projetos de Engenharia de Producéo;
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o Planejar, organizar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar criticamente
a implantacdo de projetos e servicos na area de Engenharia de Producéo;
especificamente no detalhamento de projetos, diregcéo, fiscalizacdo e construgcdo das
obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e
fabricas;

o) Gerenciar, supervisionar, operar e promover a manutencado e melhoria de
sistemas de Engenharia de Producéo;

o Gerenciar e administrar pessoas e recursos materiais, financeiros e
egquipamentos necessarios ao exercicio profissional e a realizacdo de empreendimentos
tais como: projetos, orgcamentos, planejamentos, direcdo, fiscalizacdo e construcédo de
edificios, com todas as suas obras complementares;

o) Organizar, coordenar e participar de equipes de trabalho, atuando inter, multi
ou transdisciplinarmente sempre que a compreensdo dos fendbmenos e processos
envolvidos o exigirem;

o Organizar, dirigir e manter atualizado os processos educativos que
permeiam a pratica da Engenheira de Producéo;

o Desenvolver formas de expressédo e comunicagao tanto oral como visual ou
textual, compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo
e nos relacionamentos interpessoais e intergrupais;

o Identificar a importancia da Engenharia de Producdo para a sociedade e
relaciona-la a fatos, tendéncias, fendbmenos ou movimentos da atualidade, como base
para reconhecer o contexto e as relacdes em que sua pratica profissional estara incluida;

o Inserir-se profissionalmente, de forma critica e reflexiva, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura organizacional produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

o Administrar a sua prépria formagéo continua, mantendo atualizada a sua
cultura geral, cientifica e técnica especifica, assumindo uma postura de flexibilidade e
disponibilidade para mudancas;

o Enfrentar deveres e dilemas da profissédo, pautando sua conduta profissional
por principios de ética, responsabilidade social e ambiental;

o Avaliar as possibilidades atuais e futuras da profissdo e empreender acoes
estratégicas capazes de ampliar ou aperfeicoar as formas de atuacao profissional.

¢ Avaliar, desenvolver e estudar projetos, direcdo, fiscalizagdo e construgcéo

de obras de drenagem;
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o Desenvolver projetos de obras de grande porte ou exercendo a fiscalizacéo
em obras destinadas a construcdo de portos, rios e canais e das concernentes aos
aeroportos;

o Desenvolver e estudar projetos, trabalhar na direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano;

o Desenvolver e estudar projetos, direcdo e fiscalizacdo dos servicos de
saneamento, estruturas, geotécnica, fundacdes rasas e profundas, infraestrutura e super
estrutura em concreto, estruturas metalicas e estrutura em madeira, procurando fazer uso

das opcdes regionais.

1.4.Perfil profissional do Egresso:

O curso de graduacdo em Engenharia de Producdo tem como perfil do egresso, o
engenheiro, com formacg&o generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacéo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade.

Considerando o perfil geral da rea, com o Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producdo, a FAMETRO visa formar profissionais habilitados para desempenhar as
atividades de planejamento, projeto, direcéo, supervisao, vistoria e avaliagdo de servigos
relativos a &rea de producéo.

O Engenheiro de Producao, egresso da FAMETRO, respondera pelo:

A) atendimento de funcdes basicas visando o bem-estar, a protecdo ambiental e o
desenvolvimento da sociedade, por meio de sua atuacdo cientifica, tecnoldgica e
administrativa, em obras e servigos, tendo como parametros a qualidade, seguranca,
funcionalidade e economia.

B) Estar4 preparado para interpretar de maneira dindmica a realidade e nela
interferir, identificando e solucionando problemas, bem como produzindo, aprimorando e
divulgando conhecimentos, tecnologias, servigos e produtos.

C) Em funcédo da formacao recebida, embasara seus julgamentos e decisbes em
critérios de rigor técnico-cientifico, em referenciais éticos e legais bem como em

compromissos com a cidadania.
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D) O egresso estara habilitado a avaliar o impacto potencial e real de sua atuacéo

profissional; a buscar continua atualizacdo e aperfeicoamento; e a desenvolver acdes

estratégicas no sentido de ampliar e aperfeicoar as suas formas de atuacao profissional

contribuindo para o desenvolvimento.

Perfil do egresso

Estrutura curricular

Contexto educacional

(demandas do curso)

Nucleo de Conteudos
Béasicos (30%)
- Aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos,
tecnolégicos e
instrumentais a
engenharia;
-Projetar e conduzir
experimentos e interpretar
resultados;
- comunicar-se
eficientemente nas formas
escrita, oral e gréfica.

Metodologia do Trabalho
Cientifico; Interpretacao e
Producao Textual,
Informética Bésica;
Desenho Técnico; Fisica
Geral e Experimental I;
Célculo I; Céalculo de lI;
Equacbes Diferenciais;
Célculo Numeérico;
Algebra Linear; Quimica

Geral e Experimental;
Homem Natureza e
Sociedade; Economia
Aplicada a Engenharia;
Fisica Geral e
Experimental I, 1l e llI;
Fenémenos de
Transporte,

Administracdo Aplicada a
Engenharia; Mecanica e
Resisténcia; Matematica
Aplicada a Engenharia;
Ciéncias do Ambiente.

e Resolugéo de
exercicios;

e Seminarios;

e Visita técnicas;

e Construcao de projetos
técnicos;

e Interdisciplinaridade;

e Estabelecer relagdes,
comparacoes e
contrastes em
diferentes situacoes.

Nucleo de Conteudos
Profissionalizantes Gerais
(15%)

- Avaliar criticamente a
operacdo e a manutencéo
de sistemas;

- Avaliar o impacto das
atividades da engenharia no
contexto social e ambiental;
- Avaliar a Vviabilidade
econdmica de projetos de
engenharia.

Organizagcdes e Administracdo
Industrial; Engenharia de
Materiais; Tecnologia da
Informagdo I; Custos Industriais;
Sistemas de Producdo; Instalagdes
Elétricas Industriais; Tecnologia
da Informacgao Il; Planejamento e
Controle da Producgdo; Projeto de
Produto; Metrologia e
Normatizacdo;  Ergonomia e
Saude; Gestdo da Qualidade;
Planejamento Estratégico;
Controle Estatistico de
Operagdes; Modelagem e
Simulagdo da Producdo; Gestdo
da Manutencdo; Projeto de
Fabrica |; Gestdo de Projetos
Industriais; Qualidade e
Seguranga na Engenharia de

e Seminarios;

e Visita técnicas;

e Construcao de projetos
técnicos;

e Interdisciplinaridade;

e Laboratoérios;

e Trabalho de campo;
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Producdo; Projeto de Fabrica II;
Gestdo Tecnoldgica de Projetos.

Nicleo de Conteldos [Gestdo da Manutencdo; Projeto de e Visita técnicas;

o . Fabrica |; Gestdo de Projetos C 20 d .
Profissionalizantes Industriais; ~ Qualidade e e Construgao de projetos
Especificos Seguranca na Engenharia de tecnicos;

Produgdo; Projeto de Fabrica Il; e Interdisciplinaridade;

- Conceber, projetar e analisar Gestdo Tecnoldgica de Projetos.

. _ e Transversalidade;
sistemas, produtos € Processos;

- Planejar, supervisionar, e Laboratoérios;

elaborar e coordenar projetos e e Concepcao Estrutural;
servicos de engenharia; ~ . '
- atuar em equipes e Gestéo de projetos;
multidisciplinares; e Construir perspectivas
- assumir a postura de .

permanente busca de integradoras.

atualizaco profissional.

1.4.1 Competéncias e Habilidades:

A formacéo do engenheiro oferecida pelo Curso de Graduacdo em Engenharia de
Producdo da FAMETRO, em consonancia com a Resolucdo CNE/CES n° 11/2012, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, tera
por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das

seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a
engenharia;

Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

[l - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;
V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagcao e a manutencao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operacao e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;
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XIII - assumir a postura de permanente busca de atualizacéo profissional.

1.4.2. Competéncias e Habilidades Especificas:

Assim, tal qual preconiza as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacdo em
Engenharia, o objetivo de curso expressa-se pela intencdo de formar bacharéis em
Engenharia Elétrica que estejam preparados para o mercado de trabalho e que possuam
uma postura critica reflexiva frente aos desafios da sociedade tendo sempre no horizonte
as especificidades regionais dos saberes e da cultura local. E ainda com:

Sdlida formacéo cultural e tecnoldgica;
Participagdo em sistemas de educacao continuada;
Capacidade de trabalhar em grupo e de liderar pessoas;

v Vv Vv Vv

Capacidade de utilizacdo da informatica como ferramenta cultural e
rotineira;

» Criatividade, capacidade e habito de pesquisar;

1.5 Estrutura Curricular:
Fundamentada em uma perspectiva mais abrangente e dinamica de curriculo, o Curso
Superior pretende uma estrutura curricular onde em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulacdo da teoria com a prética e,
nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.

A organizagdo curricular dos cursos superiores contemplard o desenvolvimento de
competéncias profissionais e sera formulada em consonancia com o perfil profissional de
conclusao do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso

ético.

Flexibilidade

Todas as matrizes dos cursos superiores da Fametro possuem disciplinas optativas
ofertadas periodicamente, tendo em vista, flexibilizar o perfil de formagéo proporcionando
ao aluno a construcéo de um processo formativo diferenciado. Bem como ele pode cursar
as disciplinas optativas de outros cursos.

Interdisciplinaridade

Todos os cursos da Fametro desenvolvem projetos interdisciplinares promovendo a

62



integracao das disciplinas de um mesmo periodo por meio da pedagogia de projetos. Esta
metodologia de projeto se encontra no Regulamento Institucional de Interdisciplinaridade
anexo a este documento.

Transversalidade

Todos os cursos da Fametro desenvolvem projetos transversais promovendo a
integracéo das disciplinas discutindo as tematicas de Educac&o Etnico racial e Educacio
Ambiental em um mesmo periodo em todo o curso por meio da pedagogia de projetos.
Esta metodologia de projeto se encontra no Regulamento Institucional de
Transversalidade anexo a este documento.

Acessibilidade Pedagdqgica e Atitudinal

A Fametro promove a acessibilidade pedagdgica e atitudinal por meio da utilizagédo de
metodologias e técnicas de estudo que favorecam o aprendizado e o desenvolvimento de
competéncias objetivando que todos possam aprender e se desenvolver, para tanto sdo
planejadas e utilizadas metodologias de ensino com o uso de recursos tecnoldgicos que
favorecam a remocao de qualquer barreira ao ato de aprender. Estes processos
metodoldgicos encontram-se normatizados em regulamentacéo propria e no manual de
metodologia de ensino e avaliacdo da Fametro.

Compatibilidade da Carga Horéaria Total

A carga horaria dos cursos obedece ao descrito nas diretrizes curriculares nacionais
no caso dos bacharelados e licenciaturas, e no caso dos tecnolégicos o Catalogo Nacional
de Cursos e a Resolucdo dos cursos tecnoldgicos. E a carga horaria dos cursos esta
calculada em hora relégio.

Articulacdo da Teoria com a Pratica

Os cursos de graduacdo da FAMETRO preveem em suas disciplinas carga horéaria
tedrica e préatica. A depender da natureza do curso e da especificidade do componente
curricular a carga horaria pratica podera chegar até o percentual de vinte por cento da
carga horaria total da disciplina.

Consideramos ainda que a Estrutura da Organizacao Curricular devera compreender
as competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do

graduado. Portanto, a estrutura curricular do curso é:
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1°. Periodo: Introducdo a Engenharia 80h; Matematica Aplicada a Engenharia 80h;
Informatica Basica 40h; Interpretacdo e Producdo Textual 80h; Homem Natureza e
Sociedade 40h; Probabilidade e Estatistica 80h.

2°. Periodo: Algebra Linear 80h; Geometria Analitica e Descritiva 80h; Calculo | 80h;
Calculo I 80h; Quimica Geral e Experimental 80h; Fisica Geral e Experimental | 80h.
3°. Periodo: Calculo Il 80h; Eletrénica Analdgica 80h; Fenémenos de Transporte 80h;
Fisica Geral e Experimental || 80h; Desenho 80h.

49, Periodo: Organizacfes e Administracdo Industrial 80h; Economia Aplic. Eng. De
Producdo 80h; Eletrénica Digital 80h; Engenharia de Materiais 80h; Metodologia de
Trabalho Cientifico 40h; Inglés Instrumental 40h.

5°. Periodo: Tecnologia da Informacdo | 80h; Custos Industriais 80h; Psicologia
Organizacional 80h; Sistemas de Producao 80h; Instalagdes Elétricas Industriais 80h.
6° Periodo: Tecnologia da Informacao Il 80h; Planejamento e Controle da Producéo
80h; Projeto e Produto 80h; Metrologia e Normatizacdo 80h; Ciéncias do Ambiente
40h; Ergonomia e Saude 40h.

7° Periodo: Gestdo da Qualidade 80h; Planejamento Estratégico 80h; Controle
Estatistico de Operacdes 80h; Modelagem e Simulacédo da Producéo 80h; Logistica da
Cadeia de Suprimentos 80h.

8° Periodo: Gestdo da Manutencao 80h; Projeto de Fabrica | 80h; Gestado de Projetos
Industriais 80h; Qualidade e Seguranca na Engenharia de Producg&o 80h; Avaliacéo e
Tomada de Decisdo 40h.

9° Periodo: Projeto de Fabrica Il 80h; Gestao Tecnoldgica de Projetos 80h; Gestdo da
Inovacao 80h; Optativa 40h.

10° Periodo: Estagio (projeto integrado) 80h; Trabalho Final de Graduagéo 80h.
Estagio Supervisionado: 160 h;

Atividades Complementares: 100 h.

Disciplinas Optativas: LIBRAS 40h; Inglés Técnico 40h; Legislaco e Etica 40h.

1.5.1 Matriz do Curso

As unidades curriculares da matriz apresentam, em sua maioria, conteados que

implicam em abordagens metodoldgicas teoricas e praticas. Visando alcancar os

objetivos propostos no Plano de Ensino de cada disciplina, serdo utilizados instrumentos

pedagogicos diversificados, com o intuito de estreitar a relacao entre a teoria e a pratica,

estimulando o aprendizado. A aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarias ao
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profissional acontecera de maneira gradativa e com grau de complexidade progressiva,

permitindo o desenvolvimento do perfil profissional.

Matriz Curricular - Engenharia de Producéao

Total CH:

24561 gg&iill\lgg\\lgﬁoE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 66 3
24807 | INTRODUCAO A ENGENHARIA 66 3
25806 | LEITURA, INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTOS 88 4
24557 | MATEMATICA APLICADA 66 3
24606 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 66 3
352

24607 | CALCULO | 66 3
24562 | CIENCIAS DO AMBIENTE 66 3
24608 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL | 66 3
24609 | QUIMICA GERAL E EXPERIMENTAL 66 3
26238 | SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 88 4

352




Total CH:

24613 | ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA 66 3
24610 | CALCULO Il 66 3
24612 A DESENHO TECNICO 66 3
24611 | FISICA GERAL E EXPERIMENTAL I 66 3
24212 f METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 88 4
352
Total CH:
24619 | ELETRICIDADE E INSTALACOES ELETRICAS 66 3
25323 | FENOMENOS DE TRANSPORTE 66 3
24616 A MECANICA GERAL 66 3
24618 | METODOS NUMERICOS 66 3
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
26063 SUSTENTABILIDADE 88 4

352
Total CH:



Total CH:

24663 | CUSTOS INDUSTRIAIS 66 3
24669 | ELETRONICA ANALOGICA 66 3
24666 | ENGENHARIA DE MATERIAIS 66 3
26002 | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 88 4
24670 | SISTEMAS DE PRODUCAO 66 3
352

Total CH:

ELETRONICA DIGITAL 66 3

24036 | EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO 88 4

24696 | PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO 66 3

24698 | PROJETO DE PRODUTO 66 3

24695 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 66 3
352

24706 | CONTROLE ESTATISTICO DE OPERAGCOES 66 3
26073 | ERGONOMIA E SEGURANCA NO TRABALHO 88 4
24703 | GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 66 3




24702 | METROLOGIA E NORMATIZACAO 66 3

24704 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 66 3

352
Total CH:

26068 | ADMINISTRACAO E GESTAO DE PROJETOS 88 4
24711 | ANALISE DE INVESTIMENTOS 66 3
24709 | GESTAO DE PESSOAS 66 3
24810 | LOGISTICA DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 66 3
24707 | MODELAGEM, ANALISE E SIMULACAO 66 3
352
Total CH:

24720 | ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E ESTOQUE 66 3
28253 | ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 167 8
24713 | GESTAO DA MANUTENCAO 66 3
24260 | PESQUISA OPERACIONAL 66 3
24714 | SISTEMAS DA INFORMAGCAO 66 3
440

Total CH:



AUTOMACAO INDUSTRIAL 66 3

* OPTATIVA 66 3

24716 | PROCESSOS DE FABRICACAO 66 3

24719 | PROJETO DE FABRICA 66 3

28240 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 66 3
330

Total CH:

24232 | DIREITOS HUMANOS 66 3
24302 | EDUCACAO AMBIENTAL 66 3
24654 | GESTAO AMBIENTAL NA AMAZONIA 66 3
26896 | GESTAO DE TECNOLOGIA 66 3
24277 | INGLES 66 3
24726 | LEGISLACAO DA ZONA FRANCA DE MANAUS 66 3
24638 | LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL 66 3
24166 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 66 3
25552 | RELACOES ETNICO-RACIAIS E AFRODESCENDENCIA 66 3
24398 | TOPICOS ESPECIAIS 66 3
25414 | TRANSPORTE E LOGISTICA 66 3
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Total CH:

1.5.2 Ementéario

EMENTARIO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

EMENTAS - ENGENHARIA DE PRODUCAO

12 PERIODO

INTRODUGCAO A ENGENHARIA - A historia da Engenharia no Brasil e no mundo. A importancia da
Engenharia para a sociedade. Ser engenheiro: Desafios e expectativas. Solugdo de problemas na
Engenharia. O mercado de trabalho na engenharia. As grandes areas das Engenharia. Os materiais na
Engenharia. A pesquisa e novas tecnologias na area daengenharia. Engenharia e Meio ambiente. A ética

e a legislacdo na engenharia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BROCKMAN, Jay B. Introduc&o a engenharia: modelagem e solucdo de problemas.Rio de Janeiro:
LTC, 2013. (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-
85-216-2275-8/pageid/0

2. COCIAN, Luis Fernando Espinosa. Introdugcao a engenharia. Porto Alegre: Bookman, 2017 (Acervo
digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604182/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3D
Capa.xhtml]!/4/2/4%4051:1

3. HOLTZAPPLE, Mark T.; REECE, W. Dan. Introducdo & engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2315-1/pageid/0
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2275-8/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2275-8/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604182/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5d!/4/2/4%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604182/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3DCapa.xhtml%5d!/4/2/4%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2315-1/pageid/0

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FREITAS, Carlos Alberto de (Org.) Introducdo a engenharia. 2.ed. Sao P aulo:
Pearson, 2019 Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176754

2. BRAGA, Benedito. et.al. Introducdo a engenharia ambiental: o desafio do desenvolvimento
sustentavel. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2021. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206114

3. DYM, Clive L. et.al. Introducado a engenharia: uma abordagem baseada em projeto. 3.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577806867/pageid/0

4, TELLES, Pedro Carlos da Silva. A engenharia e os engenheiros na sociedade brasileira. Rio
de Janeiro: LTC, 2015 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2743-
2/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2

5. WICKERT, Jonathan; LEWIS, Kemper. Introdu¢do a engenharia mecéanica. 3.ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118687/pageid/0

MATEMATICA APLICADA - Funcées de uma variavel real; Funcdes Trigonométricas: seno e cosseno; As
fungBes: tangente, cotangente, secante e cossecante; Opera¢gbes com fun¢bes. Limites: Conceito de
limites; Limites laterais, finito e infinito; Limites: trigonométricos, limite fundamental, logaritmo e
exponencial, Assintotas. Derivadas: Conceito de derivada e interpretacdo geométrica; Propriedades; As

derivadas: poténcia, radical, trigonométrica, logaritmo e exponencial; Regra da cadeia; Derivagéo implicita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LARSON, Ron. Calculo aplicado: curso rapido. 9.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,2016 (Acervo
digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522125074/pageid/0

2. ROGAWSKI, Jon; ADAMS, Colin. Célculo v.1. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2018 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604601/pageid/0

3. STEWART, James; CLEGG, Daniel; WATSOM, Salin. Calculo. v.1. 9.ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555584097/pageid/0
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176754
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206114
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577806867/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2743-2/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2743-2/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5d!/4/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118687/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522125074/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582604601/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555584097/pageid/0

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. v.1. 10.ed. Porto Alegre:Bookman, 2014.
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602263/pageid/0

2. AVILA, Geraldo. Célculo: ilustrado, préatico e descomplicado. Rio de Janeiro: LTC, 2012 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2128-7/pageid/0

3. BOULOS, Paulo. Introducgéo ao calculo: céalculo diferencial. Sdo Paulo: Blucher, 2015 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217534/pageid/0

4. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite, derivacdo e
integracdo. 6.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 2010. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/748

5. LAPA, Nilton. Matemética aplicada: uma abordagem introdutdria. Sdo Paulo: Saraiva, 2012 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502157118/pageid/0

PROBABILIDADE E ESTAT[ISTICA - Estatistica descritiva, Amostragem e distribuicio amostral, Teste
de hip6teses, Modelo de distribuicdo discreta e continua, Estimativa de parametros, Calculo das

probabilidades, Variaveis Aleatorias, Delineamentos experimentais, Correlacéo linear e regressao linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BONORA JR., Dorival. Estatistica basica. Sdo Paulo: icone, 2019 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/186207/pdf

2. METZ, Lauro Igor. Andlise combinatéria e probabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2018 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/158419/pdf

3.  SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J.; SRINIVASAN R. Alu. Probabilidade e estatistica. 3.ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013 (Cole¢do Schaum) (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837477/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BONAFINI, Fernanda César (Org.) Probabilidade e estatistica. Sdo Paulo: Pearson, 2015
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/54299/pdf

2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 2.ed. Curitiba:
Intersaberes, 2018 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/193175/pdf

3. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia (volume Unico) Sédo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010 (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/1997/pdf
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2128-7/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521217534/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/748
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502157118/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/186207/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/158419/pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837477/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/54299/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/193175/pdf
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/1997/pdf

4. NAVIDI, William. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas. Porto Alegre: AMGH,
2012 (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550740/

5. ROSS, Sheldon. Probabilidade: um curso moderno com aplicacfes. 8.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806881/

GOVERNANCA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Histéria do computador.
Introducdo aos principais sistemas operacionais (Windows, Mac OS, Linux). Ferramentas Office. A
tecnologia da informac@o e a comunicacao (evolugdo, histdrico, conceitos). Aplicacdes, abrangéncia,
Fundamentos, producéo cientifica, paradigmas das TIC; O papel estratégico da informacédo nas empresas.
Internet e redes sociais, Aplicacdes com softwares de produtividade, (processos, niveis de analise,
percepcoes, barreiras, fluxos, redes e meios de comunicacao tradicional e inovadores); fundamentos de e-
business.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MORAIS, lzabelly Soares de; GONCALVES, Glauber Rogerio Barbieri. Governanca de
tecnologia da informagéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023437/

2. AGRA, Andressa Dellay; BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Seguranca de sistemas da
informacdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027084

3. SILVA, Katia Cilene Neles da; BARBOSA, Cristiano; CORDOVA JUNIOR, Ramiro SebastiAo.
Sistemas de informagdes gerenciais. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo Digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492069/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JOAO, Belmiro N. (Org.). Sistemas de informag&o. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2018. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/183216/pdf

2. GONCALVES, Glauber Rogério Barbieri. Sistemas de informacé&o. Porto Alegre: SAGAH,
2017. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022270/

3. O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas de informacéo. 15.
ed. Porto  Alegre: AMGH, 2013. (Acervo Digital Minha  Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551112/
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4. BURGELMAN, Robert A.; CHRISTENSEN, Clayton M.; WHEELRIGHT, Steven C. Gestéo
estratégica da tecnologia e dainovacao: conceitos e soluctes. 5. ed. Porto Alegre: AMGH,
2012. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550917/

5. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacgéo para gestdo: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. (Acervo
Digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600160/

LEITURA, INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTOS - Leitura: Diretrizes para leitura. Interpretacéo:
Analise textual, tematica interpretativa. Problematizagdo. Andlise interpretativa de textos diversos.
Semidtica: de graficos, tabelas, figuras, charges, letras de musica e poesia. Producéo textual: introducao,
desenvolvimento, conclusdo. Coesé@o eCoeréncia e informatividade. Praticas de producdo de textos

variados. Revisao e reescrita orientada de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. AIUB, Tania (org.) Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290666/

2. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e producéo textual. Porto Alegre: Penso, 2016.
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290611/

3. CASTRO, Nadia S. Estima de [et al.]. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: SAGAH,
20109. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500228/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ALMEIDA, Rita de Cassia Santos. Praticas de leitura e producédo de textos. Rio de

Janeiro: Vozes, 2015. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114726

2. CANO, Marcio Rogério de Oliveira. Lingua portuguesa: sujeito, leitura e producéo.

Séo Paulo: Blucher, 2016. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158761

3. COSTA, Antonio Henrique; BRODBECK, Jane Thompson; AGA, Vanessa Loureiro

Correa. Estratégias de leitura em lingua portuguesa. (Série Por Dentro do Texto).

Curitiba: Intersaberes, 2012. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/128279

4. KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti;, PAVANI, Cinara Ferreira.

Prética textual: atividades de leitura e escrita. 11.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2015.
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(Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/149603

5. GUIMARAES, Thelma. Comunicac&do e linguagem. 2.ed. Sdo Pearson, 2018
(Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/178098

22 PERIODO

Célculo | - NogGes de integral: Conceito de integral e interpretagdo geométrica, Integral definida e
indefinida, Propriedades da integral: soma e subtracdo, produto de uma constante por uma funcéo;
Teorema fundamental do célculo. Técnicas de integracdo. Integracéo por partes; Integracdo por mudanca
de variavel; Integracdo por fragBes parciais; Outras técnicas; Aplicacdes de integral na engenharia.
Integrais multiplas — Mudanga e Variaveis em integrais: Integrais duplas; Teorema de Fubini; Integrais

triplas; Formula de mudanga de variavel; Teorema de Green, Stokes e Gauss.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ROGAWSKI, Jon; ADAMS, Colin. Céalculo: v.1. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2018. (Acervo
Digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604601/

2. SILVA, Cristiane da; FERRAZ, Mariana Sacrini Ayres. Calculo: limites de funcbes de uma
variavel e derivadas. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500457/

3. CORREA, Rejane Izabel Lima; FREITAS, Raphael de Oliveira. Calculo: integrais e funcdes
de vérias variaveis. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492359/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MACHADO, Celso Pessanha et al. Calculo: integrais duplas e tripas, aplicacbes e analise
vetorial. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492632/

2. LENARDUZZI, Fernando Nera. Introducdo ao calculo vetorial. Curitiba: InterSaberes, 2020.
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/177841/pdf

3. BASSANEZI, Rodney Carlos. Introducdo ao calculo e aplicac6es. Sdo Paulo: Contexto,
2015. (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/31203

4. ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Céalculo. vol. 1. 10. ed. Porto Alegre: Bookman,
2014. (Acervo Digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602263/pageid/0

5. ROGAWSKI, Jon; ADAMS, Colin. Calculo: v.2. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2018. (Acervo
Digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604588/
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Ciéncias do Ambiente - O surgimento da questdo ambiental. Conflitos socioambientais e sua

influéncia sobre o uso dos recursos naturais. Desenvolvimento sustentavel e as politicas para as

mudancas climaticas. Noc¢des gerais de ecologia (fotossintese), ecossistemas e meio ambiente.

Biomas Brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Poluicdo ambiental - atmosférica, hidrica, do solo e

sonora. Radiacdes e seus efeitos. Politica Nacional do Meio Ambiente (6,938/1981) e seus

instrumentos de avaliagdo, Licenciamento Ambiental. Estudo de impacto ambiental e Relatério
de impacto ambiental (EIA-RIMA).
BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

COSTA, Regina Pacca. Ciéncias do ambiente. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2021
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202119
BURMESTER, Christiane Lourencetti. Ciéncias do ambiente e sustentabilidade. Curitiba:
Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188291

SANTOS, Marco Aurélio dos (org.). Poluicdo e meio ambiente. Rio de Janeiro: LTC, 2017
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634140/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. S&o Paulo: Manole, 2014 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020/

MILLER, G. Tyler; SPOOLMAN, Scott E. Ecologia e sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113224/

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo Fernandes; MOSCHINI-CARLQOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu. Poluicao
ambiental e salde publica. S&o Paulo: Erica, 2014 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521695/

TOWNSEND, Colin R.; BEGON, Michael; HARPER, John L. Fundamentos em ecologia.
3.ed. Porto  Alegre:  Artmed, 2010 (Acervo  digital Minha  Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321684/

Fisica Geral e Experimental | - Estatica da particula: unidades de medida, movimento retilineo, vetores.

Cinemética: movimento em duas e trés dimensdes, forca e movimento I: 12, 22 e 32 Lei de Newton, forca
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e movimento Il: propriedades da forca de atrito. Energia: energia cinética, potencial gravitacional,

potencial elastica e conservacao de energia. Trabalho. Atividades de laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MACHADO, Alessandra de Castro et al. Introducéo a fisica experimental. Porto Alegre: SAGAH,
2021 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902241/

FEYNMAN, Richard P.; LEIGHTON, Robert B.;, SANDS, Matthew. Li¢cdes de
fisica. 3vs. Porto Alegre: Bookman, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605011/

YOUNG, Hugh D. FREEDMAN, Roger A. Fisica I: mecdnica. 14.ed. Sdo Paulo:
Addison Wesley, 2016 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/270

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JEWETT JR, John W.; SERWAY, Raymon A. Fisica para cientistas e
engenheiros:mecdnica. v.1. 8.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011 (Acervo
digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127078/

LEONEL, Edson Denis. Fundamentos da fisica estatistica. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2015 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/163859

NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica bésica: mecénica. v.1. 5.ed. S&doPaulo: Edgard
Blucher, 2013 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/205199

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para cientistas e engenheiros: mecénica,oscilacdes
e ondas, termodindmica. v.1. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2618-3/

ALONSO, Marcelo; JINN, Edward J. Fisica: um curso universitario. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521208327/

Quimica Geral e Experimental - Principios elementares da Quimica. Estrutura eletrdnica dos atomos.

Propriedades periddicas. Ligacdo quimica. Férmulas e equagbes quimicas. Natureza dos compostos

guimicos. Quimica orgéanica. Bioquimica. Reag¢des quimicas. Equilibrio quimico. Eletroquimica. Eletrolise.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KOTZ, Gabriela C. et al. Quimica geral e reacdes quimicas. vol. 1. 4.ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584516/

2. FOGLER, H. Scott. Elemento de engenharia das reagdes quimicas. 6. ed. Rio deJaneiro: LTC,
2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638353/

3. JESPERSEN, Neil D.; HYSLOP, Alison. Quimica: a natureza molecular da matéria. 7.ed. vol.1. Rio
de Janeiro: LTC, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633969/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. McMURRY, John. Quimica organica (Combo). 7.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,2011 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125876/

2. PAWLICKA, Milan. Curso de quimica para engenharia: materiais. S&8o Paulo: Manole, 2013
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520436646/

3. PICOLO, Kelly Cristina S. de Almeida. Quimica geral. Sdo Paulo: Pearson, 2014 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22101

4. BETTELHEIM, Frederick A. et al. Introdu¢do a quimica geral. 9.ed. S8o Paulo: Cengage Learning,
2012 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126354/

5. ENGEL, Randall G. et al. Quimicaorgénica experimental: técnicas de escala pequena. 3.ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2012 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123469/

Sociologia e Antropologia - O Dialogo Teérico entre Antropologia e da Sociologia. Seus idealizadores e
principais tedricos para a andlise das organiza¢des. O homem e a organizacdo da sociedade. Diversidade
Cultural e Multiculturalismo; A Cultura e Realidade Social: rela¢des do trabalho, racismo, discriminagéo,
preconceito, as questfes de géneros eétnico raciais. Direitos, cidadania, meio ambiente e movimentos

sociais. A perspectivas da Antropologia e da Sociologia ha contemporaneidade mundial e brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DORETO, Daniela Tech; SCHEIFER, Anderson B.; SALVADOR, Anarita de Souza; SCHOLZE, Martha
Luciana. Questédo social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027619/

2.  OLIVEIRA, Allan de Paula. Antropologia: questfes, conceitos e historia. Curitiba: Intersaberes, 2018.
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/161681

3. OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira de; MELO, Débora Sinflério da Silva; ARAUJO, Sandro Alves de.
Fundamentos de sociologia e antropologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023826/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. ARAUJO, Silvia Maria de; BRIDI, Maria Aparecida; MOTIM, Benilde Lenzi. Sociologia: um olhar critico.
Curitiba: Contexto, 20009. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1272

2. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo Negro, 2011. (Série
Consciéncia em Debate) (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36950

3. KOTTAK, Conrad Phillip. Um espelho para a humanidade: uma introducao concisa a antropologia
cultural. 3.ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551914/

4. LOEWE, Daniel. Multiculturalismo e direitos culturais. Caxias do Sul: EDUCS, 2011. (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3085

5. MARCON, Kenya J. (Org.) Sociologia contemporanea. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015. (Série Biblioteca Universitaria Pearson) (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22118

32 PERIODO

CALCULO 1l - Fungdes de varias variaveis: Derivadas parciais; Gradiente, Divergente e Rotacional.
Métodos elementares: Equacgdes Diferenciais Exatas de Ordem 1; Fator Integrante; Equacgdes Diferenciais
de Primeira Ordem; Equacdes Homogéneas de Primeira Ordem; Trajetorias Ortogonais; Equacgfes
Redutiveis & Primeira Ordem; AplicagBes Elementares. Equag¢des Diferenciais com Coeficientes
Constantes: Generalidades; Raizes Reais; Raizes Imaginarias; Equa¢des ndo-Homogéneas; Equacéo de
Euler; A Transformada de Laplace, Transformada Inversa de Laplace, Transformada Z. Séries: Taylor,
Fourier.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. UGHES-HALLET, Deborah [et.al.]. Célculo de uma variavel. 3.ed. Rio Janeiro: LTC, 2013. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2417-2/

2. CORREA, Rejane Izabel Lima; FREITAS, Raphael de Oliveira. Célculo: integrais e funcbes de varias
variaveis. Porto Alegre: SAGAH, 20109. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492359/

3. STEWART, James; CLEGG, Daniel; WATSON, Saleem. Célculo. v.2. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2022. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584103/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. v.2. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602461/

2. KAPLAN, Wilfred. Calculo avancado. v.2. Sdo Paulo: Blucher, 1972. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216612/
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3. CHAPRA, Steven C.; CANALE, Raymond P. Métodos numéricos para engenharia. Porto Alegre:
AMGH, 2016. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555691/

4. RODRIGUES, André C. Delavy; SILVA, Alciony Regina Herdérico S. Célculo diferencial e integral a
varias variaveis. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37399

5. SILVA, Paulo Sergio Dias da. Célculo diferencial e integral. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633822/

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL Il — Fundamentos da Lei de Hooke, Oscilagdes. Estatica dos fluidos.
Ondas em Meios Elasticos. Ondas Sonoras. Temperatura. Calor e Primeira Lei da Termodinamica. Teoria

Cinética dos gases |. Teoria Cinética dos gases Il. Entropia e Segunda Lei da Termodinamica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica: um curso universitario - campos e ondas. v.2. 2.ed. S&o
Paulo: Blucher, 2018. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158848

2. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica: gravitagdo, ondas, e

termodinamica. 12.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638568/

3. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica:gravitagdo, ondas

e termodindmica. v.2. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632078/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BORGNAKKE, Claus, SONNTAG, Richard E. Fundamentos de termodinadmica. 8.ed. S&o Paulo:

Blucher, 2018. (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/164481

2. FEYNMAN, Richard P; LEIGHTON, Robert B.; SANDS, Mathew. Li¢cdes de fisica de Feynman: a

edicdo do novo milénio. Porto Alegre: Bookman, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605011/

3. MORAN, Michael J.; SHAPIRO, Howard M.; BOETTINER, Daisie D. [et. al.] Principios de

termodindmica para engenharia. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634904/

4. NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica: fluidos, oscilages e ondas, calor. v. 2. 5.ed.

Séo Paulo: Blucher, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521207481/

5. PIZZO, Sandro Megale. Fundamentos da termodindmica. Sdo Paulo: Pearson, 2015. (Biblioteca

virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/151060

DESENHO TECNICO - Representacédo de pontos, retas, planos e sélidos geométricos. Elaboracdo de

esbocos e desenhos técnicos, segundo ABNT. Préaticas de desenho usando vistas, projecbes e
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perspectivas, direcionadas a cada area da engenharia. Ferramentas de desenho auxiliado por computador
(CAD).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. SILVA, Roberta Paulina Tertolino da. Desenho técnico aplicado a engenharia. Sdo Paulo: Platos
Solucbes Educacionais S. A., 2021. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881674/

2. KUBBA, Sam A. A. Desenho técnico para construcdo. Porto Alegre: Bookman, 2014. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582601570/

3. RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Curso de desenhotécnico e
AutoCAD. Sao Paulo: Pearson, 2013. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3624

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. JARDIM, Mariana Comerlato. Desenho geométrico. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026315/

2. FRIGERI, Sandra Rovena; CENCI JUNIOR, Carlos Alberto; ROMANINI, Ancicoli. Computacdo
grafica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026889/

3. LEAKE, James; BORGERSON, Jacob. Manual de desenho técnico para engenharia:desenho,
modelagem e ilustracdo. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2753-1/

4. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico. 4.ed. S&o Paulo: Blucher, 2001. (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/172462

5. ABRANTES, José; FILGUEIRAS FILHO, Carleones Amarante. Desenho técnico basico: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635741/

ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA - Vetores em: adi¢c&o, multiplicagéo por escalar, produto
interno, produto vetorial, produto misto. Matrizes: opera¢cdes com matrizes. Método de Gauss. Forma
Escada. Matrizes elementares. Diagonalizacdo de matrizes simétricas e aplicacdes. Determinantes:
propriedades. Geometria Analitica. Coordenadas cartesianas noplano. A equagédo da reta. A equacéo da
circunferéncia. Coénicas. Equactes de retas planos.Posi¢cbes relativas entre retas e planos. Distancia de
ponto a reta e a plano. Superficies quadraticas. Algebra Linear. Sistemas de equacdes lineares. Espacos
vetoriais: Coordenadas. Subespacos, combinacéo linear, base e dimensdo. Autovalores e autovetores.

Diagonalizagdo de operadores lineares. Espacos com produto interno.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introducdo a é&lgebra linear: com aplicacdes. 8.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2437-0/

2. POOLE, David. Algebra linear: uma introducdo moderna. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124015/

3. STRANG, Gilbert. Algebra linear e suas aplicagBes. 4.ed. Sdo Paulo: Cengagelearning, 2009.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522118021/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MACIEL, Tuanny. Vetores e geometria analitica: do seu jeito. Sdo Paulo: Blucherl, 2022. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064018/

2. LAY, David C; LAY, Steven R.; MCDONALD, Judi J. Algebra linear e suas aplicagdes. 5.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634980/

3. FERNANDES, Luana Fonseca Duarte. Algebra linear. 2.ed. Curitiba: InterSaberes, 2017.
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49255

4. SANTOS, Fabiano José dos; FERREIRA, Silvimar Fabio. Geometria analitica. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805037/

5. DANESI, Marcelo Maximiliano; SILVA, André Ricardo Rocha da; PEREIRA JUNIOR, Silvano Antbnio
Alves. Algebra Linear. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028890/

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO - Métodos de Estudo: Tipos de Anélise de Texto, Técnicas
de Sublinhar e Esquematizar, Resumos, Fichamentos, Mapa Conceitual.Orientacdo para Avaliacdo de
Desempenho. Ciéncia e Conhecimento: Tipos de Conhecimento, Métodos Cientificos, Iniciagdo Cientifica,
Fontes de Pesquisa Cientifica e ética na producédo cientifica. Plagio. O Trabalho Cientifico: Estrutura,
Formatacgdo e Construcdo de Redacao Cientifica. OrientacBes para Apresentacdo Publica de Trabalhos e

Comunicacdes Orais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2021. (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/194651

2. LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029576/

3. MASCARENHAS, Sidnei A. (Org.) Metodologia cientifica. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2018. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

82


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2437-0/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124015/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522118021/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064018/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634980/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49255
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805037/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028890/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/194651
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029576/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/183213

1. CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa cientifica: da teoria a pratica.
Curitiba: Intersaberes, 2012. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/5992

2. FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia cientifica: um guia para iniciantes. Porto Alegre: Penso,
2012. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848138/

3. KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara de Paula; HOHENDORFF, Jean Von (Orgs.) Manual de

producao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. (Métodos de Pesquisa) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848909/

4. MARTINS, Vanderlei; MELLO, Cleyson de Moraes. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos
e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (Biblioteca vitual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37837

5. PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem teérico-pratica.
Séao Paulo: Papirus, 20109. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/168757

4° PERIODO

FENOMENOS DE TRANSPORTE - Conceitos. Estatica dos Fluidos. Volume de Controle. Equacéo da
Quantidade de Movimento. Hidrodindmica dos Fluidos Perfeitos. Equacdo de Energia. Analise
Dimensional. Transferéncia de Energia Térmica e Massa. Escoamento em condutos for¢gado. Perda de
carga localizada e distribuida em condutos e conexdes. Pratica de laboratério.

Bibliografia Basica

1. LIVI, Celso Pohimann. Fundamentos de fenémenos de transporte: um texto paracursos basicos.
2.ed. Rio de Janeiro; LTC, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2145-4/pageid/0

2. CANEDO, Eduardo Luis. Fenémenos de transporte. Rio de Janeiro: LTC, 2018 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2441-7/pageid/0

3. BIRD, R. Byron; STEWART, Warren E.; LIGHTFOOT, Edwin N. Fendmenos detransporte. 2.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1923-9/pageid/0

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRAGA FILHO, Washington. Fenémenos de transporte para engenharia. 2.ed. Rio deJaneiro: LTC,
2015. (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-
216-2079-2/pageid/0

2. CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecénica dos fluidos: fundamentos eaplicacdes. 3.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554915/pageid/0
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3. POST, Scoot. Mecanica dos fluidos aplicadas e computacionais. 1.ed. Sdo Paulo:Bookman,
2013. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521635263/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3D
cover]!/4/2/2%4051:1
4. WHITE, Frank M. Mecéancia dos fluidos. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556070/pageid/O
5. HELMANN, Armando. Introducdo aos fenémenos do transporte: caracteristicas edindmica dos
fluidos. Porto Alegre: Intersaberes, 2017 (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/124253

ELETRICIDADE E INSTALACOES ELETRICAS - Definicbes basicas das grandezas elétricas, Lei de
Ohm, circuito série, circuito paralelo, circuito misto, leis de Kirchhoff, geradores elétricos, circuitos de
corrente alternada, fasores, poténcia, fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia. Norma ABNT NBR
5410:2004; Nomenclatura de materiais para instalacdes elétricas. Elaboracdo de Projeto de Instalactes

Elétricas Prediais de Baixa Tenséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CREDER, Heélio. Instalacdes elétricas. 17.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637936/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover]!/4/2/2%4051:2

2. HALLIDAY, David; REISNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de (fisica:
eletromagnetismo. 12.ed. v.3. Rio de Janeiro: LTC, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638575/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover]!/4/2/2%4051:2

3. NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald. Instalagdes elétricas. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637400/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover]!/4/2/2%4051:2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSTA, Lucas Araujo da et.al. Analise de circuitos elétricos. Porto Alegre: SAGAH, 2018 (Acervo
digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025806/pageid/0

2. CRUZ, Eduardo César Alves. Eletricidade basica circuitos em correntes continuas. 2.ed. Séo
Paulo:Erica, 2018. (Série eixos: Controle e processos industriais) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536528663/pageid/0

3. BOYLESTAD, Robert L. Introducdo a analise de circuitos. 12.ed. Sdo Paulo:Pearson Prentice
Hall, 2012. (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3273

4. PASCHOAL FILHO, Christovam. Eletricidade bésica: fundamentos, célculos e elementos utilizados

em circuitos. S&o Paulo: Erica/Saraiva, 2019 (Série Eixos. Controle e Processos Industriais) (Acervo
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digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531779/pageid/0
5. SAMED, Marcia Marcondes Altimari. Fundamentos de instalag8es elétricas. Curitiba:Intersaberes,

2017 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/49391

MECANICA GERAL - Estatica: Forcas e Vetores, Sistemas Equivalentes de Forcas, Equilibrio de um
Corpo Rigido, Forcas Internas, Centro de Gravidade, Momento de Inércia. No¢cdes de aplicacdes em

trelicas, vigas e pérticos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTONS JR., E. Russell; MAZUREK, David F. Mecénicavetorial para
engenheiros: estatica. v.1. 11.ed. Rio de Janeiro: AMGH, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556209/pageid/0

2. ALMEIDA, Mércio Tadeu de; LABEGALINI, Paulo Roberto; OLIVEIRA, Wlamir Carlosde. Mecéanica
geral: estatistica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176622

3. HIBBELER, R. C. Mecanica para engenharia: estatica. 14.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,

2017 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/151368

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. INMAM, Daniel J. Vibragdes mecanicas. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018 (Acervo digital Minha
Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154568/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3D
cover.html]!/4/2[cover-image]/2%4051:1

2. NELSON, E. W. Engenharia mecéanica estatica. Porto Aelgre: Bookman, 2013 (Cole¢do Shaum)
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600436/pageid/0

3. WICKERT, Jonathan; LEWIS, Kemper. Introdu¢do a engenharia mecanica. 3.ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118687/pageid/0

4. BEER, Ferdinand Pierre et.al. Mecénica vetorial para engenheiros: dindAmica. v.2. 11.ed. Porto Alegre:
AMGH, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556186/pageid/O

5. RUIZ, Carlos Cezar de La Plata. Fundamentos de mecéanica para engenharia: engenharia. Rio de
Janeiro: LTC, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521634027/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3D
x01_cover.html]!/4/2/2%4051:1

METODOS NUMERICOS - Nogdes sobre Operagdes Aritméticas em Computadores. Aproximacao em
Série de Taylor. Raizes de Equacgdes. Sistemas de Equacdes Algébricas Lineares e N&o-lineares.

Interpolagdo Polinomial. Diferencas Finitas. Integracdo Numérica. Solugdo Numérica de Equacgdes
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600436/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522118687/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556186/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521634027/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dx01_cover.html%5d!/4/2/2%4051:1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521634027/epubcfi/6/2%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dx01_cover.html%5d!/4/2/2%4051:1

Diferenciais Ordinarias. Equac8es Diferenciais Ordinarias de Primeira e Segunda Ordem: Tipologia e

Solucgbes. AplicacBes das EquacdesDiferenciais. Solucao pela Transformada de Laplace Real. Aplicacdes
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARENALES, Selma; DAREZZO, Artur. Calculo numérico: aprendizagem com apoio de software. Sédo
Paulo: Cengage Learning, 2016 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522112821/pageid/0

2. CHAPRA, Steven C. Métodos numéricos para engenharia. 7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016 (Acervo
digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555691/pageid/0

3. BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C.; MEADE, Douglas B. Equacdes diferenciais elementares
e problemas de valores de contorno. 1l.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020 (Acervo digital Minha
Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637134/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3D
cover)l/4/2/2%4051:1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS FILHO, Frederico Ferreira. Algoritmos numéricos: uma abordagem moderna de calculo
numeérico. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521635659/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/
2%4051:88

2. CHAPRA, Steven C. Métodos numéricos aplicados com Matlab para engenheiros e cientistas.
3.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill/Bookman, 2013. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551778/pageid/0

3. DORNELLES FILHO, Adalberto Ayjara. Fundamentos de célculo numérico. Porto Alegre:
Bookman, 2016 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582603857/pageid/0

4. VARGAS, José Viriato Coelho; ARAKI, Luciano Kiyoshi. Calculo numérico aplicado. Séo
Paulo: Manole, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520454336/pageid/0

5. ZILL, Dennis. Equacbes diferenciais com aplicagfes em modelagem. 10.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522124022/pageid/0

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE - Visdo historica e os conceitos
ambientais. O paradigma do Desenvolvimento Sustentavel. A Inovacdo e a Responsabilidade
Socioambiental como estratégia de competitividade. Politicas publicas e responsabilidade socioambiental.

A preservacdo do meio ambiente e recursos naturais da Amazdnia. Educacdo ambiental.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. STEIN, Ronei Tiago [et al.]. (Org.). Meio ambiente. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025738/

2. FIELD, Barry C.; FIELD, Martha K. Introdugéo a economia do meio ambiente. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553260/

3. ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo Fernandes; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. SCHWANKE, Cibele. Ambiente: tecnologias. Porto Alegre: Bookman, 2013. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600122/

2. SCHWANKE, Cibele. Ambiente: conhecimentos e préticas. Porto Alegre: Bookman, 2013. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600115/

3. LUZ, Charlene Bitencourt Soster; BOOSTEL, Isis. Logistica reversa. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560437/

4. CALDAS, Ricardo Melito (Org.) Responsabilidade socioambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2019. (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176760

5. SILVEIRA, Augusto Lima de; BERTE, Rodrigo; PELANDA, André Maciel. Gestdo de residuos
solidos: cenérios e mudancas de paradigmas. Curitiba: Intersaberes, 2018. (Biblioteca virtual

Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158940

5. PERIODO

ENGENHARIA DE MATERIAIS - Importancia da area cientifico-tecnolédgica de Materiais. Inter-relagcdo entre
Estrutura, Processamento, Propriedades e Comportamento dos Materiais. Classes de materiais: metais,
polimeros, ceramicos e compdsitos. LigagGes quimicas: tipos de ligagdes. Tensdo e extensdo, valores
nominais e reais. Ensaio de trac¢do. Materiais ducteis e frageis; resistentes e macios. Propriedades
eldsticas. Tensdo de cedéncia. Deformacdo plastica. Rede e estrutura cristalina. Células unitarias. Sistemas
cristalograficos e redes de Bravais. Indices de Miller e de Miller Bravais. Cinética das transformacdes de
fases e tratamentos térmicos. Principais estruturas cristalinas dos metais e dos ceramicos. Alotropia.
Difraccdo de raios-X. Lei de Bragg. Propriedades eléctricas, dpticas e térmicas. Materiais semicondutores.

Solidificagdo, nucleagdo e difusdo em sélidos. Diagramas de equilibrio de fases.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CALLISTER JR; WILLIAM, D. Fundamentos da ciéncia e engenharia de materiais. Rio de Janeiro: LCT, 2006.
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. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. Rio de Janeiro: LCT, 2008.

VAN VLACK, Lawrence. Principios de ciéncia e tecnologia de materiais. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTTRELL, A. H. Introduc¢do a metalurgia. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1982.
BIASOTTO, E. M. Introdugdo aos polimeros. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1985.

BRADY G. S; CLAUSER H. R; VACCARIJ. A. Materials handbook. New York: McGraw-Hill, 2002.
SMITH, William F. Principios de ciéncia e engenharia dos materiais. Lisboa: McGraw-Hill, 1998.
SHACKELFORD, James F. Introduction to materials science for engineers. New Jersey:

Prentice-Hall, 2004.

ELETRONICA ANALOGICA - Materiais semicondutores; Jungdo PN; Diodo como elemento de circuito:
retificadores, ceifadores e grampeadores; Diodos especiais: zener, varicap e LED; Regulador zener;
Principios de funcionamento, caracteristicas, modelos de polarizacdo de transistores de juncdo bipolar;
Principios de funcionamento, caracteristicas, modelos de polarizacdo de transistores de efeito de campo
(JFET E MOSFET). Estagios Basicos de Amplificadores BJT e FET em baixa frequéncia; Amplificadores
operacionais: estrutura interna, medidas dos parametros, especificacoes, tipos especiais, estabilidade,

compensagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria dos circuitos. 11 edi¢do. Rio de
Janeiro: Pearson, 2013.

SEDRA, Adel S.; SMITH, kenneth C. Microeletronica. 5.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

MALVINO, Albert.; BATES, David J. Eletronica: dados, transistores e amplificadores. 7.ed. v.1. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RASHID, Muhammad H. Eletronica de Poténcia: dispositivos, circuitos e aplicagdes. 4.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2015. (Biblioteca virtual. E-book)

CAPUANO, Francisco Gabriel; MARINO, Maria Aparecida Mendes. Laboratério de Eletricidade e Eletronica:
teoria e pratica. 24.ed. S3o Paulo: Erica, 2007

CRUZ, Eduardo César Alves. Eletronica aplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2010

MALVINO, Albert Paul. Eletronica. 4.ed. v.2. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

AHMED, Ashfaq. Eletrénica de Poténcia. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2000.
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SISTEMAS DE PRODUCAO - Introdugdo a administragdo da produgao: Papel estratégico e objetivos da
producdo; Estratégia de producado; Projeto em gestao da producao; Projeto de produtos e servicos;
Projeto da rede de operagdes produtivas; Arranjo fisico e fluxo; natureza do planejamento e controle;

planejamento e controle de capacidade; planejamento e controle de estoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHASE, Richard; JACOBS, Robert, AQUILANO, Nicholas. Administracdao da Producdo para a Vantagem
Competitiva. Sdo Paulo: Bookman, 2006. ISBN.85-363-0609-2.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHSTON, Robert. Administracdo da Producdo. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHSTON, Robert. Administracdo da Producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

HANSEN, Robert. Eficiéncia Global dos Equipamentos: Uma poderosa ferramenta de producdo,

manutengdo para o aumento dos lucros. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PARANHOS, Moacyr. Gestdo da Producdo Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.
SELEME, Robson. Métodos e Tempos. Curitiba: IBPEX, 2008.

CUSTOS INDUSTRIAIS - Conceito e objetivo da contabilidade de custos. Sistema simplificado. Sistema de
custeio por atividade - ABC. Defini¢ao de processos e atividades. Procedimentos para a coleta de dados.
Atividades que agregam e ndo agregam valor. Rateio convencional e direcionamento de custos. Roteiro
de implantacdo. Custeio varidvel direto. Analise custo, volume, lucro; Margem de contribui¢do. Ponto de
equilibrio. Alavancagem. Custo e preco; Teoria das restricdes. Despesas e ganhos. Restri¢Ges (gargalos)
internas e externas e controles de estoques, PEPS, UEPS e custo médio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos — aplicagdo em empresas modernas.22 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

2. OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; COSTA, Rogério Guedes. Gestdo estratégica
de custos. 62 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

3. SOUZA, Marcos Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de custos: uma abordagem integrada entre

contabilidade, engenharia e Gestdao da Producao Industrial. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. HOJI, Masakazu. Administra¢do Financeira: Uma Abordagem Pratica (Livro de Exercicios).2ed.Atlas, 2004.
2. HOPE, Jeremy. Gestdo Financeira Moderna. Sdo Paulo: Campus, 2007. ISBN 8535223828
3. CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Gestdo de Custos: AplicagBes Operacionais e4. Estratégicas. Sdo

Paulo: Atlas, 2007.

89



6° SEMESTRE

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolucéo e tendéncias, Conceito de Trabalho
e OrganizagBes Sociais / Relagdo Homem — Trabalho, Abordagens psicoldgicas e evolucéo das
teorias administrativas, Campos de atuacdo profissional: insercao e papel do psicélogo, Clima e
Cultura Organizacionais, Motivacdo no trabalho, Qualidade organizacional e qualidade de vida no
trabalho, Ergonomia. As Principais Psicopatologias do Trabalho.

BASICA

DEMO, G. Politicas de gestdo de pessoas nas organizacdes: Papel dos valores pessoais e da
justica organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ROBBINS, S.P.; JUDGE, T.A. Fundamentos do comportamento organizacional. 122 Edicéo.
Pearson. 2010.

MORIN, E.M.; AUBE, C. Psicologia e Gestdo. Editora Atlas. 2009.

COMPLEMENTAR

ROBBINS, S.P.; JUDGE, T.A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional. Teoria e Pratica no
contexto brasileiro. 142 Edigcdo. Pearson. 2010.

BITTENCOURT, C. et al. Gestdo contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos
tradicionalistas. Porto Alegre: Bookman,2004.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo em Organizacbes e Trabalho: Fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J. & KERGUELEN, A. Compreender
o trabalho para transforma-lo. A préatica da Ergonomia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.
MENDES, A.M; BORGES, L.O. & FERREIRA, M C. (Orgs.) Trabalho em transi¢cdo. Saude em
risco. Brasilia; Editora UnB, 2004.

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO

PCP e os Sistemas Produtivos; Previsdo da Demanda; Planejamento Estratégico da Producéo;
Planejamento-mestre da producéo; Programacéo da Producgéo; Modelos de Controle de Estoques;
Sequenciamento da Programacédo da Producdo; Programacdo Puxada da Producdo - Sistema
Kanban; Emissao, Liberacdo, Acompanhamento e Controle da Producéo.

BASICA

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento, Programacio e
Controle da Producdo MRP II/ERP: Conceitos, Uso e Implantacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
ISBN 97-885-224-4853-1

HANSEN, Robert. Eficiéncia Global dos Equipamentos: Uma poderosa ferramenta de
producdo, manutencdo para o aumento dos lucros. Sao Paulo: Bookman, 2006.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHSTON, Robert. Administracdo da Producgéo. 2 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002. ISBN 85-224-3250-3.

COMPLEMENTAR

90



GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da Producdo e Operacdes. 8 ed. Sado
Paulo: Thomson Learning, 2001.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e Controle da Producao: Teoria e Préatica. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. - Administracdo da Producdo. Ed. Saraiva 22 Ed.
Sao Paulo-2005.

OLIVERIO, José L. - Projeto de Fabrica-Produtos Processos e Instalagdes Industriais. S&o
Paulo. Instituto Brasileiro do Livro Cientifico, 1985.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert - Administracdo da Producado. Sao
Paulo-Atlas Editora, 2002.

PROJETO DE PRODUTO

Metodologia de projeto de produtos, com énfase a andlise do projeto de produtos manufaturados.
Formas de projetar e praticas de elaboracdo de projetos. Categorias de projeto. A relagdo entre a
selecdo de materiais, processos de fabricagcéo e custos. Fases do desenvolvimento do projeto.
Equacionamento do espac¢o de solucdes. Sistematizacdo de projeto. Projeto para Fabricacdo e
Montagem. Técnicas de modelagem do produto. Métodos e técnicas de otimiza¢do caracteristicas
e parametros de controle. Técnicas de monitorar mercados.

BASICA

SELEME, R; PAULA, A. de; Projeto de produto: desenvolvimento e gestdo de bens, servigos e
marcas. Curitiba: IBPEX, 2006.

PAIXAO, M. V. Desenvolvendo novos produtos e servigos. Curitiba: IBPEX, 2007.
PARANHOS, Moacyr. Gestao da Producgao Industrial. Curitiba: IBPEX, 2007.
COMPLEMENTAR

COUTINHO & FERRAZ. Estudo de Competitividade da Industria Brasileira. MCT UNICAMP e
Papirus. 1994

LEE KRAJEWSKI, LARRY RITZMAN E MANOJ MALHOTRA. Administracdo da Producéo e
Operacoes. Porto Alegre. ARTMED/PEARSON. 2009

MUNARI, Bruno. Como Nascenlos Objetos. Ed. Gustavo Gilli, Barcelona.1990
PACKARD, Vance (1976). A Arte de Convencer, Mineo, FAU/USP,1976.

PRASAD. Biren. Concurrent Engineering Fundamentals: Integrated Product and Process
Organization. Vol. |, Prentice Hall, 1995

ELETRONICA DIGITAL
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Conceitos légicos. Circuitos basicos. Minimizacdo de fun¢des Booleanas. Sistemas de numeracgao.
Aritmética binaria. Codigos. Circuitos a contatos. Sintese de circuitos combinacionais. Circuitos
de meméoria. Circuitos sequenciais. Projeto de circuitos sequienciais. Consideracdes sobre a
velocidade de operacdo dos circuitos digitais. Experiéncias com circuitos l6gicos combinacionais
e sequienciais e com circuitos aritméticos. Projeto e implementacdo de circuito de média
complexidade.

BASICA

DIAS, Francisco José de Oliveira, Circuitos de Chaveamento, Sao Paulo, Escola Politécnica
da Universidade de Sao Paulo, 1981.

HILL, Frederick J, PETERSON, Gerald R. Switching Theory & Logic Design, USA, Jonh Wiley
& Sons, 1981

TAUB, Herbert, Circuitos Digitais e Microprocessadores, Sdo Paulo, McGraw Hill.
COMPLEMENTAR

DOETA, IVAN VALEIJE; CAPUANO, FRANCISCO GABRIEL. Elementos da Eletrénica Digital. 392
edicdo. S&o Paulo: Erica, 2007

TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: Principios E Aplicagfes. LTC, 7a ed.1998.

FREGNI, E.; SARAIVA, A. M. Engenharia Do Projeto LdAgico Digital. Ed.Edgard Bliicher,
1995.

RONALD, J. TOCCI e NEAL S. Widmer; Sistemas Digitais: Principios e Aplicacdes, Pearson
Prentice Hall, 2003.

WARKELY, J. F. Digital Design: Principles And Practices. Prentice-Hall,3rd ed., 2000.

7° PERIODO

METROLOGIA E NORMATIZACAO

Estrutura normativa brasileira (INMETRO, ABNT, CONMETRO) comités e comissdes normativas;
manuais internacionais, conceitos basicos, Normas NBR (1/2/3). A metrologia mecanica
dimensional; ajustes e tolerancias; tolerancias de forma; posi¢éo e orientagéo; unidades e padrées
fundamentais; blocos de padrdes e principios de interferometria; instrumentos simples;
microscopio de oficina e projetor de perfis; comparadores e calibradores; estatistica basica e
principios de qualidade; aspereza superficial; medi¢éo a trés coordenadas. Elaborac&o de normas
de procedimento.

BASICA

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, Andre. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. S&o
Paulo: Manole, 2008.
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ABNT, INMETRO, SBM. Guia para a Expressdo da Incerteza de Medicdo, segunda edi¢do
brasileira, Rio de Janeiro, 1998.

MENDES, Alexandre e ROSARIO, Pedro Paulo. Metrologia e Incerteza de Medigdo. Editora
EPSE.2005. 59

COMPLEMENTAR
AHMED, Ashfaqg. Eletronica de poténcia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
MAMEDE, Jodo. Instala¢des elétricas industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MORAES, Rosangela Dutra de. Prazer: sofrimento no trabalho com automacédo: estudo em
empresas japonesas no Pdlo Industrial de Manaus. Manaus: EDUA, 2010.

SEDRA, Adel S SMITH, Kenneth. Microeletrbnica. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

TORRES, Gabriel. Eletrdnica: para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio de Janeiro: Nova
Terra, 2012.

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Qualidade: uma filosofia de gestdo: definicdbes de qualidade orientadas ao cliente e
qualidade como uma estratégia competitiva. O envolvimento dos trabalhadores: a mudanca
cultural e o desenvolvimento de recursos humanos. Gerenciamento da rotina e gerenciamento
das melhorias. Melhoria continua: o processo de solugéo de problemas, o ciclo PDCA e os
circulos de controle da qualidade. Os custos da ma qualidade: custos da prevencao, custos de
inspecéo, custos de falhas internas e externas. Estrutura normativa da qualidade (9001,
14001;18001).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Ribeiro Neto, Jodo Batista M. — Sistemas de Gestéo Integrados: Qualidade, Meio Ambiente,
Responsabilidade Social, Seguranca e Saude no Trabalho/Jo&o Batista M.Ribeiro,José da
Cunha Tavares, Silvana Carvalho Hoffmann-42 ed.rev. — Dao Paulo : Editora Senac — Sdo Paulo
2013. — Acrescentar este livro e 0 mesmo ja existe na biblioteca.

2. 8000, NBR 16000 Conceitos e Aplicagbes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

3. CERQUEIRA, J. P.; MARTINS, M. C. Auditorias de Sistemas de Gestdo: ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, SA 8000, ISO 19011. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTILHO, et al. NP EN ISO 14001:1999 Guia Interpretativo. Lisboa: APCER, 2001.
Disponivel em: . Consulta em: 14 abr. 2006.

2. JURAN, Joseph M Controle da Qualidade Vol. 4. Porto Alegre, Makron Books, 1999.
3. JURAN, Joseph M. A gqualidade desde o projeto. 2ed, Thomson Pioneira.2002

4. PALADINI, Edson Pacheco. Avaliacdo estratégica da qualidade. Atlas, Sdo Paulo, 2002.
93



5. PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da qualidade: 2 ed. Atlas, S&o Paulo, 2004.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamentos estratégicos e objetivos. Sistemas de planejamento estratégico. Sistemas de
planos. O processo de planejamento estratégico. O subsistema de decisdo para
planejamento. Subsistema de informacdo e organizacdo para planejamento. Subsistema de
geréncia para planejamento.

BASICA

MINTZBERG, LAMPEL, QUINN &GHOSHAL.O Processo da Estratégia - 4.ED.Porto Alegre.
ARTMED/PEARSON.2006

MITZENBERG, Henry. Safari de estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2000.

FERNANDES, Bruno H.Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Gestdo da Producdo Industrial
estratégica da competéncia empreendedora a avaliacdo de desempenho. Séo Paulo, Saraiva
2005.

COMPLEMENTAR

CERTO, SAMUEL E PETER, J. E MARCONDES,REYNALDO E ROUX, ANA MARIA.
Administrac&o Estratégica 22 EDICAO. Porto Alegre. PEARSON. 2007

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Exceléncia na Gestdo da Producao Industrial
estratégica: a competitividade para administrar o futuro das empresas. Sao Paulo: Atlas, 1997.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougcas de. O planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

NORTON, David & KAPLAN, Robert. Estratégia em acdo: Balanced Scorecard, Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio
de Janeiro: Campus, 1989.

CONTROLE ESTATISTICO DE OPERACOES

Filosofia e histéria da qualidade. O atual movimento para a qualidade. O planejamento e gestédo
da qualidade: TQM/TQC; técnicas japonesas. Sistemas para a garantia da qualidade: normas
da série ISSO 9000, outras; prémio Nacional da Qualidade; TQM. Métodos de controle
estatistico da qualidade. CEP, delineamentos de experimentos, técnicas de inspecdo por
amostragem, confiabilidade, metrologia.

BASICA

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, Andre. Fundamentos de Metrologia Cientifica Re. Industrial.
Sao Paulo: Manole, 2008
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COSTA, ANTONIO FERNANDO BRANCO; EPPRECHT, EUGENIO KAHN:; CARPINETI, LUIZ
CEZAR RIBEIRO. Controle Estatistico de Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MONTGOMERY, D. C. Introducéo ao Controle Estatistico da Qualidade. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC,2003.

COMPLEMENTAR

ABNT NBR 5426 - Planos de amostragem e procedimentos na inspecdo por
atributos. ABNT, Rio de Janeiro, 1985.

ABNT NBR 5427 - Guia para utilizacdo da norma ABNT NBR 5426 - Planos de amostragem
eprocedimentos na inspecdo por atributos. ABNT, Rio de Janeiro, 1985.

MONTGOMERY, D. C., Runger, G. C; Hubele, N. F. Estatistica Aplicada a Engenharia. 2
Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

LEVINE , D. Et al. Estatistica: Teoria e Aplicagcbes. Sdo Paulo: LTC, 2000.

RAMOS, ALBERTO WUNDERLER. CEP para Processos Continuos e em Bateladas. Sdo
Paulo : Edgard Blucher, 2000, 130P.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Conceitos fundamentais em economia. Evolucdo do pensamento econdmico. O problema
econdmico. Sistemas econdmicos. Noc¢des sobre mercados e pregcos. Nogdes sobre custos de
producdo. Estudos introdutérios da economia monetaria, mercado financeiro, relacdes
econbmicas internacionais.

BASICA
MARIANO, Jefferson. Introducéo a economia. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéo a economia. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manoel Enriquez. Fundamentos da
economia. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

COMPLEMENTAR

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introducdo a economia. 19.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

VIAN, Carlos Eduardo de Freitas; PELLEGRINO, Anderson César Gomes Teixeira; PAIVA,
Claudio César de. Economia: fundamentos e praticas aplicados a realidade brasileira. 2.ed. Sao
Paulo: Alinea, 2013.
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VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

8° PERIODO

MODELAGEM, ANALISE E SIMULACAO.

Simulag&o de Sistemas: Introdugéo, Conceitos Fundamentais. Areas de aplicacdo de simulacao.
Técnicas para desenvolvimento de ferramentas de modelagem e simulacéo. Gera¢ao de nimeros
e variaveis aleatérios. Ambiente para modelagem e simulacéo discreta de sistemas. Emprego de
software para modelagem e simulacdo de sistemas computacionais. Projeto e planejamento de
experimentos de simulagéo. Verificagdo e validacdo de modelos. Técnicas estatisticas para
analise de dados e de resultados de modelos de simulacdo. Estudo de caso: simulagdo de um
estudo de manufatura.

BASICA

FREITAS, Paulo José F., “Introducdo a Modelagem e Simulagao de Sistemas”, Florianépolis — SC,
Editora Bookstore Livraria Ltda.,2008.

RAGSDALE, CIiff T., “Modelagem e Analise de Decisao”, Sdo Paulo, Cengage Learning, 2009.
BRITO, Anténio E.S.C. e Teixeira, J.M.F. SIMULACAO POR COMPUTADOR, E.
Publindustria, 2001.

CHWIF, Leonardo; Medina, Afonso C.MODELAGEM E SIMULACAO DE EVENTOS
DISCRETOS - Teoria e Aplicagbes, Ed. Bravarte, 2006.

FREITAS FILHO, Paulo J. INTRODUCAO A MODELAGEM E SIMULACAO DE SISTEMAS -
Segunda Edicéo, Visual Books, 2008.

COMPLEMENTAR

HARREI, Charles R.; Mott, Jack R.A.; Bateman, Robert E.; Bowden, Royce G.; Gogg, Thomas J.
SIMULACAO - Otimizando Sistemas, Ed. IMAM (Belge Simulacéo), 2002,

PERIN FILHO, Clovis INTRODUCAO A SIMULAQAO DE SISTEMAS, ed. UNICAMP, 1995.
HARMON, R. L. e Peterson, L. D.Reinventando a Fabrica. Campus. 1991.

NETO, E.P. Cor e lluminacdo nos Ambientes de Trabalho. Livraria Ciéncia e Tecnologia.
OLIVEIRO, José L. Projeto de Fabrica: Produto e Processos e Instalagdes Industriais. Instituto
Brasileiro do Livro Cientifico LTDA.1985.

GESTAO DE PESSOAS

A gestéo de pessoas nas organiza¢des. Suprimento. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo
de desempenho. Remuneracdo. Administracéo das relacées com o funcionario. Auditoria e
controle em recursos humanos.

BASICA

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ALMEIDA, Walnice. Captacéo e selecao de talentos : com foco em competéncias. 2.ed. S&o
Paulo : Atlas, 2009.

BANOV, Mércia Regina. Recrutamento, sele¢cdo e competéncias. Sdo Paulo : Atlas, 2012.
BRANDAO, Hugo Pena. Mapeamento de competéncias : métodos, técnicas e aplicacbes em
gestdo de pessoas. Sao Paulo : Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008.

Idalberto. Recursos humanos : o capital das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo : Atlas, 2007
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ANALISE DE INVESTIMENTO

Fundamentos de investimentos de capital. Critérios de analise de projetos de investimentos:
payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Risco e Retorno. Métodos de andlise de projetos de
investimentos sob condicdo de risco.

BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. 12.Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. ASWATH, D. Avaliacédo de Investimentos. 22. Ed. S&o Paulo: Qualitymark, 2010.
BRUNI, A. L. Avaliacdo de investimentos. 12. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
BROM, L. G. Andlise de Investimentos e Capital de Giro. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007

GITMAN , Lawrence J. E JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 82. Ed. S&do Paulo:
Pearson, 2005

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Analise e Decisao sobre Financiamento e Investimento . Sao
Paulo: Atlas, Sao Paulo.

OLIVEIRA, J. A. N. Engenharia Econémica. S&o Paulo:McGraw Hill.

OLIVO, Rodolfo Leandro de Faria. Analise de Investimentos. Ed. ALINEA. 2008.

LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS

Cadeias de Suprimentos: defini¢gdes, tipos; Planejamento da Demanda Logistica; Gestao da
cadeia de suprimento. Planejamento da Oferta Logistica; Projeto da Rede Logistica; Gestao de
Estoques modais; Transporte; Coordenac¢do da Rede Logistica; Supply Chain Management.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. . BOWERSOX, CLOSS E COOPER.Gestdo Logistica de Cadeias de Suprimentos. S&o
Paulo. ARTMED/PEARSON. 2007

2. MARTEL, Alain; VIEIRA, Darli R. Analise e Projetos de Redes Logisticas. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

3. BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicéo fisica. Sdo Paulo, SP: Atlas, c1992. 388 p. ISBN 8522408742.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

2. BOWERSOX Donald J. e CLOSS David J. Logistica empresarial: o processo de
integragéo da cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

3. CHOPRA, Sunil;EMEINDL, Peter. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos /Logistica
Empresarial - 5.ED. . Porto Alegre: Pearson, 2007

4. CAMPOS, Luiz F. Logistica: Teia de Relagfes. Curitiba: IBPEX, 2007.

5. FILHO, Edelvino R. Logistica Empresarial no Brasil: tépicos especiais. Curitiba: IBPEX,
2007

92 PERIODO

SISTEMA DE INFORMAGCAO - Contextualizac&o dos Sistemas de Informagéo: Visdo da
Administracdo e da Informética, Seguranca em Sistemas de Informacao; Sistemas Virtuais:
Armazenagem e Processamento em Nuvem, Negécios na Era da informacao, Impactos na
Sociedade, Etica e Aspectos Juridicos, Avaliacdo, Analise e Projeto de Sistemas. O pensamento
sistémico aplicado na resolucdo de problemas. O pensamento sistémico aplicado as
organizagdes, sustentabilidade e consumo reverso.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. ROSINI, Alessandro Marcos, Administracao de sistemas de informagao e a gestdo do conhecimento,
Cengage Learning, 2012, 22 Edicao

2. AKABANE, Getulio K., Gestdao estratégica da tecnologia da informacdo: conceitos, metodologias,
planejamento e avaliagGes, Sdo Paulo, Atlas, 2012,

3. REZENDE, Denis Alcides, Planejamento de sistemas de informacao e informdtica : guia pratico para
planejar a tecnologia da informacdo ao planejamento estratégico das organiza¢des, Sao Paulo, Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.LAUDON, Kenneth C., LAODON, Jane P. Sistemas de informacdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005, 5. ed.

2.TURBAN, Efraim, RAINER, Kelly, POTTER, Richard. Introdugdo a sistemas de informacao —uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: Elsevier / Campus, 2007.

3.0LIVEIRA, Fatima B. Tecnologia da informacdo e da comunicacdo — a busca de uma visdo ampla e
estruturada. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall: Fundacao Getulio Vargas, 2007.

4.REZENDE, Alcides D., ABREU, Aline F. Tecnologia da informacdo aplicadas a sistemas de informacao
empresariais. SAO PAULO: Atlas, 2006, 4. ed.

5.MAGALHAES, Ival Luiziom Gerenciamento de Servicos de Tl na prética: uma abordagem com base na

Itil, S3o Paulo, NOVATEC, 2007.

GESTAO DA MANUTENCAO - 1. Manutenc3o industrial: introdugdo; conceitos e objetivos; politicas e
estratégias. 2. Planejamento e Controle da Manutencdo: praticas e recomendacdes; planejamento da
rotina e de grandes paradas; negociacdo com a produgdo. 3. Custos de Manutencdo; 4. Terceirizagdo da
Manutencdo: Modalidades; critérios e cuidados; 5. Manutencao corretiva; preventiva e preditiva; técnicas
de manutencdo; 6. Manutencdo Produtiva Total: conceitos; objetivos e fases de implantacdo; Papel dos
estoques na manutengdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO FILHO, Gil: A Organizagao, o Planejamento e o Controle da Manuten¢dao. ABRAMAN.

1. KARDEC, Alan. Manutengao: fungdo estratégica. Colaboracdo de Julio Nascimento. 2. ed. rev. e ampl.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

2. MONCHY, Francois. A Fungao manutengao: formagao para a geréncia da manutengao industrial. Sdo
Paulo: EBRAS/DURBAN, 1989.

3. KARDEC, Alan; CARVALHO, Claudio. Gest3do Estratégica e Terceirizagdo. Rio de Janeiro: Qualitymark —
ABRAMAN, 2002.

4. KARDEC, Allan; LAFRAIA, Jodo Ricardo. Gestdo estratégica e confiabilidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark — ABRAMAN, 2002.

KARDEC, Alan; RIBEIRO, Haroldo. Gestdo Estratégica e Manuteng¢dao Autonoma. Rio de Janeiro:
Qualitymark ABRAMAN, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. GIOSA, Livio Antonio. Terceirizagdao: uma abordagem estratégica. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:

Pioneira, 1997.
2. HIGGINS, Lindley R. Maintenance engineering handbook. Colabora¢do de Dale P Brautigam; R. Keith
Mobley. 5. ed. New York: McGraw-Hill, 1995.
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3. MIRSHAWKA, Victor. Manutengao preditiva; caminho para zero defeitos. S3o Paulo: Makron Books,

1991.

4. TAKAHASHI, Yoshikazu. TPM/MPT: manutencdo produtiva total. Colaborac¢io de Takashi Osada. Sdo
Paulo: IMAM, 1993.

VERRI, Luiz Alberto. Sucesso em paradas de manutengdo. Sdo Paulo: qualitymark, 2008.

PESQUISA OPERACIONAL - Introducéo a pesquisa operacional. Conceituagao.
Natureza e significado da pesquisa operacional. Problemas tipicos. Fases da
metodologia de um projeto de pesquisa operacional. Método cientifico. Problemas de
alocacao de recursos. Modelagem. Programacao linear. Modelo fundamental, método
grafico, método simplex. Problemas gerais de otimizacdo, dualidade, analise de
sensibilidade e interpretacdo econdémica. Teoria das Filas, Teoria dos Jogos, Modelos de
transporte. Modelos de designacdo. Transpedicéo. Problemas em rede. Rota minima
através de uma rede. Problema de fluxo méaximo

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducéo a pesquisa operacional: métodos e
modelos para a analise de decisdo. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 2.
LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisdes. 5.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2016. 3. MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso
introdutédrio. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BARBOSA, Marcos Antonio; ZANARDINI, Ricardo Alexandre Deckmann. Iniciacdo a

pesquisa operacional no ambiente de gestdo. 3.ed. Curitiba: Intersaberes, 2015
(Biblioteca Virtual. E-book). 2. HILLIER, F rederick S.; LIEBERMAN, Gerald J.
Introducdo a pesquisa operacional. 9.ed Sao Paulo: McGraw-Hill, 2013. 3. LONGARAY,
André Andrade. Introducao a pesquisa operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 4. SILVA,
Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Walter; MURCIO, Afranio
Carlos. Pesquisa operacional: para os cursos de administracéo e engenharia. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 1. TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional, 8.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

Administracdo de Materiais e Gestdo de Estoque - Conceitos praticos de
administracao de materiais. Procedimentos fundamentais de administragao de materiais:
cadastramento, gestao, compras, recebimento, almoxarifado, inventario. Classificacdo
de materiais. Aplicagéo da curva ABC. Relacionamento com fornecedores. A situacao
atual da administracéo de materiais no Amazonas: seus aspectos positivos, seus obices
e suas potencialidades

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. FREITAS, Paulo José F., “Introdugédo a Modelagem e Simulagao de Sistemas”,
Florianopolis — SC, Editora Bookstore Livraria Ltda.,2008. 2. BRITO, Anténio E.S.C. e
Teixeira, J.M.F. SIMULACAO POR COMPUTADOR, E. Publindustria, 2001. 3. FREITAS
FILHO, Paulo J. INTRODUCAO A MODELAGEM E SIMULACAO DE SISTEMAS -
Segunda Edicao, Visual Books, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. HARREI, Charles R.; Mott, Jack R.A.; Bateman, Robert E.; Bowden, Royce G.; Gogg,
Thomas J. SIMULACAO - Otimizando Sistemas, Ed. IMAM (Belge Simulac&o), 2002. 2.
PERIN FILHO, Clovis INTRODUCAO A SIMULACAO DE SISTEMAS, ed. UNICAMP,
1995. 3. HARMON, R. L. e Peterson, L. D.Reinventando a Fabrica. Campus. 1991. 4.
RAGSDALE, CIiff T., “Modelagem e Analise de Decisdo”, Sao Paulo, Cengage Learning,
2009. 5. CHWIF, Leonardo; Medina, Afonso C.MODELAGEM E SIMULACAO DE
EVENTOS DISCRETOS - Teoria e Aplicacdes, Ed. Bravarte, 2006.

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO -

Atividades programadas em centros capacitados, para proporcionar formacdo em setores
profissionais especificos. Atividades realizadas junto as instituicdes de ensino e pesquisa, ou a
orgdos a elas ligados, visando a prestacdo de servigos. Atividades de iniciacdo cientifica com
participacao no desenvolvimento de pesquisas basicas ou tecnoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVIM, A.O.N. &Wolmer, R.T. Introdug&o & Engenharia de Producéo, Editora Visual Books, 2006.
BATALHA, M. O. Introducdo a engenharia de producdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
SLACK, N.;CHAMBERS, S;JOHNSTON, R. Administracdo da producdo.2.ed.Sao Paulo: Atlas,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZzZO, W. A.; PEREIRA, L. T. V. Introdugdo a Engenharia: Conceitos, ferramentas e
comportamentos. 1.ed.Florianépolis:Editora da UFSC,2006.

CORREA, H.L., Corréa, C.A. Administracdo da Producido e Operacbes. Atlas, S&o Paulo,
2004.

HOLTZAPPLE, M. T.; Reece, W. D. Introducdo a Engenharia; Rio de Janeiro: LTC, 2006.
KRAJEWSKI.1, RITZMAN. L, MALHOTRA M. Administragdo de Producdo e Operacdes. 82
edicdo Sao Paulo, Ed. Pearson.

MAYNARD, H., Zandim, K. Maynard’s Industrial Engineering Handbook 5th ed. Mc Graw-Hill, New
York, 2001.

10° Periodo

PROCESSO DE FABRICACAO
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Classificacao dos processos de fabricacdo mecanica. Processos de fundi¢cdo (em areia,
em moldes permanentes, etc.). Processos de conformacéo plastica (laminacao,
extrusao, trefilacdo, estampagem e corte, forjamento). Processos de usinagem
(torneamento, fresamento, perfuracdo,etc). Processos de metalurgia do pd. Processos
de tratamento térmico. Processos de tratamento superficiais. Processos de soldagem.
Corte (guilhotina e serra) dobramento.

BASICA

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica (Vol Ill), EPUSP, McGraw-Hill, SP, 1970.
FERRARESI, D. Fundamentos da Usinagem dos Metais, Vol. 1, Edgard Bluncher, S&o
Paulo, 1974.

KRAR, S. F. et alii Tecnology of Machine Tools 32 edigdo. New York McGraw Hill, 1987.
DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos.
Tecnologia da

Usinagem dos Materiais. 5. ed. S&o Paulo: Artliber, 2006.

HELMAN, Horéacio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformacdo mecéanica
dos metais. 2ed. Sdo Paulo: Artliber, 2005.

WAINER, Emilio; BRANDI, Sergio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homem de (Coord.).
Soldagem: processos e metalurgia. Sdo Paulo: E. Blicher, 1992.

CHIAVERINI,Vicente. Metalurgia do p6. 4°Ed. S&o Paulo, SP: Associacao Brasileira de
Metalurgia e Materiais, 2001.

CANEVAROLO JUNIOR, Sebastido V.; Ciéncia dos Polimeros: um texto basico para
tecnologos e

engenheiros. Sdo Paulo: Artliber, 2002.

COMPLEMENTAR

VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo, SP: E.
Blicher, 1970.

BLASS, Arno. Processamento de polimeros. 2. ed. rev. e ampl. Florianépolis: Ed. da
UFSC, 1988.

SOARES, Gloria Almeida. Fundicao: Mercado, Processos e Metalurgia. Rio de Janeiro,
RJ: UFRJ, 2000.

HELMAN, Horacio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformacdo mecéanica
dos Metais. 2. ed. S&o Paulo: Artliber, 2005.

MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo José; BRACARENSE, Alexandre Queiroz.
Soldagem: fundamentos e tecnologia. 3. ed. Belo Horizonte, MG: UFMG, 2009.
MACHADO, Alisson Rocha; ABRAO, Alexandre Mendes; COELHO, Reginaldo Teixeira;
SILVA, Marcio Bacci da. Teoria da usinagem dos materiais. Sao Paulo: Editora
Blucher, 2009.

PROJETO DE FABRICA

Localizacdo da unidade Produtiva. Projeto de Layout, Tipos classicos de Layout, Escolha
do tipo de Layout, técnicas e ferramentas classicas para projeto de Layout. Projetos de
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fabricas e os projetos de produtos. Integracédo projetos de fabricas e de produtos com
manufatura- processos e métodos. Planejamento do arranjo fisico e dos fluxos
internos. Tipos de producdo e de arranjo fisico. Planejamento do sistema de
movimentagdo e armazenagem de materiais. Projeto assistido por computador.
Aspectos legais e ambientais no "projeto-da-fabrica".

BASICA

SLACK, Nigel;, CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert - Administracdo da Producéo.
Sao Paulo-Atlas Editora, 2002.

OLIVERIO, José L. - Projeto de Fabrica-Produtos Processos e Instalagdes Industriais. S&0
Paulo. Instituto Brasileiro do Livro Cientifico, 1985.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. - Administracdo da Producado. Ed.
Saraiva 22 Ed. Sao Paulo-2005.

COMPLEMENTAR

HARMON, RoyL. E Peterson, Leroy D. - Reinventando a fabrica-conceitos modernos
de produtividade aplicados na préatica. Rio de Janeiro-Campos Editora, 1991.

BARNES, R. Estudo de Movimentos e de tempos, Projeto e Medida do trabalho-Ed.
Edgard BlucherLtda, S&o Paulo. 1985.

JACOBS, Robert F.; CHASE, Richard B. Administracdo da producdo e operac¢des: 0
essencial. Sdo paulo: Artmed, 2009

MUTHER, Richard. Planejamento de Lay-Out: Sistemas SLP. Sao Paulo. Edgard
Bliicher LTDA, 1970.

NETO, E.P. Cor e lluminacdo nos Ambientes de Trabalho. Livraria Ciéncia e
Tecnologia.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Elaboragdo de um trabalho cientifico de carater interdisciplinar a partir da identificacdo de
tematicas das diferentes areas de conhecimento e atuacdo do engenheiro de producédo, com

acompanhamento de professor orientador.

BASICA

ALVIM, A.O.N. &Wolmer, R.T. Introdugéo a Engenharia de Produc¢é&o, Editora Visual Books, 2006.
BATALHA, M. O. Introdugdo a engenharia de producdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
SLACK, N.;CHAMBERS, S;JOHNSTON, R. Administracdo da producéo.2.ed.S&o Paulo: Atlas,
2007.
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COMPLEMENTAR

BAZZO, W. A.; PEREIRA, L. T. V. Introducdo a Engenharia: Conceitos, ferramentas e
comportamentos. 1.ed.Florianépolis:Editora da UFSC,2006.

CORREA, H.L., Corréa, C.A. Administracdo da Producdo e Operacfes. Atlas, S&o Paulo,
2004.

HOLTZAPPLE, M. T.; Reece, W. D. Introducdo a Engenharia; Rio de Janeiro: LTC, 2006.
KRAJEWSKI.1, RITZMAN. L, MALHOTRA M. Administracdo de Producdo e Operacgoes. 82
edicdo Sao Paulo, Ed. Pearson.

MAYNARD, H., Zandim, K. Maynard’s Industrial Engineering Handbook 5th ed. McGraw-Hill,New
York, 2001.

TOPICOS ESPECIAIS

Gestéo da Qualidade e Produtividade: Normas ISO, Ferramentas da Qualidade. Estratégias de
Producéo: Definicdo de Projetos. Metrologia: Controle Metrolégico. Logistica e o Gerenciamento
da Cadeia de Suprimentos. Custos Industriais. Gestdo Ambiental Industrial.

BASICA

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo: novo cenario competitivo. Sdo Paulo,
2011.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4.ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

FIGUEIREDO, Peter. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento do fluxo
de produtos e dos recursos. Séo Paulo: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. S&o Paulo: Erica, 2011.
LUCK, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. 4.ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2003.

GUINN, Andrew; STURGEON, Timothy; ZYLBERBERG, Ezequiel. A industria brasileira e as

cadeias globais de valor. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (SGA — ISO 14001). S&o
Paulo: Atlas, 2011.

TACHIAZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de

negdcios focadas na realidade brasileira. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
EMENTA
Conceituacdo: Niveis de Automacao, Triangulo de Hierarquia. Automacao de processos continuos: Sistemas
supervisorios, tipos de malhas de controle, Instrumentacdo analdgica e digital, instrumentacédo inteligente:
Conceito, aplicacbes, Transdutores, Sistemas digitais de controle distribuido. Controladores Multi Loop.
Automacdo de sistemas discretos: Introducdo aos Sistemas e Eventos Discretos. CLP, CNC, Linguagem da
programacdo dos controladores programéaveis, norma IEC 1131-3, Aplicagdes para Automacdo, Diagramas
de Relés, Redes de Petri, Robdtica, Sistemas CAID/CAE/CAD/CAM. Aspectos gerais de Automacéo:
Conceito de Grau de Protecdo, Conceitos basicos de instrumentacdo, Conceito de Area de Seguranca,
Redundancia, Conceito de Tipos de Industrias, Conceitos de Confiabilidade e Disponibilidade de
equipamentos. Documentacdo de projetos, integracdo de processos. Comunicacdo Industrial: Fundamentos
de Comunicacdo de Dados, Redes e protocolos para automacdo. Escalonamento de tarefas e de mensagens.
Ferramentas para Automacdo de Sistemas Elétricos: Sistemas de supervisdo dos SEP, Automacdo de
subestacdes, usinas e sistemas de distribuicdo. O impacto da automagéo no mundo do trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CASTRUCCI Plinio de Lauro, MORAES, Cicero Couto de. Engenharia de automacédo industrial.
2.ed. Sao Paulo: LTC, 2007.
2. CAPELLI, Alexandre. Automacéo industrial: controle do movimento e processos continuos. 3.ed.
S&o Paulo: Erica, 2013.
3. PRUDENTE, Francesco. Automacéao Industrial — PLC: programacao e instalacdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. ALVES, José Luiz Loureiro. Instrumentacdo: controle e automacao de processos. 2.ed. S&o Paulo:
LTC, 2013.
2. FERNANDES FILHO, Guilherme Eugénio Filippo. Automacdo de processos e de sistemas. Séo
Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos)
3. LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Redes industriais para automacao
industrial: AS-1, PROFIBUS e PROFINET. S&o Paulo: Erica, 2010.
4. PRUDENTE, Francesco. Automacao Industrial PLC: programacao e instalagdo. Curso basico.2.ed.
Rio de janeiro: LTC, 2013
5. SILVEIRA, Paulo R da.; SANTOS, Wilderson E. Automacéo e controle discreto. 9.ed. S&o Paulo:
Erica, 2014.
TOPICOS ESPECIAIS
EMENTA

Gestdo de Projetos, Processos e Planejamento Estratégico. Administracdo da Producdo: PCP, MRP, ERP,
Layout de Processos Produtivos, Sistemas Produtivos. Sistemas de Manutencdo: Manutencdo Preventiva,
Preditiva, Corretiva.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

FRANCHI, Claiton Moro. Controle de processos industriais: principios e aplicacGes. Sdo Paulo:
Erica, 2011.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. Avaliacdo ambiental de processos industriais. 4.ed. S&o
Paulo: Oficina de Textos, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1.

ANDREOLLI, Tais Pasquotto. Organizacdo de sistemas produtivos: decisdes estratégicas e taticas.
[Livro eletrbnico]. Curitiba: Intersaberes, 2014 (Série Administracdo da Produgdo) (Biblioteca
virtual. E-book)

CARVALHO, Marly Monteiro de; LAURINDO, Fernando José B. Estratégia competitiva: dos
conceitos a implementacéo. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

DUNN, William C. Fundamentos de instrumentacédo industrial e controle de processos. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Prontuario para projeto e fabricacdo de equipamentos industriais.
S&o Paulo: Icone, 2010.

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomas Sparano. Administracdo e
planejamento estratégico. [Livro eletronico]. Curitiba: Intersaberes, 2012 (Série Administragdo
Estratégica) (Biblioteca Virtual. E-book)

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Adotando o regime de semestralidade, a estrutura curricular compreendida como

uma matriz de conhecimentos aponta para trés dimensdes, articuladas entre si: NUcleo de

Contetidos Basicos, Nucleo de Conteldos Profissionalizantes Gerais, Nucleo de

Conteudos Profissionalizantes Especificos. Vale ressaltar que estas trés dimensdes e 0s

conteudos curriculares que as mesmas ensejam estdo organizadas na perspectiva da

formacao de uma unidade que se consolida ao final no perfil do egresso.

Inspirados no que preconiza a RESOLUCAO N° 11, de 11 de Margo de 2002, a qual

versa acerca das orientacbes pedagogicas e académicas para os Cursos de Graduagao

em Engenharia.
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Todos os elementos presentes foram organizados observando a correta proposicéo
em carga horaria tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos
com edic¢des dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

- A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi
indicada pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da area,
observando a pertinéncia da mesma e a adequada relacéo entre o que indica a ementa
das unidades curriculares.

- Ressaltamos que os conteudos curriculares de educacdo ambiental,

educacao étnico-racial e de direitos humanos serdo abordados de maneira transversal

e interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da
integracao das disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades
complementares e praticas profissionais), sdo ofertadas disciplinas optativas, atendendo
a parte flexivel do curriculo, com o objetivo de possibilitar ao estudante selecionar
disciplinas que atendam a seus interesses e ampliem os conhecimentos, contribuindo para
o desenvolvimento de sua autonomia. Todos os elementos presentes foram organizados
observando a correta proposicdo em carga hordria tedrica e pratica e ainda com
bibliografia atualizada privilegiando titulos com edi¢cfes dos ultimos trés anos, sempre que
possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementéario do curso foi indicada
pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da area, observando a
pertinéncia da mesma e a adequada relacéo entre o que indica a ementa das unidades
curriculares. Ressaltamos que os conteudos curriculares de educacdo ambiental e
educacao étnico-racial serdo abordados de maneira transversal e interdisciplinar a partir
de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da integracdo das

disciplinas.

1.7 METODOLOGIA

1.7.1 Metodologia de Ensino

Quando pensamos nos aspectos metodoldgicos no Ensino Superior, destacamos
trés importantes aspectos. O primeiro diz respeito a relacdo entre a qualidade de ensino
no ensino superior e o trabalho docente que se realiza na sala de aula, uma vez que a

esséncia do que acontece nas instituicdes superiores, deriva do sucesso e da qualidade
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da aprendizagem dos alunos. O objetivo final da acdo docente € sempre que os alunos
aprendam mais e melhor.

Este aspecto nos remete a um segundo que diz respeito a esséncia da atividade
docente. O foco nuclear da prética pedagdgica € a aprendizagem do aluno, resultado de
uma atividade intelectual e pratica, realizada pelo aluno, a partir da mediacdo do
professor, dos livros, do material didatico dos colegas de classe. Enfim aprender nédo é
nunca um ato solitario € sempre uma acao coletiva e multifacetada.

O terceiro aspecto se refere aos aspectos especificos da aprendizagem
universitaria. O ensino universitario por seu carater distinto ndo pode reduzir seu proposito
a apropriacao de técnicas e de conceitos para um exercicio profissional futuro, a propria
dindmica de um mundo em constante mudanca, ndo nos permite pensar assim. Para além
disso o ensino universitario deve acima de tudo ensinar a pensar, ensinar o aprender a
aprender.

Mais do que isto, pensamos que 0 ensino superior deve adotar outra légica
epistemologica que favoregca a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si
mesmos. Assim as metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da mediagao
entre o0 sujeito cognoscente e o objeto do conhecimento, deve favorecer a aproximacao
desses dois pélos a partir de media¢cGes qualitativas que permitam ao aluno a construcao
do conhecimento tendo em vista a formacgao das competéncias que se deseja no perfil de
cada curso de graduacao.

Diante disto, a metodologia ndo é tdo somente o conjunto de técnicas de ensino,
mas sim, possiveis caminhos, possiveis maneiras de conceber e construir o
conhecimento, possiveis visées de aluno, de aprendizagem, de educac¢éo e de mundo.

Nesta perspectiva tal qual preconiza o PDI (Projeto de Desenvolvimento
Institucional) e o PPC (Projeto Pedagdgico do Curso) a metodologia adotada pela
FAMETRO, apoia nos seguintes principios:

Alunos e professores formam uma comunidade educativa de aprendentes.

A sala de aula é um espaco privilegiado de vivéncias e experiéncias de
aprendizagem entre sujeitos do processo de constru¢do de conhecimento.

O conhecimento é sempre multideterminado, portanto o ato de ensinar deve apoiar-
se na interdisciplinaridade, na transversalidade e na educacéo para os direitos humanos.

A pratica pedagodgica docente deve ser sempre uma acdo enderecada e

interessada.
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Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental do
planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0S mesmos
devem conter uma visdo dialégica do processo de constru¢do do conhecimento, a
metodologia de ensino assim delineada deve buscar:

Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios, debates
e mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades individuais e
coletivas de construgéo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece;

Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para as diversas
disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel,
a realizacao de trabalhos e artigos de conclusao das disciplinas;

Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores
na Instituicao, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

Valer-se das Tecnologias da Informagdo como ferramenta de multiplicagcédo do
saber.Neste sentido a orientacdo metodoldgica para o desenvolvimento das atividades de
ensino/aprendizagem perpassa fundamentalmente pela superacdo dos modelos
centrados essencialmente nas aulas expositivas, tendo em vista a necessidade de
desenvolver o perfil do egresso do curso.

Neste sentido, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que 0S
objetivos, as competéncias e as habilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico
possam se consolidar.

Assim esta indicado que o professor assuma o0 conhecimento dentro de uma
perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, que incorpore técnicas e atividades variadas
no dia a dia da sala de aula, que realize o planejamento e a organizacédo de situacdes
didaticas que privilegiem o aluno como protagonista da construcéo do saber e que por fim
demonstre a importancia do papel social de todos na constru¢do de uma sociedade mais
justa a partir de uma insercéo consciente e cidada no mundo do trabalho.

A FAMETRO adota como referéncia a Norma Brasil 9050, Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias
e Edificacbes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Atende, ainda, a Portaria
MEC n° 3.284 de 07 de novembro de 2003 e o Decreto 5296/2004.

Neste sentido, no que se refere aos alunos com deficiéncia fisica, a FAMETRO

apresenta as seguintes condi¢cdes de acessibilidade:
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Livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de
barreiras arquiteténicas);

Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servigos;

Rampas com corriméos, facilitando a circulacdo de cadeiras de rodas;

Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Sinalizacéo de atendimento prioritario.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia auditiva, a FAMETRO esta igualmente
comprometida, ao proporcionar intérpretes de Lingua de Sinais- LIBRAS, especialmente
qguando da realizac&o de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa
em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contelddo semantico;
aprendizado de lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
materiais de informacfBes aos professores para que se esclareca a especificidade
linglistica dos surdos.

Neste contexto, a FAMETRO tem atendido as condi¢cdes de acesso para as
pessoas com necessidades especiais, conforme preconiza o Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.

Outro aspecto relevante no campo metodoldgico referente a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar € o0 da
ACESSIBILIDADE. O aumento crescente de Estudantes com necessidades educativas
especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado, tem demandando das instituicbes
de ensino superior a implantacdo e a consolidacdo de politicas de inclusdo e de
acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso as instalagdes fisicas das IES,
mas que sejam ofertadas todo um conjunto de acbes que garantam que estes alunos
estejam inclusos em condicdes excelentes de aprendizagem e desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientacbes e recomendacdes
expressas em documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente pelo
Ministério da Educacao, o conceito de acessibilidade vem sendo ampliado fazendo com
que as acOes desenvolvidas pelas IES, se tornem cada vez mais variadas e por certo,

também mais complexas. Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulacdo
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de politicas institucionais, das quais emergem acdes articuladas no ambito pedagogico e
da gestao.

Sendo assim a acessibilidade e a inclusédo passam a ser integrante de outro
conceito fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o
documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A
AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento
especificamente a responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso para
se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das instituicbes de ensino superior.
Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educacao superior deve ser
a de promover:

(...) a melhoria da qualidade da educagao superior, a orientagéo da
expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promogdo do  aprofundamento  dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes de educacgao superior, por
meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. (Lei n°
10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a FAMETRO, concebeu o seu Programa Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n° 5.296/2004, onde as Barreiras de
Acessibilidade no campo das edificagdes, na dimensao urbanistica, de transportes, de
comunicacao e de informagdes devem ser retiradas e ainda no campo da acessibilidade
atitudinal/pedagogica para onde devem convergir todos os esfor¢os para garantir acesso
ao curriculo onde haja:

» Adequacéo nos materiais didaticos e pedagodgicos,

Adequacao nos mobiliarios e equipamentos,
Adequacéo de objetivos,

Adequacéo de conteudos,

Adequacéo de métodos e didatica,
Adequacéao nas avaliacoes,

v Vv Vv Vv Vv Vv

Adequacéo de tempo,
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Estas adequacfes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n° 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao
oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo
aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo das provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia.

E também no conceito de acessibilidade como a condi¢cdo para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacfes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios
de comunicacédo e informacéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida presente no Decreto n° 5.296/2004. Para a FAMETRO, a acessibilidade
pedagdgica entende que a comunidade universitaria deve desenvolver medidas
pedagdgicas diferenciadas, compreendendo que as necessidades educacionais sao
especificas, podendo ser permanentes ou temporarias, a ser consideradas as seguintes
caracteristicas dos/as alunos/as com:

» Altas Habilidades e superdotacao;

» Deficientes Fisicos, Intelectuais, Sensoriais e Multiplos;

» Transtornos Mentais, Disturbios de Humor e outras situacdes classificadas pelo

CID ou DSMV-TR;

» Transtornos Globais;

» AlteracBes organicas como insuficiéncias;

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto pratica
institucional entendendo como um dos fundamentos das préticas pedagdgicas e de gestédo
no ensino superior, considerando, especificamente no campo da acessibilidade
pedagdgica, as seguintes acoes:

1)Mapeamento das necessidades dos estudantes:preenchimento de ficha
cadastral; registro de observacdo em sala de aula; registro de impressbes dos
professores; registro das impressdes dos proprios académicos; mapeamento de estudos
e rotina realizados.

2) Orientacao aos coordenadores de cursos e professores.

3) Encaminhamento/solicitacéo de adequac¢des didatico-pedagdgicas.

5) Encaminhamento de adequac¢fes de materiais didaticos.

6) Promocéo de cursos, palestras e eventos de capacitagéo.
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7) Trabalho colaborativo com outros profissionais.

8) Os estudantes e servidores surdos sdo acompanhados por profissional intérprete
de LIBRAS.

9) Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks, gravadores,

lupas e ampliadores eletrénicos, bengala.

1.7.2 Atividades Pedagogicas
Para fazer valer os principios metodolégicos aqui explicitados, indicamos como
técnicas de ensino, o uso de:

» Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a
partir da exposicdo realizada o aluno possa interagir com o conteudo sendo
provocado, a partir das questdes apresentadas pelo professor, mais do que expor
um assunto numa perspectiva definida e acabada, o professor deve a partir do que
apresenta indagar o aluno, para que a partir do que este ja sabe, avancar na
construcdo de um novo conhecimento. Neste sentido o professor deve sempre
iniciar sua exposicao a partir de uma pergunta problematizadora que tenha o poder
de mobilizar o j& sabido em direcdo ao ndo-sabido

» Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante
ao processo da aula expositiva esta diferencia-se da primeira por incluir recursos
audiovisuais na dindmica da exposicdo. Esses recursos audiovisuais podem ser
desde o uso do Datashow com projecdes de imagens ou textos, até a apresentacao
de pequenos videos, ou trechos de filmes, masicas, manchetes de jornais, trechos
de programas de televisédo, telejornais, ou seja, as possibilidades do trabalho
pedagdgico sdo ampliadas pela quantidade significativa de informacdes que o0s
professores podem acessar e apresentar, encontrando neste recurso os elementos
problematizadores para a partir de entdo inserir os elementos teoricos necessarios
a reflexéo.

» Atividades em grupo tais como seminario; painel integrado; grupos de
observacgéo e de verbalizacdo: estas atividades além de favorecerem a construcéo
do conhecimento e o aprendizado de conteddos conceituais, sdo tambéem
excelentes fontes para o desenvolvimento de competéncias e conteudos

atitudinais, para que isso aconteca, estas devem ser muito bem preparadas,

112



devendo ter seus objetivos e procedimentos claros e compartilhados com os
alunos. Estas atividades conferem bastante dinamismo a sala de aula, além de
serem excelente fonte de construcao coletiva de conhecimento.

» Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas
fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto
de planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjunto de textos,
localiza as informacgfes pertinentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os
alunos realizem o devido aprofundamento.

» Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios tedricos para a
fixacdo de conteldos, ou treino de habilidades especificas.

» Estudos de Caso: realizacéo de estudos como um problema que reproduz os
guestionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto
mobilizando conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a
uma decisdo, por meio da analise e discussao individual e coletiva das informacdes
expostas no estudo de caso, promove 0 raciocinio critico e argumentativo dos
alunos. Em funcdo dessas caracteristicas, o caso € considerado um valioso
instrumento pedagdgico, que desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e
refletir — habilidades bastante demandantes do ponto de vista cognitivo e social.

» Elaboracdo de Projetos de Acdo ou de Investigacdo: elaboracao,
desenvolvimento e aplicacéo de acdes ou ainda realizacéo de pesquisas acerca de
temas relativos as disciplinas do curriculo que por sua relevancia merecam
aprofundamento.

» Visitas Técnicas: visitas em espacgos externos que promovam a integracao
entre conteddos teoricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracdo entre
aquilo que se sabe sobre um determinado conhecimento e aquilo que se produz a
partir desse conhecimento.

» Atividades de Extenséo: atividades que proporcionem a execuc¢ao de atividades
na comunidade externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no
transcurso da graduacdo favorecem a integracdo de conhecimentos em carater
interdisciplinar e transversa, além de proporcionar excelente articulagéo entre teoria
e pratica.

» Atividade de Pesquisa: atividades de pesquisa em torno de situacbes que

merecam aprofundamento de estudos e que possam contribuir para a o
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desenvolvimento do espirito cientifico, para a consolidacdo da aprendizagem e
desenvolvimento das competéncias explicitadas no Projeto Pedagdgico do curso.
» Atividades Préticas Supervisionadas em Laboratorios ou Espagos Externos:
atividades de aplicagao de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido
da integracao entre teoria e pratica que podem ser simuladas quando realizadas
em laboratério, ou reais quando realizadas em espacos externos a instituicao.

» Workshops ou Oficinas Pedagdgicas: a partir de um conceito ou um problema,
0 professor proporciona a interacdo e a troca de experiéncias em sala de aula,
tendo em vista a elaboracdo de um produto. Este produto pode ser desde um
produto material, quando um produto conceitual. O sentido do Workshop e das
Oficinas pedagdgicas e o aprender fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica
mediadas pelo professor com vista a alcancar um objetivo comum.

» Jogos; Gincanas; Feiras e Exposicfes Tematicas: realizacdo das atividades em
grupo que tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico, o
treino de uma habilidade ou a exposi¢cao do produto final de uma aprendizagem
consolidada pelos alunos.

» Minipalestras: integracdo dos alunos com profissionais da area no sentido de
atualizacdo do conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes ao
exercicio da profissdo. As minipalestras devem ser realizadas em sala de aula, e
deve priorizar conhecimentos atuais e inovadores.

» Circulo de debates ou discussfes: atividades de sala de aula, orientadas e
mediadas pelo professor que deve organiza-la de modo a favorecer a participacao
de todos os envolvidos. Estas atividades podem ser realizadas como forma de
socializagdo do conhecimento a partir da leitura de textos, ou de qualquer outra
atividade que tenham os conceitos tedricos como fundamento. Nestas atividades
os professores tém a excelente oportunidade de promover o desenvolvimento da
autonomia do pensamento, da capacidade de argumentacgéo e de negociagao para
a criacdo de consensos.

» Elaboracdo de paper/artigos cientificos; resumos, resenhas e textos escritos
argumentativos ou dissertativos: atividades que devem considerara a capacidade
de integracdo conceitual dos alunos, além de excelentes oportunidades para o
exercicio da capacidade de articulacdo de conceitos e de treino das capacidades

de leitura e escrita dos alunos.
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1.7.3 Metodologia das atividades interdisciplinares e transversais

Neste cenario ha ainda que se considerar o trabalho transversal necessario com as
tematicas voltadas para as questbes étnico-raciais e aquelas relativas a educacédo
ambiental, neste sentido é previsto que a abordagem destes temas se realize de maneira
transversal nos curriculos da graduacdo promovendo discussfes que ressaltem a
importancia da compreensao de tais teméaticas no contexto geral da formacao dos alunos.
Isto significa Afirmar que tais abordagens dar-se-4o na oportunidade do desenvolvimento
das disciplinas do curso, sendo contemplada, como mecanismo de reflexdo e de

sensibilizacdo para as discussdes sociais que essas implicam.

1.7.4 Metodologia da Educacao para os Direitos Humanos

Esta ocorre como conteudo especifico de disciplinas da grade e também como
disciplina optativa, cujo ementario trata dos principios de: dignidade humana; igualdade
de direitos; reconhecimento e valorizacéo das diferencas e das diversidades; laicidade do
Estado; democracia na educacado; transversalidade, vivéncia e globalidade; e
sustentabilidade socioambiental.

Direitos Humanos s&o, modernamente, entendidos como aqueles direitos
fundamentais que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua prépria natureza
humana, pela dignidade que a ela é inerente. S&o direitos que ndo resultam de uma
concessao da sociedade politica. Pelo contréario, sdo direitos que a sociedade politica tem
o dever de consagrar e garantir. O conceito de “Direitos Humanos” resultou de uma
evolucdo do pensamento filosofico, juridico e politico da Humanidade. O retrospecto dessa
evolugdo permite visualizar a posicdo que o homem desfrutou, aqui e ali, dentro da
sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior esta no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter uma
responsabilidade de enquadrar-se na formacao do Estado Democratico, pois o sistema de
ensino deve contemplar a formacéo do cidadéo, desenvolvendo uma visdo moderna e
bem fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também uma consciéncia mais
abrangente dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos Humanos
no sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado estdo todas
aguelas que podem denominar-se de incorporacdo dos contetdos. Estas consideram que

€ suficiente a inclusdo desta tematica em alguma das disciplinas existentes, ou, no
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maximo, o estudo de uma disciplina especifica, para que os académicos logrem os
objetivos que, sobre este aspecto, orientam a acao do sistema educativo.

Duas objecbes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em que
atras desta posicdo, existe uma concepgdo meramente declaratéria, nominalista, dos
Direitos Humanos, que os reduz a um conjunto de informacdes cuja formulacdo €
suficiente para assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na difundida
critica que se faz dos sistemas educativos em relagédo ao enciclopedismo curricular. O
conjunto de temas ou disciplinas reforga este enciclopedismo e torna mais questionavel a
acao das instituicdes de ensino.

O tema direitos humanos e cidadania assume papel importante em nossa
sociedade, principalmente através das transformacdes ocorridas nos ultimos séculos. A
nocéo de cidadania foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da Constituicdo
Federativa de 1988 que reforcou a ideia de cidaddos como sujeitos sociais ativos que
contribuem para o desenvolvimento de um Estado Democratico Social de Direito.

A educacéo estd intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até o
superior, pois é neste cenario imbuido de significacdo que sdo apresentados aos
estudantes o real valor em ser cidaddo. Desta maneira trabalha-se para despertar no aluno
este anseio em se tornar um ser participe das transformacdes sociais. A educacao torna-
se o pilar para o desenvolvimento e crescimento do sujeito como cidadao, assim:

A educacao para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim
pressupdem a crenca na tolerancia, a marca do bom senso, da razdo e da civilidade que
faz com que os homens possam se relacionar entre si. Pressupdem também a crenca na
possibilidade de formar este homem, ensinando a tolerancia e a civilidade dentro do
espaco e do tempo da escola (SANTOS, 2001, p. 151)

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizagao de um
sistema constitucional e do proprio Estado. As normas constitucionais elaboradas pelo
Estado para a organizacdo da sociedade tém como alguns de seus fundamentos a
cidadania e a dignidade da pessoa humana. A consolidacdo de tais direitos eleva a
condic&o do cidaddo que vive em uma sociedade e zela pelo respeito matuo. E de grande
importancia o reconhecimento, pelos cidadaos de seus direitos visto que desta maneira
0s mesmos podem lutar por melhorias na qualidade de vida.

Ao exercer o papel de cidadédo na sociedade, o sujeito visa participar da efetivacéo

dos direitos que o tutelam e da afirmacgéao dos Direitos Humanos e Fundamentais. Desta
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forma a educacado passa a ter um papel essencial no conhecimento e construcéo de tais
Direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na sociedade,
tanto mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino superior pois estes,
em face de sua posicdo privilegia da na sociedade brasileira, devem conhecer a fundo
seus direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade. Tratar da questao dos Direitos
Humanos significa ndo apenas defender os direitos proprios, € também buscar a defesa
dos direitos que envolvem a sociedade como um todo.

Certos desse propésito a FAMETRO, atendendo o chamado de sua vocacao
institucional expressa na sua missao institucional, a Educacéo para os Direitos Humanos
sera ofertada como prevé os termos legais, conforme dispde as Diretrizes Nacionais em
Direitos Humanos CNE/CP No. 08 de 06/03/2012, em formato de uma disciplina
“‘Educacao e Direitos Humanos” com carga horaria de 40h em todas as matrizes
curriculares dos cursos.

Ademais, a FAMETRO ja vem desde 2013, trabalhando com a Temética das
Relacdes étnico-raciais e indigenas no formato dos projetos transversais, fato que
reafirma o compromisso institucional da IES com o desenvolvimento de competéncias
atitudinais em nossos alunos como nosso contributo para a formacao de uma sociedade

mais justa, igualitaria e tolerante para com as diferencas.

1.7.5 Aulas Préticas

O aluno dos Cursos de Graduacdo da FAMETRO, tendo em vista a necessidade
de atender aos requisitos da formacdo proporciona experiéncias académicas de
articulacdo entre teoria e pratica referentes aos conhecimentos especificos da area, até
aqueles referentes aos conhecimentos pertinentes ao exercicio da docéncia, estas
atividades aulas praticas sao proporcionadas em espagos internos gue Sao Nossos
laboratorios e estende-as as atividades de visita técnicas e oficinas pedagdgicas além de
estagio curricular utilizando a rede publica e privada de ensino.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como 0s
estagios, sdo atividades académicas monitorada em campo por professores e/ou
preceptores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizagéao das atividades em
diferentes disciplinas do curriculo. Sendo, portanto assim definidas:

As Aulas Praticas: nos primeiros periodos do curso realizam-se preferencialmente

nos laboratérios, nas instalagbes da FAMETRO e atendem a diferentes componentes
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curriculares, sobretudo das disciplinas basicas do curso. Nos laboratorios os alunos
desenvolvem suas atividades académicas desde as bases de teoricas e experimentais
referentes aos conhecimentos especificos da area.

As Visitas Técnicas: consiste no propésito de levar o aluno ao local de uma
atividade profissional relacionada a sua formacéo, para que o mesmo possa a partir do
conhecimento teorico obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de estudo,
andlise e avaliacdo. A mesma nao deve ser encarada como um passeio, mas sim, com ¢
uma atividade formal, a qual precisa de planejamento prévio. Durante a Visita, o registro
e as anotacdes devem ser atividades prioritarias. As visitas devem ser realizadas com
objetivos didaticos, sendo orientada e operacionalizada com técnica e discutida
previamente. Os professores, na oportunidade, estardo avaliando: postura, pontualidade,
conhecimento técnico e respeito com os colegas. O relatério final devera ser elaborado e
entregue para que o professor possa avaliar a efetividade da atividade na aprendizagem
dos alunos.

Oficinas Pedagdgicas: séo atividades de ensino e aprendizagem realizadas em
ambientes destinados ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades, mediante
atividades orientadas por professores capacitados. Nestas oficinas deverdo estar
disponiveis diferentes tipos de equipamentos e materiais para 0 ensino ou aprendizagem,
nas diversas modalidades do desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da
instituicdo ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estagios, ocorrem em instituicées que possuam

convénio ou termo de cooperacgdo com a IES.

1.8Estagio Curricular Supervisionado

1.8.1 Carga horéria do Estagio Curricular Supervisionado

O estagio supervisionado na formacéo do Engenheiro de Produg&o tem o objetivo
de garantir o desenvolvimento de experiéncia profissional. No Curso de Graduacao em
Engenharia de Producao, o Estagio Curricular Supervisionado devera ser cumprido pelo
aluno ao longo do 9° periodo com carga horéaria de 80 horas e no 10° periodo com uma
carga horaria de 80 horas e correspondera a carga horaria total de 160 horas conforme a

diretriz curricular nacional de curso de graduagdo em Engenharia.
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O Estagio curricular ocorrera individual, sob supervisdo de um Engenheiro de
Producado responsavel no local de estagio e acompanhamento de um docente da IES,
responsavel pela disciplina Estagio Curricular | e Il. Ocorrera nos turnos matutino e
vespertino, dependendo da disponibilidade dos locais conveniados para estagio.

Os estagios acontecerdo em empresas conveniadas com a IES.

O produto final do estagio sera a elaboracdo de um relatério de estagio pelos
discentes, no qual constam todas as atividades desenvolvidas durante aquele periodo.
Para viabilizar sua execucao, o académico recebera um roteiro com 0s quesitos minimos
a serem abordados. A avaliacdo do relatério final de estagio devera ser de acordo com os
seguintes critérios: Organizacao; Percepcédo e profundidade de conhecimento especifico;
Verificagdo da metodologia de trabalho; Desempenho nos processos de trabalho. O
conceito do académico € a média entre as notas atribuidas durante o estagio nas
avaliacdes e ndo podera ser inferior a 5,0 (cinco inteiros).

O estagio curricular obrigatério do Curso de Engenharia de Producéo esta previsto

atraves das disciplinas: Estagio Curricular | e 1.

1.8.2 Forma de Orientacdo do Estagio Curricular Supervisionado

Atendendo os preceitos legais, as praticas sdo consideradas como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formagé&o profissional
e devem ser: “planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios académicos, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano”.

A prética profissional € estabelecida portanto, para permitir ao académico qualificar
seu processo de formacéo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
FAMETRO pode ser realizada tanto no ambiente interno da instituicdo, quanto na
comunidade, mas de forma que estabeleca interacdo com essa comunidade no enfoque
da atuacdo em organizacdes que contemplem as atividades de carreira do curso de
Engenharia de Producao.

As praticas profissionais oportunizadas nas atividades de estagio curricular, com
base na legislacdo vigente serdo estimuladas e norteadas pelos eixos profissionais
formativos do curso de Engenharia de Producdo, em um processo de integracdo IES,

empresas parceiras. Neste contexto, as atividades de orientagcdo da atuagdo do
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académico envolverdo tanto o corpo docente do curso como os profissionais de
Engenharia de Producao das parcerias.

Esta integracdo permitira a cada académico estagiario em especifico, uma vivéncia
plena dos processos empresarias, na 6tica da atuagdo da engenharia que abrange o
curso. A orientacdo das atividades de estagio curricular priorizara o ingresso do
académico estagiario nas atividades e acbes de engenharia que dialoguem com suas
unidades curriculares de formacéo técnica e especifica, permitindo um contato prévio
deste académico com o mercado de trabalho de abrangéncia do curso, de forma prévia a

sua formacao.

1.8.3 Forma de Supervisdo do Estagio Curricular Supervisionado

Nessas disciplinas, o académico ira observar e atuar como profissional, sob
supervisao, permitindo que o mesmo complete a sua formacéo generalista. Com vistas ao
mais elevado padrdo de qualidade do processo ensino-aprendizagem, a FAMETRO
assegurara, ao académico/estagiario, essa reorientacao e reprogramacao teorico pratica.

A atividade de supervisdo do estagio curricular abrange a aplicacdo de todo o
conjunto de diretrizes, normas e orientagdes sobre a conduta e as a¢cdes do académico
estagiario, em seu processo de integracdo com 0S processos técnicos e de engenharia
das empresas parceiras. Sao verificados ndo apenas os aspectos de consolida¢do das
diretrizes e normas de conduta mas também o controle dos indicadores de performance
sobre a realizacdo das atividades pelos académicos estagiarios, na realizacdo das
disciplinas de estagio.

1.8.4 Formade Coordenacdo do Estagio Curricular Supervisionado

Os estagios serdo coordenados pela Coordenacédo do Curso de Engenharia de
Producdo em conjunto com o docente responsavel pelas disciplinas Estagio Curricular | e
Estagio Curricular Il. Os estagios obedecerdo as normas Gerais dos Regimentos Interno
da instituicdo e ao regulamento proprio do estdgio, que estd anexado ao Projeto
Pedagogico do Curso.

Participa ainda da coordenacdo do programa de estagio o profissional de

Engenharia de Producéo, designado pela empresa parceira, como responséavel técnico do
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académico estagiario, por ocasidao do cumprimento de suas horas nas disciplinas de
Estagio Curricular | e Estagio Curricular Il.

No ambiente de trabalho da empresa parceira, os académicos estagiarios, ficaram
vinculados ao cumprimento das normas internas da empresa, com base nas diretrizes de

seu contrato de estagio, regulamentado pela legislacéo vigente.

1.8.5 Requlamento do Estagio Curricular Supervisionado (contendo todos 0s itens

acima)

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

| - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1. O Estagio Supervisionado € uma atividade de capacitacdo indispensavel para a
formacdo profissional, pois, objetiva a integracdo do conhecimento tedrico com a realidade
pratica nas diversas areas de atuacdo. Como importante instrumento da formacao
académica deve possibilitar a articulacdo entre o pensar e o agir, da teoria e da pratica,
constituindo-se como um momento privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de
desenvolvimento profissional.

Il - DA LEGISLACAO
Art. 2. O presente instrumento tem como fundamento a legislacédo abaixo relacionada:

a) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008 que dispde
sobre o estagio de estudantes;

b) Lei 9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Artigo 82);

c) Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 Institui Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Deficiente e da outras providéncias;

e) Resolucdo CNE/CES 11 de 11 de marco de 2002 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Engenharia.

Il - DA DEFINICAO
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Art. 3. Considera-se Estagio Curricular as atividades académicas supervisionadas e
desenvolvidas em ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
dos académicos que estejam frequentando cursos de graduac&o em instituicdes de ensino
superior, podendo ocorrer em duas modalidades:

a) Curricular obrigatorio: é aquele definido no Projeto Pedagdgico dos Cursos, cuja
carga horaria € requisito para aprovacéao e obtencéao do certificado ou diploma.

b) Curricular ndo obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria obrigatoria e que nao tem validade para a contagem no curso
por ndo ser supervisionado. Pode ser considerado como Atividade Complementar de
acordo com regulamento apropriado da IES.

IV- DA CARGA HORARIA
Art. 4. O estagio curricular supervisionado devera ser cumprido pelo académico com carga

horéria total de 160 horas, para os Cursos de Graduacdo em Engenharia de Producéo.

a) Sendo necessario cumprir 80 horas no estagio de observacgdo, o qual ocorrerd no 9
(nono) periodo. Neste estagio o académico devera apresentar, no relatério, uma ou mais
atividades realizadas, onde deve constar alguma impropriedade observada durante a
realizacdo de suas atividades de trabalho.

b) As 80 (oitenta) horas restantes serao cumpridas no estagio de atuacédo, o qual ocorrera
no 10 (décimo) periodo. Neste estagio, 0 académico devera apresentar, no relatério, uma
ou mais atividades realizadas, aonde deve constar alguma impropriedade observada e 0s
procedimentos necessarios para solucionar o problema, de forma a evidenciar a atuacéo

do estagiario como profissional participe dos processos da empresa.

Art. 5. Na integralizacdo da carga horaria total do estagio, poderéo ser incluidas as horas
destinadas ao planejamento e avaliacéo das atividades.

V - DOS OBJETIVOS
Art. 6 E definido como objetivo geral do estagio proporcionar a experiéncia da atuacio
profissional com base nos conhecimentos tedricos e praticos fornecidos pelas disciplinas

durante o ensino do curso de graduacgao.

Art. 7. Para o estagio sdo estabelecidos os seguintes objetivos especificos:
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a) Promover a integracdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;

b) Proporcionar aos alunos condicbes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situacdes e propor mudancas no ambiente organizacional;

c) Promover a transicdo da passagem da vida profissional abrindo aos estagiarios
oportunidades de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizacdo e funcionamento das
instituicoes;

d) Possibilitar a integracao e aplicacdo das competéncias adquiridas ao longo do curso
em situacdes reais;

e) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando surgimento
de profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas, métodos e
processos inovadores;

f) Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do aprimoramento
pessoal e profissional;

g) Permitir ao aluno correlacionar conhecimentos tedrico-praticos ja construidos a
realidade social;

h) Possibilitar vivéncias com o cotidiano das diversas instituicdes visando conhecer os
problemas técnicos, cientificos, econdémicos, politicos e humanos existentes nestes
ambientes;

VI - DA ORGANIZACAO
Art. 8. Os Estagios serdo organizados sob a supervisdo da Coordenacao do Curso de
Engenharia de Producao.

Art. 9. Fica a cargo do estagiario a escolha da organizacdo empresarial ou instituicao
para realizacdo do estagio, desde que a proposta de estagio atenda aos objetivos e as
normas deste manual.

VIl - DA REALIZACAO
Art. 10. Os horarios de estagio curricular obedecerdo a dinamica de funcionamento da
organizagdo empresarial ou instituicdo onde estiverem ocorrendo, respeitando a carga
horaria diéria.

Art. 11. Os estagios curriculares sao considerados disciplinas componentes da matriz

curricular obrigatdria contendo frequéncia e avaliagdo devidamente regulamentada em
cada curso.
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Art. 12. A realizacdo do estagio se processara em diferentes etapas nas quais o
académico sera avaliado a partir do desenvolvimento de um plano de atividades que
devera ser elaborado e desenvolvido com 0 acompanhamento de um professor orientador.

Art. 13. Os estagios poderdo ser realizados em formato de Supervisdo de Pratica
Profissional.

Art. 14. Estdo previstos para a realizacdo dos estagios encontros peridédicos sob
orientacdo do professor orientador, objetivando a otimizacdo das experiéncias do
estagiario em formacao.

Art. 15. Durante o processo de estagio devera ser levada em conta a aderéncia entre a
atividade realizada e a impropriedade apontada durante a elaboracdo do relatério de
estagio.

Art. 16. O académico podera realizar o estagio no seu local de trabalho, desde que
desempenhe atividades relacionadas a sua area de formacéao.

Art. 17. Os estagios ocorrerdo somente apds convénios firmados entre as instituicdes
privadas e/ou publicas e a FAMETRO.

Art. 18. Os estagios serédo realizados conforme determinacdo da matriz curricular de cada
curso.

Art. 19. Para realizacdo dos estagios o académico devera estar devidamente matriculado
no curso.

Art. 20. O estagio curricular ndo estabelece vinculo de qualquer natureza devendo o
estagiario estar segurado contra acidentes pessoais, conforme legislacao vigente.

VIl DAS FUNCOES
Art. 21. Do Coordenador do Curso:
a) Pronunciar-se sobre o0s convénios com instituicbes publicas e/ou privadas para a
realizacéo dos estagios;
b) Realizar reunies periédicas com o Coordenador de Estagio e os Docentes
Orientadores de Estagio, com o objetivo de manter um processo continuo de avaliagdo
das atividades desenvolvidas;
c) Participar de decisdes quanto a questdes extra normativas ocorridas no decorrer dos
estagios curriculares do curso;
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d) Manter arquivados, em processos individualizados de cada estagiario, a documentacéo
comprobatéria da realizacdo do estagio curricular apés a verificacdo, aprovacao e
avaliacao pelo Coordenador de Estagio;

e) Selecionar e encaminhar a lista de Professores Orientadores, devendo ser todos
pertencentes ao quadro dos Cursos de Graduacao;

f) Contatar, aprovar e cadastrar em banco de dados as instituicbes potencialmente
concedentes de estagio, escolhidas pela propria IES ou sugeridas pelos alunos;

g) Celebrar os termos de convénios com as instituicdes habilitadas para a realizacdo dos
estagios;

h) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre estagiario e a parte concedente,
indicando as condicbes de adequacéo do estagio ao projeto pedagogico de cada curso, a
etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante, horario e o calendario escolar;

i) Realizar visitas periodicas aos locais de estagio a fim de avaliar instalacbes, seu
funcionamento e sua adequacéao a formacao cultural e profissional do estagiario;

j) Fornecer os formularios de avaliacdo e de frequéncia dos estagiarios, aos Docentes
Orientadores;

k) Participar, conjuntamente com os Docentes Orientadores, das reunides de estagio,
previamente definidas;

l) Realizar reunifes periddicas com os Docentes Orientadores de Estagio com o objetivo
de manter um processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

m) Participar do processo de avaliacdo dos académicos e dos campos profissionais de
aplicacao do estagio;

n) Proceder a inclusdo mensal na apodlice de seguro dos estagiarios que iniciardo no
campo de estagio, conforme procedimentos e prazos fixados.

Art. 22. Do Professor Orientador de Estagio:

a) Elaborar o plano de ensino de estagio e apresenta-lo no inicio do semestre ao
Coordenador de Estéagio;

b) Acompanhar os académicos, orientando-o0s integralmente, em seu campo de atuacao;
c) Realizar a escala de tarefas dos académicos, regularmente;

d) Redimensionar a escala de atividades dos académicos quando julgar conveniente;

e) Estimular a participacdo dos académicos para a avaliacdo das praticas realizadas;

f) Avaliar o desempenho do académico nas atividades propostas pelo plano de ensino de
estagio;

g) Participar das reunides e atividades programadas pelo Coordenador do Curso e do
Coordenador de Estagio;

h) Comunicar por escrito, imediatamente a coordenagao do curso qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o bom relacionamento entre a instituicdo conveniada e a FAMETRO;
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i) Realizar o fechamento do diario com as notas e numero de faltas dos estagiarios ao final
do semestre;

j) Exigir do estagiario a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatorio das atividades de estagio;

k) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de normas;

[) Elaborar juntamente com o estagiario e a concedente o Plano de Atividades de Estagio,
orientar e acompanhar a execucdo do mesmao.

IX- DAS OBRIGACOES
Art. 23. Da parte Concedente:
a) Celebrar convénio e Termo de Compromisso de Estagio para realizacdo do Estagio
Curricular;
b) Ofertar instalac6es que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagiario, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
c) Conceder vagas de estagio curricular sobre a forma de treinamento, dentro de suas
possibilidades e limites, aos estagiarios que estiverem em condi¢cdes de estagiar, de
acordo com o Projeto Pedagogico do Curso e encaminhamento da IES;
d) Facilitar o acesso do coordenador e/ou supervisor de estagio da FAMETRO aos locais
destinados ao estagio;
e) Informar aos estagiarios sobre os regulamentos internos da concedente informando os
das sanc¢@es cabiveis, em caso de descumprimento;
f) Manter em seu arquivo toda a documentacdo comprobatéria da concessdo do campo
de estagio para fins de comprovacao;
g) Assegurar a jornada de atividades de estagio curricular devera ser cumprida, conforme
legislacédo vigente;
h) Aplicar ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho.

Art. 24. Do Estagiario:

a) Cumprir, com eficiéncia e eficacia, as tarefas que lhe forem pertinentes, exercitando o
espirito de equipe junto a Concedente;

b) Respeitar as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de estagio;

c) Informar ao Coordenador de Estagio as dificuldades encontradas e os problemas
relativos ao Estagio Supervisionado;

d) Comparecer, pontual e assiduamente, ao local de estagio;

e) Vestir-se adequadamente e usar 0s equipamentos de seguranca e protecéo
necessarios ao exercicio das atividades de estagio;

f) Elaborar e entregar, dentro dos prazos fixados, os relatérios de avaliacdo de estagio.
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g) Revelar ajustamento a situacdo de estagio, zelando pelo relacionamento harmonioso
com os professores orientadores, colegas, clientes, pacientes e com a equipe de trabalho
da instituicdo conveniada e da clinica integrada;

h) Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas gerais e a carga
horéria pré-estabelecidas para a frequéncia;

i) Zelar pelo patriménio das instituicbes conveniadas;

j) Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento das atividades
diarias;

k) Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolucdo das atividades
tedrico/praticas que se apresentarem;

[) Comunicar com antecedéncia, de no minimo 24 horas, eventuais faltas decorrentes de
situagdes previsiveis;

m) Participar efetivamente das reunifes de orientacdo e das entrevistas individuais ou
coletivas;

n) Comunicar imediatamente, por escrito ao professor supervisor qualquer ocorréncia
durante o desenvolvimento das atividades do estagio;

0) Assinar e fazer cumprir o termo de compromisso de estagio, obedecendo as suas
clausulas.

X - DAS AVALIACOES
Art. 25. A avaliacdo sera realizada através do acompanhamento sistematico do académico
pelo professor orientador, a quem compete monitorar o desenvolvimento das acfes
técnicas; da elaboracdo e da apreciacdo dos planos de acédo, além da participacéo ativa
e continua do aluno nas reunides individuais e em grupo.

Art. 26. A avaliacdo do desempenho do académico sera efetivada em todos 0s momentos
do processo, considerando-se os critérios especificos de cada curso, conforme seus

Projetos Pedagogicos.

Art. 27. O académico devera cumprir 100% da carga horaria do estagio curricular como
pré-requisito de aprovacéo.

Art. 28. Nenhum académico pode ser dispensado do estagio, nem mesmo os beneficiados
pelo Decreto Lei n°® 1044/69 e a discente gestante, beneficiada pela Lei n° 6.202/65.

127



Art. 29. A falta do cumprimento do estagio ou reprovacéao da disciplina de estagio resultara
na ndo obtencdo do grau respectivo, devendo matricular-se e cursar novamente a
disciplina no periodo seguinte.

XI- DA DOCUMENTACAO
Art. 30. Sdo documentos necessarios para registro das atividades de estagio e mesmo
para avaliacéo e controle de frequéncia, os abaixo relacionados:
a) Encaminhamento de estagiario para empresa concedente;
b) Autorizacdo para elaboracao de estagio;
c) Termo de compromisso de estagio;
d) Controle de frequéncia de estagio.

Art. 31. O Coordenador de Curso devera receber ao final de cada semestre, dos
professores orientadores de estagio, os processos individuais com toda documentacéo de
estagio dos académicos.

Art. 32. O Coordenador de curso devera regular a forma e a data para que tais documentos
deem entrada nas suas coordenacdes, bem como efetuar seu controle e arquivamento.

Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. O académico devera cumprir e comprovar o numero de horas previstas para o
Estagio Curricular, conforme Projeto Pedagdégico do Curso. Caso ndo as cumpra no prazo
MAaximo previsto para o estagio, devera realizar o estagio novamente no periodo seguinte;
a) Somente apos a conclusdo do estagio, o académico tera direito ao certificado ou
diploma respectivo, mesmo que tenha sido aprovado em todos 0s componentes
curriculares do Projeto Pedagdgico do Curso;
b) Em caso de acidente envolvendo o estagiario em campo de estagio, o responsavel pelo
acompanhamento do estagio devera encaminha-lo a Unidade de Atendimento Publico
mais proximo e encaminhar a Direcdo Geral, relatorio descritivo do fato, bem como
encaminhar os documentos relacionados as providéncias tomadas;
c) Nos anexos deste documento encontram-se as normas especificas do curso de
Engenharia de Produgdo, bem como os formularios que devem ser preenchidos para
registro das atividades de estagio.
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Anexo 1

ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIARIO PARA EMPRESA CONCEDENTE

Manaus, de de 20
A
NOME DA EMPRESA
A/C.: Sr. NOME DO RESPONSAVEL
Prezado Senhor,
Estamos encaminhando, para sua selecéo, o(a) discente

gue deseja pleitear uma vaga
para estagio neste estabelecimento, salientando que o discente ora encaminhado esta
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devidamente matriculado(a) sob o n.° e frequentando o __ ° Periodo do Curso de
Engenharia de Producao.

Atenciosamente,

NOME DO COORDENADOR
Coordenador do Curso Engenharia de Producéo

Anexo 2
AUTORIZACAO PARA ELABORACAO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Conforme contato realizado anteriormente entre a Coordenacdo do Curso
Engenharia de Producéo da Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO, com
estainstituicdo concedente de estagio, autorizamos a preparacao da documentacao
referente ao Estagio do académico (a): NOME DO ALUNO

INICIO DO ESTAGIO: TERMINO:

HORARIO DO ESTAGIO: CARGA TOTAL:

SABADO E SEGUNDA A SEGUNDA A
DOMINGO SABADO SEXTA
RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO ESTAGIO
ITEM ATIVIDADES
01
02
03
04
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05
06
07
08
09
10
Manaus,  de de 20 .
ASSINATURA E CARIMBO DA INSTITUIQAO CONCEDENTE
Anexo 3
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Ao ___ diadomésde de , ha cidade de Manaus, neste ato, as partes

a seguir nomeadas:
INSTITUI(;AO DE ENSINO
O Instituto Metropolitano de Ensino atraves da Faculdade Metropolitana de
Manaus, inscrita no CGC-MF 05.207.359/0001-58, situada a Avenida Constantino Nery,
3000, Chapada, na cidade de Manaus, doravante denominada FAMETRO, representada
neste ato pelo Coordenador do Curso de Engenharia de Producdo, Sr.(a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n.

CONCEDENTE DO ESTAGIO
A NOME DA EMPRESA, CNPJ, situada a Rua ENDERECO DA EMPRESA na
cidade de Manaus, representada pelo Sr.(a) RESPONSAVEL NA EMPRESA, CARGO.

ESTAGIARIO
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O académico , residente na
, regularmente matriculado no
Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo da Faculdade Metropolitana de
Manaus, de nivel superior, com o n.°

As partes celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio,
convencionando-se as clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar
as condicOes basicas para a realizacao de estagio curricular obrigatorio, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencéo de diploma, conforme projeto pedagogico do curso
de Engenharia de Producdo da Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO, junto
a instituicdo Concedente e ao Estagiario.

CLAUSULA SEGUNDA — O estagio é entendido como ato educativo escolar, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia do presente acordo celebra-se um Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante, a Unidade Concedente e a Faculdade
Metropolitana de Manaus - FAMETRO, nos termos do Art. 3° da Lei 11.788/08,
particularizando a relacdo juridica especial existente entre o Estagiario e a instituicao
Concedente, caracterizando-se a nao vinculacdo empregaticia.

CLAUSULA QUARTA - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des
basicas para a realizacdo do Estagio:

» Este Termo de Compromisso de Estégio tera vigéncia de PERIODO DO ESTAGIO,
podendo ser cancelado a qualquer momento, unilateralmente, mediante
comunicacao escrita ou ser prorrogado atraves da emissédo de Termo Aditivo;

= As atividades de estagio a serem cumpridas pelo Estagiario serdo desenvolvidas
de segunda a sexta, e aos sabados de .......... h as ....h HORARIO DO ESTAGIO
(OBSERVAR QUE A JORNADA DIARIA DEVE SER DE, NO MAXIMO 6 HORAS
E DE 30 SEMANAIS), podendo existir alteracoes.

CLAUSULA QUINTA - As atividades desenvolvidas pelo Estagiario, em carater subsidiario
e complementar, compativeis com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere
sao:
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f)

¢))

h)

)
k)

Participar dos processos de Desenvolvimento Organizacional com énfase em gestéo
de processos produtivos e processos de apoio a cadeia produtiva,

Atuar nas atividades de engenharia nas areas e departamentos que subsidiam o
Sistema de Gestédo de Qualidade Organizacional;

Participar dos processos da Cadeia de Suprimentos Logisticos Organizacional,

Atuar nas atividades de Economia Empresarial, que disciplinem os custos e a
aplicacao dos recursos de producao;

Desenvolver atividades aplicadas a Engenharia do Trabalho com enfoque na gestéo
dos recursos de méao de obra, na 6tica das normas e NRs de seguranca e higiene do
trabalho, para a producdo de bens ou a prestacao de servigos;

Participar dos processos de engenharia de avaliacdo de custos, prazos e instalacdes
para possibilitar a execucao do trabalho;

Atuar nas atividades de Planejamento e Controle de Producdo, participando das
atividades de implantacdo e gestdo de processos de producdo, da selecdo de
matérias-primas a saida do produto;

Participar das atividades de planejamento, implantacdo e manutencédo de sistemas de
informacé&o aplicados a gestéao e controle de producéao;

Desenvolver solucdes de processos e de aporte tecnoldgico aplicadas aos processos
de producéo e manufatura,

Participar de atividades de NPI, incluindo DFMEA até PFMEA;

Participar de atividades de implantacédo de processos padronizados tais como padréo
de servicos e FCQPF.

CLAUSULA SEXTA - As atividades descritas poderéo ser ampliadas, reduzidas, alteradas
ou substituidas de acordo com o desenvolvimento do estagio e do curriculo, sempre dentro
do contexto basico da profisséo.

Paragrafo Unico — O contetido das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario
devera ser compativel com sua area de formacao.

CLAUSULA SETIMA - No desenvolvimento do estagio, ora compromissado, cabera a
instituicdo Concedente:

Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Ofertar instalagbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
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VI.

VII.

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacédo
de desempenho;

Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacado de
estagio;

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA OITAVA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a
Instituicdo de Ensino:

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com Sseu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgéo escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacéao a formacao
cultural e profissional do educando;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
Exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas.

CLAUSULA NONA - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao
Estagiario:

Cumprir, com todo o empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para
seu Estéagio;

Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

Comunicar a Unidade Concedente e a Faculdade Metropolitana de Manaus —
FAMETRO, qualquer fato relevante ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo
se implicar na extingdo ou suspenséo do seu vinculo académico;

Elaborar e entregar, semestralmente, a Faculdade Metropolitana de Manaus -
FAMETRO para andlise e avaliacdo, os relatorios sobre seu estagio, na forma,
prazo e padrdes estabelecidos.
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CLAUSULA DECIMA - Constituem motivos para a interrup¢do da vigéncia do presente
Termo de Compromisso de Estagio:

I. A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

[I. O ndo cumprimento do conveniado neste Termo de Compromisso de Estagio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os casos omissos neste Termo de Compromisso seréo
resolvidos pelas disposicfes da lei n° 11.788/08 e de seu regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As partes elegem o foro da Comarca de Manaus/AM,
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Compromisso, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Em acordo inteiro e comum com as condi¢cdes do
Termo de Compromisso de Estagio, as partes assinam o referido termo em trés (03) vias
de igual teor.

Manaus (AM), de de 20 .

NOME DO RESPONSAVEL NA EMPRESA
CARGO

NOME DO COORDENADOR DO CURSO
Coordenador do Curso de Engenharia de Producéo
FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS - FAMETRO

NOME DO ESTAGIARIO
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Anexo 4

CONTROLE DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

ALUNO: MATRICULA: | MES:
EMPRESA:
RESPONSAVEL: FONE:
CARGO:
HORARIO
DIA MANHA TARDE ASSINATURA HORAS
ENTRDA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
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TOTAL

RESPONSAVEL NA EMPRESA ESTAGIARIO

COORDENADOR DO CURSO

ENGENHARIA DE PRODUCAO
¢ Nome do PROFESSOR DE

ESTAGIO

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos
e compreendem uma carga horéaria de acordo com cada matriz curricular aprovada pelo
Ministério da Educacédo, sendo desenvolvida no decorrer do curso. Art. 2°. Os alunos
podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre do curso até o ultimo
semestre. Em virtude do sistema do e-mec n&o disponibilizar um processo para as
atividades complementares a parte, a carga do curso foi distribuidas nos semestres sem
a obrigatoriedade do aluno cursar as horas estabelecidas naquele semestre, mas durante
0 curso. Art. 3°. Os alunos deverdo cursar no minimo 4 atividades diversificadas; Art. 4°.
As atividades complementares sO serdo contabilizadas a partir da entrada do aluno na
IES. Art. 5°. As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor
ou estagiario, de atividades de pesquisa, extensdo e ensino; produz e/ou apresentar
trabalhos académicos proprios. Desenvolver atividades relacionadas com

responsabilidade social, cultural, artistica e esportiva. Art. 6°. O aluno pode escolher
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quaisquer atividades complementares dentre as listadas no Art. 7°. Ficam estabelecidas
as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades complementares: Atividade:
Palestras relacionadas ao Curso/ Certificacédo requerida: Certificado de participagéo/ Cert
Minima:2h/ Cert Mdxima:20h/ Total Geral:40h

Atividades:  Seminarios, Semana Académica e Congressos/  Certificacdo
requerida:Certificado de participacéo/ Cert. Minima: 2h/ Cert. Maxima:20h/Total Geral: 40h
Atividades: Disciplinas optativas e Estudos Dirigidos que constam nos Planos de Ensino
Aprendizagem da FAMETRO. Certificacdo Requerida:Aprovacgao na disciplina. Avaliacéo
positiva nos Estudos Dirigidos.Cert. Minima:40h/ Cert. Maxima:80h/ Total Geral:80h
Atividade: Congressos e Seminarios/ Certificacdo Requerida:Certificado de participacao/
Cert. Minima: 8h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral: 40h. Atividade: Cursos de Extenséo/
Cerificacdo Requerida: Certificado de participacdo/ Cert. Minima: 2h/ Cert. Maxima: 20h/
Total Geral: 40h. Atividade: Monitoria em disciplina do Curso/Certificacdo Requerida:
Relatorio do professor orientador/Cert, Minima: 20h/ Cert. Maxima: 60h/ Total Geral: 60h
Atividade: Participacdo em Pesquisas Institucionais/Certificacdo Requerida: Relatério do
professor orientador/ Cert. Minima: 20h/ Cert. Maxima: 80h/ Total Geral: 80h. Atividade:
Atividades praticas relacionadas ao Curso/ Certificacdo Requerida: Atestado de
participacdo no programa/ Cert. Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/ Total Geral:40h. Atividade:
Participacdo em representacOes teatrais de pecas que abordem temas do curso/
Certificacdo Requerida:Apresentacdo de comprovacéo, atestado e/ou declaracéo/ Cert.
Minima:2h/ Cert. Maxima: 20h/Total Geral:40h. Atividade: Artigos relacionados ao curso
publicados em revistas académicas indexadas ou como capitulos de livros/ Certificacao
Requerida: Artigos ou Capitulos publicados/ Cert. Minima: 10h/ Cert. Maxima: 40h/Total
Geral:40h Atividade: Apresentacdo em Eventos Cientificos de Trabalhos relacionados ao
Curso/ Certificagdo Requerida:Certificado de participacdo/ Cert. Minima: 2h/ Cert.
Méaxima: 30h/ Total Geral: 30h. Atividade: Concursos de Monografias com trabalhos sobre
temas da area de cada curso orientados por professores do curso/ Certificacdo
Requerida:Monografia elaborada e aprovada/ Cert. Minima: 4h/Cert Maxima: 12h/ Total
Geral: 12h. Atividade: Membro de Diretoria de Associacdes Estudantis, Culturais e
Esportivas (Associacdo atlética, Centro Académico, Diretorio Académico, Comissao de
formatura)/ Certificagdo Requerida:Declaracao, contendo o tipo de atividade e a carga
horaria desenvolvida, expedida Instituicdo e ou Organizacdo/ Cert. Minima: 4h/ Cert.
Méaxima: 8h/ Total Geral:8h. Atividade: Participacdo em Atividades Socioculturais,

Artisticas e Esportivas (coral, musica, danca, bandas, videos, cinema, fotografia,
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cineclubes, teatro, campeonatos esportivos etc. (ndo curriculares). Certificacdo
Requerida:Declaracdo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,
expedida Instituicdo e ou Organizacao/ Cert. Minima 2h/ Cert Maxima:8h/Total Geral:8h.
Atividade: Participacdo em Projetos Sociais, trabalho voluntario em entidades vinculadas
a compromissos socio-politicos (OSIPS, ONGS, Projetos comunitarios, Creches, Asilos
etc)/ Certificacdo Requerida: Declaracao, contendo o tipo de atividade e a carga horaria
desenvolvida, expedida Instituicdo e ou Organizacao/ Cert. Minima:2h/ Cert Maxima:12h/
Total Geral:12h. Atividade: Realizacdo de Estdgios ndo computados na carga horaria
relativa ao Estagio Curricular Supervisionado nem nas Atividades Praticas vinculadas as
disciplinas da matriz curricular do PPC/ Certificacdo Requerida: Atestado de realizacao/
Cert. Minima 20h/ Cert. Maxima:100h/ Total Geral:60h. Atividade:Atividades realizadas
como Agente Civico/Certificacdo Requerida:Certificado de participagcédo/ Cert. Minima 30h/
Cert. Maxima:30h/ Total Geral:30h. Outras atividades previamente autorizadas pelo
Colegiado do Curso como AC. Comprovante determinado pelo Colegiado do Curso.
Cursos on-line limitados a 40 hs. Art. 8°. Os casos omissos e as interpretacdes deste
regulamento devem ser resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia

final, da FAMETRO. Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

1.9 Trabalho de concluséo de curso
1.9.1 Carga Horéria Do Trabalho De Concluséo De Curso

O TCC tera carga horaria total de 80 horas, distribuida no 10° periodo do Curso.
Os alunos deverao proceder com a organizacao de idéias e a elaboracédo do artigo, sob a
responsabilidade do professor da disciplina mais e/ou professor/orientador.

Consiste de um trabalho individual formal, escrito, redigido com formatacao
normatizada nos moldes de artigo cientifico nas seguintes areas: formacéo tecnoldgica
bésica; sistemas de processos de producgdo; cadeias de suprimentos; eficiéncia de
processos; automacao; experimentos e simulagcéo; metodologia para analise e solucéo de
problemas, métodos e programas para manutencdo de equipamentos, normas e
padronizacdes de processos, e que serd defendido mediante de banca examinadora

composta pelo orientador e mais 02 membros escolhidos.

1.9.2 Informar se o Trabalho de conclusao de curso é individual ou em grupo e se é somente

escrito, entregue ou se tem defesa.
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Consiste de um trabalho individual formal, escrito, redigido com formatacao
normatizada nos moldes de artigo cientifico nas seguintes areas: Formacao Tecnoldgica
Bésica, Sistemas de processos de producdo; cadeias de suprimentos; eficiéncia de
processos; automacao; experimentos e simulacéo; metodologia para analise e solucéo de
problemas, métodos e programas para manutencdo de equipamentos, normas e

padronizacdes de processos, e que sera defendido mediante de banca de avaliadores.

1.9.3 Produto final do Trabalho de conclusdo de curso

A estrutura da apresentacdo de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) deve
possuir elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pos-textuais de acordo

com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

1.9.4 Forma de apresentacdo do Trabalho de conclusédo de curso e critérios de
avaliacao

A apresentacdao final dos trabalhos em formato de péster para a banca examinadora
do Trabalho de Concluséo de Curso. O processo de apresentacao sera de forma oral e a
defesa obedecera as normas descrita no manual de TCC (segue abaixo).

O aluno devera obter média igual ou superior a 5,0 para conseguir aprovacao na
disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Os resultados dessas avaliacdes serdo expressos por notas, resultando na média
aritmética atribuida pelos 3 (trés) componentes da banca (orientador-presidente, mais 2
dois membros escolhidos), obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A
Banca Examinadora deveré observar a verséo final e definitiva na sua forma escrita e oral,

considerando os critérios a seguir:

1.9.5 Formade Orientacdo do Trabalho de concluséo de curso

Para a sua operacionalizacdo o professor-orientador dentro de carga horéaria
semanal estabelecida a orientar o aluno tendo em vista o cumprimento do plano de
trabalho estabelecido para execucgéo do projeto e a elaboracao do texto final do trabalho

e prestar contas com a coordenacao de curso.
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1.9.6 Forma de Coordenacéao do Trabalho de concluséo de curso

A coordenacdo do TCC realizada pelo coordenador do curso temas seguintes
atribuigdes: divulgar as normas do TCC para todos os alunos divulgar os nomes dos
professores orientadores, elaborar o calendario de TCC e da apresentacao do trabalho
final, compativel com o calendario académico; - convocar, quando necessario, reuniao
com os professores orientadores e/ou orientandos; mediar se necessario, as relacdes
entre orientador e orientando(s); receber o TCC em sua forma final e definitiva, para
divulgagdo em internet e arquivamento no banco de dados da Coordenacéo do Curso de

Engenharia de Producéo.

1.9.7 Regulamento do Trabalho de conclus&o de curso (contendo todos os itens

acima)

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE GRADUACAO
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

Capitulo | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. E finalidade do presente Regulamento normatizar as atividades de elaborac&o,
apresentacdo e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Producéao da Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO.

Artigo 2°. O TCC é uma atividade de carater didatico-pedagdgico obrigatério como parte
integrante das atividades curriculares do Curso de Engenharia de Producdo da
FAMETRO, de acordo as Diretrizes Curriculares Nacionais:

I. Para conclusédo do Curso de Graduacao em Engenharia de Producao, o aluno devera
elaborar um trabalho como atividade de sintese e integracdo de conhecimento, sob

orientacao docente.

Artigo 3°. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera proposto e desenvolvido de modo a
referendar, aprofundar, enriquecer, recriar ou avancgar a cultura académica que esta
representada no curriculo de formagé&o do profissional de Engenharia de Producao.
Artigo 4°. O TCC é uma producéo cientifica INDIVIDUAL .
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I. O TCC sera ofertado no ultimo periodo do curso (10° periodo), e tera carga horaria total
de 80 horas para o desenvolvimento dessa atividade;

Il. Para elaboracdo e defesa do trabalho de conclusdo de curso, o aluno deve estar
regularmente matriculado na disciplina de TCC,;

l11. O aluno NAO podera se matricular na disciplina de TCC se estiver com pendéncias em
disciplinas de periodos anteriores que ultrapassem a carga horaria maxima permitida de
80 horas, podendo matricular em TCC apenas 0s alunos que tiverem pendéncia somente
em uma disciplina de 80 horas ou duas disciplinas de 40 horas;

IV. O aluno que no ultimo periodo do curso (10° periodo) apresentar pendéncias em
disciplinas de periodos anteriores que ultrapassem a carga horaria maxima permitida de
80 horas, podera se matricular apenas nas disciplinas pendentes, sendo vetada sua
matricula na disciplina de TCC.

Artigo 5°. O tema do Trabalho de Concluséo de Curso devera estar relacionado ao campo
da Engenharia de Producao e suas areas afins e/ou ao universo das ciéncias basicas dos
cursos da engenharia, desde que académica e profissionalmente relevantes, a juizo dos
Orientadores e do professor do TCC (cOnforme Anexo I).

Capitulo Il - DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Artigo 6°. As atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso serao
desenvolvidas com a finalidade de contribuir para diferenciar a formacao teérico-pratica
dos alunos do Curso de Engenharia de Produg&o, comprometendo-se com 0 avango na
formacdao de profissionais engenheiros de producéo que sejam:

I. Capazes de integrar, numa visdo ampla e global da Engenharia de Producéo, os
desempenhos especializados que séo préprios de diferentes areas e niveis de atuacéo do
profissional da engenharia;

Il. Voltados ao desenvolvimento cientifico e/ou técnico da profissao;

Ill. Conhecedores das demandas sociais da populacao.

Artigo 7°. Sao objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso:

I. Atender as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo e
Producao, Resolugcdo CNE/CES 11, de marco de 2002;

II. Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver um trabalho de natureza
académico-profissional, que possa traduzir a articulagdo dos conhecimentos aprendidos
na sequéncia curricular, seja sob a forma da sistematizacéo de conhecimentos, seja sob
a de problematizacéo e encaminhamento de solucdes para temas e questdes relevantes

a profisséo.

142



[ll. Aprimorar o processo de formacao dos alunos contribuindo para o desenvolvimento de

competéncias pessoais e para a formacao permanente.

Capitulo Il - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Artigo 8°. O Trabalho devera ser proposto, desenvolvido e entregue sob a forma de Artigo
com base em pesquisa original ou de base bibliografica (formato impresso e digital), e
apresentado em formato de poster para defesa oral.

Paragrafo unico - Para os fins deste Regulamento, entenda-se por:
I. Monografia: divulgacdo dos resultados de um projeto de pesquisa descritiva ou
experimental.
A ABNT classifica as Monografias:
a) Monografia original: Parte de uma publicagcdo que apresenta temas ou abordagens
originais, como relatos de experiéncia de pesquisa e estudos de caso;
b) Monografia de revisdo: Parte de uma publicacdo que resume, analisa e discute
informacdes ja publicadas.
Artigo 9°. Serdo trés as etapas de realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, a 12,
22 e a 3?2, sendo todas realizadas no 10° periodo na disciplina de Trabalho de Conclusao
de Curso.
Paragrafo 1°. A 12 etapa sera desenvolvida as atividades préprias do Trabalho de
Concluséo de Curso, com a elaboragdo do Manuscrito na versao preliminar, entregue em

formato impresso e encadernado (uma via), contendo:

Elementos Componentes

Titulo
Sub-titulo (quando for o caso)
Autor (es)
Resumo
Pré-textuais Palavras-chave
Abstract
Keywords
Introducao
Textuais Material e Métodos
Resultados e Discusséao
Concluséo
Pos-textuais Agradecimentos (se necessario)
Suporte Financeiro (quando for o caso)
Referéncias Bibliograficas
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Paragrafo 2°. Na 22 etapa, sera realizada a entrega do manuscrito, que devera ser
entregue em formato impresso/encadernado (3 vias) e digital/cd-room (uma via), com as
corregoes sugeridas pelo professor coordenador da Disciplina de TCC, finalizando com a
entrega dos trabalhos na verséao final para correcbes da banca examinadora do Trabalho
de Concluséo de Curso.

Paragrafo 3°. A 32 etapa sera realizada com a apresentacdo final dos trabalhos em
formato de poOster para a banca examinadora do Trabalho de Concluséo de Curso. O
processo de apresentacdo sera de forma oral e a defesa obedecera as seguintes normas:
I. Atribuicdo de no maximo quinze minutos ininterruptos para apresentacdo oral do TCC
pelo orientando;

Il. Atribuicdo de no maximo dez minutos a cada componente da Banca de avaliadores
para arguicdes e respostas do discente;

lll. Nos casos excepcionais de impedimento devidamente justificado, o presidente da
Banca Examinadora fixara nova data de apresentacao, observando o prazo determinado
pela Coordenacao;

IV. No caso de ocorréncias excepcionais no decorrer da apresentacao do trabalho, o
presidente da Banca Examinadora podera suspender a sesséao, fixando, se necessario,
nova data para a apresentacao, observando o prazo determinado pela Coordenacéo;

V. Caso o aluno ndo entregue a versao final do TCC e/ou a realize a defesa oral em pdster
no prazo determinado, ou o trabalho seja reprovado pela Banca Examinadora na defesa,
ele sera considerado reprovado na disciplina e devera refazer novamente a disciplina de
TCC nos periodos seguintes, de acordo com a disponibilidade da mesma,;

VI. Nao existe a opcao de solicitacdo de segunda chamada para nenhuma das etapas
da disciplina de TCC.

Artigo 10°. A estrutura do TCC escrito deve estar em consonancia com as normas da
ABNT, que primam por uma padronizacdo com relacdo a redacdo empregada e a
disposicéo textual no papel, incluindo componentes pré-textuais, textuais e pos-textuais
opcionais e obrigatorios, aléem de outros quesitos referentes a elaboracdo e redacédo de
um trabalho académico. Os artigos originais ou de revisdo deverao ter no minimo 15
laudas, e no minimo 20 referéncias para os artigos de reviséo.

Paragrafo unico - Todo Trabalho de Conclusdo de Curso devera versar sobre

temas, questbes e problemas abordados no curso, prioritariamente a area da
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Engenharia de Producao, ou que tenham relevancia académica e social na formacao
em Engenharias.
Artigo 11° Os projetos de pesquisa, propostos e desenvolvidos como Trabalhos de
Conclusao de Curso, uma vez concluidos deverao ser entregues ao professor da disciplina
de TCC, devidamente organizado, segundo as normas e instru¢cdes deste regulamento,
em 03 (trés) vias impressas e uma via em midia (cd-room), respeitando cronograma
estabelecido pelo coordenador da disciplina.
Artigo 12°. Os projetos de pesquisa e os resultados do desenvolvimento dos projetos de
pesquisa apresentados como Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo submetidos a
avaliacao por Comissdo Examinadora nomeada pelo Coordenador de Curso juntamente
com o professor do TCC, que se pronunciardo sobre adequacdo formal e meérito
académico.
Artigo 13°. A mudanca de tema do TCC somente podera ocorrer dentro da mesma linha
de pesquisa, na mesma area tematica, com a aprovacao da justificativa pelo Coordenador

de Curso, a partir de proposta do aluno e do orientador, com parecer conclusivo deste.

Capitulo IV - DO PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC
Artigo 14°. O aluno sera orientado pelo professor-orientador de TCC designado no
periodo.
Paragrafo Unico - Ao assinar a carta oficial de orientacdo do TCC (Anexo |), o
professor-orientador somente poderd ser substituido mediante aprovacdo da
justificativa pela coordenacéo de curso. A substituicdo, se aprovada, podera ocorrer
até 30 (trinta) dias ap6s o aceite do orientador.
Artigo 15°. Poderdo ser co-orientadores de Trabalhos de Conclusdo do Curso de
Engenharia Elétrica os professores da Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO
com no minimo titulo de especialista.
Paragrafo 1°. A figura do co-orientador podera ser aceita, podendo ele pertencer a outros
Cursos e Instituicbes de Ensino, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais e a juizo
do professor do TCC e do Coordenador do Curso de Engenharia de Producéao.
Paragrafo 2°. Quando houver a participacdo do co-orientador, devera ser apresentada a
carta de aceite de co-orientacao, devidamente preenchida e assinada (ANEXO II).
Paragrafo 3°. Em casos excepcionais de projeto de pesquisa desenvolvido sob orientacéo
ou co-orientacdo de pesquisadores nao integrantes do corpo docente da Faculdade

Metropolitana de Manaus - FAMETRO, a aprovacdo da orientacdo do TCC, por estes
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pesquisadores, estara sob a condicdo de aprovacdo do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Engenharia de Producéo. Apds a aprovacao e estando de acordo, o
referido pesquisador devera assinar carta de orientacdo voluntaria sem vinculo
institucional com a FAMETRO (ANEXO III).
Paragrafo unico - Na condicéo citada no paragrafo 3° do artigo 15°, € obrigatéria a
co-orientacao por um docente do curso de Engenharia de Producéo.
Paragrafo 4°. Na condicao citada no paragrafo 3° do artigo 15°, o académico devera
apresentar, ao professor da disciplina, a carta oficial de orientagdo ou co-orientagéo do
TCC devidamente preenchida e assinada pelo pesquisador para o Curso de Engenharia
de Producéo de acordo com cronograma previsto.
Paradgrafo 5°. N&o sera aceito co-orientador ndo integrante do corpo docente da
FAMETRO para trabalhos no formato de revisao bibliogréfica.

Capitulo V - DAS COMPETENCIAS
Artigo 17 °. Compete ao professor da disciplina:
I. Tomar as decisGes administrativas necesséarias ao desenvolvimento do processo do
TCC;
II. Apresentar aos alunos o plano de ensino com o cronograma das atividades propostas
para a disciplina de TCC,;
[ll. Sugerir medidas que visem ao aprimoramento das atividades do TCC;
IV. Convocar e dirigir reunides com os orientandos, com vistas a melhoria do processo do
TCC;
V. Programar dia, hora e local da apresentacao do TCC, perante banca examinadora, que
sera composta por 02 (dois) membros.
VI. Orientar os alunos na escolha do tema e elaboracé&o do trabalho de conclusédo de curso
(TCC), em sua versao final,
VII. Participar de reunides, convocadas pela Coordenacdo do Curso, para analise do
processo do TCC;

Paragrafo unico - Nao sera permitida a orientacdo de TCC com o mesmo titulo ou

objetivos, por um mesmo orientador, no mesmo ou em periodos subsequentes.
Artigo 18°. Compete ao Académico:
I. Apresentar a carta oficial de co-orientacdo (quando for o caso), atendendo ao disposto
no artigo 15°, paragrafo 2°, deste regulamento;
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II. Frequentar as reunides convocadas pela Coordenacéo do Curso e pelo professor da
disciplina TCC;

[ll. Manter contatos semanais com o seu professor-orientador, para constru¢ao do trabalho
académico em desenvolvimento.

IV. Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao de Curso para as disciplinas TCC;

V. Elaborar as diversas etapas do TCC, sob a orientacdo do professor-orientador,
obedecendo as normas e instrucbes deste regulamento e a outras, aprovadas pelos
orgaos colegiados.

VI. Cumprir o horario de atendimento estabelecido com o professor de TCC;

VII. Apresentar o trabalho desenvolvido no prazo estabelecido;

VIIl. Realizar a impressao da Versao Final do TCC e suas coépias;

IX. Confeccionar e fixar o poster no local e data indicados.

Artigo 19°. Compete ao Co-orientador:

I. Colaborar com o professor-orientador na elaboracdo e no desenvolvimento do plano de
atividades;

II. Auxiliar na orientagcéo do discente, conforme especificado no plano de trabalho;

[ll. Orientar o aluno quanto a adequacéo do trabalho as normas deste regimento.

Capitulo VI - DA AVALIAQAO DISCENTE

Artigo 20°. O aluno sera aprovado na disciplina TCC:

I. Por média - quando obtiver média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco) e frequéncia
igual ou superior a setenta e cinco por cento da carga horéria total de cada disciplina;
Artigo 21°. O aluno devera entregar ao professor da disciplina a versao final, para a
andlise e atribuicdo de nota pela banca examinadora, dentro do cronograma previsto.
Artigo 22°. Na avaliacdo da disciplina TCC serao consideradas trés etapas:

I. Entrega do trabalho escrito (versdo preliminar) para compor a nota N1 , que tera peso
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e sera atribuida pelo professor da disciplina de TCC.

II. Entrega do trabalho na verséo final, nos formatos impresso e digital, para compor a nota
institucional referente a N1, que tera peso de 0 (zero) a 04 (cinco) pontos, e sera atribuida
pelo professor da disciplina de TCC.

[ll. A apresentagdo oral do trabalho em podster (versdo final) para compor a nota
institucional referente a N2, que sera atribuida pela banca examinadora, que tera peso de
0 (zero) a 06 (quatro) pontos, e sera atribuida pelo professor da disciplina de TCC.
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Paragrafo Uunico — O aluno que nao entregar a versao final do TCC (impresso e
digital) e/ou néo realizar a apresentacéo final do trabalho de concluséo de curso, de
acordo com o0 cronograma previsto, estara automaticamente REPROVADO na
disciplina de TCC. Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagéo do Curso
de Engenharia de Producéo.
IV. A média do TCC constara da média aritmética das notas referentes a N1+N2. O aluno
para estar aprovado devera ter média igual ou superior a 5,0.
Artigo 23°. O aluno quando reprovado na disciplina TCC, ndo poder& colar grau e devera
refazer a disciplina de TCC nos periodos seguintes, de acordo com a disponibilidade da
mesma.
Paragrafo unico - O aluno aprovado em todas as demais disciplinas da matriz
curricular obrigatéria e reprovado na disciplina TCC, podera se matricular em curso
de férias ou como aluno especial, em disciplina isolada, de TCC, se houver oferta
pela IES.

Capitulo VIl - PLAGIO

Artigo 24°. E vedada ao académico a citacdo de obras sem a respectiva indicacéo do
autor, conforme a lei 9.610/98. Os trabalhos desenvolvidos nos produtos e TCC’s e
identificados como plagio total ou parcial serdo automaticamente reprovados.
Artigo 25°. Se em qualquer momento for constatado plagio total ou parcial do trabalho
desenvolvido e/ou apresentado, o aluno sera automaticamente reprovado na disciplina de
TCC, além de estar sujeito a outras san¢des cabiveis.

Artigo 26°. Os casos de suspeita de plagio serdo encaminhados ao Conselho Superior
para julgar e encaminhar os trabalhos suspeitos de tal pratica a Procuradoria Juridica,
para as medidas cabiveis.

Artigo 27°. Sera considerado plagio a redacédo de frases, paragrafos ou citacbes que
abranjam linhas continuas ou interruptas, sem a devida indicagao de autoria nos TCC’s.
Artigo 28°. E pré-requisito para apresentacio e defesa do trabalho de conclus&o de curso
e sua verséo final escrita a entrega da Declaragéo de Autoria (ANEXO V).

Capitulo VIII = DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29°. Os casos omissos e as interpretacfes deste regulamento devem ser
resolvidos pela Direcdo Académica e, em grau de recurso a Direcdo Geral e em instancia

final, ao Conselho Superior da Faculdade.
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Artigo 30°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da Faculdade Metropolitana de Manaus — FAMETRO, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

ANEXO |
TEMAS

1: FORMACAO TECNOLOGICA BASICA:

1.1: INTERPRETACAO E PRODUCAO TEXTUAL;

1.2: FENOMENOS DE TRANSPORTES;
1.3-HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIAIS E CIDADANIA.

2: SISTEMAS DE PROCESSO DE PRODUCAO:
2.1: MATEMATICA APLICADA A ENGENHARIA ;
2.2: CALCULO [;

2.3: ADMINISTRACAO APLICADA A ENGENHARIA;
2.4: METODOLOGIA CIENTIFICA E TECNOLOGIA;
2.5: ENGENHARIA DO PRODUTO;

2.6: GESTAO AMBIENTAL;

2.7: INSTRUMENTACAO;

2.8: QUALIDADE;

2.9: ERGONOMIA E SEGURANGCA NO TRABALHO.

3. CADEIAS DE SUPRIMENTO (SUPPLY CHAIN):

3.1: TRANSPORTE E LOGISTICA;

3.2: LEAD TIME;

3.3: MODAIS;

3.4; LOGISTICA REVERSA;

3.4 METODOLGIAS E SISTEMAS DE ABASTECIMENTO E ESTOCAGEM.

4. EFICIENCIA DE PROCESSOS:

4.1: INFORMATICA,;

4.2: CIENCIA E TECNOLOGIA DOS MATERIAIS;
4.3: GERENCIA DE PRODUCAO;

4.4: GESTAO ECONOMICA;

4.5: PROCESSO DE FABRICACAO;

4.6: SISTEMAS OPERACIONAIS.

5. AUTOMACAO:

5.1: METODOS NUMERICOS;
5.2: SISTEMAS MECANICOS;
5.3: INSTRUMENTACAO;
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6. ELETRONICA APLICADA

6.1: CONTROLE DE SISTEMAS DINAMICOS;
6.2: SISTEMAS CONTINUOS E DISCRETOS;
6.3: SISTEMAS DE CONTROLE.

7. EXPERIMENTOS E SIMULAC@ES.
7.1: MODELAGEM, ANALISE E SIMULAGAO DE SISTEMAS;
7.2: SIMULAGAO DE PROCESSO PRODUTIVOS.

8. METODOS E PROGRAMAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
8.1: MECANICA E RESISTENCIA;

8.2: SISTEMAS E GERENCIAMENTO DE MANUTENCAO:;

8.3: GERENCIAMENTO DE ESTOQUE DE PECAS DE REPOSICAO

9. NORMAS E PADRONIZAGCAO DE PROCESSOS.
9.1: NORMAS TECNICAS

9.2: NORMATIZACAO DE TESTES E CALIBRACAO;
9.3: PADRONIZACAO

9.4: LAY OUT DE AREAS DE PROCESSOS
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ANEXO II

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, docente da Faculdade Metropoltana de Ensino - FAMETRO
Matricula: CPF: RG:

Professor orientador voluntario do aluno da disciplina TCC
No Projeto: (tema da monografia do TCC):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do curso de engenharia de producéo
da FAMETRO, que as horas destinadas para orientacdo nao serdo remuneradas por esta
IES, tendo em vista o aceite voluntario deste professor para orientacdo dos discentes
vinculados ao Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

Manaus, AM de de

Professor Orientador Voluntéario
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR CO-ORIENTADOR

Eu, docente da Faculdade Metropoltana de Ensino - FAMETRO

Matricula: CPF: RG:

Professor orientador voluntéario do aluno da disciplina TCC

No Projeto: (tema da monografia do TCC):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do curso de engenharia de producao
da FAMETRO, que as horas destinadas para co-orientagdo ndo serdo remuneradas por
esta IES, tendo em vista o aceite voluntario deste professor para orientacéo dos discentes
vinculados ao Trabalho de Concluséo de Curso - TCC.

Manaus, AM de de

Professor Co-Orientador Voluntario
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA DE AUSENCIA DE VINCULO INSTITUCIONAL

Eu, profissional da area de Engenharia DE PRODUCAO

CPF: RG

Orientador/Co-Orientador voluntéario do aluno da disciplina TCC

No Projeto: (tema da monografia do TCC):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do curso de engenharia de producao
da FAMETRO, que as horas destinadas para orientacdo néo serdo remuneradas por esta
IES, assim como nao tenho vinculo institucional com esta IES, tendo em vista o aceite
voluntério para orientacdo do discente vinculado ao Trabalho de Conclusédo de Curso -
TCC.

Manaus, AM de de

Co-Orientador Voluntario
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ANEXO V — AVALIACAO TCC (N1)

TRABALHO ESCRITO = TOTAL 10,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Relevancia e Contribuicdo Académica do Tema. 1,0

Redacao clara e organizada, boa pontuacéo e uso correto de termos | 3,0

técnicos.

Critérios bésicos de formatacao. 1,0

Referéncias e citacbes, adequadas e atuais. 1,0

Introducéo clara, objetivos e descricdo dos capitulos. 1,0

Fundamentacdo tedrica coerente, consistente e atual. 1,0

Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 1,0

Consideragdes finais coerentes com 0s objetivos. 1,0

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:
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ANEXO VI — AVALIACAO TCC (N2)

TRABALHO ESCRITO =TOTAL 4,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Relevancia e Contribuicdo Académica do Tema. 0,5

Redacdo clara e organizada, boa pontuacdo e uso correto de | 0,5

termos técnicos.

Critérios bésicos de formatacao. 0,5

Referéncias e citacfes, adequadas e atuais. 0,5

Introducdo clara, objetivos e descricdo dos capitulos. 0,5

Fundamentacao tedrica coerente, consistente e atual. 0,5

Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 0,5

Consideragdes finais coerentes com 0s objetivos. 0,5
APRESENTACAO ORAL = TOTAL 6,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Dominio do Conteudo. 1,0

Organizacdo da Apresentacdo e do banner. 1,0

Habilidade de Comunicacdo e Expresséao. 1,0

Capacidade de Argumentacao e Inovacao. 0,5

Uso de Recursos Audiovisuais. 0,5

Linguagem Corporal, Vestuario e Comportamento. 1,0

Uso Adequado do Tempo. 1,0

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:
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ANEXO VII

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
ENGENHARIA DE PRODUGAO

As horas do dia do més de do ano de , ha

sala , compareceu para defesa publica do trabalho de conclusédo de curso, como
requisito obrigatério a Colagdo de Grau no Curso de Engenharia de Producdo, o
aluno(a): , tendo 0

trabalho 0 seguinte titulo:

Constituiram a Banca Examinadora os professores abaixo indicados. ApGs a apresentacao e as
observacdes dos membros da banca avaliadora, ficou definido que o trabalho foi considerado

com nota , de acordo com os itens avaliados

constantes de formulario anexo, que integra a presente ata para todos os feitos legais.

Eu, (Presidente da banca Examinadora), lavrei a

presente ata que segue assinada por mim e pelos demais membros da Banca Examinadora.

Membros da Banca Examinadora:

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)
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ANEXO VIII

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA INSERCAO
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO NOS MEIOS ELETRONICOS E, OU,
IMPRESSOS DE DIVULGAGAO DISPONIBILIZADOS E UTILIZADOS PELA

FAMETRO
EU, 1 (RG)7
(CPF), aluno do Curso de Engenharia de Producéo,
matriculado sob namero , venho, por meio do presente, AUTORIZAR,

em caso de aprovacgao na respectiva disciplina, a insergdo do meu Trabalho de Concluséo
do Curso intitulado *

nos meios eletronicos de divulgacdo disponibilizados e utilizados pela
universidade, bem como em qualquer outro meio eletrénico ou impresso de divulgacao
utilizado pela Instituicdo, para os especificos fins educativos, técnicos e culturais de
divulgacao institucional e ndo-comerciais. DECLARO, dessa forma, que cedo, em carater
gratuito e por tempo indeterminado, o inteiro teor do meu Trabalho de Conclusao do Curso
acima identificado, cuja copia, por mim rubricada e firmada, segue em anexo, para que
possa ser divulgada através do(s) meio(s) acima referido(s). DECLARO, ainda, que sou
autor e unico e exclusivo responsavel pelo conteddo do mencionado Trabalho de
Concluséo do Curso. AUTORIZO, ainda, a FAMETRO a remover o referido Trabalho do(s)
local(is) acima referido(s), a qualquer tempo e independentemente de motivo e/ou
notificacéo prévia a minha pessoa.

Manaus, AM de de

Aluno do curso de Engenharia de Producao
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ANEXO IX

CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO PARA BANCA DE DEFESA DE TCC

Eu, docente da Faculdade Metropoltana de Ensino - FAMETRO

encaminho o aluno (a) ,
para defender o seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Manaus, AM de de

Assinatura do Professor Assinatura do Aluno
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ANEXO X
FICHA DE ORIENTACAO DO ALUNO

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO:

Curso: Engenharia de Producao

Disciplina: TCC

Nome do Aluno (a):

Professor (a):

Carga horaria: 80 Periodo: 10° Semestre: Turno:
Assinatura do Aluno
Dia da Conteldo Tratado na Orientacéo Confirmando sua Presenca na
Orientacéo Orientacgao. Cas_o esse nao
tenha comparecido, constara
assinatura do Professor.
[
[
[
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1.15 Apoio ao Discente

O Programa de Apoio ao Discente se divide em trés eixos:

1.15.1 EIXO 01 - Atividades Extraclasse

a) Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado
pelo Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral
e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como
pelo Apoio Psicopedagogico ao Discente. A FAMETRO, também tem como politica de
apoio ao desenvolvimento académico de seus alunos, 0 acompanhamento sistematico
dos indices alcancados pelos mesmos nas Provas e Exames Nacionais de Desempenho.
Esse acompanhamento se da a partir da andlise critica dos resultados alcancados
apresentados nos relatérios disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatérios
internos. Esses documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e
intervir quando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos
académicos.

b) Intercambio académico: Com o objetivo de ampliar o vocabulario das linguas
inglesa e espanhola e de proporcionar o contato com diferentes culturas e pessoas, a
FAMETRO, busca incentivar os alunos a participarem de viagens internacionais, cursos e
eventos de disseminacdo das linguas estrangeiras desenvolvidas em convénio com o
Centro de Idiomas. Também e previsto a recepcao de intercambistas de diferentes paises
para a convivéncia com os alunos. (Vide Regulamento de Intercambio e Acbes de
Internacionalizacéo)

c) Evento artistico cultural: com objetivo apresentar ao aluno a diversidade artistica
e cultural regional.

d) Orientacdo profissional: Escolher uma profissdo € a passagem para 0 mundo
adulto e, a decisdo da escolha, marca o ingresso no caminho da constru¢cdo para o
trabalho e a sua independéncia. A Fametro, preocupada com esse momento tdo especial
para o jovem, coloca a disposi¢ao varios servi¢cos para ajuda-lo em suas escolhas e no
desenho de seu projeto de vida.

» Curso de Formacao Profissional (20h/a), com certificag&o.

» Orientacdo Profissional em acompanhamento com o Nucleo de Atendimento

Psicopedagdgico e Acessibilidade.

» Visitas aos cursos.

» Palestras sobre assuntos da atualidade.
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» Rodada de conversa com Profissionais

e) Escola de Lideres: Desenvolver Lideres a partir do aperfeicoamento o
conhecimento sobre lideranca de equipes, dos diferentes estilos de lideranca e do
adequado planejamento dos processos e atividades, visando a melhoria do desempenho
dos representantes de turma junto aos seus representados.

f) Diretério Académico e Apoio a Representatividade discente: A FAMETRO
compreende que a representatividade discente € um dos pilares do funcionamento de uma
gestdo democratica, neste sentido estimulamos a organiza¢do dos alunos valorizando a
participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo conjunto de
representantes discentes escolhidos de maneira livre por seus pares. Este Colegiado
possui um calendario de reunibes semestrais, além disso, os representantes discentes
possuem assento no Colegiado de Curso com direito a voz e voto.

g) Monitoria: Com obijetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para

a docéncia.

1.15.2 EIXO 02 - Atendimento Pedagdgico; Acompanhamento Psicopedagogico e
Acessibilidade

1. Nucleo de Atendimento Psicopedagogico e Acessibilidade: A finalidade do NAPA
€ orientar e realizar intervengdes breves nas dimensées psicopedagdgica e social para o
corpo discente, docente e técnicos administrativos da faculdade. Para os casos que se
fizer necessario um atendimento mais especializado, o NAPA devera sugerir o devido
encaminhamento. Seu objetivo geral € promover, por meio do atendimento
psicopedagdgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais,
contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno e seu pleno desenvolvimento.

2. Nucleo de Orientacdo a Pesquisa e Inovacado: Oferece aos académicos de
graduacdo um processo de orientacdo aos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC),
como também de pesquisa.

3. Acdes de Acolhimento aos Ingressantes: O Programa de Apoio ao Discente
prevé a realizacdo de atividades de acolhimento aos Ingressantes como a Recepcéo de
Calouros e o oferecimento de oficinas especificas na area da leitura, escrita e calculo,
através do nivelamento académico.

4. Acdes de Acompanhamento de Egressos: O Programa de Apoio ao Discente
também prevé assisténcia aos alunos egressos, com a oferta de palestras para orientacao

de carreira e ainda com acdes de promocdo de empregabilidade realizadas anualmente
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pela instituicdo. Ademais os alunos egressos efetivamente cadastrados fazem parte da
politica de descontos na pos-graduacéo e eventualmente em outros cursos da instituicao.
A FAMETRO estad implantando Programa de Acompanhamento dos Egressos, tendo
como objetivo estreitar o relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos,
desencadeando a¢fes de aproximacao, contato direto e permanente, por meio de todas
as formas de comunicacéao possiveis e viaveis. Bem como analisar a insercdo do egresso
no mercado de trabalho. Para tanto, foram adotadas algumas ac¢des, tais como:

» Criacao de base dados, com informac0des atualizadas dos egressos;

» Criacdo de nucleo de ex-alunos, a fim de manter didlogo constante com os

mesmos, oferecendo espacos de debates sobre sua vida profissional e atuacao

social;

» Disponibilizagdo aos egressos de informagdes sobre eventos, cursos, atividades

e oportunidades oferecidas pela FAMETRO, a fim de promover relacionamento

continuo entre a Instituicdo e seus egressos;

» Aplicar pesquisa com egresso sobre inser¢gdo no mercado de trabalho.

Além disso, o Programa de Acompanhamento do Egresso, busca viabilizar uma
linha permanente de estudos e analises sobre alunos egressos, a partir das informacdes
coletadas, objetivando avaliar a qualidade do ensino e adequacédo da formacdo do
profissional para o mercado de trabalho.

5. Atividades de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de
formacdo dos ingressantes no Curso da FAMETRO oferece aos seus alunos cursos de
nivelamento. Considerando a importancia do uso correto da lingua portuguesa e dos
fundamentos de mateméatica sdo ministrados cursos de graméatica e redacao e também
matematica basica. Estes cursos visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que nao
consigam acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar
atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles
gue necessitam de reforco das bases de ensino médio. As aulas sdo realizadas aos
sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

6. Programas de Apoio Financeiro: Serdo concedidas bolsas de estudos aos
alunos que desenvolverem projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa/extensdo, sob
orientacdo docente. Atualmente, a Faculdade disponibiliza bolsas na forma de desconto

nas mensalidades.
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7. Bolsa de Iniciacédo Cientifica: A FAMETRO, por meio do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC oferece bolsas de iniciacdo cientifica, como forma
de estimular e apoiar a participagdo dos estudantes nos projetos de pesquisa
desenvolvidos pela Instituicdo. O PIBIC € um instrumento que proporciona a melhor forma
de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o seu espirito
de empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela investigacao.

8. Politica de Desconto: A FAMETRO mantém uma politica de desconto de 15%,
sendo 10% para o vencimento e 5% para convénios. E para os colaboradores ha um
desconto de 20%. Convénios Empresa por Contrato; Convénio alunos Cemetro, Cejur e
Pos-Graduacao.

9. Programas de Financiamento Estudantil: Fies, Prouni e Bolsa Universidade da
Prefeitura Municipal de Manaus.

10. Acessibilidade (Pedagdgica e atitudinal) : Considerando a necessidade de
assegurar as pessoas com deficiéncia fisica e Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno Espectro Autista: A FAMETRO por meio de sua clinica de psicologia possui
um Programa de Atendimento ao discente com transtorno espectro autista mediado por
uma equipe multidisciplinar em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764 de 27 de
dezembro de 2012.

11. Internacionalizacdo e Mobilidade: A IES possui convénio com a Universidade
Nihon Gakko e com o Programa Ciéncia sem Fronteiras para intercambio académico e

todas as matrizes curriculares contam com a disciplina de inglés.

1.15.3 EIXO 03 — Servigcos Académicos

1. Ouvidoria: A Ouvidoria € um servigo de atendimento a comunidade interna e
externa, com atribuicbes de ouvir, encaminhar, acompanhar reclamac¢ées, denudncias,
elogios, solicitacfes, sugestdes ou esclarecer duvidas.

2. Servigo de Atendimento ao Aluno Bolsista: espaco especialmente destinado ao
atendimento ao aluno bolsista com profissionais treinados para dirimir todas as duvidas e
facilitar a tramitacédo de processos de subvencao financeira no ambito municipal, estadual
e federal.

3. Clinicas e Servigos da IES

» Clinica Multidisciplinar: Espaco multidisciplinar para orientagcdo psicoldgica e

avaliagbes nutricionais, respectivamente.
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» Clinica de Nutricdo: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar para
orientacao nutricional

» Clinica de Fisioterapia: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar
para reabilitacdo fisioterapica

» Brinquedoteca: Atendimento de primeiros socorros por enfermeira credenciada
ao conselho oferecido aos académicos e funcionarios, sem custo financeiro
adicional.

» Ambulatério: Atendimento aos filhos dos académicos e funcionarios destinados
a criancas de 4 a 8 anos de idade, sem custos financeiros adicionais.

» Nucleo de Praticas Juridicas: Atendimento e assisténcia juridica gratuita, com
protecdo de servicos a comunidade Manauara.

» Portal Académico: Disponibiliza informag8es e noticias sobre a faculdade, sobre
0 curso, demais servi¢os e documentos importantes para o aluno com PDI, Manual
do Aluno, PPC, Regulamentos entre outros.

» Nducleo de Orientacdo a Pesquisa: Oferece aos académicos de graduacdo um
processo de orientacdo aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.

1.16 Acdes Decorrentes dos Processos de Avaliacdo do Curso

O Programa de Avaliacéo Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram
para um processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional: a)
conscientizacdo e adesdo voluntaria, a avaliacdo deve ser algo conquistado e nao
imposta, a fim de que tenha legitimidade politica, pois a imposicdo ndo produz
absolutamente nada, ao contrario faz do ato de avaliar algo punitivo e ndo construtivo; b)
avaliacdo total e coletiva - é preciso que a instituicdo seja avaliada como um todo e nao
fragmentada, ou seja, em todos 0s seus setores e com envolvimentos de todos os seus
colaboradores; c) unificacdo da linguagem — para que néo haja ruidos na comunicacao é
preciso que se unifiquem os conceitos, principios e finalidades do projeto de avaliagdo
institucional; d) competéncia técnico-metodoldgica — deve-se ter uma base cientifica que
direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a auto-avaliacdo foi desenvolvida tendo em vista as
seguintes caracteristicas: processo democratico — possibilitou aos colaboradores
envolvidos conhecer os objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados:
contextualizada — norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino superior no

ambiente social onde esta inserida; respeitando as diversidades, a histéria e a cultura
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institucional; flexivel — aberta as discussfes e mudancas necessarias durante o processo,
sem perder de vista a veracidade de seus objetivos; incentivadora — promoveu o
envolvimento e a participagdo de toda a comunidade institucional, afastando a
inseguranca e a desconfianca. Incentivou, também, a veracidade, o livre arbitrio de
opinides, criando valores de aperfeicoamento e desenvolvimento constante; ética —
pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com a praxis académica e cientifica das
comunidades interna e externa a instituicdo: sistematica — o processo avaliativo foi
continuo, regular e sisteméatico de conhecimento e aprimoramento da realidade
educacional avaliada e do proprio processo avaliativo.

Por meio de um Forum permanente de discusséo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de
avaliacdo e ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcancados pelos
alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliagfes in loco, e ainda o CPC e o IGC, serdo
cuidadosamente analisados. Estes dados serdo cruzados com os resultados obtidos pela
CPA e servirdo de base para o processo e tomada de decis&o tanto no ambito da gestao
como no ambito pedagdgico, tendo em vista a constante melhoria de nossos processos
institucionais e de nossas ac¢fes educativas.

Esse cruzamento de dados realizado pela CPA daré lastro para a elaboracéo de
um relatério unificado de auto avaliacdo, de onde emerge dois tipos de planejamento: Um
Plano de Gestdo Macro Institucional e um Plano Académico Administrativo de Curso,
tendo em vista o fortalecimento continuo dos cinco eixos deste PDI (Planejamento e
Avaliacao Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de

Gestéo; Infraestrutura).

1.16.1 Objetivo Geral do Processo de Auto avaliag&o Institucional
Promover a Cultura da Auto avaliacdo entendendo a mesma e seus resultados,

como instrumento de gestdo académica e administrativa;

1.16.2 Objetivos Especificos
1. Realizar auto avaliagdo institucional em um processo democratico de
participacdo de todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
2. Realizar auto avaliacdo de curso em um processo democratico de participacao

de todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
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3. Analisar os dados coletados tendo em vista o subsidio das acdes

académico/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da instituicao.

1.16.3 Metodologia da avaliagao institucional

O processo de auto-avaliacdo sera assumido dentro de duas dimensdes. A primeira
se define como avaliacdo externa, ou seja, diz respeito aos indices alcancados pela IES
(ENADE; IGC; CPC e Avaliacao In Loco) A segunda dimenséo diz respeito ao processo
interno de avaliacdo, o qual se desdobra em dois niveis. O primeiro nivel é o Macro
institucional, onde a comunidade académica avalia os determinantes macro institucionais
da IES, incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel compreende os determinantes internos

do curso identificados com os itens de natureza pedagogica e académica.

1.16.4 Avaliacéo Interna — composta por duas avaliacdes

a) Primeiro Nivel: Avaliacdo Macro Institucional

Em acordo com a legislacéo vigente e atendendo o que preconizam os documentos
que norteiam o processo de avaliacdo institucional, o primeiro nivel de avaliacdo diz
respeito a avaliacdo da instituicdo a partir de 10 dimensdes, da lei 10.861, que institui o
SINAES, a saber:

a) Misséo Institucional

b) Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensdo

c) Responsabilidade Social

d) A Comunicacdo com a Sociedade

e) Politica de Pessoal

f) Gestao Institucional

g) Infraestrutura

h) Planejamento e Avaliacdo

i) Atendimento ao Estudante

J) Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucionais e protagonizadas pela CPA, a avaliagao
interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira como 0s
alunos e colaboradores percebem o conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta
avaliacao tera como fungcéo a complementacao da avaliacao interna (curso) realizada pela
FAMETRO.
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O Plano de Gestéao Institucional tera como eixos de acéo:
Politicas de Gestéo:
1.1.1 Politicas de Pessoal
1.1.2 Organizagéo e Gestao da Institui¢cao
1.1.3 Sustentabilidade Financeira
2. Infraestrutura Fisica:
2.1.2 Melhorias das Instalacdes Fisicas
2.1.1 Equipamentos; Maquinas
2.1.2 Plano de Manutencao
3. Politicas Académicas
3.1 Acdes de Estimulo ao Ensino
3.2 Agbes de Estimulo a Extenséo
3.3 Acdes de Estimulo a Producao Cientifica e Inovagédo Tecnoldgica
3.4 Acdes de Apoio ao Discente

3.5 Acdes de relacionamento com a comunidade externa e interna

1.16.5 Segundo Nivel: Avaliacdo de Curso

a) A Avaliacao de Curso — Curso sera feita regularmente anualmente sempre no
inicio do 1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com
o foco voltado para as questdes ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos
cursos considerando também, os aspectos relativos ao atendimento das expectativas da
comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. O instrumento desta
avaliacédo foi elaborado tendo em vista 0 marco regulatério da avaliagdo e o conjunto de
indicadores presentes na avaliag&o in loco e no ENADE.

1.16.6 Etapas da avaliacao institucional e acdes de melhoria institucional

As avaliacOes preveem as seguintes etapas:

» Definicdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as
técnicas e o0s instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com
relacdo aos docentes, técnico-administrativos e integrantes da dire¢cdo, toda a
populacdo preenchera o instrumento de avaliacdo. Enquanto, aos discentes a
mostra correspondera a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os instrumentos
serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso e

reformulados se necessario, conforme o0s parametros estabelecidos, a partir dos
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indicadores selecionados pela comisséo, dentre as relacionadas previamente pelos
envolvidos no processo avaliativo. Os guestionarios terdo um campo comum que
visara a avaliagdo dos Cursos da FAMETRO e um especifico para a auto avaliagdo
do discente, do docente, dos integrantes da direcdo e dos colaboradores da area
técnica administrativa. Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questdes
fechadas, embora se reserve o espacgo para a expressao de opinides pessoais que
propiciem o aprofundamento qualitativo dos itens previamente construidos. Além
do questionério, sera utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as
concepcbes e posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos -
administrativos sobre questdes que envolvem o curso, que vao desde a estrutura
fisica a dimensdo pedagdgica e administrativa.

» Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:

» Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacao efetiva
de todos os niveis serdo realizadas reunies com todas as turmas dos diferentes
cursos, com docentes e técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a
importancia da participacao e os objetivos de todo o processo avaliativo.

» Tratamento dos Dados e Comunicacdo dos Resultados: A comissdo de
avaliacdo encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por
meio do programa de Avaliagéo Institucional. Os resultados obtidos por meio de
guestbes fechadas serdo submetidos a estatisticas descritivas do programa.
Enquanto, que os disponibilizados por meio de questdes abertas seréo
categorizados por uma analise de conteudo (busca de sentido das citacdes). Os
resultados serdo comunicados e divulgados a toda a comunidade académica por
meio de relatério que incluird também conclusdes e recomendacgdes. A utilizacao
dos resultados serd motivo de discussdo em reunido com a comunidade
académica, apos a divulgacao do relatorio.

» Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de
curso € um instrumento de planejamento interno das coordenagdes de curso, que
visa implantar acdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES,
e para a qualidade de ensino que esta propde. S&o objetivos do Plano:

» Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientacdes, 0 tempo e 0 espaco necessario para

o planejamento do semestre.
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» Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acoes
pedagdgicas a serem realizadas.

» Propor e organizar agdes tendo em vista o enfrentamento das questbes
pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliacado do curso.

» Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acodes

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

b) Metodologia de Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do curso,
apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acdes e realizacdes
das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse
periodo o coordenador do curso devera encaminhar um plano de agéo evidenciando as
atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades
apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos
processos pedagodgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacao superior o calendario de atividades do curso
para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais a¢des previstas pelos outros
cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizacdo das mesmas. Espera-se
que os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a elaboracdo dos Plano
Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos
pedagdgicos institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais ofertados e o
cumprimento dos principios, da misséo e dos valores da FAMETRO, previstos no Plano
de Desenvolvimento Institucional PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

1. Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que

contribuam para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao

desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico

Pedagogico do Curso e que nado estejam necessariamente vinculadas aos

componentes  curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades

complementares como realizacdo de palestras que promovam formacdo e

desenvolvimento profissional com membros da comunidade interna e externa da

instituicdo. S&o exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de
conscientizagdo com temas atuais, cursos de curta duracdo que tragam

aperfeicoamento de habilidade especificas ao desenvolvimento profissional e
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pessoal do aluno, atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local,
o talento dos alunos e da comunidade em geral, Concursos, Campanhas Solidarias,
Responsabilidade Social e outros. As atividade extracurriculares nao possuem
carater obrigatério, ndo podem servir como critério de avaliagdo de desempenho
do aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades complementares.

2. Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
conteudos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educacao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S&do consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser organizadas a
partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode
ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do
periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar
a nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos
dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos de Estudos
Orientados. Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas,
Mostra de trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre
outros A diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as
atividades extracurriculares e que as primeiras sao consideradas como
metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento
metodolégico dos processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades
extracurriculares possuem carater complementar, informal, ndo obrigatéria. E
importante destacar que as semanas académicas por seu carater e amplitude sao
consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem diferentes contetdos e
extracurriculares por estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem
obrigatorias.

3. Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do

curso, obtendo retorno acerca da aceitagdo dos nossos ex-alunos no mercado de
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trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos
pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior inser¢cdo do nosso alunos no mundo
do trabalho.

4. Monitoramento da Evasao: propor a realizagdo de acdes de acompanhamento
da evasdao, buscando minimizar os indices do curso.

5. Auto avaliacdo interna do curso: organizar acfes tendo em vista a avaliacdo
interna do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de avaliacdo
com a participagdo do corpo docente e representatividade discente do curso,
utilizando como base de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formularios proprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em vista
a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser os aspectos
pedagdgicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,
técnicas de ensino, processos de avaliacao e etc.

6. Atividades Complementares: As atividades complementares sao consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacdo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e
programadas a partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos
alunos no decorrer da formacédo. Ao programar estas atividades os docentes e
coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares
institucionais.

7. Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a
melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

8. Atividades de Incentivo a Producédo Cientifica Discente e Docente: Planejar
acOes de incentivo a producéo cientifica e a inovacgéo tecnolégica no interior dos
Cursos.

9. Monitoria: Planejar a¢gdes de incentivo de monitoria nos cursos

10. Avaliacdo do Rendimento: Planejar acdes de acompanhamento do

rendimento académico dos alunos no interior dos cursos.

1.17 Atividades De Tutoria
N&o se aplica a este curso, pois ndo atendemos em modalidade a distancia ou

semipresencial.
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1.18 Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo — TICS — No Processo Ensino
Aprendizagem

Os atos e processos de “informar” e “comunicar’ sdo intrinsecos a qualquer
modalidade de educacéo e foram, durante séculos de educacédo formal, realizados por
docentes sem outras mediacdes que livros, quadro-negro (ou equivalente) e giz (ou
equivalente). Esta situacdo de estabilidade técnica do processo educacional foi alterada
no ultimo século com inovagdes tecnoldgicas no registro, organizagdo, armazenagem e
transferéncia da informacdo. O retroprojetor, as transparéncias, o mimeoégrafo, os
flanelégrafos, foram alguns dos recursos audiovisuais vistos como auxiliares de processos
educacionais nas primeiras décadas do século XX em muitos paises da América Latina,
ja entdo envolvidos com programas de cooperacdo técnica internacional. Enquanto 0s
grandes computadores comecavam a revolucionar as funcdes de registro, organizacao e
armazenagem da informacdo em larga escala, pouco se poderia esperar de seu auxilio
nos processos educacionais.

A pesquisa cientifica, sim, seria quase imediatamente transformada pela utilizacéo
desses equipamentos originalmente criados para atividades censitarias nos paises
industrializados. Em poucas décadas os retroprojetores se converteram em instrumentos
arcaicos e praticamente despareceu da literatura e praticas educacionais a referéncia a
“‘meios audiovisuais”. A revolugdo dos microcomputadores nos anos 1980 e as inovacgdes
tecnoldgicas nas comunicacdes que avancavam rapidamente nos paises da Regido,
finalmente permitiram que essa nova “onda de inovagao” alcancasse primeiro, as
universidades e, algum tempo depois, as escolas do ensino primario e secundario.

A expressdao “TIC na educagédo” assume conteudo bastante diversificado. O
primeiro conteudo se refere a capacitacdo para o uso de computadores e internet,
usualmente denominada de “computagdo” em grande parte das instituicbes que a
oferecem. H4 ainda a referéncia a campos de natureza mais técnica e cientifica como
“‘informatica” — inclusive “informatica educativa” — desenvolvimento de sistemas,
engenharia da computacao, ciéncia da computacao.

A FAMETRO entende por TICs como sendo o conjunto de ferramentas e processos
eletrbnicos para acessar, recuperar, guardar, organizar, manipular, produzir, compartilhar
e apresentar informagdes. As “novas” TIC incluem equipamentos e software de

computacéo e de telecomunicagdes dos quais 0s centrais sédo os computadores, modems,
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roteadores, programas operacionais e aplicativos especificos como os multimidia, e
sistemas de bases de dados.

Neste sentido, admitimos que as TICs podem ser excelentes ferramentas de apoio
no processo formativo e a universidade deve abrir as suas portas para estas tecnologias,
pois é através da interacdo e mediacdo nos diferentes campos do conhecimento que o
académico podera ampliar sua gama de informacdes. Estas por sua vez serao
incorporadas ao cotidiano da sala de aula, a partir do acesso dos alunos e do uso
mediados das mesmas, como recurso pedagoégico.

As TICs sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais
e suas ferramentas, féruns eletrbnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia,
teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio,
programas especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem,
conteudos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletronicos

(CD, DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros.

1.19 Material Didatico Institucional

NSA (por se tratar de curso presencial este item n&o se aplica ao curso).

1.20 Mecanismos de Interacdo entre Docentes; Tutores e Estudantes

NSA (por se tratar de curso presencial este item néo se aplica ao curso).

1.21 Procedimentos de Avaliacdo dos Processos Ensino-Aprendizagem

Os processos de avaliacdo da aprendizagem tém se constituido na tradicao
pedagdgica muitas vezes como um instrumento de puni¢cdo que objetiva medir a
capacidade do aluno, por meio de instrumentos rigidos e estereotipados como provas e
trabalhos. Estes por sua vez pretendem a partir dos resultados alcangados estabelecer
uma classificacéo do aluno em termos de aprovacao ou reprovacdo em uma determinada
disciplina.

Este entendimento tem sido alvo de severas criticas por converter o processo de
avaliagdo em um “acerto de contas” entre o professor e o aluno, inviabilizando assim a
propria dimensao pedagodgica que deveria estar contida na possibilidade de que o erro
seja tomado como ponto de partida para o estabelecimento de novos itinerarios de

aprendizagem, como nos ensina a corrente teérica da avaliagdo formativa e/ou continua.
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Vista desse modo, a avaliacdo é um momento privilegiado de aprendizagem, uma
vez que a leitura correta dos erros e das dificuldades encontradas pelos alunos, em uma
determinada questao, por exemplo, pode oferecer ao professor a oportunidade de rever
sua prética pedagdgica, promovendo ajustes na sua conduta de ensino. Outro fator que
deve ainda ser considerado, reside na idéia de que a avaliacdo ndo pode mais ser tomada
como um momento estanque do processo ensino-aprendizagem. Dito de outro modo o
processo de avaliacdo deve assumir o carater dindmico tipico da constru¢cdo do
conhecimento.

Assim, quando falamos de um curriculo organizado para a formacdo de
competéncia, onde o conteudo de ensino € tomado em toda a sua complexidade e
multidimensional idade (conceitos, atitudes e procedimentos), tem um desafio para o
professor, cabendo a substituicdo da légica tradicional de avaliar, por outra racionalidade
gue a conceba muito mais como um instrumento de diagndstico da aprendizagem, do que
um fim em si mesma. Esta nova l6gica, como ja alertamos, deve, portanto, considerar o
carater dialégico e processual da aprendizagem e por extensdo o carater também
dialégico e processual do préprio desenvolvimento das competéncias.

Therrien e Loiola (2001) afirmam que “[...] ser competente é ser capaz de utilizar e
de aplicar procedimentos praticos apropriados em uma situagao de trabalho concreta”. Na
visdo de Brandao (2009), os processos cognitivos ou a aquisicdo de conhecimento,
habilidades e atitudes sao oriundos da insercao e interacdo do individuo no meio social.
Desta forma, a competéncia pode ser definida como desempenho profissional ou social
expressa pelo sujeito, de seus conhecimentos, habilidades e atitudes, em um contexto
especifico (Brandao, 2009). Segundo Desaulniers (1997),a competéncia é inseparavel da
acdo, e os conhecimentos tedricos sao utilizados de acordo com a capacidade de executar
as decisdes que ela (a acao) sugere.

A competéncia se constroi, portanto, na articulacdo entre um saber e um contexto;
além disso, o profissional é capaz de transpor a aprendizagem para outros contextos.
Assim, ser competente é:

a) saber agir com competéncia;

b) saber mobilizar saberes e conhecimentos em um contexto profissional;

c) saber integrar ou combinar saberes multiplos e heterogéneos;

d) saber transpor;

e) saber aprender e aprender, a saber; e

f) saber envolver-se.
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O profissionalismo e a competéncia resultam ndo somente de um saber agir, mas
de um querer agir e de um poder agir; e, associados a competéncia, estdo os aspectos
cognitivos, afetivos e sociais inerentes a motivacdo humana (Le Boterf, 2000).

Avaliar competéncia “[...] ndo se trata de avaliar o individuo, mas seu agir
profissional em um determinado contexto” (Rosa, Cortivo & Godoi, 2006, p. 82). Com base
nesta proposta, o processo avaliativo da disciplina deve ser estruturado para que
conhecimentos, habilidade e atitudes sejam avaliadas em equilibrio evidenciando as
competéncias desenvolvidas no interior de cada disciplina, no periodo letivo e por fim o
conjunto das mesmas previstas no perfil do egresso.

Neste sentido, os cursos devem utilizar a tabela abaixo para identificar que
conhecimentos, quais habilidades e quais atitudes previamente definidas seréo objeto de
avaliacdo sistematica dos professores. Esta matriz de competéncias deve guardar
observancia com os conteudos previstos, o objetivo da disciplina e por fim o objetivo do
proprio curso, devendo ainda estabelecer os instrumentos avaliativos alinhados ao que se
deseja de fato avaliar, tendo em vista que a avaliacdo de um conhecimento de natureza
conceitual € deveras distinta da avaliacdo de uma habilidade (ainda que reconhecamos
gue estes conteudos se dao articuladamente) ha de se considerar algumas distincbes e
especificidades para as quais os instrumentos avaliativos devem observar.

A matriz de competéncias para fins de avaliacéo € parte integrante do planejamento
da disciplina.

E como podemos promover uma avaliagcdo das competéncias? Primeiro € preciso
retomar alguns conceitos que ja indicamos na metodologia de ensino. Por competéncia
consideramos a capacidade do aluno de mobilizar conceitos, atitudes e procedimentos
para a solucdo ou superacdo de uma determinada situacdo. Dizemos que o0 sujeito € uma
pessoa competente quando reconhecemos nele a capacidade de resolver situaces
complexas e estas solugBes serdo tdo mais eficazes, quando for a capacidade de
articulacéo de conhecimentos de diferentes ordens e fontes.

E precisamente por esta raz&o que 0s processos avaliativos devem ser planejados
e organizados em termos de instrumentos avaliativos ou atividades de avaliagcéo
diversificadas e integradas, auxiliando o professor e principalmente o aluno no ajuste e
gerenciamento de suas aprendizagens. Outro ponto fundamental € reconhecer que
determinados conteudos requerem modelos diferenciados de avaliagdo, como veremos a

sequir.
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N&o é razoavel pensar que um contetido de natureza eminentemente pratico ou
procedimental possa ser avaliado da mesma maneira como avaliamos o dominio de um
conceito. Ou ainda que, podemos avaliar a aquisicdo ou desenvolvimento de uma atitude
apenas perguntando ao aluno como ele se comportaria no plano tedrico a partir de uma
prova fechada de perguntas e respostas, onde, frequentemente o aluno € chamado a
descrever um procedimento, ou memorizar um conceito.

Convenhamos que a descricdo de um procedimento, ndo garante que os alunos
sejam capazes de realiza-lo. Ou ainda que a transcricdo de um conceito em uma prova
de perguntas e respostas garanta que os alunos sejam capazes de articular conceitos ou
de retoma-los, quando precisarem tomar uma decisao.

Na direcao de avaliar competéncias algumas alternativas metodoldgicas tém sido
assumidas por professores, uma dela € a avaliagdo por portfélio realizada com base numa
colecdo organizada de trabalhos produzidos pelo aluno, visando fornecer um registro a
meédio/longo prazo da evolucdo do rendimento do aluno e da evolugéo das suas atitudes.

Assim, o portfélio permite uma avaliacdo mais concreta e fiel das competéncias
desenvolvidas pelo aluno, ao longo de um determinado processo, porque inclui para além
de testes aos seus conhecimentos de fatos, de conceitos, de teorias e de regras, outros
elementos, nomeadamente, aqueles que revelam o proprio desenrolar do processo. Por
outro lado, como o portfélio deve incluir um conjunto variado de realizagbes dos alunos,
permite evidenciar que competéncias foram efetivamente desenvolvidas pelo aluno e os
respectivos niveis de desempenho por ele alcancados.

Como instrumento de avaliagdo permite operacionalizar a avaliacdo formativa,
continua e sistematica, consignada na legislacdo em vigor que regulamenta o
desenvolvimento curricular e a avaliagdo interna, permite, ainda operacionalizar ndo s6 a
avaliacdo formativa, mas também concretizar efetivamente os efeitos de uma avaliagdo
formativa, isto €, gerar medidas de diferenciacdo pedagogica adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e competéncias a desenvolver. Assim
como permite concretizar os objetivos da avaliagao formativa, nomeadamente a regulacéo
do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informagédo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem. Pensando desta maneira, asa avaliagdes formativas e somativas devem propor
avaliar a aprendizagem e o conhecimento construido a partir de uma visao interdisciplinar

e transversal.
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Os recursos audiovisuais tais como filmagens, fotografias, realizacéo de pequenos
videos e documentéarios, a integracdo das TIC's as atividades de simulagdes, o0s
protocolos de observacdo, a auto avaliagao, a resolucdo de problemas séo poderosos
aliados para avaliar procedimentos e atitudes, situacbes problemas podem também
funcionar de forma muito eficiente na avaliagcdo dos conceitos, e quando bem construidas
podem inclusive ser um importante meio de mobilizacdo e de integracdo de conteudos
atitudinais, conceituais e até mesmo procedimentais.

A auto avaliacédo deve ser sempre considerada como uma via pela qual o aluno
possa ir gradativamente avancando na autonomia intelectual e no préprio gerenciamento
de suas aprendizagens, e até mesmo 0s instrumentos tradicionais da avaliacdo como
provas e trabalhos podem se converter em um momento privilegiado de aprendizagem,
guando alteramos a nossa concepc¢ao de avaliagao e modificamos nossa percepgao sobre
o lugar desta no trabalho pedagogico.

Sob essa Gtica, avaliar implica no acompanhamento continuo e contextualizado das
experiéncias de aprendizagem apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de
estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a recupera¢do do aluno no
processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as desigualdades da sua
formacdo.

Assim, a avaliagdo das disciplinas sera de natureza Formativa e Somativa.

a) Avaliacdo Formativa: se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem
guando 0s sujeitos serdo os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a
oportunidade de rever a adequacao da dinamica e metodologias adotadas, viabilizando
0s proprios reguladores da acao educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacéo
da dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades
educativas planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas.

b) Avaliacdo Somativa; tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais, acompanhara a avaliacdo formativa através da auto
avaliagdo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem.

A verificacdo do rendimento escolar se fara ao longo do ano letivo, em cada
componente curricular, compreendendo:

1. Apuracéo de frequéncia as atividades escolares;

2. Avaliacdo do aproveitamento escolar.

O rendimento escolar sera aferido com base no computo da frequéncia e dos

resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na
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programacao do componente curricular, sob orientacdo académica. A avaliacdo do
aproveitamento escolar deve ser entendida como instrumento de acompanhamento
continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade da aprendizagem
através de um processo formativo, permanente e de progressao continuada.

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

1. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
didatico-pedagdgicas programadas em cada componente curricular;

2. Média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou
superior a 5 (cinco);

Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas 2 notas com no minimo
2 atividades de avaliacdo. No final de cada semestre letivo, o aluno que obtiver média
inferior a 5 (cinco) estara reprovado.

A média final em cada disciplina € obtida mediante a seguinte férmula:

MN1 +MN2
2

Onde:

M = Média;

N1 = corresponde a la nota;

N2 = corresponde a 2a nota;

Fica assegurado ao aluno o direito de revisédo do resultado da avaliagdo, que sera
regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série seguinte, o
aluno aprovado nos componentes curriculares da série na qual esta matriculado. O aluno
reprovado em 50% (igual e superior) dos componentes curriculares fara matricula na série
seguinte em regime de progressao parcial. Em caso de nova reprovacao, sera vedado a
matricula na série subsequente, devendo o aluno cursar apenas 0S componentes

curriculares que determinaram a progressao parcial.

1.21.1 Formas de Acesso ao Curso

O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pela FAMETRO se da, conforme
exigéncia da legislacdo em vigor, sempre através de um processo seletivo.

O ingresso em um curso de graduacéo se dara atraves de:

a) Processo Seletivo;

b) Transferéncia;
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c) Portador de Diploma de Curso Superior;
d) Re-opcéo;
e) ENEM.

1.21.1.1 Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatorio a que se submetem
aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em curso
de graduacdo. O Processo Seletivo sera aberto por edital e ser4 elaborado em articulacao
com o ensino meédio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

A classificacdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de pontos
obtidos, até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da preferéncia
do candidato registrados no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo, com validade
exclusiva para o0 ano ao qual se destina, sera realizado antes do inicio de cada ano letivo,
sob a responsabilidade do Diretor Académico.

a) Do Processo Seletivo Continuo

» O Processo Seletivo Continuo é um processo seletivo sequenciado destinado

aos estudantes que ainda estao cursando o ensino médio e que pretendem, apds

sua concluséo, ingressar em curso de graduacéao.

» O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, sé tera validade para o

estudante que se submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do

ensino médio e tera validade exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao
ano de conclusdo do ensino médio.

» A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo

corresponde a média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no

paragrafo anterior.

» A classificacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas pelo

Conselho Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecera a ordem

decrescente das médias obtidas na forma do paragrafo anterior.

» O Processo Seletivo continuo sera planejado e coordenado pelo Diretor

Académico.

1.21.1.2 Transferéncia
Transferéncia é a forma de admissao de estudantes oriundos de outra Instituicdo

de Ensino Superior - IES no decorrer de um curso de graduacdo. A transferéncia
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facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou curso afim e sua autorizacao esta
condicionada ao atendimento das exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho
Maior, mediante processo seletivo. O processo de transferéncia facultativa inicia-se com
o pedido de declaracdo de vaga.

A FAMETRO, ao deferir o pedido de declaracéo de vaga, devera solicitar da IES de
origem do candidato a respectiva guia de transferéncia acompanhada da seguinte
documentagéo:

» Histdrico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o

semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

» Curriculo pleno do curso, com a indicacao do programa e carga horéaria de cada

disciplina cursada;

» Regime ou critério de aprovacao.

1.21.1.3 Do Portador de Diploma de Curso Superior

O Portador de Diploma de Curso Superior podera ser admitido em curso de
graduacdo da FAMETRO em vagas remanescentes do Processo Seletivo. O Conselho
Maior estabelecera os critérios para o0 processo seletivo dos candidatos em normas

complementares.

1.21.1.4 Da Re-opcéao

Re-opcao é transferéncia interna de um curso de graduacgao para outro da mesma
area permitida a alunos regulares da FAMETRO, através de selecdo. Os critérios exigidos
para o deferimento do pedido de re-opg¢éo sao:

1. Existéncia de vaga no curso pretendido;

2. Comprovagéo de regularidade de matricula no curso de origem; e

3. Comprovacao de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois semestres

do curso de origem.

1.21.1.5 Enem

Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar fazer
o vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450 (QUATROCENTOS E
CINQUENTA PONTOS).

1.21.1.6 Matricula
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A primeira matricula institucional € o cadastramento do candidato selecionado por
uma das formas de admissdo a um curso de graduacdo ou pés-graduacédo, tornando-se
por este ato, um aluno regular vinculado ao Curso a FAMETRO.

Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um nlimero permanente no curso, o
qual indica o ano de seu ingresso, o cédigo da area de estudo e a sequéncia numérica do
curso.

A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no
calendério académico, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado e aceito
pelo Conselho Superior.

A néo efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os prazos de
chamada, implica na perda do direito a vaga.

A solicitacdo de matricula institucional é feita em formulario préprio pelo académico
ou seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacao:

I- certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

lI- historico escolar do ensino médio;

llI- diploma do ensino superior;

IV- titulo de eleitor;

V- comprovante de estar quites com o servi¢co militar, para os homens;

VI- uma foto %a.

Os itens | e 1l sdo exigidos para os cursos de graduacao e os itens lll e IV para os
cursos de poés-graduacdo ou cursos de graduacdo com ingresso como portador de
diploma de nivel superior.

A solicitacdo de matricula institucional, sem qualquer excecao s6 podera ser feita
a vista de toda documentacdo exigida. Sera anulada a matricula efetuada quando nao
tenham sido observadas todas as exigéncias legais e regimentais, 0 que deve ser

notificado.

1.21 NUMERO DE VAGAS:

O numero de vagas atende a solicitagdo no sistema e-MEC, portanto, pretende-se
240 vagas distribuidas da seguinte forma:

» Matutino: 80 vagas

» Vespertino: 80 vagas

» Noturno: 80 vagas
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1.22 INTEGRACAO COM A REDE PUBLICA DE ENSINO: NAO SE APLICA A ESTE
CURSO

Por se tratar de curso bacharelado este item nao se aplica ao curso.

1.23 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE:
NAO SE APLICA A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso bacharelado este item néo se aplica ao curso.

1.24 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE/SUS RELACAO ALUNOS/USUARIOS.

Por se tratar de curso bacharelado este item n&o se aplica ao curso.

1.25 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO: NAO SE APLICA A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso bacharelado este item nao se aplica ao curso.

1.26 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE: NAO SE APLICA
A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso bacharelado este item néo se aplica ao curso.

1.27 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS: NAO SE APLICA
A ESTE CURSO.

Por se tratar de curso bacharelado este item néo se aplica ao curso.

2 DIMENSAO: CORPO DOCENTE
2.1 Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante- NDE

As normas do NDE compreendem 0s seguintes itens:

I.O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacgao constitui-se de
um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do
curso.

[I. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de

conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
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entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do
curso.

lll. S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante: contribuir para a consolidagéo
do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo- indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéo.

IV. A FAMETRO, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as
atribuicdes e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, 0s seguintes: ser
constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso; ter
pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu; ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; assegurar estratégia de renovacao
parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

V. O NDE constituido devera se reunir no minimo 3 vezes por semestre em reunioes
ordinarias previstas em calendario académico

VI. Caso haja necessidade de outras reunibes o Presidente do NDE, podera
convocar reunides extraordinarias

VIl As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser registradas em ata
aprovada por todos os membros

VIII. O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduacéo.

IX. O NDE néo se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas serem

submetidas aos Colegiados de Curso.

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de
Avaliacédo de Cursos de graduacao presencial e a distancia (maio de 2012), a Direcéo da
FAMETRO designou os professores relacionados no quadro a seguir para, sob
coordenacao do curso, para constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel
pela formacéo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso e

outras atividades pertinentes ao curso, que constam em regulamento proprio.
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O Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Engenharia de Producéo é
formado por professores, contratados em regime integral ou parcial, que participaram
efetivamente da construcdo do Projeto Pedagdgico e juntos com o coordenador sédo
responsaveis pela implantacdo do curso, os mesmos possuem formacao stricto sensu e
experiéncia na area. As reunides do NDE ocorrem duas vezes ao semestre em carater
ordinario, convocadas pelo presidente do Nucleo. As demais reunides ocorrem em carater
extraordinario, podendo também acontecer em conjunto com o colegiado de curso,

devendo ser convocada pelo presidente do ndcleo e o coordenador de curso.

2.2 Atuacédo do Coordenador de Curso

A FAMETRO entende que coordenar um curso no Ensino Superior requer
responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de transformacao pelas
quais as instituicdes passam atualmente. Por isso tem definido claramente qual o perfil
gue deseja de seus coordenadores e por consequéncia as suas atribuicoes.

O perfil de atuacao do coordenador que se deseja é de alguém que seja mais que

um simples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor para
promover as alteracdes e introduzir propostas inovadoras no ambiente universitario.
Sendo capaz de transformar, diariamente, conhecimento em competéncia.

A atuacao do coordenador de curso é definida pelas seguintes competéncias:

1. Reconhecer as necessidades da area em que atua,
Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica;
Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;
Gerir e executar o projeto politico-pedagogico do curso;
Operar novas tecnologias;
Avaliar o trabalho dos docentes;

N g > w N

Estar comprometido com a misséo, crenca e valores da instituicao;

8. Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de adequar
e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

9. Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

10. Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da

instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos:

legal, mercadoldgico, cientifico, organizacional e de lideranca.
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Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo
operacional, mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, 0

conhecimento dos dados isolados € insuficiente; € preciso articula-los a iniciativa, a

motivacdo para o trabalho, as relacdes interpessoais, aliando saberes socio afetivos e

cognitivos.

No que compete a representatividade do coordenador nas instancias colegiadas

institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo ainda, presidente
nato do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente Estruturante.

2.3 Experiéncia Profissional, de Magistério e de Gestdo Académica do Coordenador
do Curso
A Coordenadora Geral do Curso:

Alexandra Priscilla Tregue Costa

Graduacdo em Engenharia Agrondmica pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (2001), mestrado em Ciéncias Bioldgicas pelo Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia-INPA (2004).

E Coordenadora Geral do Curso de Engenharia Elétrica ha 4 anos e 8 meses, desde 01
de agosto de 2012.

Possui experiéncia profissional de 15 anos e 10 anos no magistério superior.
2.4Regime de Trabalho do Coordenador de Curso
O regime de trabalho da Coordenadora Alexandra Priscilla Tregue Costa é Integral

e sua carga horéria sdo de 40 h semanais.

2.5 Carga Horaria de Coordenacédo de Curso
Coordenadora Alexandra Priscilla Tregue Costa:
- 32h de Coordenacéao

- 04h de Nucleo Docente Estruturante

- 04h de sala de aula

2.6 Titulag&o do Corpo Docente
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O Corpo Docente € constituido por todos os professores permanentes da
FAMETRO e que tenham sido admitidos conforme as normas estabelecidas pela
Coordenacéo de Ensino.

Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas
do Regulamento da Carreira Docente, aprovadas pelo Conselho Superior e referendadas
pela Entidade Mantenedora, e segundo o regime das leis trabalhistas, na forma seguinte:

e Professores Integrados no Quadro de Carreira Docente;

e Professores Visitantes ou Colaboradores.

Os professores que atuardo no Curso Superior de Engenharia de Producéo foram
contratados mediante a realizacdo de processo seletivo, executado por comisséo
designada para esse fim, e que incluiu os seguintes passos:

e Analise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na "banca de

curriculos" da Faculdade ou dos que apresentarem, mediante divulgacdo do

processo seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulagcéo desta capital,

e Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a

disciplina em questéo;

e Entrevista com o candidato;

e Argumentacdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o

candidato estiver concorrendo.

A Faculdade tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a

experiéncia profissional na docéncia e a produgéo cientifica dos candidatos.

No que compete ao regime de trabalho do corpo docente o percentual de parciais
e integrais alcanca 82,14 % do total de professores. Ainda no que diz respeito ao
percentual de professores com pos-graduagcdo Stricto sensu 0 curso atinge 75% de

mestres e doutores.

2.7. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagéo Basica
Por se tratar de um Curso de Graduagao em Bacharelado n&o se aplica.

186



2.8 Relacgéo entre o numero de docentes e o numero de vagas.
Dada a natureza presencial do curso de Graduacdo em Engenharia de Producéao,

este item n&o se aplica.

2.9 Funcionamento do Colegiado de Curso

O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam
ativamente dos 6rgéos colegiados da Faculdade, nos termos do Regimento Institucional,
especialmente o Colegiado de Curso.

O Conselho de Curso é o 6rgéo colegiado da unidade Curso, sendo integrado pelos

seguintes membros:

» Coordenador, que o preside;
= Corpo docente do curso;

= Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - Aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos programas elaborados pelo Nucleo Docente Estruturante- NDE;

Il - Aprovar o curriculo do curso e suas alteracfes com a indicacao das disciplinas
e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares elaborado pelo
Nucleo Docente Estruturante - NDE;

[l - Acompanhar os resultados da auto avaliagdo do curso realizado pela CPA;

V - Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacéo;

VI - Articular a formulacao, execucao e avaliacdo do projeto institucional e formacéo

de professores;

VIl - Exercer outras atribuicdes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas
reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de organizacéo
académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre sao
convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario. Algumas reunides

extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reuniées do Nucleo Docente Estruturante,
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desta maneira a convocacéao é realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador do
curso.

O contetdo das reunides € registrado em ata e os pleitos encaminhados via
Comunicacdo Interna com cépia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as medidas

académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.

2.10 Titulag&o e Formacéao do Corpo de Tutores do Curso
Por se tratar de Curso presencial este item ndo se aplica ao Curso Superior em
Engenharia de Producao.
2.11 Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacéo a Distancia
Por se tratar de Curso presencial este item n&do se aplica ao Curso Superior em
Engenharia de Producéo.

2.12 Relacédo docentes e Tutores — presenciais e a distancia — por estudante
Por se tratar de Curso Bacharelado este item ndo se aplica ao Curso Superior em
Engenharia de Producéo.

2.13 Responsabilidade Docente pela Supervisdo da Assisténcia da Assisténcia
Médica
Por se tratar de Curso Bacharelado este item ndo se aplica ao Curso Superior em

Engenharia de Producéo.

2.14 Responsabilidade Docente pela Supervisdo da Assisténcia da Assisténcia
Odontologica
N&o se aplica.

2.15 Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

Por se tratar de Curso Bacharelado este item ndo se aplica ao Curso Superior em

Engenharia de Producéo.

3 DIMENSAO: INFRAESTRUTURA

3.1Gabinete de Trabalho para Professores -Tl
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O curso oferece gabinete de trabalho equipado, na proporcéo de um gabinete de trabalho
para cada professor de tempo integral lotado na respectiva unidade académica. Esses
gabinetes encontram-se equipados com internet, terminais de computador para livre
acesso dos docentes e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necesséaria a atividade
proposta.

No ano de 2016 a IES tém 276 professores sendo 77 integrais, cujas cabines individuais
sdo para os docentes integrais que estdo distribuidas da seguinte forma: 87 gabinetes de
trabalhos para os professores integrais nos turnos matutino, vespertino e noturno,
envolvidos em pesquisa, NDE, extenséo, planejamento e estudos.

O Curso conta ainda com:

+ 20 cabines na sala docentes unidade 1 e 2

* 15 cabines na unidade 3

* 10 cabines na unidade 4

+ 20 cabines na unidade 5

* 04 cabines na sala de estudo

* 01 sala de extenséo

* 02 sala da pesquisa

* 03 NPJ

* 01 Clinica de Psicologia

* 01 Clinica de Fisioterapia

* 01 Clinica de Nutricao

. 01 Clinica de Odontologia

. 01 Clinica de Fonoaudiologia

* 01 Nucleo de Interdisciplinar de Design Grafico e Marketing

* 01 Brinquedoteca

* 01 Ambulatério Médico

* 01 Sala para o NDE

* 01 Sala para a CPA

e (1 Sala para o NADI

e (1 Sala de Recursos de Multimeios

3.2Espaco de trabalho para coordenacao de curso e servicos académicos
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O gabinete individual do coordenador possui condi¢des adequadas em termo de
dimensdo equipamentos e conservacdo para comportar o gabinete individual do
coordenador e o espaco para a funcionaria.

3.3 Sala de Professores

As instalacdes para docentes (salas de professores) estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, conservagéo e comodidade necessaria a atividade proposta. Existe
ainda uma sala de reunido para uso do Nucleo Docente Estruturante a qual é utilizada
pelo referido Nucleo mediante agendamento.

3.4 Salas de Aula

As salas de aula estédo equipadas, segundo a finalidade e atendem, aos requisitos
de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade
necessaria a atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras estofadas com braco,
um quadro branco, ar condicionado, uma mesa de professore recursos pedagogicos a

disposigéo.

3.5 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

A FAMETRO possui laboratorios de informatica com terminais, softwares e acesso
a internet para o uso de professore e alunos mediante sistema de agendamento. Nos
laboratorios os alunos contam com suporte de um técnico de informatica que assessora a
utilizagdo dos mesmos.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sdbado 8h as 12h (manha)
13h30min as 22h (tarde e noite), sempre com a presenca de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de
pesquisas disponiveis.

Além de que cada unidade tem 2 carrinhos moveis com laptops

3.6 Livros da bibliografia basica

Os livros da bibliografia basica (maximo 03 obras por unidade curricular na
proporcao de exemplares por vagas para cada obra) e complementar (maximo 05 obras
por unidade curricular na propor¢cdo de 2 exemplares para cada obra) atendem aos
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programas das disciplinas em quantidade suficiente, e esta atualizado e tombado junto ao
patrimoénio da FAMETRO.

3.7. Livros da Bibliografia Complementar
Os livros da bibliografia complementar possuem cinco titulos por unidade curricular,
com no minimo dois exemplares de cada titulo disponiveis, estando tombados e

cadastrados junto ao patriménio da Fametro e ao sistema da biblioteca.

3.8 Periodicos Especializados

3.8.1 Periodicos impressos

1. Revista de Ensino de Engenharia da Associacéo Brasileira de Educacgéao de
Engenharia

2. Seminario: Ciéncias Exatas e Tecnologicas
3. Revista Eletronica Producéo e Engenharia
4. Revista de Engenharia e Tecnologia

5. Revista Brasileira de Ciéncias Ambientais do ICTR - Instituto de Ciéncia e Tecnologia
em Residuos e Desenvolvimento Sustentavel e CEPEMA - Centro de Capacitacéo e
Pesquisa em Meio Ambiente

6. Revista Ciéncia e Engenharia
7. REM — Revista Escola de Minas

8. Ambiente Construido: Revista online da Associacédo Nacional de Tecnologia do
Ambiente Construido

9. Revista Materialies de Construccion — Instituto de Ciencas de la Construccion
Eduardo Torroja - Madri

10. Revista Informes de la Construccién — Instituto de Ciencias de la Construccién
Eduardo Torroja - Madri.

11.Revista Producédo — Revista Cientifica Eletrénica de Engenharia da Producéo
12. Revista Construir Mais

13. Revista EngWhere — Engenharia, arquitetura e construcéo de obras
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3.8.2 Periodicos on line

1 - Brasil Solar

http://www.portalenergiasolar.com.br/energia-solar/revista.asp

2 - Ciéncia & Engenharia

http://www.seer.ufu.br/index.php/cieng

3 - Economia&Energia

http://ecen.com/

4 - Hidro&Hydro - Centro Nacional de Referéncia em Pequenas Centrais Hidrelétricas
http://cerpch.unifei.edu.br/revistas/

5 - Journal of Electrical and Computer Engineering
https://www.hindawi.com/journals/jece/si/438438/cfp/

6 - Jornal da Instalac&o - Revista Lumiére Electric
http://www.jornaldainstalacao.com.br/index.php?id_secao=7

7 - Journal of Microwaves, Optoelectronics and Electromagnetic Applications (JMOe)
http://www.jmoe.org/index.php/jmoe

8 - Mecatrdnica Atual

www.mecatronicaatual.com.br

9 - Mundo Eletrénico

http://www.mundoeletronico.com.br/

10 - Revista Abinee

http://www.abinee.org.br/informac/revista.htm

11 - Revista Brasileira de Energia

http://new.sbpe.org.br/rbe/

12 - Revista CREAPR

http://revistacrea.crea-pr.org.br/

13 - Revista de Eficiéncia Energética da Light
http://www.light.com.br/grupo-light/Quem-Somos/eficiencia-energetica_revista-de-
eficiencia-energetica-da-light.aspx

14 - Revista Eletronica de Energia

http://www.revistas.unifacs.br/index.php/ree

15 - Revista Elétrica — Revista Cientifica Semana Académica
http://semanaacademica.org.br/area/engenharia-eletrica

16 - Revista de Ingenieria Electronica. Automatica y Comunicaciones — RIEAC

http://rielac.cujae.edu.cu/index.php/rieac
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17 - Revista Poténcia
http://www.revistapotencia.com.br/

18 - Revista P&D — Furnas
http://www.furnas.com.br/frmPURevistaPeD.aspx
19 - Revista SBA: Controle & Automacgao
http://www.sba.org.br/revista/

20 - Robotics
http://www.mdpi.com/journal/robotics

21 - Semina: Ciéncias Exatas e Tecnologicas

http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/semexatas

Repositorio de publicagoes de Torino - Porto
AEIl — Automazione Energia Informazione
http://porto.polito.it/view/publication/AEl_ AUTOMAZIONE_ENERGIA_INFORMAZIONE.h

tml

Portal do Ministério de Minas Energia (dados em planilhas e graficos)
Balango Energético Nacional

https://ben.epe.gov.br/

3.9 Laboratoérios e Laboratorios Didaticos Especializados: Quantidade

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado o
curso conta com laboratorios basicos e especializados, onde a partir das disciplinas
ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica. Estes
laboratérios estdo disponiveis a comunidade académica e atendem aos alunos de
Graduacdao a partir de agendamento de horarios, respeitando o limite de capacidade dos
mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos de maneira
qualitativa.

Os referidos laboratorios possuem normatizacao propria que regulam, normatizam
e conferem as normas de seguranca para as atividades a serem realizadas, estdo a
disposicéo de alunos e professores nos respectivos laboratorios.

Para a organizacdo e manutencao dos laboratérios estdo alocados técnicos com
formacao para junto com os professores prever as atividades que ali seréo realizadas e

manter o pleno funcionamento dos mesmos.
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Caso tenha que haver divisdo da turma, devera simultaneamente ter docente para

sala de aula e para o laboratério, devendo ser professores distintos.

3.9.1 Laboratérios Basicos do Curso: Quantidade.

Laboratorio De Fisica

O laboratério € comum para todos os cursos de Engenharia da FAMETRO. Na
Engenharia Elétrica apoiara as disciplinas: Fisica Geral e Experimental I, 1l e Ill; Mecanica
e Resisténcia; Fendbmeno de Transportes.

Possui sala com capacidade para grupos de 25 (Vinte cinco) alunos, contendo:
conjuntos didaticos para praticas em Mecanica, com colchdo de ar linear, balancas de
medicdo de forca, dispositivos para quedas de corpos e ariete, e dispositivo de vasos
comunicantes; conjuntos didaticos para praticas em Termologia, contendo banhos
térmicos com termémetros de escala Celsius e fahrenheit, para experimentos de balancos
de calor; conjuntos didaticos para praticas em Eletricidade, Magnetismo e
Eletromagnetismo, contendo dispositivos tais como bobinas, circuitos instrumentados e
dispositivos para experimentos com campos elétricos; manuais de operacao; e acessorios
e pecas de reposicdo. O laboratdrio conta ainda com um 1 (um) armario com 110x20x15
cm com porta e cadeado, 06 bancadas para alunos.

Laboratorio De Informatica
Sao trés laboratérios de informética, mais dois laboratérios moveis com laptops que
podem servir para consulta ou aulas praticas de informética.
A seguir apresentaremos a configuracéo basica de instrumentacao do laboratério.
a) Servidor de Rede de alto desempenho que garanta a compatibilidade de intercambio
com redes de comunicacéao.
Equipado com processador dual-core, 2,7 Ghz, 2 Mb L2 Cache, 800 Mhz FSB, HD de 160
Gigas, 2Giga de memoéria Ram, placa de comunicacao de rede, Monitor de LCD de 217,
Placa de video de Alta Resolugéo, Gravador de DVD, Entrada USB e leitor de memoria
SD, Kite Multimidia, Mouse e Teclado.
b) 44 Microcomputadores equipado com HD de 120 Gigas, 1Giga de memoria Ram, placa
de comunicacao de rede, Monitor de LCD de 15”, Placa de video de Alta Resolucao,
Entrada USB .
f) 1 Estabilizador de voltagem tipo "No Break", com no minimo 1 Kva de capacidade.

g) 1 Data Show
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Programas
Serao utilizados para abordagem geral, softwares demonstrativos para a ampliagcdo do
conhecimento dos alunos e os especificos que serdo utilizados diretamente nas

disciplinas.

Laboratério De Quimica

O laboratério é comum para todos os cursos de Engenharia. Na Engenharia Elétrica
apoiara as disciplinas: Quimica Geral e Experimental.

Em relacdo a infraestrutura, a sala possui capacidade para grupos de 30 (trinta)
alunos contendo, em geral, mesas coletivas (bancadas): balancas analiticas, conjunto
destilador de &agua, aparelho de ponto de fusdo, chapas aquecedoras, viscosimetro
cinematico, espectrofotdmetro, varios baldes e condensadores de destilacdo pirex, varios
beckers pirex, varias provetas graduadas pirex, varios tubos de ensaio pirex, varias
pipetas graduadas, varios Erlenmeyers, varios tipos de funil, varios Kitassatos,
termdmetros a alcool e mercurio, dissecador, capela exaustora de gases, bem como
Varios outros materiais de uso comum e de sistemas e materiais de seguranca e higiene;
e sistemas utilitarios de apoio, de gas, ar comprimido, elétrico e agua. As instalacdes do
laboratorio contardo ainda com: sistema de depuracédo de rejeitos de sélidos, liquidos, e
gases; 1 (um) microcomputador dotado de softwares de apoio didatico, 1 (uma)

impressora, mesas para alunos e armarios.

Sala de Pranchetas
Este laborat6rio destina-se a possibilitar a pratica de leitura, interpretacdo e execucao
de desenhos técnicos, desenvolvendo a competéncia para visualizar a estrutura fisica

organizacional.

3.9.2 Laboratérios Didaticos Especializados: qualidade

Os laboratérios didaticos implantados atendem de maneira excelente quando as
normas de funcionamento; utilizacdo e seguranca e atendem de maneira excelente os
aspectos de adequacao ao curriculo, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos e ainda apoio técnico, manutencdo de equipamentos e

atendimento a comunidade.

Laboratério de Eletrbnica e Automacao
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Este Laboratério atende como Laboratorio de Eletricidade; Laboratério de
Eletronica Digital; e Laboratério de Automacéao e atende as disciplinas: Circuitos Elétricos
| e Il; Fisica Geral e Experimental Ill; Eletrbnica e Microprocessamento; Sistemas

Digistais; Sistemas de Controle; Eletrénica Analdgica; Automacao.

Laboratério de InstalacGes Elétricas/ Maguinas e Acionamentos
Este laboratorio apoiara as disciplinas de Instalacdes Elétricas e Materiais Elétricos;
Fundamentos de Controle; Eletrénica de Poténcia; Instalacbes Elétricas Industriais;

Maquinas Elétricas.

3.9.3 Laboratorios Didaticos Especializados: servi¢cos

Os laboratérios didaticos implantados atendem de maneira excelente quando as
normas de funcionamento; utilizacdo e seguranca e atendem de maneira excelente os
aspectos de adequacao ao curriculo, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos e ainda apoio técnico, manutencdo de equipamentos e

atendimento a comunidade.

3.9.4 Sistema de Controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistico)

Por se tratar de Curso de Graduacao Presencial este item néo se aplica

3.9.5 Nlcleo de Préticas Juridicas

Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao nao se

aplica

3.9.6 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e
mediagéao
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao néo se

aplica

3.9.6.1 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacéo e
mediagéo
Por se tratar de Curso de Graduacdo Superior em Engenharia de Produc¢éo n&o

se aplica
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3.9.7 Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial conveniados
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao nao se

aplica.

3.9.8 Sistema de referéncia e Contra referéncia
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao nao se

aplica.

3.9.9 Biotérios
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao nao se

aplica.

3.9.10 Laboratérios de ensino para a area de saude
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao nao se

aplica.

3.9.11 Laboratorios de Habilidades
Por se tratar de Curso de Graduacdo Superior em Engenharia de Producéo

presencial ndo se aplica.

3.9.12 Protocolos de Experimentos
Por se tratar de Curso de Graduacdo Superior em Engenharia de Producéo

presencial ndo se aplica.
3.9.13 Comité de ética
Por se tratar de Curso de Graduacdo Superior em Engenharia de Producéo
presencial nao se aplica.
3.9.14 Comité de ética para Utilizagcdo de Animais (CEUA)
Por se tratar de Curso de Graduacao Superior em Engenharia de Producao néo se

aplica.

3.9.15 Biblioteca e Politica de Acervo
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A FAMETRO possui 01 biblioteca central, adota a Classificacdo Decimal Universal
(CDU) para a classificacao de seu acervo. As obras séo catalogadas segundo as Normas
do Cédigo Anglo-Americano (AACR2). Sao desenvolvidos 0s seguintes servigos: selecao
e aquisicdo de material bibliografico, levantamento bibliografico, tratamento da
informacéo, servigcos técnicos, servico de referéncia e disseminacdo da informacédo. A
Biblioteca é informatizada e utiliza o sistema GNUTECA.

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro. Esta instalado em
local com iluminacdo natural e artificial adequada e as condi¢cdes para armazenagem,
preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Este acervo atende
apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, em livros e periodicos
(assinaturas correntes). Além do acervo especifico de cada curso, o Sistema de
Bibliotecas da FAMETRO possui a disposicéo livros de referéncia, acervo abrangente das
outras dareas de conhecimento e biblioteca eletrbnica, que sao utlizados nos
computadores postos a disposicdo dos alunos e que possam contribuir para a formacao
cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos
de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Existe representacdo de todo o
acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para os
usuarios varios microcomputadores com acesso a Internet.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo esta baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicacdes de aquisicdo de bibliografia do corpo
docente, discente, coordenacfes de cursos, direcdo e funcionarios, com base na
bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
CUrsos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas
solicitacdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da
equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituic&o.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, coordenacdes de
cursos, direcdo, e funcionarios, indicacdo de publicacbes e materiais especiais, para
atualizacao e expansao do acervo. Os professores recebem um impresso com dados a
serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante
0 semestre letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos. A equipe da

biblioteca atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites
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de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os
novos lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

O horario de funcionamento da biblioteca funciona abrange os trés turnos:

e Segunda a sexta-feira das 8h as 22h (ininterruptamente)

e Sabados das 8h as 16h (ininterruptamente)

A biblioteca disponibiliza os seguintes servi¢cos: consulta local e empréstimo
domiciliar; reserva de livros; levantamento bibliografico e orientacdo quanto a
normalizagdo bibliografica (normas ABNT).

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios
da Instituicéo.

1. Alunos e funcionéarios poderdo emprestar, até 03 (trés) livros de cada vez, por
um periodo de 05 (cinco) dias, com direito a renovacdo por mais 02 (dois) dias. Sujeito a
multa diéria no valor de R$ 1,00 por titulo emprestado, ficando o usuéario suspenso até a
quitacdo de suas dependéncias.

2. Professores e alunos de pés-graduacao poderdo emprestar, até 05 (cinco) livros
de cada vez, por um periodo de 5 (cinco) dias.

As obras s&o disponibilizadas no acervo de acordo com a classificagdo CDU e
numeracao respectiva de autoria (Tabela de Cutter), incluindo ainda: nimero de volume,
namero de exemplar e registro do livro no sistema, agilizando-se assim o atendimento do
usuario no Servico de Referéncia.

No que se refere a reserva, a mesma deve ser solicitada no balcéo de atendimento,
ficando a disposicéo do aluno para sua retirada desde o momento em que o livro retorna
do empréstimo anterior até a sexta-feira (data em que o material reservado, geralmente
de consulta pode sair, com devolucédo agendada para a segunda-feira). Findo este prazo,

a reserva perdera a sua validade.

3.9.16 Infraestrutura de Seguranca

Nos prédios onde funciona a FAMETRO séo atendidas as normas de seguranca no
tocante a pessoal e equipamentos. Os predios foram vistoriados pelo Corpo de Bombeiros
de modo que as suas condi¢cdes gerais de funcionamento foram todas aprovadas. Eles
estdo equipados com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de
circulacdo. Existe controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que exercem

vigilancia nas areas de circulagéo interna e externa.
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Todas as instalagcbes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito
estado de conservadas. A manutencdo e a conservacao das instalacfes fisicas,
dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicao.

A manutencéo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da InstituicAo ou através de contratos com o0s
fornecedores dos equipamentos. A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma
analise periodica dos funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade
de se adquirir novos equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informatica sdo atualizados com base em up-grades
periodicos e a substituicdo é realizada com base nos softwares que se apresentam mais
atualizada. A aquisicdo de novos equipamentos € conduzida sob a orientacdo do técnico
responsavel pelos laboratérios. Os laboratorios contam com técnicos especializados nas
respectivas areas, que respondem por toda manutencdo basica dos equipamentos,
inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencao € realizada segundo os preceitos
e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o seguinte

guadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente com
Manutengao Corretiva técnicos proprios e num segundo momento, através de

empresas terceirizadas.

A cada seis meses, todos 0s equipamentos sofrem
Manutengao Preventiva manutencgao preventiva, que consiste, basicamente, em

limpeza e reviséo.

Os fornecedores de equipamentos apresentam um
. N quadro da vida util dos principais componentes que
Manutencéo Preditiva . o o )
serdo, periodicamente, substituidos para evitar o custo

do desgaste de pecas.
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4 DIMENSAO : REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Dispositivo Legal

Justificativa

Diretrizes Curriculares
Nacionais (Nao se aplica

para 0s cursos que ndo tem

Os componentes previstos na Diretriz Curricular
Nacional do Curso de Engenharia de Producéo,
Resolucdo CNE/CES N° 11, DE 11 DE MARCO

Diretrizes Curriculares | DE 2002, tais como: objetivo do curso; perfil do

Nacionais) egresso, competéncias e habilidades; eixos de
formacdo; estagio supervisionado; atividades
complementares, trabalho de concluséo de curso,
encontra-se dispostos no PPC na sesséo
Didatico-Pedagdgica, em consonancia com o que
determina a diretriz e comprovado nos
regulamentos anexos neste PPC.

Diretrizes Curriculares | Nao se aplica

Nacionais da Educacao

Béasica

Diretrizes Curriculares | Em atendimento a Lei n°® 11.645 de 10/03/2008;

Nacionais para Educacao | Resolucdo CNE/CP n° 01 de 17/06/2004, o curso

das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena

realiza a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena por meio da
pedagogia de projetos, comprovada pela
regulamentacdo anexa neste PPC na sessado
Didatico-Pedagdgica e nos projetos e relatérios
do curso. E as atividades de Educacéao Etino racial

desenvolvidas constam da tabela a seguir.

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao

em Direitos Humanos

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugao CNE/CP n°
1, de 30/05/2012, a Educacdo em Direitos
Humanos é tratada no curso em acordo com o que
preconiza o Art.7° de forma transversal, como
conteudo especifico de uma das disciplinas, de

forma mista ou conforme o que trata o Paragrafo

201




unico: “Outras formas de insercdo da Educacéao
em Direitos Humanos poderdo ainda ser

admitidas na organizagdo curricular das
instituicbes educativas desde que observadas as
especificidades dos niveis e modalidades da
Educacdo Nacional”. Dessa forma a Educacgao
para os Direitos Humanos no curso de Direito da
FAMETRO ¢ tratada com disciplina obrigatoria e

dos demais cursos com disciplina optativa.

5 | Protecdo dos Direitos da | Considerando a necessidade de assegurar as
Pessoa com Transtorno do | pessoas com deficiéncia fisica e Prote¢cdo dos
Espectro Autista Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro
Autista: A FAMETRO por meio de sua clinica de
psicologia possui um Programa de Atendimento
ao discente com transtorno espectro autista
mediado por uma equipe multidisciplinar em
atendimento ao disposto na Lei n°® 12.764 de 27
de dezembro de 2012. E o NAPA- Nucleo de
apoio psicopedagogico e de acessibilidade
nomeado conf.Portaria n°® 030/2015, possui
inclusive regulamento anexo neste PPC.
6 | Titulacdo do corpo docente | O curso avaliado ndo possui no seu corpo docente
graduado, possui docentes especialistas, mestres
e doutores.

7 | Nucleo Docente Estruturante | O NDE foi criado em 2011. Atendendo a
Resolucdo CONAES n°1 de 17/06/2010.

8 | Denominagcdo dos Cursos | Ndo se aplica
Superiores de Tecnologia

9 | Carga Horaria minima, em | Nao se aplica
horas- para o0s Cursos
Superiores de Tecnologia.

10 | Carga Horaria minima, em | De acordo com a Resolugdo CNE/CES n°

horas- para Bacharelados e

Licenciaturas

02/2007, que dispde sobre a carga horaria minima

e procedimentos relativos a integralizacdo e
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duracdo dos cursos de graduagdo O curso

avaliado possui a carga horaria de 3660h.

11

Tempo de Integralizacao

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n°
02/2007, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracdo dos cursos de graduagdo O curso

avaliado possui a integralizacdo minima 5 anos.

12

Condicdes de Acessibilidade

para Pessoas com

Deficiéncia ou Mobilidade

Reduzida

A Fametro possui um Programa Institucional de
Acessibilidade e Incluséo, observando Decreto n°
5.296/2004, onde as Barreiras de Acessibilidade
no campo das edificagbes, na dimenséao
urbanistica, de transportes, de comunicacéo e de
informac@es foram retiradas e ainda no campo da
acessibilidade atitudinal e pedagogica para onde
convergem todos os esforgcos para garantir
acesso ao curriculo nos aspectos:
» Adequacdo nos materiais didaticos e
pedagdgicos,
» Adequacao nos mobiliarios e
eguipamentos,
Adequacéo de objetivos,
Adequacéao de conteudos,
Adequacéo de métodos e didatica,

Adequacéo nas avaliacoes,

v Vv Vv Vv Vv

Adequacédo de tempo.

13

Disciplina de LIBRAS

Segundo o Decreto n° 5.626/2005 para 0s cursos
de bacharelado, LIBRAS poderad ser ofertada
como disciplina, e no caso do curso avaliado
encontra-se na matriz curricular que consta no
PPC.

14

Prevaléncia de Avaliacao

Presencial para EAD

N&o se aplica

15

Informacdes Académicas

(Portaria n°® 40)

A Fametro disponibiliza todas as informacgfes
descritas na Portaria n° 40 de 12/12/2007 Art. 32.

203




ApOs a autorizacdo do curso, a instituicao
compromete-se a observar, no minimo, o padréo
de qualidade e as condicbes em que se deu a
autorizacdo, as quais serdo verificadas por
ocasido do reconhecimento e das renovacdes de
reconhecimento.

8 1°A instituicdo devera afixar em local visivel
junto a Secretaria de alunos, mural comas
condicbes de oferta do curso, informando
especificamente o seguinte:

| - ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data
de publicacdo no Diario Oficial da Unido;

Il - dirigentes da instituicdo e coordenador de
curso efetivamente em exercicio;

Il - relagéo dos professores que integram o corpo
docente do curso, com a respectiva formacéo,
titulacdo e regime de trabalho;

IV- matriz curricular do curso;

V - resultados obtidos nas ultimas avaliacbes
realizadas pelo MEC, quando houver;

VI - valor corrente dos encargos financeiros a
serem assumidos pelos alunos, incluindo
mensalidades, taxas de matricula e respectivos
reajustes e todos os Onus incidentes sobre a
atividade educacional.

§ 2°A instituicdo manterd em pagina eletrénica

prépria, e também na biblioteca, para consulta
dos alunos ou interessados, registro oficial
devidamente atualizado das informacdes
referidas no 81°, além dos seguintes elementos:

| - projeto pedagogico do curso e componentes

curriculares, sua duracao, requisitos e critérios de

avaliacao;
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Il - conjunto de normas que regem a vida
académica, incluidos o Estatuto ou Regimento
que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto
ao MEC,;

Il - descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo
de livros e periodicos, relacionada a area do
curso, politica de atualizacdo e informatizacéo,
area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizacao;

IV - descricdo da infraestrutura fisica destinada ao
curso, incluindo  laboratérios, equipamentos
instalados, infraestrutura de informatica e redes

de informacao.

16

Politicas  de Educacao | Conforme a Lei 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n®
Ambiental 4.281 de 25/06/2002, as politicas de Educacédo
Ambiental ndo sao trabalhadas como disciplinas e
no curso avaliado sao realizadas atividades
tematicas por meio da pedagogia de projetos de
forma transversal, conforme regulamento anexo
no PPC e nos projetos e relatérios de atividade
apresentados em visita in loco. E confirmado por
docentes e discentes. E as atividades
transversais sobre Educagdo Ambiental constam

da tabela a seguir.

17

Diretrizes Curriculares | Nao se aplica
Nacionais para Formacao de
Professores da Educacao
Basica, em nivel superior,

curso de licenciatura, de

graduacéo plena.

TABELA DAS ATIVIDADES EDUCACAO ETNICO RACIAL

Atividades transversais étnico raciais
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Semestre

Projeto

Acdes desenvolvidas

Turmas

envolvidas

2017/1

Projeto de Debate
sobre temaéticas

Etnico Raciais

O professor orientador definiu um
artigo que tratou do tema proposto.
Este artigo foi entregue a turma para
gque os alunos estudassem e depois
discutissem sobre o0 assunto.

A proposta de execucgdo da atividade
€ que a turma fosse dividida em dois
grandes grupos, onde um grupo
defendia o tema e o outro grupo era
oposicéo.

Foi elaborada ficha avaliativa com
critérios que foram cumpridos pelo
docente executor da atividade para
composicao da nota. Temas:

1° Periodo: Sistemas de cotas nas
universidades

2° Periodo: A mulher na Engenharia

3° Periodo: Diferengcas Culturais
baseada nas origens.

4° Periodo: Relac¢des Raciais

5° Periodo: Inclusdo do Negro e do
Indigena no Mercado de Trabalho

6° Periodo: Discriminagdo
Hierarquica

Todas

TABELA DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL

Semestre

Projeto

Acdes desenvolvidas

Turmas

envolvidas

2017/1

Projeto de
Educacéo
Ambiental

As apresentacbes acontecem
usando o recurso data show onde é
apresentado uma sequUéncia de
slides com conteddo sobre um
artigo de determinada tematica
ambiental. Temas:

1° Periodo: Uso da agua

2° Periodo: Poluicdo

3° Periodo: Lixo

4° Periodo: Residuos

5° Periodo: Aproveitamento de
Residuos

6° Periodo: Impacto Ambiental

Todas
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4.1 Programas Institucionais
4.1.1 Programa de Acompanhamento de Egressos

A FAMETRO tem o compromisso com a constante valorizacdo do ser humano por
meio da educacdo superior na Regido Amazonica, qualificando mao de obra para
organizagbes publicas, privadas, ONGs e empreendimentos proprios. Entretanto,
entendemos que nosso compromisso vai além da formacéo durante a graduacdo, mas
abrange inclusive conhecer informacdes sobre a insercdo do nosso egresso no mercado
de trabalho como forma de avaliar a contribuicdo de n0sSs0s cursos para este processo.

Neste contexto, a Instituicdo optou por adotar uma pesquisa de acompanhamento
de egressos dividido em duas etapas: a primeira levantara dados sobre a condi¢do dos
alunos no mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e na segunda etapa, levantara
dados sobre a condicdo dos alunos no mercado de trabalho na situacdo de egresso. Ao
comparar os dados levantados poderemos avaliar de que forma os cursos de graduacao
da FAMETRO estdo contribuindo para a empregabilidade, ascensdo de carreira e
remuneracao de NOSSOS egressos.

Este programa tem como objetivo geral o acompanhamento da condicdo do
egresso dos cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnol6gicos da FAMETRO como
forma de demonstrar a importancia da IES para a sociedade amazonense na qualificacao
da méo de obra para o desenvolvimento da regido.

Os objetivos especificos do programa estdo pautados em:

a) Quantificar os egressos dos cursos da FAMETRO que estdo atuando no
mercado de trabalho na &rea em que se graduaram.

b) Identificar a ascenséao profissional do egresso em termos de carreira

c) ldentificar a ascensao profissional do egresso em termos de remuneracao

d) Avaliar a contribuicdo do curso para a empregabilidade do egresso

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar solida
fundamentacdo humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensao dos conceitos
inerentes a cada profissdo, o programa de acompanhamento dos egressos dos
respectivos cursos de graduacgdo, licenciaturas e tecnoldgicos da FAMETRO sera
relevante uma vez que atendera aos interesses do Ministério da Educacao que recomenda

este tipo de acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais as IES privadas;
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para a propria FAMETRO que tera dados para avaliar seus cursos; para o mercado de
trabalho local que podera contar com uma IES preparando mao de obra alinhada com os
requisitos atuais do mercado de trabalho e ainda; para os préprios académicos que
poderdo ser beneficiados por meio de informacfes dos egressos que subsidiarédo a
melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a FAMETRO entende que sua responsabilidade social € a contribuicdo com
o desenvolvimento da regido amazodnica por meio ndo somente com a qualificacdo de méo
de obra, mas com sua empregabilidade.

A metodologia desta atividade sera baseada em uma pesquisa a ser realizada junto
aos egressos dos cursos de graduacdo da FAMETRO. Consistira na aplicacdo de
formulario de pesquisa sobre os dados dos egressos em duas etapas, a saber: 12. Etapa
— levantar a condicéo profissional de ingresso do aluno na IES com turmas formandas; 22.
Etapa — levantar a ascenséo profissional das mesmas turmas na condicdo de egressos
guanto a carreira e a remuneracado para identificar as necessidades do curso na formacéo
do aluno.

Apés levantamento os dados da primeira e segunda etapa serdo comparados para avaliar
de que forma os cursos de graduacdo da FAMETRO estdo contribuindo para a
empregabilidade, ascensado de carreira e remuneragcdo de Nn0SS0S egressos.

Serd lancado o edital de pesquisa para alunos com interesse em participacao
voluntaria nos projetos de acompanhamento de egressos dos respectivos cursos, na
formacdo do banco de dados dos egressos, envio dos questionarios e tabulacdo dos
dados dos questionarios devolvidos e que terdo horas complementares na realizacao
destas atividades.

Depois de aplicado o formulario de pesquisa, os dados serdo tabulados pelos
alunos voluntarios sob a orientacdo de um professor que ira tratar estatisticamente os
dados levantados e tabulados.

Para a sensibilizacdo da importancia da pesquisa sera realizado um evento ao final
de cada semestre aos pré-egressos para homenagea-los com uma Aula da Saudade
ministrada por professores do curso escolhidos pelos proprios alunos, na ocasido sera
ministrada uma palestra sobre a importancia da educacdo continuada para a
empregabilidade dos mesmos e na oportunidade sera discorrido sobre a importancia da
pesquisa de acompanhamento ao egresso como forma de subsidio para a melhoria

continua do curso.
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Espera-se com este programa de acompanhamento dos egressos obter subsidios
para a melhoria continua dos cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnolégicos da
FAMETRO de forma a manter a relagcdo entre a qualificacdo de profissionais com
empregabilidade para o mercado de trabalho local.

1. Atuacédo Dos egressos Da IES No Ambiente Socioecondémico.

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do
egresso, esperamos que os aluno formados por nossa instituicdo possam se inserir no
mundo do trabalho de maneira critica e consciente com dentro de principios éticos e
humanistico, com responsabilidade social, reconhecendo o valor das entidades de classe
que lhe representardo. Espera-se igualmente que a formacdo ofertada possa formar
egressos com competéncias éticas, pessoais, profissionais, sécio-afetivas, cognitivas e
de comunicacgéo que possibilitem a compreenséo de si mesmo e do mundo em que vive,
através da formacdo adquirida, agir de forma critica contribuindo para a vida em
sociedade.

Portanto, € requerida ao egresso a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que lhe favorecam maior flexibilidade na sua atuacao
profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;

c) exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes que lhes sado prescritas através
de legislacéo especifica de acordo com sua area de atuacao;

d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnoldgicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;

f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e autonomia,
como individuo e como integrante de uma coletividade;

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em situacées
concretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas
formas de organizacéo estabelecidas;

i) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado,
inclusive nas relacdes de trabalho;

J) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da
vida, do mundo e da profissao, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se

nos que lhe séo oferecidos para aprender ao longo de toda vida;
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k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formacdo, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho
na perspectiva de continuidade de sua formagao;

[) atuar como empreendedor de acdes inovadoras que promovam O
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e

nacional.

4.1.2 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

DISPOSICAO GERAL

O Programa de Acessibilidade e Inclusao caracteriza-se como um projeto em
continua revisdo, com o objetivo de promover a¢des para a acessibilidade e inclusdo dos
académicos e colaboradores com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial. A fim de que
0 académico ou colaborador com deficiéncia possa desfrutar, com autonomia, facilidade
e dignidade, dos espacos e atividades académicas em geral ou laborais.

Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Artigo 101, Capitulo I,

({74

acessibilidade e inclusdo “é a condigdo de alcance para a utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos transportes e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e
informacéo, por pessoa com deficiéncia.”

O trabalho psicopedagdgico realizado junto aos académicos para a viabilizacdo do
direito de acesso a educacédo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (9.394/96) se da por meio de uma planificacdo pedagogica diferenciada que
proporciona acesso ao curriculo e aos elementos curriculares. Isso, a partir das
caracteristicas de desenvolvimento de cada um dos grupos das deficiéncias que, por sua
vez, em funcdo de suas caracteristicas, apresentam necessidades educacionais
especiais no processo pedagdgico, na totalidade ou em determinados momentos deste
trabalho, conforme as disposi¢cdes apontadas nos Parametros Curriculares Nacionais para
a Educacéo Especial e nas recentes Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na
Educacéo Basica, dentre outras.

De acordo com a Lei 10.098/00, acessibilidade é a possibilidade e a condigéo de
alcance, para utilizagdo, com seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagbes, dos transportes e dos sistemas e meios de

comunicacao, pela pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 2°, inc. 1). Do
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ponto de vista social, ela € um dos instrumentos essenciais para que as pessoas com
deficiéncia possam exercer seus mais variados direitos na convivéncia com os demais
cidadéaos.

A IES entende que o "direito ao acesso" esté diretamente relacionado ao "direito a
eliminacao de barreiras" que impedem as pessoas de ir e vir e de usufruir de tudo aquilo
gue compdem o cenario social da cidadania. De acordo com a lei mencionada, barreiras
sdo qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impe¢a o0 acesso, a liberdade de
movimento e a circulacdo com seguranca das pessoas (art. 2°, inc. Il).

Assim, acOes sdo projetadas para a eliminacédo de barreiras. O entendimento que
perpassa este trabalho psicopedagdgico, atende ao principio da eqiidade, pelo qual ha
o reconhecimento das diferencas entre os alunos e da respectiva necessidade de haver
condicdes diferenciadas, reconhecendo o direito a igualdade de oportunidades de acesso
ao curriculo escolar aliado ao reconhecimento e respeito as singularidades.

Do ponto de vista educacional, os desafios em relacdo a acessibilidade s&o
variados, pois as instituicées de ensino, da educacéo basica a superior, terao de lidar com
a eliminacao de varias barreiras, desde as de carater arquitetbnico até as encontradas na
comunicacdo e nas atitudes. Por isso o Programa trabalha, de forma crescente, com a
acessibilidade viavel nas areas comunicacional, arquitetbnica, programatica,
informacional, metodoldgica e atitudinal.

Resumidamente, o Programa de Acessibilidade e Incluséo propde e gerencia a
eliminacao barreiras arquitetdnicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais, tanto na
sala de aula quanto nas demais dependéncias da IES, buscando sempre recursos e
estratégias que promovam acesso e permanéncia dos académicos e colaboradores com
deficiéncia em todo contexto educacional e laboral.

a) Objetivo Geral

Efetivar uma politica de acessibilidade e inclusdo aos académicos e colaboradores com
deficiéncia, promovendo a¢des que garantam a acessibilidade fisica, pedagogica e nas
comunicacdes e informagdes, na FAMETRO.

b) Objetivos Especificos
a) Efetivar a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na IES;
b) Promover a eliminacdo de barreiras atitudinais, programaticas, pedagogicas,

arquitetdnicas e de comunicagodes.
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c) Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade;
d) Garantir a educacéo inclusiva;

e) Adquirir e assegurar a tecnologia assistida e a comunicagéao alternativa,

f) Apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas ao
processo educativo inclusivo;

g) Garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com deficiéncia.

c) Das Acdes do Programa

Assim o Programa supervisiona:

a) A eliminacéo de barreiras fisicas nas edificacbes;

b) A garantia do pleno uso dos recursos de mobilidade, com o acesso e prioridade aos
elevadores e rampas;

c) A adequacéo dos sanitarios aos cadeirantes e alunos com baixa visao;

d) A acessibilidade aos materiais e recursos de aprendizagem como: textos
digitalizados; lupa eletrénica, “Ledor” e de interprete para a lingua de sinais — Libras;

e) Mobiliario adequado nas areas de atendimento e sala de aula.

Assim o Programa promove:

a) A promocéao de Projetos de Sensibilizagéo,

b) Formacéo e Capacitacdo de Professores e Funcionarios da IES em Atendimento
Inclusivo e que assegure a Acessibilidade.

b) Realizar semestralmente um “Censo” de estudantes de graduagao e pds-graduacao,
professores e funcionarios técnico-administrativos com deficiéncia;

c) Projetos de Comunicacgéo e Eventos Relativos a Inclusao e Acessibilidade.
4.1.3 PROGRAMA DE MONITORIA
INTRODUCAO
O presente Programa visa proporcionar aos professores orientadores e alunos-

monitores da FAMETRO — FAMETRO - informacdes sobre a MONITORIA, entendida
como possibilidade de aprofundamento da formacgéao académica do aluno de graduacao.
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1- O QUE E MONITORIA

A Monitoria é a modalidade de ensino-aprendizagem, dentro das necessidades de
formacdo académica, destinada aos alunos regularmente matriculados. Objetiva
despertar o interesse pela docéncia, mediante o desempenho de atividades ligadas ao
ensino, possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da participacdo em
diversas funcfes da organizacdo e desenvolvimento das disciplinas dos cursos, além de
possibilitar a apropriacdo de habilidades em atividades didaticas, conforme as normas

estabelecidas na legislacdo pertinente.

2- DEFINICOES

Monitoria - € o treinamento para a docéncia e/ou a pesquisa.
Monitor - € o aluno regularmente matriculado no curso de graduacdo, admitido para
auxiliar trabalhos de ensino, devendo estar ligado a disciplina e ao orientador.
Orientador — é o professor responsavel pela disciplina, objeto da monitoria, orientando o
monitor no aprofundamento dos conhecimentos especificos, consolidando estes
conhecimentos a identificacdo do aluno com a disciplina, e a melhoria do rendimento
académico escolar dos envolvidos.
Funcdo — a funcdo da monitoria é exclusivamente auxiliadora, sendo proibido que o
monitor, mesmo eventualmente, substitua o professor em atividade de magistério. Em
hipétese alguma dar aulas, até porque ele ainda ndo tem a necessaria formacéao para isto.
Monitor é admitido para auxiliar trabalhos de ensino e pesquisa.
3 - MONITORIA: FORMA ALTERNATIVA DE TRABALHO PEDAGOGICO

A prética da Monitoria no contexto educativo data de longo tempo e se define como
processo pelo qual alunos auxiliam alunos na situacao ensino-aprendizagem. Nos
altimos anos, com o desenvolvimento do pensamento pedagégico de orientacao critico-
progressista, procedimentos monitorais vém ganhando espaco no contexto da realidade
educacional das instituicbes de educacdo superior. A monitoria, como procedimento
pedagdgico, tem demonstrado sua utilidade, & medida que atende as dimensdes “politica,

técnica e humana da pratica pedagogica” (CANDAU:1986, p.12-22).

4 - QUEM E O MONITOR DA FAMETRO?
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E o aluno de graduacdo concursado para exercer, juntamente com o professor,
atividades técnico-didaticas condizentes com o seu grau de conhecimento junto a

determinada disciplina, j& por ele cursada.

O MONITOR NAO SUBSTITUI O PROFESSOR NA DISCIPLINA.

5 - COMPETENCIAS E DEVERES DO PROFESSOR — ORIENTADOR

a) Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didatico-cientificas
da disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparacgéo e

selecdo de material para aulas teorico-praticas e trabalhos escolares;

b) Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na disciplina

e/ou grupo de disciplinas;

c) Planejar estratégias juntamente com o aluno-monitor para que o mesmo faca um efetivo

acompanhamento das turmas;

d) Elaborar juntamente com o aluno-monitor, o plano de trabalho. Neste plano deve-se
pensar em todas as atividades a serem realizadas pelo aluno-monitor e a carga horéaria a

ser dispensada para cada uma delas;

e) Supervisionar as atividades realizadas pelo aluno-monitor;

f) Fazer o acompanhamento efetivo do aluno-monitor e auxilia-lo sempre que lhe for
solicitado; reunir-se minimamente uma hora por semana com 0 monitor para planejar e

avaliar os atendimentos aos discentes.

g) Apresentar a Coordenacgdo do Programa, ao final do semestre letivo, relatorio das
atividades exercidas, e assinar o formulario de acompanhamento referente as atividades

em cada més do aluno-monitor (ver modelo nos anexos).
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E VETADO AO MONITOR MINISTRAR AULAS TEORICAS, BEM
COMO, EXECUTAR TAREFAS DE AULAS PRATICAS E
SEMELHANTES, SEM A SUPERVISAO DO PROFESSOR DA
DISCIPLINA.

6 — INSCRICOES

Podera inscrever-se a uma vaga na monitoria, o aluno que atenda aos seguintes
requisitos:
- ter cursado a disciplina objeto da selecéo;
- ter sido aprovado com nota igual ou superior a oito (5.0) na disciplina em que esteja se
candidatando;
- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade, e estar quites com as obrigacdes financeiras
perante a FAMETRO.

7 - SELECAO

A selecéo é realizada anualmente, em época estabelecida em Calendario.

8- ATRIBUICC)ES DO ALUNO MONITOR

a) Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da aprendizagem,
e um bom relacionamento entre docentes e discentes.

b) Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus conhecimentos na
disciplina objeto da monitoria, através de pesquisas, seminarios, monografias, revisdo de

textos e resenhas bibliogréficas.

c) Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho elaborado em

conjunto com o professor orientador.

215



d) Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador relatorio de
suas atividades, envolvendo avaliacédo do seu desempenho, da orientacéo recebida e das

condi¢cbes em que se desenvolveram suas acgoes.

e) Entregar mensalmente frequéncia e relatério assinada pelo professor-orientador a

coordenacao responsavel pela monitoria;

f) Preencher o cadastro e assinar termo de compromisso por 06 (seis) meses, podendo

ser renovado por mais 06 (seis) meses;

9 - ORIENTACAO

O monitor exerce suas atividades sob a supervisdo do professor orientador,
responsavel pela disciplina. Cabe ao professor orientador pronunciar-se sobre o

desempenho do monitor, ao final do semestre letivo.

10 - CONTROLE

Ao término do ano letivo o professor orientador apresenta em um Unico relatorio a

avaliacdo da monitoria, avaliacdo do monitor e atividades desenvolvidas por ambos.

11 - JORNADA E EXERCICIO DA MONITORIA

O monitor exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
FAMETRO. Cumprird a sua jornada em horério ndo conflitante com o de suas aulas, 60
horas semestrais, distribuidas entre suas diversas atividades, e dentro de suas
conveniéncias.

Ao professor orientador compete encontrar-se com o aluno monitor 1 hora por

semana, dentro de suas conveniéncias.

12 - CANCELAMENTO DA MONITORIA

O monitor podera ser suspenso da monitoria quando:
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I- Sofrer suspenséao de carater disciplinar;
[I- Revelar conduta incompativel com a ordem interna;
[ll- Trancar a matricula, abandonar ou solicitar transferéncia de Curso;

IV- Ficar inadimplente por mais de 90 dias.

O monitor podera solicitar dispensa da Monitoria a qualquer momento, para tanto,
comunicara seu afastamento com antecedéncia de 30 dias, por escrito a coordenacao do
curso a que pertence, e este, comunicard a coordenacdo do Programa para as
providéncias cabiveis.

O monitor fica ciente que, uma vez dispenso das atividades da monitoria, ndo

recebera nenhum tipo de certificado e/ou horas contabilizadas como monitoria.

13- CERTIFICACAO DA MONITORIA

O aluno recebera, ap6s o seu tempo de monitor, um certificado de monitoria
contendo a disciplina e a carga horaria da mesma, assinado pela Coordenador do
Programa e pelo Diretor Geral da Instituicao.

A certificacdo é outorgada aos discentes que possuirem avaliacdo de desempenho

positiva.
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FAMETRO
PROGRAMA DE MONITORIA

MANAUS - AM
f
CURSODE ....ccovvveeeenee.
CADASTRO DO(A) MONITOR(A)
.

Ano do programa:

DADOS GERAIS

Curso:

Disciplina:

Nome do Aluno(a) Monitor(a):

N° da matricula:

Telefone:

E-mail:

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

E-mail:

Telefone para contato:
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Manaus — AM

FAMETRO
PROGRAMA DE MONITORIA
MANAUS - AM
TERMO DE COMPROMISSO

Nome completo do(a) Aluno(a):
N° de Matricula:

Curso:

Periodo:

Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

Disciplina objeto de monitoria:

Periodo da disciplina objeto de monitoria:

Conhecendo as normas que regem o Sistema de Monitoria da FAMETRO -
FAMETRO, de acordo com o edital ou outro documento normatizador emitido pela
instituicdo, comprometo-me a cumpri-los, e declaro-me ciente de que a participacado no
programa de monitoria voluntaria ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a
minha pessoa e a FAMETRO.

Manaus, / /
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Assinatura do(a) Monitor(a)

FAMETRO

RELATORIO MENSAL DE MONITORIA

Monitor (a)

Orientador (a)

Disciplina

ATIVIDADE/TEM DESENVOLVIDO
NA MONITORIA

CH

CURSO/TURNO

Manaus, em
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Monitor

Orientador

FREQUENCIA MENSAL

Monitor (a)

Orientado (a)

Disciplina

Més

Dia Horario

Assinatura Monitor

Assinatura Orientador
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Manaus, em / /

4.1.4 PROGRAMA DE ARTICULACAO PESQUISA ENSINO E EXTENSAO

APRESENTACAO

De acordo com a legislacao, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extenséo
constitui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado.
O artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as universidades [...]
obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio”.
Equiparadas, essas fun¢des basicas merecem igualdade em tratamento por parte das
instituicBes de ensino superior, que, do contrario, violardo o preceito legal. Este programa
dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta a universidade e as
instituicbes de ensino superior em geral, 0 que exige, no nivel mais abrangente de
analise, sempre uma perspectiva ternaria que inclua as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo, igual importancia e intima unidade.

1. JUSTIFICATIVA

A indissociabilidade € um principio orientador da qualidade da produg&o universitaria,
porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer universitario autbnomo,
competente e ético. Ora, a universidade tem sido palco de analises e debates que tém

dado destague seja ao ensino, seja a pesquisa, seja ainda a extensao.
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Assim, se considerados apenas em relacdes duais, a articulagdo entre o ensino e a
extensdo aponta para uma formacao que se preocupa com os problemas da sociedade
contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel pela producdo do conhecimento
cientifico. Por sua vez, se associados 0 ensino e a pesquisa, ganha-se terreno em frentes
como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco de perder a compreensao ético-
politico-social conferida quando se pensa no destinatario final desse saber cientifico (a
sociedade).

Enfim, quando a (com frequéncia esquecida) articulacao entre extensao e pesquisa
exclui o ensino, perde-se a dimensao formativa que da sentido a universidade. Embora se
reconheca a importancia dessas articulacdes duais, o que aqui se defende é um principio
que, se posto em acédo, impede os reducionismos que se verificam na pratica universitaria:
ou se enfatiza a producdo do novo saber, ou a intervengado nos processos sociais, ou
ainda a transmissdo de conhecimentos na formacéao profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, pudemos refletir um pouco acerca das praticas
universitarias, muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas
ideias centrais: a primeira delas € de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo ainda ndo é levada em conta na pratica de muitos docentes, seja porque na
graduacdo a énfase recai sobre o ensino, ou porque na pos-graduacdo acentuase a
pesquisa. A segunda ideia, decorrente de nossa experiéncia, é de que o estagio de
docéncia na pésgraduacdo € uma excelente oportunidade de praticar a indissociabilidade
defendida. A apresentacdo de nossa experiéncia pretende demonstrar esse argumento.

Tratar de indissociabilidade na universidade é considerar necessariamente dois
vetores de um debate: de um lado, as relacdes entre universidade, ensino, pesquisa e
extensao; e, de outro, confluindo para a formulacdo de uma tridimensionalidade ideal da
educacdo superior, as relacbes entre o conhecimento cientifico e aquele produzido
culturalmente pelos diferentes grupos que compdem a sociedade em geral. Cumpre,
portanto, considerar brevemente esse debate para melhor entender por qué, apesar de
ideal, a pretendida indissociabilidade muitas vezes ndo se verifica na pratica. Como
ressalta Silva (2000), as relacdes entre ensino, pesquisa e extensdo decorrem dos
conflitos em torno da definicdo da identidade e do papel da universidade ao longo da
histéria. Por sua vez, Magnani (2002) indica que, nesses quase duzentos anos de ensino
superior no Brasil, pouco a pouco a legislacdo educacional registrou o esforco por
transformar o modelo de transmissdo de conhecimento em um modelo de producéo e

transmissdo do saber cientifico, aliando pesquisa e ensino, como decorréncia das
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pressdes por democratizacdo do acesso as universidades. Mais recentemente ainda, a
extensdo surge como terceiro elemento do fazer académico, resposta as criticas e
pressbes sofridas pela universidade, oriundas de setores e demandas sociais (Silva,
2000). Ensino, pesquisa e extensao aparecem, entdo, ao final do século XX, unidos pelo
principio constitucional da indissociabilidade antes citado.

A perspectiva de um conhecimento “pluriversitario” ndo beneficia apenas as
comunidades que tém seus saberes levados em conta. Como bem mostram os autores
citados, particularmente Santos (2004), a propria universidade se renova nesse processo.
O ensino é, provavelmente, o melhor exemplo dessa renovacao, a medida que, integrado
ao conhecimento produzido através da pesquisa e aos anseios da sociedade
considerados nas atividades de extensdo, ganha em relevancia e significado para a
comunidade universitaria. Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao
mediar a pesquisa e a extensao, enriguece-se e amadurece nesse processo: o professor
universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a extensao, mantém-se atualizado e
conectado com as transforma¢des mais recentes que o conhecimento cientifico provoca
ou mesmo sofre na sua relacdo com a sociedade, além de formar novos pesquisadores,
criticos e comprometidos com a intervencao social. Logo, ndo ha pesquisa nem extensao
universitaria que ndo desemboquem no ensino, permitindo ao fim um diadlogo que, nas
palavras de Santos (2004), substitui a unilateralidade pela interatividade. O que a longo
prazo trara beneficios aos académicos, aos docentes, e as comunidades envolvidas.

Neste sentido, entendemos que as Clinicas que prestam servico a Comunidade em
Geral sdo espacos privilegiados para o desenvolvimento de projetos que trabalhem
intensamente na perspectiva da interatividade expressa aqui. Além disso, a FAULDADE
FAMETRO, dispde de um Nucleo de Extensdo e um Nucleo de Pesquisa e Inovacgédo
Tecnoldgica, os quais sobre a coordenacdo de ensino executam trabalhos também na

dimenséao da interatividade.

2. OBJETIVO
OBJETIVO GERAL: Promover a articulacdo entre o Ensino; Pesquisa e Extensado, na
perspectiva de promover praticas de ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da
interatividade, por meio do desenvolvimento de projetos que tenham atividades nas trés
dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extenséo)

3. METODOLOGIA DO PROGRAMA
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Os projetos desenvolvidos pelo PAPEE devem ter como principio 0s seguintes
principios:

Indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O

principio da indissociabilidade perpassa duas relacoes:

a) relacdo ensino/extenséo, pela qual se torna viavel a democratizacdo do saber
académico, propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e
enriquecido;

b) relacdo pesquisa/extensdo, através da qual ocorre uma producdo do
conhecimento capaz de contribuir positivamente para a alteracdes significativas
das relacdes sociais.

Tais relagbes integram-se organicamente a formacao académica, permitindo que
alunos e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a
extensao se transforme dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e
pratica, dando suporte as mudancgas necessarias ao processo pedagogico;
Carater Interdisciplinar das A¢fes Extensionistas. A extensdo, como um dos
espacos que propiciam a realizagdo de atividades académicas, possibilita a
interlocucdo entre as areas distintas do conhecimento e o desenvolvimento de
acOes interprofissionais e interinstitucionais. Na medida em que investe numa nova
forma do fazer cientifico, a extenséo articula e integra conhecimentos, constituindo-
se como um dos proficuos caminhos para reverter a tendéncia de
departamentalizacdo do conhecimento sobre a realidade;

Compromisso Social da IES na Busca de Solucédo dos Problemas mais

urgentes da maioria da populacao. A extensao constitui-se em canal privilegiado

para que a misséo social das Instituicbes de Ensino Superior seja cumprida, visto
gue, em sendo a IES concebida como um espaco aberto as discussdes que

contribuem para a formacdo técnica, para o exercicio da cidadania e para a

superacao das formas de exclusao, ratifica-se que as acbes de extensdo devem

ser desenvolvidas em dire¢édo a autonomia das comunidades, evitando-se qualquer
forma de dependéncia, assistencialismo ou paternalismo;

.Reconhecimento dos Saberes Tradicionais e da Grande Relevancia das suas

Interagbes com o Saber Académico. As interagdes entre os saberes tradicionais

e o saber académico potencializam a produgcédo do conhecimento, estendendo-a,

organica e continuamente, a reciproca decodificagdo e sistematizacdo dos

resultados alcancados. Possibilita, ainda, o confronto com a realidade e a efetiva
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participacdo das comunidades tradicionais em face da atuacédo da IES. Ou seja, ao
articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, a extensao viabiliza uma
relacao transformadora entre IES e sociedade;

e Incentivo ao debate permanente em torno da realidade amazbnica
propiciando a implementacdo de a¢cdes correspondentes as demandas das
populacdes locais. O espago das acdes extensionistas oportuniza possibilidades
impares de reflexdo acerca da realidade soOcio - ambiental da Amazodnia,
debrucando-se sobre questdes que afligem as comunidades da regido. Possibilita,
ainda, a construcao de
aliancas e parcerias em defesa dessas populagcbes, contribuindo para o seu
fortalecimento enquanto sujeitos de direitos.

Os Projetos atenderéo a Editais Especificos do PAPEE, de carater anuais, publicados pela
IES, indicando as linhas de trabalho anuais, o quantitativo de recurso disponivel para as
atividades, o numero de participante e os critérios de avaliacdo das propostas

encaminhadas.

4.1.5 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

1. APRESENTACAO

Ao ingressar em uma Instituicdo de Ensino Superior o aluno depara-se com uma
realidade ndo apenas diferente, mas desafiadora, que em alguns casos termina por leva-
lo a abandonar os estudos.

As dificuldades em acompanhar as disciplinas ministradas constituem-se em um
dos fatores que levam o aluno a desisténcia pois, junto com as dificuldades surgem os
sentimentos de incompeténcia e por consequéncia o desinteresse e a reprovacao.

Entendemos que estas dificuldades resultam da baixa qualidade do ensino que a
maioria dos alunos recebem desde as séries iniciais, bem como de situacbes como

distor¢éo idade-série que culminam com conclusao do ensino fundamental e médio
através de programas supletivos.

O que percebemos € que a formacao oferecida nos ensinos fundamental e médio

deixa ainda muito a desejar, sendo comuns as queixas dos docentes do ensino superior
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quanto as falhas de formacéo e ao baixo nivel apresentado pelos alunos, sobretudo no
inicio da vida académica. Grande parte deles sao alunos que ndo conseguem organizar
bem as idéias por escrito, cometem muitos erros gramaticais e ortograficos e apresentam,
ainda, falhas basicas no raciocinio mateméatico, dentre outros.

A Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO procurando lidar com esta
realidade e em funcdo disto instituiu, para seus alunos, o Projeto Institucional de
Nivelamento, que pode ser definido como um procedimento de apoio ao estudo e uma
atividade pedagogica de fundamental importdncia para a sua formagédo, como aluno
universitario.

O Projeto Institucional de Nivelamento da FAMETRO, faz parte do Programa de
Apoio aos Discentes e tem por funcéo propiciar ao aluno 0 acesso ao conhecimento basico

em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos no ensino superior.

2. OBJETIVOS
e Contribuir para a superacao das lacunas herdadas do ensino nos niveis anteriores;
e Ajudar os académicos a realizar um curso superior de qualidade;
e Oportunizar aos participantes uma revisao de conteudos, proporcionando, por meio
de explicacdes e de atividades, a apropriagcdo de conhecimentos esquecidos ou

nao aprendidos.

3. METODOLOGIA

O nivelamento ser4d ministrado por um professor e as turmas serdo
preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua
disponibilidade de tempo e horario, possa freqiientar mais de uma disciplina.

Os cursos de nivelamento serdo ministrados por professores da Instituicdo, ou por
ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos condi¢des de
acompanhar os conteudos das disciplinas regulares dos cursos.

O programa sera oferecido em carater opcional, mediante divulgacao de edital e
aplicacao de prova para selegéo dos participantes. O aluno selecionado que n&o desejar

participar devera requerer sua dispensa do projeto.

4. PUBLICO ALVO

Alunos regularmente matriculados em qualquer semestre.
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5. FORMA DE INGRESSO

O aluno apresentar dificuldades em acompanhar qualquer uma das disciplinas

durante o curso podera requerer sua matricula via requerimento interno diretamente na

coordenacao de seu curso.

6. AVALIACAO

A Avaliagdo como processo acontecera atraves do desempenho do aluno nas aulas

de nivelamento e do acompanhamento do aluno nas disciplinas do seu curso.

4.1.6 PAD - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE

O Programa de Apoio ao Discente — PAD se divide em trés eixos:
Eixo 01 - ATIVIDADES EXTRACLASSE

a)

b)

d)

Academia de oratéria: A Academia de Oratéria Rui Barbos, proporciona aos alunos
um local para aprender e treinar técnicas de oratéria. O trabalho compreende a
acao conjunta com a Oficina de Redacédo, que busca desenvolver a producéo de
diferentes géneros textuais. A Academia também é itinerante, com o objetivo de
levar a oratéria a varios locais, sempre buscando parcerias e divulgando o trabalho
da Escola.

Grupo Poetando: Através da escrita e declamacao de textos literarios, os alunos
desenvolvem a criatividade, sensibilidade e expresséo oral. O grupo se reline uma
vez por semana para estudar novos textos e ensaiar com o objetivo de preparar as
apresentacdes em varios locais.

Grupo Voz e Vida: Atividade de Canto e Educacgao Vocal com a formagéo do Coral
composto por alunos da IES.

Intercambio académico: Com o objetivo de ampliar o vocabulario das linguas
inglesa e espanhola e de proporcionar o contato com diferentes culturas e pessoas,
a FAMETRO, busca incentivar os alunos a participarem de viagens internacionais,
cursos e eventos de disseminagdo das linguas estrangeiras desenvolvidas em
convénio com o Centro de Idiomas. Também e previsto a recepcdo de
intercambistas de diferentes paises para a convivéncia com os alunos. (Vide

Regulamento de Intercambio e Acbes de Internacionalizacao)
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e)

¢))

h)

)

Oficina de artes: A Oficina de Artes tem como objetivo apresentar ao aluno a
possibilidade criativa e artistica, com o uso de materiais alternativos e reciclados,
construindo uma conscientizacdo e contribuindo com um mundo sustentavel e,
também, a oficina de cer@mica que € uma das artes mais antigas. As propostas tém
0 intuito de despertar nos alunos o interesse pelas artes visuais.
Oficina de teatro: A Oficina de Teatro tem como objetivo formar grupos de teatro
com os alunos da FAMETRO interessados na arte da interpretacdo, representacao
e de construir uma plateia, fomentando o fazer teatral na escola e na comunidade
escolar. O grupo de teatro representa a IES em diferentes eventos.
Orientacdo profissional: Escolher uma profissdo é a passagem para o mundo
adulto e, a deciséo da escolha, marca o ingresso no caminho da construgéo para o
trabalho e a sua independéncia. A Fametro, preocupada com esse momento tao
especial para o jovem, coloca a disposi¢ao varios servicos para ajuda-lo em suas
escolhas e no desenho de seu projeto de vida.

» Curso de Formacao Profissional (20h/a), com certificacéo.

» Orientacdo Profissional em acompanhamento com o Ndcleo de Atendimento

Psicopedagdgico e Acessibilidade.

» Visitas aos cursos da Universidade.

» Palestras sobre assuntos da atualidade.

» Rodada de conversa com Profissionais
Escola de Lideres:Desenvolver Lideres a partir do aperfeicoamento o
conhecimento sobre lideranca de equipes, dos diferentes estilos de lideranca e do
adequado planejamento dos processos e atividades, visando a melhoria do
desempenho dos representantes de turma junto aos seus representados.
Diretério Académico e Apoio a Representatividade discente: A FAMETRO
compreende que a representatividade discente é um dos pilares do funcionamento
de uma gestdo democratica, neste sentido estimulamos a organizacéo dos alunos
valorizando a participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado
pelo conjunto de representantes discentes escolhidos de maneira livre por seus
pares. Este Colegiado possui um calendario de reunides semestrais, além disso,
0s representantes discentes possuem assento no Colegiado de Curso com direito
a voz e voto.
Monitoria:Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para a

docéncia.
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EIXO 02 — ATENDIMENTO PEDAGOGICO; ACOPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO
E ACESSIBILIDADE

a)

b)

d)

Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico e Acessibilidade:A finalidade do NAPA é
orientar e realizar intervengdes breves nas dimensfes psicopedagogica e social
para o corpo discente, docente e técnicos administrativos da faculdade. Para os
casos que se fizer necessario um atendimento mais especializado, o NAP devera
sugerir o devido encaminhamento. Seu objetivo geral € promover, por meio do
atendimento psicopedagogico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais
e institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno e seu

pleno desenvolvimento.

Nucleo de Orientacdo a Pesquisa e Inovacdo: Oferece aos académicos de
graduacéo um processo de orientacéo aos Trabalhos de Curso (TC), como também
de pesquisa.

Atendimento Extraclasse:O atendimento extraclasse aos alunos seré realizado pelo
Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral
e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno,
assim como pelo Apoio Psicopedagdgico ao Discente.A FAMETRO, também tem
como politica de apoio ao desenvolvimento académico de seus alunos, o
acompanhamento sistematico dos indices alcancados pelos mesmos nas Provas e
Exames Nacionais de Desempenho. Esse acompanhamento se da a partir da
analise critica dos resultados alcancados apresentados nos relatorios
disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatérios internos. Esses
documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e intervir
qguando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos
académicos.

Acdes de Acolhimento aos Ingressantes: O Programa de Apoio ao Discente prevé
a realizacao de atividades de acolhimento aos Ingressantes como a Recepc¢ao de
Calouros e o oferecimento de oficinas especificas na area da leitura, escrita e
calculo, através do nivelamento académico.

Acbes de Acompanhamento de Egressos: O Programa de Apoio ao Discente
também prevé assisténcia aos alunos egressos, com a oferta de palestras para
orientacdo de carreira e ainda com acOes de promocdo de empregabilidade

realizadas anualmente pela instituicdo. Ademais os alunos egressos efetivamente
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¢))

h)

)

k)

cadastrados fazem parte da politica de descontos na poés-graduacdo e
eventualmente em outros cursos da instituicio. A FAMETRO esta implantando
Programa de Acompanhamento dos Egressos, tendo como objetivo estreitar o
relacionamento entre a Instituicdo e seus ex-alunos, desencadeando acgdes de
aproximacédo, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de
comunicacao possiveis e viaveis. Bem como analisar a inser¢cdo do egresso no

mercado de trabalho. Para tanto, foram adotadas algumas ac¢des, tais como:

Criacéo de base dados, com informacdes atualizadas dos egressos;

Criacdo de nucleo de ex-alunos, a fim de manter dialogo constante com os
mesmos, oferecendo espacos de debates sobre sua vida profissional e atuacao
social;

Disponibilizacdo aos egressos de informacdes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela FAMETRO, a fim de promover relacionamento
continuo entre a Instituicdo e seus egressos;

Aplicar pesquisa com egresso sobre inser¢gdo no mercado de trabalho.

Além disso, o Programa de Acompanhamento do Egresso, busca viabilizar uma
linha permanente de estudos e analises sobre alunos egressos, a partir das
informacgdes coletadas, objetivando avaliar a qualidade do ensino e adequacao da
formacdo do profissional para o mercado de trabalho.

Atividades de Nivelamento: Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de
formacdao dos ingressantes no Curso da FAMETRO oferece aos seus alunos cursos
de nivelamento. Considerando a importancia do uso correto da lingua portuguesa
e dos fundamentos de matematica sdo ministrados cursos de gramatica e redacao
e também matematica basica. Estes cursos visam suprir as deficiéncias basicas
dos alunos que n&o consigam acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa
maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que estavam temporariamente
afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de reforco das bases de ensino
médio. As aulas sao realizadas aos sdbados, sem nenhum custo adicional aos
alunos.

Atendimento Extraclasse: O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado
pelo Coordenador do Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo

Integral e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao
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aluno, assim como pelo Apoio Psicopedagodgico ao Discente.A FAMETRO, também
tem como politica de apoio ao desenvolvimento académico de seus alunos, o
acompanhamento sistematico dos indices alcancados pelos mesmos nas Provas e
Exames Nacionais de Desempenho. Esse acompanhamento se da a partir da
analise critica dos resultados alcancados apresentados nos relatorios
disponibilizados pela iniciativa oficial e outros relatorios internos. Esses
documentos possibilitam ao corpo docente visualizar, acompanhar e intervir
quando necessario no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos nossos

académicos.

m) Monitoria: Com objetivo de incentivar os docentes no ensino e aperfeicoa-lo para a

n)

P)

Q)

y

docéncia.

Programas de Apoio Financeiro: Serdo concedidas bolsas de estudos aos alunos
gue desenvolverem projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa/extensdo, sob
orientacdo docente. Atualmente, a Faculdade disponibiliza bolsas na forma de
desconto nas mensalidades.

Bolsa de Iniciacdo Cientifica: A FAMETRO, por meio do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC oferece bolsas de iniciacao cientifica, como
forma de estimular e apoiar a participacdo dos estudantes nos projetos de pesquisa
desenvolvidos pela Instituicdo. O PIBIC € um instrumento que proporciona a melhor
forma de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o
seu espirito de empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela
investigacao.

Politica de Desconto: A FAMETRO mantém uma politica de desconto de 15%,
sendo 10% para o vencimento e 5% para convénios. E para os colaboradores ha
um desconto de 20%. Convénios Empresa por Contrato; Convénio alunos Cemetro,
Cejur e Pés-Graduacéo.

Programas de Financiamento Estudantil: Fies, Prouni e Bolsa Universidade da

Prefeitura Municipal de Manaus

Acessibilidade (Pedagégica e atitudinal) : Considerando a necessidade de
assegurar as pessoas com deficiéncia fisica e Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno Espectro Autista: A FAMETRO por meio de sua clinica de

psicologia possui um Programa de Atendimento ao discente com transtorno
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espectro autista mediado por uma equipe multidisciplinar em atendimento ao
disposto na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012.

s) Internacionalizac&o e Mobilidade: A IES possui convénio com a Universidade Nihon
Gakko e com o Programa Ciéncia sem Fronteiras para intercambio académico e
todas as matrizes curriculares contam com a disciplina de inglés.

EIXO 03 — SERVICOS ACADEMICOS

a) Ouvidoria: A Ouvidoria é um servico de atendimento a comunidade interna e
externa, com atribuicbes de ouvir, encaminhar, acompanhar reclamacdes,
denuncias, elogios, solicitacdes, sugestdes ou esclarecer duvidas.

b) Servico de Atendimento ao Aluno Bolsista: espagco especialmente destinado ao
atendimento ao aluno bolsista com profissionais treinados para dirimir todas as
duvidas e facilitar a tramitacdo de processos de subvencao financeira no ambito
municipal, estadual e federal.

c) Clinicas e Servigos da IES

» Clinica Multidisciplinar: Espaco multidisciplinar para orientacdo psicolégica e
avaliacdes nutricionais, respectivamente.

» Clinica de Nutricdo: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar para
orientacao nutricional

» Clinica de Fisioterapia: Espaco para atendimento com enfoque muldisciplinar para
reabilitacdo fisioterapica

» Brinquedoteca: Atendimento de primeiros socorros por enfermeira credenciada ao
conselho oferecido aos académicos e funcionarios, sem custo financeiro adicional.

» Ambulatério: Atendimento aos filhos dos académicos e funcionarios destinados a
criancas de 4 a 8 anos de idade, sem custos financeiros adicionais.

» Ndcleo de Praticas Juridicas: Atendimento e assisténcia juridica gratuita, com
protecdo de servicos a comunidade Manauara.

» Portal Académico: Disponibiliza informacdes e noticias sobre a faculdade, sobre o
curso, demais servicos e documentos importantes para o aluno com PDI, Manual
do Aluno, PPC, Regulamentos entre outros.

» Nducleo de Orientagdo a Pesquisa: Oferece aos académicos de graduacdo um

processo de orientacao aos Trabalhos de Curso (TC), como também de pesquisa.

4.1.7 PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
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O Programa de Avaliacao Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram para um
processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional: a) conscientizacao e
adesdo voluntéria, a avaliacdo deve ser algo conquistado e ndo imposta, a fim de que
tenha legitimidade politica, pois a imposi¢éo nao produz absolutamente nada, ao contrario
faz do ato de avaliar algo punitivo e ndo construtivo; b) avaliacao total e coletiva - € preciso
gue a instituicdo seja avaliada como um todo e ndo fragmentada, ou seja, em todos 0s
seus setores e com envolvimentos de todos os seus colaboradores; c) unificacdo da
linguagem — para que ndo haja ruidos na comunicacao € preciso que se unifiquem os
conceitos, principios e finalidades do projeto de avaliacao institucional; d) competéncia
técnico-metodoldgica — deve-se ter uma base cientifica que direcione o projeto e que
propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a auto avaliacdo foi desenvolvida tendo em vista as seguintes
caracteristicas: processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos
conhecer os objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados: contextualizada —
norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino superior no ambiente social onde
esta inserida; respeitando as diversidades, a histéria e a cultura institucional; flexivel —
aberta as discussGes e mudancas necessarias durante o processo, sem perder de vista a
veracidade de seus objetivos; incentivadora — promoveu o envolvimento e a participacao
de toda a comunidade institucional, afastando a inseguranca e a desconfianga. Incentivou,
também, a veracidade, o livre arbitrio de opinides, criando valores de aperfeicoamento e
desenvolvimento constante; ética — pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com
a praxis académica e cientifica das comunidades interna e externa a instituicao:
sistemética — o processo avaliativo foi continuo, regular e sistematico de conhecimento e
aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio processo avaliativo.

Por meio de um Férum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de
avaliacdo e ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcancados pelos
alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliagbes in loco, e ainda o CPC e o IGC, serdo
cuidadosamente analisados. Estes dados serdo cruzados com os resultados obtidos pela
CPA e servirdo de base para o processo e tomada de deciséo tanto no ambito da gestao
como no ambito pedagdgico, tendo em vista a constante melhoria de nossos processos
institucionais e de nossas ac¢des educativas.

Esse cruzamento de dados realizado pela CPA dara lastro para a elaboracdo de um

relatério unificado de autoavaliacdo, de onde emerge dois tipos de planejamento: Um
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Plano de Gestdo Macro Institucional e um Plano Académico Administrativo de Curso,
tendo em vista o fortalecimento continuo dos cinco eixos deste PDI (Planejamento e
Avaliacéo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de
Gestao; Infraestrutura)

1.1 Objetivo Gera do Processo de Auto avaliacao Institucional:

Promover a Cultura da Auto avaliacdo entendendo a mesma e seus resultados, como
instrumento de gestdo académica e administrativa;

1.2 Objetivos Especificos:

Realizar auto-avaliacdo institucional em um processo democratico de participacdo de
todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Realizar auto-avaliacdo de curso em um processo democratico de participacdo de todos
0s segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;

Analisar os dados coletados tendo em vista o0 subsidio das acbes
académico/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da instituicao.

1.3 Metodologia da avaliag&o institucional:

O processo de auto avaliacdo sera assumido dentro de duas dimensdes. A primeira
se define como avaliacdo externa, ou seja, diz respeito aos indices alcancados pela IES
(ENADE; IGC; CPC e Avaliacao In Loco) A segunda dimenséo diz respeito ao processo
interno de avaliacdo, o qual se desdobra em dois niveis. O primeiro nivel é o Macro
institucional, onde a comunidade académica avalia os determinantes macro institucionais
da IES, incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel compreende os determinantes internos
do curso identificados com os itens de natureza pedagdgica e académica.

1.3.1 Avaliacao Interna séo duas:
a) Primeiro Nivel: Avaliacdo Macro Institucional
Em acordo com a legislacéo vigente e atendendo o que preconizam os documentos que
norteiam o processo de avaliacdo institucional, o primeiro nivel de avaliacdo diz respeito
a avaliagdo da instituicdo a partir de 10 dimensdes, da lei 10.861, que institui o SINAES,
a saber:
» Misséo Institucional
Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensao
Responsabilidade Social
A Comunicacdo com a Sociedade
Politica de Pessoal

v Vv Vv Vv Vv

Gestao Institucional
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Infraestrutura
Planejamento e Avaliacéo

Atendimento ao Estudante

v Vv v Vv

Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucionais e protagonizada pela CPA, a
avaliacao interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira
como os alunos e colaboradores percebem o conjunto de atividades que a instituicao
oferta. Esta avaliacdo tera como fungdo a complementacdo da avaliagcdo interna (curso)
realizada pela FAMETRO.

O Plano de Gestéo Institucional tera como eixos de acao:

Politicas de Gestao:
1.1.1 Politicas de Pessoal
1.1.2 Organizacao e Gestao da Instituicdo
1.1.3 Sustentabilidade Financeira
2. Infraestrutura Fisica:
2.1.2 Melhorias das Instalac6es Fisicas
2.1.1 Equipamentos; Maquinas
2.1.2 Plano de Manutencéo
3. Politicas Académicas
3.1 Acdes de Estimulo ao Ensino
3.2 Acdes de Estimulo a Extensdo
3.3 Acdes de Estimulo a Producéo Cientifica e Inovacao Tecnoldgica
3.4 Agbes de Apoio ao Discente

Acdes de relacionamento com a comunidade externa e interna

b) Segundo Nivel: Avaliagdo de Curso: A Avaliacdo de Curso — Curso sera feita
regularmente anualmente sempre no inicio do 1°. Semestre, por meio do levantamento e
estudo do desempenho do curso, com o foco voltado para as questdes ligadas
diretamente aos aspectos pedagogicos dos cursos considerando também, os aspectos
relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja, do proprio
mercado de trabalho. O instrumento desta avaliacao foi elaborado tendo em vista o marco
regulatorio da avaliacdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliagao in loco e no
ENADE.

1.4 Etapas da avaliacao institucional e agcdes de melhoria institucional:
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As avaliacdes preveem as seguintes etapas:

Definicdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa seréo definidos as técnicas e
0s instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com relagdo aos
docentes, técnico-administrativos e integrantes da direcéo, toda a populacdo preenchera
o instrumento de avaliacdo. Enquanto, aos discentes a mostra correspondera a 50% ou
100% do numero de matriculas.

Os instrumentos serao elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso e
reformulados se necesséario, conforme os parametros estabelecidos, a partir dos
indicadores selecionados pela comissdo, dentre as relacionadas previamente pelos
envolvidos no processo avaliativo. Os questionarios terdo um campo comum que visara a
avaliacdo dos Cursos da FAMETRO e um especifico para a auto-avaliacdo do discente,
do docente, dos integrantes da direcdo e dos colaboradores da &rea técnica
administrativa. Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questées fechadas, embora
se reserve 0 espaco para a expressdao de opinibes pessoais que propiciem o
aprofundamento qualitativo dos itens previamente construidos.Além do questionario, seré
utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as concepc¢des e posicionamentos
dos discentes e docentes e técnicos - administrativos sobre questdes que envolvem o
curso, que vao desde a estrutura fisica a dimensédo pedagdgica e administrativa.

1.5 Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:

Visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacdo efetiva de todos
0s niveis serdo realizadas reunides com todas as turmas dos diferentes cursos, com
docentes e técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a importancia da
participacéo e o0s objetivos de todo o processo avaliativo.

a) Tratamento dos Dados e Comunicacao dos Resultados: A comissao de avaliacao
encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por meio do
programa de Avaliacdo Institucional. Os resultados obtidos por meio de questdes
fechadas serdo submetidos a estatisticas descritivas do programa. Enquanto, que
os disponibilizados por meio de questbes abertas serdo categorizados por uma
analise de conteudo (busca de sentido das citacbes). Os resultados seréo
comunicados e divulgados a toda a comunidade académica por meio de relatério
que incluira também conclusdes e recomendacdes. A utilizacdo dos resultados sera
motivo de discussdo em reunido com a comunidade académica, apos a divulgacéo

do relatorio.
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b) Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de curso
€ um instrumento de planejamento interno das coordenacdes de curso, que visa
implantar agdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e
para a qualidade de ensino que esta propde. S&o objetivos do Plano:

c) Realizar o planejamento das atividades pedagodgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientacées, o tempo e 0 espaco necessario para
o planejamento do semestre.

» Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acoes
pedagogicas a serem realizadas.

» Propor e organizar acfes tendo em vista o enfrentamento das questdes
pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliacdo do curso.

» Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acbes

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

d) Metodologia de Elaboracao do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento
do curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento
das acdes e realizacdes das atividades, tendo em vista o planejamento das
atividades do semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera
encaminhar um plano de acgéo evidenciando as atividades pertinentes ao seu
curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades apontadas pelos
professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos
processos pedagodgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacdo superior o calendario de
atividades do curso para que 0 mesmo possa ser compatibilizado com as
demais acdes previstas pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou
dificuldades na realizagdo das mesmas. Espera-se que os resultados obtidos
nas avaliacbes possam subsidiar a elaboracdo dos Plano Académico
Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos
pedagdgicos institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais
ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos valores da
FAMETRO, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:
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» Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso e que nao estejam necessariamente vinculadas aos
componentes  curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades
complementares como realizacdo de palestras que promovam formacdo e
desenvolvimento profissional com membros da comunidade interna e externa da
instituicdo. S&o exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de
conscientizacdo com temas atuais, cursos de curta duracdo que tragam
aperfeicoamento de habilidade especificas ao desenvolvimento profissional e
pessoal do aluno, atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local,
o talento dos alunos e da comunidade em geral, Concursos, Campanhas Solidarias,
Responsabilidade Social e etc... As atividade extracurriculares ndo possuem
carater obrigatorio, ndo podem servir como critério de avaliacdo de desempenho

do aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades complementares.

» Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
contetidos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educacao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem interconceitual. S&o consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser organizadas a
partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode
ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do
periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar
a nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos
dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos de Estudos
Orientados. Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas,

Mostra de trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre
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outros A diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as
atividades extra-curriculares e que as primeiras sdo consideradas como
metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento
metodoldgico dos processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extra-
curriculares possuem carater complementar, informal, n&o obrigatéria. E importante
destacar que as semanas académicas por seu carater e amplitude sé&o
consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem diferentes contetdos e
extracurriculares por estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem

obrigatorias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do
curso, obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de
trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos
pedagogicos tendo em vista a melhor e maior insercédo do nosso alunos no mundo

do trabalho.

Monitoramento da Evaséo: propor a realizacdo de acdes de acompanhamento da

evasao, buscando minimizar os indices do curso.

auto avaliacao interna do curso: organizar agdes tendo em vista a avaliagao interna
do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de avaliagdo com a
participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso, utilizando
como base de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados oriundas de
formularios proprios de avaliacdo elaborados pelo curso tendo em vista a
especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser 0s aspectos
pedagogicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,

técnicas de ensino, processos de avaliacdo e etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares s&o consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacdo do perfii do egresso, devendo ser pensadas e
programadas a partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos

alunos no decorrer da formacéo. Ao programar estas atividades os docentes e
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coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares

institucionais.

» Atividades de Extenséo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo
em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria

da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

» Atividades de Incentivo a Producgéo Cientifica Discente e Docente: Planejar acées

de incentivo a producéo cientifica e a inovacgéo tecnoldgica no interior dos cursos.

» Monitoria: Planejar agGes de incentivo de monitoria nos cursos.

» Avaliacdo do Rendimento: Planejar acdes de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.

4.2 Regulamentos Institucionais

4.2.1 Regulamento de Monitoria

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. S40 objetivos da Monitoria:

| — oportunidade ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas
funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il —assegurar cooperacao didatica ao corpo docente e discente nas fun¢des universitarias.
Art. 2°. Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacdo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extensao;

Il — trabalhos praticos e experimentais.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros

compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.
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Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da

disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O processo de selecao aos candidatos as vagas de Monitoria, tem como base nos
seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove
aprovacao na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com coeficiente superior a 7
(sete);

Il — a inscricdo dar-se-a através das orientacdes publicadas no edital da Diretoria, onde
sera fixado o numero de vagas;

lIl — o processo de selecao sera organizado e aplicado por uma comissdo composta de,
no minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor homologar a classificacao indicada pela comisséo.

CAPITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

81°. O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel pela
disciplina ou atividade.

§2°. O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hipétese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo

professor, aprovado pela Coordenacgao respectiva.

CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 6°. Para o exercicio de suas func¢des, ao Monitor sera concedida uma bolsa, cujo valor
é fixado pela Diretoria, obedecido o orgamento anual.
Paragrafo unico. A renovacgao da bolsa de Monitoria depende do desempenho do Monitor,

conforme avaliacdo da Coordenadoria.
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CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENACOES

Art. 7°. Compete as Coordenacdes:

| — recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pela FAMETRO;

I — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

[l — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliagao, ao final de
cada semestre letivo;

IV — controlar e encaminhar a freqtiéncia dos monitores ao setor competente;

V — promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.
Art. 9°. A Instituicdo adotara as providéncias necessarias, para assegurar aos monitores,
seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10. Este regulamento entrar4 em vigor na presente data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Além destas, a FAMETRO oferece bolsas de estudo oriundas do Governo Federal,
Financiamento Estudantil/FIES, e ainda, além de estabelecer convénios com empresas
de médio e grande porte com politica de desconto, como também disponibiliza bolsas de
estudo a seus funcionarios que variam de 20% a 100% de desconto.

Quanto as bolsas de trabalho, a Instituicdo tem estabelecido convénios e contatos
permanentes com 06rgdos de apoio a estagios, objetivando perspectivas para seus
estudantes, além de parcerias com organiza¢gdes do primeiro, segundo e terceiro setor

gue recrutam estagiarios.

4.2.2 Regulamento do Programa de Nivelamento

Diante do panorama atual da Educacao Basica, € possivel dizer que o estudante

ingressa no ensino superior com uma base que é peculiar a cada pessoa, tendo em vista
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as diferencas individuais. Esta variabilidade, certamente, constitui-se em evidéncia que
precisa ser considerada na organizacdo e desenvolvimento das ac¢fes curriculares face
aos objetivos do éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares dos Cursos de
Graduacao da Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO estéo estruturados de
modo a contemplarem, em sua organizacdo e dinamizacao, as diversidades cognitivas
dos discentes. Deste modo, o processo de Nivelamento Institucional da FAMETRO
consiste em subsidiar os alunos de elementos basicos da Matematica, da Leitura,
Interpretacéo e Escrita de forma que o aluno consiga prosseguir em seus estudos.

Art. 1°. A FAMETRO proporcionara aulas de Nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matematica sempre que houver turmas ingressantes na Instituicao.

Art. 2°. O Projeto de Nivelamento também sera oferecido aos alunos de outros semestres
gue ndo sejam os iniciais, desde que comprovadas as necessidades.

Art. 3°. Os alunos serdo convidados a participar do Projeto, excluindo a possibilidade de
obrigatoriedade.

Art. 4° A Coordenacdo dos Cursos se responsabilizara por acompanhar junto aos
professores a frequéncia e o desenvolvimento dos alunos participantes do Projeto
Institucional de Nivelamento.

Art. 5°. Os docentes envolvidos no Projeto Institucional de Nivelamento serdo indicados
pela Direcao de Ensino da FAMETRO.

Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborara um programa de conteddos que sejam comuns
a todos os Cursos da Instituicdo, contetdos basicos para a formacao académica do aluno.
Art.7° A avaliacdo do Projeto ocorrera de modo indireto, ou seja, por meio da relagéo entre
controle de frequiéncias e desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art.8° As aulas ocorrerdo aos sadbados em horario que ndo conflite com as atividades
académicas.

Art. 9°. As aulas sao oferecidas gratuitamente aos alunos e contam com a orientagéo e
acompanhamento de docentes qualificados e com experiéncia para identificar as
dificuldades que interferem no desempenho académico dos alunos e sugerir mecanismos
adequados de estudos.

Art. 10°. O docente responsavel pelo Projeto de Nivelamento podera ser auxiliado por um
monitor, desde que seja comunicada a Direcdo de Ensino e apresentada a justificativa.
Art. 11°. Os projetos seréao desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa a partir

da identificagéo das necessidades dos alunos.
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Art. 12°. Os casos omissos deste regulamento, alteracdes, novas diretrizes e quaisquer

outras inclusdes, deverdo se dar por meio de deliberacdo do Conselho Académico.

NIVELAMENTO EM LINGUA PORTUGUESA

Objetivos:

e Desenvolver aspectos referentes a comunicacdo, estilo, paragrafo e frase,
fornecendo ao aluno um embasamento tedrico-pratico para a comunicacgao oral e
escrita.

e Proporcionar diversos tdpicos gramaticais, uma vez que a gramatica, nao sendo

considerada um fim em si mesma, € um meio para que se atingir o que se

convencionou chamar de expressao correta de acordo com a lingua-padréo.

Ementa:
Leitura e interpretacdo de textos. A constru¢cdo do paragrafo. Variacdo linguistica. A
coeréncia e a coesao textual. Estrutura do texto dissertativo. Concordancia nominal e

verbal. Ortografia. Acentuacédo e crase. Pontuacéo.

NIVELAMENTO EM MATEMATICA

Objetivos:
e Propiciar aos alunos a manutencao de conceitos mateméaticos elementares.
e Compreender as diferentes representacdes dos numeros racionais, sobretudo a
decimal e suas operacoes.
e Resolver problemas envolvendo regra de trés e casos de razdes e propor¢oes.

e Compreender o conceito e as técnicas de resolucdes de equacdes de grau 1 e 2.

4.2.3 Regulamento Do Nucleo De Orientacdo A Pesquisa E Inovac&o
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ORIENTACAO A PESQUISA E INOVACAO

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° — O objetivo do presente Regulamento é regulamentar a pesquisa institucional e
estabelecer defini¢cdes, estrutura administrativa, critérios de avaliacao, formas de
institucionalizacdo e instrumentos de apoio a pesquisa, de acordo com o
estabelecido no REGIMENTO DA FAMETRO.

Art. 2° — Objetivo do Nucleo de Pesquisa — NOPE € promover a pesquisa cientifica
produzida pelo seu corpo docente e discente construindo o saber local
necessario para transformacdo de uma sociedade sustentavel respeitando os
principios éticos e aprimorando o0s processos de ensino, aprendizagem e

extensao.

Capitulo Il

Das Definicdes

Art.3° - Para efeito de entendimento define-se:

1. A COMISSAO DE PESQUISA é responsavel pela elaboracéo, para cada periodo
letivo, os documentos de Planejamento Estratégico deliberar sobre os critérios de
alocacdo de cargas horarias, no tocante as atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo, de acordo com as necessidades de cada semestre e decidir sobre

casos omissos neste Regulamento.

2. O COORDENADOR DE PESQUISA é o docente responsavel pelo funcionamento

das atividades de pesquisa do nucleo.

3. O PROFESSOR PESQUISADOR ¢ o docente que integra o quadro de professores-
pesquisadores da FACULDADE METROPOLITANA DE MANAUS.

4. O PESQUISADOR COLABORADOR ¢ o profissional que participa das atividades

de pesquisa sem integrar o quadro de professores-pesquisadores da Instituicao.
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5. O ASSISTENTE DE PESQUISA é o profissional designado para exercer funces

auxiliares no ambito de um grupo de trabalho registrados e credenciados nos

6rgdos competentes.

6. O DISCENTE PESQUISADOR é o aluno voluntario ou bolsista selecionado para o

desenvolvimento das etapas da pesquisa conforme o regulamento do nucleo.

CAPITULO Il

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° — O Nucleo de Pesquisa (NOPE) é subordinado a Dire¢do Geral da FAMETRO.
Art. 5° — Subordinam-se ao NOPE:

a) O Programa Metropolitano de Inicia¢éo Cientifica (PROMIC);
b) O Programa de Pesquisa Cientifica (PP);

§ Paragrafo Unico: Para as pesquisas realizadas com seres humanos e animais, seréo

Art. 6° —

utilizados os seguintes comités: Comités de Etica de Instituicbes

Publicas e Privadas do Estado do Amazonas.
A Comissao de Pesquisa (CP) sera composta pelo coordenador do NOPE e o
coordenador de cada curso da Fametro, e um professor com dedicacéo integral
representando as areas de Ciéncias Exatas (Engenharia Civil, Sistema de
Informacao e Quimica), Ciéncias Humanas (Pedagogia e Psicologia), Ciéncias
da Saude (Biomedicina, Enfermagem, Fisioterapia e Nutricdo), Ciéncias Sociais
Aplicadas (Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Servi¢co Social e Turismo), um docente de lingua portuguesa e um professor de
metodologia da pesquisa cientifica.

§ Paragrafo Unico: O ingresso dos representantes das areas sera através de elei¢io do

seu colegiado cujo mandato sera de dois anos com direito a reeleigéo.

Art. 7° — O Nucleo de Pesquisa sera constituido com a seguinte estrutura administrativa:

a)
b)
c)
d)

Coordenador de Pesquisa;
Comisséo de Pesquisa;
Pesquisadores Docentes;

Pesquisadores Discentes;

CAPITULO IV
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Das competéncias

Art. 8° A competéncia do Coordenador esta baseada nas seguintes premissas:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Elaborar o calendario de atividades cientificas em cada periodo letivo.

Analisar e emitir parecer técnico quanto a viabilidade, oportunidade e validade
dos projetos de pesquisa oriundos da PP e PROMIC submetidos ao NOPE.
Deliberar sobre os critérios de sele¢céo e alocacao de cargas horarias de cada
projeto.

Regularizar, acompanhar e documentar todos os relatorios técnicos cientificos.
Resguardar as pesquisas de violacdes éticas e, ainda, buscar consolida-las em
relacdo aos seus contetdos e formatacdo metodoldgica.

Analisar e emitir parecer técnico quanto a viabilidade, oportunidade e validade
dos PP e PROMIC submetidos, podendo solicitar a participacao de especialistas
ad hoc na emisséo de pareceres.

Propor, operacionalizar e regularizar os Editais dos Projetos de Pesquisa e
Projetos de Iniciacao Cientifica.

Propor, aos 6rgaos competentes, a concessao de Bolsas de Iniciacédo Cientifica
e Bolsas de Apoio a Pesquisa, para os pesquisadores cujos PP e PROMIC
forem aprovados e selecionados para o recebimento desses incentivos, sempre
levando em consideracao as normas estabelecidas pelos referidos editais
Acessar, com frequéncia minima semestral, os curriculos Lattes dos docentes
gue estiverem envolvidos nos projetos submetidos a andlise junto ao NOPE.
Incentivar a publicagdo dos Relatérios de Pesquisa e os Artigos Cientificos
produzidos pelos pesquisadores e orientadores em veiculos de divulgacdo
cientifica e participagdo em eventos nacionais e internacionais tais como:
Simpodsios, Seminarios e Congressos, dando preferéncia aos veiculos
cientificos que possuam qualificacdo QUALIS (A, B e C) do CNPq, visando
aumentar a publicacdo de carater cientifico do NOPE.

Apoiar a realizagdo de eventos técnico-cientificos, sob a coordenacgéo de
Pesquisa, para divulgacdo da producdo cientifica de pesquisadores e/ou
orientadores e que conte com a participagdo dos alunos envolvidos nos

PROMIC e PP, no ambito da graduacéo e da pos-graduacgéao.
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[) Realizar parcerias com Instituicdes de Pesquisa nacionais e internacionais,
visando aumentar a producao cientifica e participar de PP que possam vir a
consolidar as linhas de pesquisas apontadas como de interesse da FAMETRO.

m) Realizar parcerias com ONGs e Empresas Privadas nacionais e internacionais
interessadas em realizar PP em conjunto com o NOPE, visando ndo so
aumentar a producéo cientifica, a consolidar as linhas de pesquisas apontadas
como de interesse da FAMETRO e, sempre que assim essa parceria o permitir,
captar recursos financeiros que deem sustentacao financeira aos referidos
projetos.

n) Captar juntamente com os docentes envolvidos nos projetos apresentados ao
NOPE recursos financeiros externos que permitam apoiar e da sustentabilidade
econdmico-financeira as atividade promovidas pelo NOPE.

0) Encaminhar, com a periodicidade que |he for determinada pelos o6rgaos
competentes, relatério de suas atividades. Para tal, os pesquisadores,
orientadores do PROMIC e/ou Lideres de Grupos de Pesquisa deverao fornecer
dados e informagfes pertinentes as suas atividades para comporem os ditos
relatérios.

Art. 9° - Compete ao Pesquisador Docente:

1. Desenvolver, no tempo programado, suas atividades de pesquisa;

b) Ter assiduidade e freqiéncia as reunibes do Nucleo de Pesquisa, salvo
justificativa aceitavel;

c) Participar das atividades propostas;

d) Respeitar as normas do Regulamento do NOPE;

e) Orientar e avaliar os pesquisadores discentes sob sua orientacéo;

f) Encaminhar ao NOPE o relatorio de pesquisa do Pesquisador Discente, bem
como os relatérios parciais e final de acordo com o cronograma de atividades;

g) Comunicar ao NOPE qualquer alteracdo no projeto de pesquisa ou plano de
trabalho do Pesquisador Discente;

h) Publicar na forma de artigo ou outros meios os resultados da pesquisa e incluir
0 nome dos Pesquisadores Discentes envolvidos;

i) Comunicar ao NOPE quando o Pesquisador Discente for desligado, por
desisténcia ou solicitagéo.

Art. 10° — Compete ao Pesquisador Docente e aos Grupos de Pesquisa:
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f)

9)

h)

Apresentar um cronograma de atividades e comprovar o seu cumprimento
através de relatérios mensais;

Dedicar-se e desenvolver as atividades de acordo com o programado no plano
de trabalho no respectivo projeto de pesquisa;

A remuneracédo do docente pesquisador esta condicionada a entrega de relatério
mensal até o dia vinte de cada més.

Participar e colaborar com os eventos promovidos pelo Nucleo de Pesquisa;
Apresentar os resultados parciais e finais da pesquisa, sob a forma de relatérios,
painéis e exposicdes orais;

Fazer constar sua participacdo, como pesquisador, nas publicacdes e trabalhos
apresentados atinentes ao projeto.

Os docentes envolvidos no projeto deverdo acordar quanto a divisdo das 10
horas por projeto e informar quando da entrega do projeto a quantidade de horas
designadas a cada professor participante.

Os professores poderdo solicitar parte das horas aulas disponiveis para
pesquisas de campo e atividades associadas ao desenvolvimento do projeto.

§ Paragrafo Unico: Em caso de desisténcia, o professor responsavel pelo projeto

ficara obrigado a:

a)

b)

Designar um professor substituto vinculado a instituicdo e a um dos cursos
envolvidos no projeto, que atenda as exigéncias do mesmo e apresente um
termo de aceitacdo endossado pelos professores substituto e substituido.

Prestar contas das tarefas realizadas e de recursos que tenha acessado por
meio da instituicdo para o andamento do projeto, tais como: viagens, pesquisa

de campo, inscricfes e participacfes em eventos cientificos, entre outros.

c) Quando este participar de um projeto beneficiado com bolsas institucionais

externas, o professor desistente devera prestar contas das atividades realizadas

até aquele momento e atender as exigéncias do respectivo edital do programa ao
qual se filia. Ex: CNPQ, CAPES, FAPEAM, etc.

Art. 11°- Das atribui¢cdes dos Pesquisadores discentes:

a) Participar da elaboracéo, da proposta e da execucdo do plano de trabalho do

discente vinculado ao projeto de pesquisa do orientador. A entrega do plano junto
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ao NDE devera ser feita até 15 (quinze) dias apos a divulgacdo dos alunos
selecionados no edital vigente;

b) Entregar o Termo de Compromisso do Aluno, devidamente preenchido e assinado,
juntamente com o plano de trabalho;

c) Fazer leituras de textos cientificos relacionados ao tema do projeto de pesquisa,
coletas de dados, organizar banco de dados e sistematizar informacfes coletadas,
participando da analise dos mesmos;

d) Fazer visitas técnicas, participar de congressos e viagens de estudo relacionadas
ao projeto de pesquisa, quando for o caso, por designacao do docente responsavel
pelo projeto;

e) Participar, obrigatoriamente, da Semana Académica do curso a que pertence;

f) Elaborar textos, resenhas e artigos, sob orientagcéo do professor orientador;

g) Desenvolver todas as tarefas a ele atribuidas no plano de trabalho do bolsista;

h) Entregar relatérios semestrais de atividades no Projeto de Iniciacdo Cientifica.

CAPITULO V
Do quadro de docentes pesquisadores
Art. 12°- O ingresso no quadro de professor pesquisador devera atender aos seguintes
critérios:

a) Possuir o titulo de Mestre ou Doutor em programas reconhecidos pela CAPs;
b) Possuir a carga horaria minima de 20 horas institucionais em sala de aula;
c) Apresentar projeto de pesquisa de carater multidisciplinar;
d) Possuir cadastro junto a Plataforma Lattes do CNPq.

Art. 13° - Cada docente pesquisador podera participar no maximo de um grupo de
pesquisa.
Art. 14° - Poderdo participar dos projetos de pesquisa na condicdo de professor
colaborador, docentes especialistas da FAMETRO.
Art. 15° — Critérios para avaliacdo dos docentes pesquisadores:
a) Cumprimento do cronograma individual, que sera previamente elaborado e
apresentado ao coordenador do NOPE, de forma a cumprir o cronograma geral do
projeto.
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b) Apresentacdo dos relatérios e das prestacbes de contas dentro dos prazos
previamente estabelecidos.

c) Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos discentes participantes do
projeto.

d) Assiduidade quanto a carga horaria disponibilizada ao projeto de pesquisa.

e) Participacdo e colaboragcédo nos eventos promovidos pelo NOPE.

f) Publicacdo dos resultados dos trabalhos apresentados atinentes ao projeto.

CAPITULO VI

Do quadro dos discentes pesquisadores

Art. 16° - O ingresso no quadro de discentes pesquisadores devera atender aos seguintes
critérios:
a) Estar regularmente matriculado e cursando o 5°. (quinto) periodo ou superior;
b) Ter coeficiente escolar igual ou superior a 8 (oito) e freqiéncia média de 80%
(oitenta por cento) com participagéo ativa em sala de aula e em eventos do curso;
c) Ter disponibilidade e afinidade com a tematica do projeto de pesquisa em questao;
d) Ser aprovado em entrevista de selecdo realizada pelos docentes envolvidos no

projeto a que se candidata a participar.

CAPITULO VII

Das vagas para execucao de projetos

Art.. 17° - A execucdo dos projetos devera atender aos seguintes critérios:
a) Apoés andlise pela Comissao de Pesquisa, cada area teréa direito a execucao de dois
projetos;
b) Cada projeto devera envolver 03 (trés) professores, sendo um de cada curso

envolvido no projeto.

Capitulo VI

Das reunides
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Art. 18° — As reunides ordinarias se realizardo pelo menos duas vezes por semestre em
data a ser definida pelo Coordenador de Pesquisa em atendimento a
participacdo da maioria dos membros do Nucleo de Pesquisa.

Art. 19° — Reunifes extraordinarias poderdo ocorrer eventualmente sempre que o
Colegiado de Pesquisa achar necessaria a discussao de assuntos pertinentes
aos projetos de pesquisa.

Art. 20° — A participacdo em reunides do Nudcleo é obrigatéria para qualquer um dos
membros do Nucleo de Pesquisa.

8 Primeiro — Somente o Coordenador de Pesquisa, o do Colegiado de Pesquisa e os

Pesquisadores Docentes tém direito a voz e voto.
8§ Segundo — O Pesquisador Discente s0 ter& direito a voz e a voto quando solicitado pelo
Coordenador de Pesquisa.

Capitulo XI
Dos Projetos e Relatorios de Pesquisa

Art. 21° —  Os projetos de pesquisa sao 0s instrumentos de orientacdo e planejamento

das pesquisas cientificas ou dos grupos de pesquisa.

8 Primeiro — Os projetos de pesquisa podem ser financiados por empresas ou 6rgaos de

fomento conforme disponibilidade dos financiadores.

8 Segundo - O Pesquisador Docente que deseja enviar seu projeto a alguma empresa
ou 6rgado de fomento deve primeiro, enviar o projeto ao Nucleo de Pesquisa
para avaliagdo, autorizagcdo e encaminhamento.

Art. 22° — O relatério de pesquisa € o instrumento de acompanhamento da pesquisa

cientifica.

Art. 23° — Os critérios de avaliacdo, a estrutura e o formato dos projetos e relatorios sao
definidos pelo Nucleo de Pesquisa e divulgados publicamente, salvo quando o
projeto for submetido a alguma empresa ou orgao de fomento.

§ Paragrafo Unico — Os projetos e os relatérios podem ser avaliados pelo Coordenador de
Pesquisa, pelo Colegiado de Pesquisa ou por um comité designado
pelo Nucleo de Pesquisa.

Art. 24° — Os projetos de pesquisa e relatorios devem ser submetidos ao Nucleo de

Pesquisa em periodo estabelecido por este, conforme cronograma de

atividades.
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Capitulo X
Dos Recursos Fisicos e Orgcamentarios

Art.25° — O Nucleo de Pesquisa, através do Coordenador de Pesquisa e Comisséo de
Pesquisa, tera liberdade e autonomia para receber e administrar em prol dos
projetos do NOPE, recursos oriundos de empresas e 6rgdos de fomento.

Capitulo XI
Das Disposicfes Gerais e Transitorias

Art.26° — Qualquer emenda neste regulamento somente pode ser efetuada com a
aprovacao do Colegiado de Pesquisa.
Art. 27° — O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds aprovado pelo

Colegiado de Pesquisa e pela Coordenacéo de Pesquisa do NOPE.

4.2.4 Regulamento dos Laboratorios

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

Capitulo I - Das disposicdes preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o acesso, 0 uso e coordenacdo dos
laboratérios da FAMETRO
Art 2° As normas deste regulamento se aplicam, sem excecdo, a todas as pessoas

integrantes da comunidade académica constituida pela IES.

Capitulo Il - Da coordenacéo

Art 3° A geréncia dos bens e atividades relativas a cada laboratério caberd a uma
pessoa, especificamente designada pela Direcdo da FAMETRO.

Paragrafo unico. Nas faltas, auséncia e impedimentos da pessoa de que trata o caput

deste artigo a direcdo designara um substituto.
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Art 4° Sao atribuidas da coordenacdo dos laboratorios manter sob sua guarda o

material dos laboratorios.

O

Zelar pelo uso adequado, por si e pro terceiros, dos equipamentos, moveis,
programas, manuais, instalagdes e documentacéao;

Programar, e solicitar a quem de direito, a manutencéo preventiva e corretiva
das instalac@es fisicas e elétricas, bem como do mobiliario e equipamentos;
Organizar os horarios e calendérios de utilizacdo dos equipamentos, prevendo
0 Uso por turmas e por individuos;

Reportar, imediatamente, a Direcdo da IES qualquer irregularidade ocorrida;
Permitir o uso dos laboratérios apenas as pessoas estranhas aos quadro da
IES;

Permitir o uso dos laboratérios apenas as pessoas credenciadas para tal ou
aguelas que firmarem o termo de compromisso de que trata o Art 6°, inciso VI,

infra;

Capitulo Il - Dos Direitos

Art. 5° S&o de direitos dos professores e alunos usuarios dos laboratorios:

- Utilizar, no interior dos laboratérios, os equipamentos e periféricos para atividades

didaticas, nestas compreendidas as aulas de qualquer disciplina em que se empreguem

recursos tecnoldgicos e cientificos;

- Ter a sua disposicdo material de consumo para uso nas atividades de que trata o

inciso anterior;

- Recorrer ao uso dos equipamentos para treinamentos, exercicios e tarefas ligadas

ao respectivo curso oferecido pela FAMETRO.

Capitulo IV - Dos Deveres

Art. 6° Sao deveres dos professores e alunos usuarios dos laboratorios:

- Zelar pelo uso adequado, por si e por terceiros, dos equipamentos, maoveis,

programas, manuais, instalacdes e documentacao;

- N&o retirar dos laboratorios equipamentos, periféricos, moveis, programas, manuais,

instalagdes, documentacao e periféricos;
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- Comunicar, a quem de direito, a necessidade de manutencdo corretiva das
instalacdes e equipamentos;

- Reportar, imediatamente, a coordenacédo do laborat6rio qualquer irregularidade nele
ocorrida;

- Nao introduzir nos laboratérios qualquer tipo de alimento ou bebida, nem pessoa
estranha aos quadros da IES;

- Firmar, antes do uso dos laboratérios pela primeira vez, termo de Compromisso em
gue diz conhecer e aceitar os termos deste regulamento;

- Ressarcir a IES por qualquer prejuizo advindo do uso inadequado ou temerario que

fizer dos equipamentos, periféricos, méveis, programas, manuais e instalacoes.
Capitulo V - Das DisposicfGes Gerais
Art 7° Integra este regulamento o modelo de termo de compromisso em anexo.
Art 8° O presente Regulamento somente podera ser alterado pela Direcdo da
FAMETRO.

Art 9° Este Regulamento entra em vigor nesta data.

Art 10° Revogam-se as disposicfes em contrario.

TERMO DE COMPROMISSO
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Pelo presente Termo de compromisso, o (a) signatério (a) declara conhecer aceitar e

cumprir as normas contidas no Regulamento dos Laboratérios da FAMETRO.

Manaus, de de 20 )

() Discente () Docente

Coordenador (a) de Laboratorio nome:
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4.2.5 REGULAMENTO DE AULAS PRATICAS EM LABORATORIOS

1. MARCACAO DE AULAS PRATICAS.

a. A marcacdo da aula prética serd de acordo com os horarios estipulados

anteriormente pela coordenacao do curso. Aulas de reposicao e oficinas especificas

€ de responsabilidade do Professor da disciplina e podera ser solicitada no recurso
pedagdgico da Unidade Académica do Curso.

b) As aulas praticas ndo regulares devem ser marcadas com antecedéncia minima de

72 horas, somente em dias uteis.

c) As aulas praticas poderdo ser marcadas para todo o semestre ou ndo, caso seja

de interesse do professor.

d) No ato da marcacao da aula pratica, o professor responsavel devera relacionar o

material a ser utilizado na pratica, criando um ficha pratica ou utilizando-se das fichas

ja criadas no nosso acervo de fichas.

e) Serd entregue ao professor, no ato da marcacao das aulas préaticas, um relatério
com duas vias contendo todas suas marcacgdes (hora, data e laboratorio). O mesmo
devera assinar uma das vias e entregar a Unidade Técnica. Isso possibilitara ao
Professor questionar no caso de uma de suas marcacdes ndo serem atendidas.

f) O cancelamento de aula pratica podera ser feito pessoalmente no recurso
pedagdgico da mesma unidade (unidade Ill), com uma antecedéncia minima de 24
horas.

g) O prazo para marcacao das aulas praticas e experimentais deve ocorrer no prazo
minimo estabelecido, a fim de facilitar a viabilizacdo dos materiais em tempo habil
para realizacdo das praxis. Tornara-se isento o setor (recurso pedagoégico) caso

haja um descumprimento do prazo.

2. NORMAS GERAIS PARA O USO DE LABORATORIOS.
a) Sera de responsabilidade do professor da disciplina, todo o material
disponibilizado no laboratorio conforme lista de equipamentos, reagentes e
produtos solicitados em ficha pratica.
b) A conduta e a fiscalizagcdo do uso de equipamentos de protecéo individual
(EPIs) de cada aluno quando na utlizagdo dos laboratorios serd de
responsabilidade do professor da disciplina. Cabera ao professor da disciplina a

comunicacdo prévia aos alunos dos (EPIs) corretos quando indicados (domam
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branco, calca xadrez, sapatos fechados, toque, avental e luva) a serem utilizados
em sua aula pratica. Nao sendo permitido assistir ou praticar atividades
laboratoriais sem o uso do uniforme completo.

C) Antes de comecar os trabalhos os cabelos devem ser presos, materiais ou
bijuterias pessoais devem ser guardadas nos caminhos. Unhas sempre cortadas e
sem esmalte e as maos sempre lavadas antes e depois de qualquer procedimento
d) Cabe ao professor a orientacéo sobre a utilizagcdo correta de equipamentos,
moveis e utensilios, podendo o mesmo punir e discente que ndo cumprir normas
especificas.

e) A permanéncia dos alunos no laboratério de aula pratica serd apenas
permitida mediante o uso de uniforme completo. Os alunos que nao respeitarem
essa norma ndo poderdo assistir as aulas praticas. Conservar os cabelos
compridos presos;

f) A entrada dos alunos nos laboratdrios sera apenas permitida apos a
autorizacdo dos professores responsaveis;

s)] N&o se alimentar, beber ou fumar no laboratorio;

h) Trabalhar com seriedade evitando brincadeiras;

i) N&o deixar materiais estranhos ao trabalho sobre as bancadas. (Cadernos,
bolsas e agasalhos devem ficar nos escaninhos proximos a porta);

)] Todo material (matérias-primas, equipamentos, vidrarias e utensilios)
utilizado pelo aluno deveré ser devolvido ao local inicial,

K) N&o € permitida a presenca de pessoas estranhas a disciplina no laboratorio;
)] Em caso de incéndio usar a saida, chamar socorro para apagar o fogo em
roupa de colegas, abaixar as chamas com toalhas. Nunca usar extintor em
humanos;

m)  Jamais esquecer que o laboratério € um ambiente de trabalho submetido a
riscos de acidentes, na maioria das vezes causadas por atos inseguros. O trabalho
em laboratorio exige concentracdo e bom desempenho. Para tanto, o aluno precisa
seguir as recomendacdes e instru¢cdes fornecidas pelos professores. Tambéem deve
ser mantido o minimo ruido possivel (siléncio);

n) O aluno com qualquer tipo de enfermidade por lesédo, infec¢cao bacteriana ou

viral deve ser afastado e retornar apenas apos liberagdo médica.
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)

P)

x)

5)

P)

x)

m) E de responsabilidade do professor orientar e abordar os alunos que n&o
estiverem dentro das normas institucionais estabelecidas pelas normas técnicas

em vigilancia sanitaria.

PRATICAS SEGURAS NO LABORATORIO.

A limpeza dos laboratérios (bancadas, pisos, equipamentos, instrumentos e demais
superficies) deve ser realizada regularmente e imediatamente apos o término de
uma atividade.

A desinfeccédo do ambiente € empregada antes e ap0s a atividade laboratorial para
prevenir a contaminacdo do ambiente com materiais ou produtos biolégicos que
oferecem riscos.

A descontaminacgéo e a limpeza inicial de moveis, equipamentos e utensilios tém
de ser realizada regular para evitar a proliferacdo de bactérias que possam inutiliza-
los.

O manuseio e o transporte de vidrarias e de outros materiais devem ser realizados
de forma segura. Para o transporte deve-se utilizar um transporte firme, evitando
quedas.

Os residuos organicos devem ser retirados dos laboratérios apdés o0 uso e
descartados de maneira adequada.

EM CASO DE ACIDENTES

Estara também disponivel em cada laborat6rio, uma caixa de primeiros socorros
devidamente identificada com o simbolo da cruz vermelha, préximo ao lavabo,
contendo alguns medicamentos de uso topico como: pomada para queimadura,
anti-sépticos, neutralizantes de acidos e bases, ataduras e esparadrapo.

Haverd telefones Gteis para serem utilizados em caso de emergéncias, como dos
principais hospitais de Brasilia, corpo de bombeiros e defesa civil.

Toda e qualquer alteracdo na estrutura do laboratorio como: suspeita de vazamento
de gas, risco elétrico ou qualquer outra anormalidade que por ventura possa
significar algum tipo de risco. O laboratoério devera ser desocupado imediatamente
caso esteja em uso. A coordenacéao geral devera ser avisada a fim de se tomar as

providéncias cabiveis.
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5. TECNICO DE LABORATORIO

6.1 Descricao de funcéo

Funcédo: Técnico de Laboratorio

Sumaéria: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino,

pesquisa e extensao.
6.2 Detalhada:

a.

Atuar na operacionalizagéo das atividades experimentais (aulas praticas) de
apoio a pesquisa e extensao, executando os procedimentos requeridos para
o desenvolvimento dos trabalhos.

Auxiliar os docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e
equipamentos necessarios para aulas préticas, dando suporte nas praticas
laboratoriais clinicas e de campo.

Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagios para operacdo de
instrumentos e execucao de técnicas laboratoriais.

Realizar atividades laboratoriais relacionadas ao campo de atuagéao.
Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a
area de atuacdo, efetuando os testes necessarios, procedendo aos
registros, céalculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os
trabalhos.

Desenvolver atividades relacionadas com a producdo, manutencéo,
manuseio e descarte de animais utilizados em atividades de ensino pesquisa
e extenséo.

Preparar e utilizar solugcbes, amostras, substratos, reagentes, solventes,
empregando aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a
determinacdo dos profissionais da area de atuacdo (para os laboratorios
especificos da saude).

Analisar materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso.

Regular, controlar e operar aparelhos de acordo com os tipos de testes
solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho (para os laboratérios
especificos da saude).

Executar o tratamento de descarte de residuos e solventes, defensivos, com

base em normas padronizadas de seguranca ou metodos e técnicas
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indicadas por profissionais da area (para os laboratérios especificos da
saude), quando for o caso.

k. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdes
preventivas e corretivas, necessarias a conservacdo de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacao.

|.  Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacdo tomando as
providéncias necessarias para sua reposicao.

m. Operar microcomputadores para auxiliar nas atividades de ensino e
pesquisa.

n. Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados nas aulas préticas, de acordo com a area de atuacéo,
por meio de métodos especificos, tais como desinfec¢éo, esterilizacdo e
acondicionamento, bem como dos locais de trabalho.

0. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

4.2.6 Regulamento do Projeto Transversal
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REGULAMENTO DO PROJETO TRANSVERSAL

| DA DEFINICAO
Art. 1° Por Transversalidade a entende ser a possibilidade de se estabelecer, na prética
educativa, uma relacéo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados
(aprender sobre a realidade) e as questfes da vida real e de sua transformacéao
(aprender na realidade e da realidade).
Art. 2°. Na FAMETRO, a Transversalidade ser4 uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatorio, a ser desenvolvida por meio de
Projetos Transversais, 0s quais serao realizados em todos os periodos letivos, em todos
0S cursos, a partir da integragéo vertical e horizontal dos componentes curriculares de
um determinado periodo em duas areas tematicas especificas, a saber:

a) Educacdo Ambiental

b) Relacdes Etnico-Raciais

I DO OBJETIVO

Art. 3°. O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a
compreensao da importancia de debater esses temas para a melhoria da qualidade de
vida da comunidade onde atuam e vivem, e para uma atuacao cidada dos futuros
profissionais formados pela FAMETRO.

Art. 4°. O Projeto Transversal deve também contribuir para:

a) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher
informacdes; debater e obter conhecimento acerca de temas contemporaneos
relativos as areas temaéticas identificadas;

b) Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia, pela
intercomunicacao de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva

da acessibilidade atitudinal e da consciéncia ambiental.

lIl DA REALIZACAO
Art. 5°. A Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde
a partir de um tema gerador, os alunos desenvolverao atividades teoricas e/ou praticas,
utilizando como referencia teméticas pertinentes a Educacdo Ambiental e as Relacdes

Etnico-raciais, com destaque para as tematicas culturais locais.
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Art. 6°. Este tema gerador, deve necessariamente concorrer para a integracao da
realidade refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos no percurso
formativo dos alunos.
Art. 7°. Os projetos Transversais fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma reflexdo acerca das questdes ambientais e étnico-raciais,
proporcionando aos alunos uma aprendizagem ativa para a construcao de
conhecimento, por meio de ac¢des executadas pelos alunos e acompanhadas pelos
professores envolvidos no projeto.

IV DO PLANEJAMENTO
Art. 8°. Os projetos seréo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da
contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integracao
transversal dos contetidos relacionados a Educacéo Ambiental e Relagées Etnico-
Raciais, e terdo carater permanente e continuo.
Art. 9°. Os referidos projetos deverao conter a apresentacéo, justificativa, metodologia,
formas e processos de avaliagao.
Art. 10°. Os projetos devem conter ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicacdo de quais
temas seréo abordados referentes as areas tematicas indicadas neste regulamento.
Art. 11°. As atividades que serao realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final,
deve obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes
estdo cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e

habilidade previstas no Projeto Politico Pedagoégico do Curso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZAQAO DO PROJETO TRANSVERSAL
Art. 12°. O projeto Transversal é de carater obrigatério e para a sua realizacao sera

destinado até 20% da carga horéria total de cada disciplina envolvida.

DAS ATRIBUICOES
Art. 13°. Cabe aos professores:
a) Participar efetivamente da elaboracao e do planejamento do Projeto Transversal.
b) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o
cronograma do projeto;
c) Sugerir a qualquer momento idéias que possam vir a melhorar o resultado

esperado do Projeto;
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d) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as davidas que
competem as suas respectivas disciplinas;

e) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para 0 mesmo.

Art. 14°, Cabe aos Coordenadores de Curso:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com
professores e alunos;
b) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessério para a
melhor realizacdo dos projetos;

c) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 15°. Cabe aos alunos:
a) Realizar as atividades com dedicacdo e esmero para o melhor desenvolvimento
do trabalho;
b) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade
na realizagcéo e/ou desenvolvimento do projeto Transversal,

c) No Projeto Transversal € obrigatorio a participacdo dos alunos.

VI DO REGISTRO DA TRANSVERSALIDADE
Art. 16°. A descricdo da atividade a ser realizada como projeto Transversal devera estar
contido obrigatoriamente no plano de ensino em espaco reservado para este fim
Art. 17°. No registro do projeto Transversal no plano de ensino, devera ser indicada as
aulas (em dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua

realizagao.

VIl AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art 18°. Como critério de avaliacéo, o projeto devera conter a descricdo detalhada dos
critérios de avaliacéo e para a composicao de sua nota final deve ser computado até

20% da nota institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO TRANSVERSAL
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Art. 18°. Devera ao final do semestre ser apresentado a Coordenacéao de Curso, relatorio
consubstanciado do Projeto Transversal, que demonstre todas as atividades realizadas,
previstas no projeto, e analise os resultados alcangados.

Art. 19°. As atas de notas do projeto Transversal e todo material produzido para este,
deve estar em anexo ao relatério final.

Art. 200, Este relatério ficara arquivado na Coordenacao de Curso, junto com o projeto

que originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos.

4.2.7 Regulamento do Projeto Interdisciplinar

REGULAMENTO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR

| DA DEFINICAO
Art. 1° Por Interdisciplinaridade a FAMETRO entende ser uma estratégia de abordagem e
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares
ofertadas simultaneamente estabelecem relacbes de andlise e interpretacdo de
conteudos, com o fim de propiciar condicbes de apropriacdo, pelo discente, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado.
Art. 2°. Na FAMETRO, a interdisciplinaridade ser4 uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatorio, a ser desenvolvida por meio de
projetos interdisciplinares, os quais seréo realizados em todos os periodos letivos, em
todos os cursos, a partir da integracdo horizontal dos componentes curriculares de um
determinado periodo.
I DO OBJETIVO
Art 3°. O Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos em situacdes ou problemas teorico-praticos, selecionados de
maneira a permitir a integracao entre disciplinas, aprofundamento da socializagcao dos
alunos, contextualizacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, organizacéo,
pontualidade e desenvolvimento de habilidades. Além de promover e incentivar atividades
de pesquisa e trabalho em equipe, identificar habilidades e aplicar conceitos.
Art4°.0 Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:

c) Desenvolver uma proposta de intercomunicacao entre disciplinas;

d) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacoes;

e) Despertar nos discentes o0 gosto pela investigagao cientifica;
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f) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
g) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;
h) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto expondo-as aos demais
integrantes da série.

Il DA REALIZACAO
Art. 4°. Ainterdisciplinaridade serd desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde
a partir de um tema gerador, de uma situagao problema, de necessidades de intervencéo
praticas, do desenvolvimento de novas técnicas, de solucdes inovadoras para problemas
pertinentes as disciplinas, os alunos desenvolverdo atividades de tedrico e praticas,
utilizando como referencia os contetdos curriculares das disciplinas com a finalidade de
compreender e analisar o tema, resolver o problema, ou desenvolver novas técnicas que
0s remetam a compreensao da interligacdo e da intercomunicac¢ao do conhecimento numa
perspectiva integradora.
Art. 5° Este tema gerador, a situacdo problema, ou atividade teorico-pratica a ser
realizada deve necessariamente concorrer para a integragdo das disciplinas de um
mesmo periodo letivo, prevendo a utilizacdo dos contetdos previstos para as mesmas em
acordo com as suas ementas.
Art. 6°. Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual
pretende proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construcdo de
conhecimento, por meio de aclBes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos
professores envolvidos no projeto.
IV DO PLANEJAMENTO
Art. 7°. Os projetos serdo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da
contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integracao horizontal
das disciplinas de um mesmo periodo.
Art. 8°. Os referidos projetos deverdo conter a apresentacéo, justificativa, metodologia,
formas e processos de avaliacao.
Art. 9°. Os projetos devem conter ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicacdo de quais
conteudos, de cada disciplina, serdo explorados tendo em vista as necessidades geradas
pelo projeto.
Art. 10°. As atividades que serédo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final,

deve obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes
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estdo cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade
previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, com a finalidade de fortalecer o perfil

do egresso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZACAO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
Art. 11°. O projeto interdisciplinar é de carater obrigatério e para a sua realizacdo sera

destinado até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.

DAS ATRIBUICOES
Art. 12°. Cabe aos professores:
f) Participar efetivamente da elaboracao e do planejamento do projeto interdisciplinar,
identificando nos projetos as possiveis aplicacdes da sua disciplina, enriquecendo-
o e tornando-o realmente interdisciplinar;
g) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o
calendario de apresentacoes;
h) Sugerir a qualquer momento idéias que possam vir a melhorar o resultado
esperado do Projeto;
i) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as duvidas que
competem as suas respectivas disciplinas;
j) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para o mesmo.

Art. 13°. Cabe aos Coordenadores de Curso:
d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores
e alunos;
e) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor
realizacdo dos projetos;

f) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 14°. Cabe aos alunos:
d) Realizar as atividades com dedicacdo e esmero para o melhor desenvolvimento do
trabalho;
e) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade
na realizagéo e/ou desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

f) O Projeto Interdisciplinar € obrigatério.
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VI DO REGISTRO DA INTERDISCIPLINARIDADE

Art. 15°. A descricdo da atividade a ser realizada como projeto interdisciplinar devera estar
contido obrigatoriamente no plano de ensino em espago reservado para este fim

Art. 16°. No registro do projeto interdisciplinar no plano de ensino, devera ser indicada as

aulas (em dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua realizacao.

VII AVALIAC}AO DA APRENDIZAGEM
Art 17°. Como critério de avaliacdo, o projeto devera conter a descricdo detalhada dos
critérios de avaliacdo e para a composicdo de sua nota final deve ser computado até 20%

da nota institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR

Art. 18°. Devera ao final do semestre ser apresentado a Coordenacéo de Curso, relatério
consubstanciado do Projeto Interdisciplinar, que demonstre todas as atividades
realizadas, previstas no projeto, e analise os resultados alcancados.

Art. 19°. As atas de notas do projeto interdisciplinar e todo material produzido para este,
deve estar em anexo ao relatério final.

Art. 20°. Este relatério ficara arquivado na Coordenacao de Curso, junto com o projeto que
originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos.

4.2.8 Regulamento da Mobilidade e o Intercambio Académico da FAMETRO

REGULAMENTO DA MOBILIDADE E O INTERCAMBIO ACADEMICO DA FAMETRO

Art. 1° Regulamentar a Mobilidade e o IntercAmbio Académico Internacionais, no ambito
da FAMETRO, destinados a permitir que alunos dos cursos FAMETRO, participem de
atividades académicas realizadas em instituicdes no exterior, e que alunos de graduacao
de instituicbes de ensino superior estrangeiras possam participar de atividades
académicas na FAMETRO.

CAPITULO |

DA MOBILIDADE E INTERCAMBIO INTERNACIONAIS PARA ALUNOS DA
FAMETRO
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Art. 2° Fica facultado ao aluno de graduacéo, regularmente matriculado em qualquer
curso da FAMETRO, realizar componentes curriculares em instituicbes estrangeiras de
ensino superior que possuem, ou néo, Acordo de Cooperagdo com a FAMETRO.

8§ 1° As atividades de Mobilidade e Intercambio Académico Internacionais deveréo ser
realizadas em Instituicbes de Ensino Superior, Centros de Pesquisas, Redes
Universitarias e entidades semelhantes.

§ 2° As atividades realizadas e devidamente comprovadas serdo creditadas no historico
escolar do aluno, de acordo com o Regimento Interno da FAMETRO.

§ 3° O afastamento do aluno para essas atividades, preferencialmente, estara amparado
por Convénio ou Acordo de Cooperacdo firmado entre a FAMETRO e a instituicdo
receptora.

a) no caso de instituicdes que nao possuem Convénios ou Acordos de Cooperagédo com
a FAMETRO, cabe a Direcdo Geral aprovar a mobilidade ou o intercambio, levando em
consideracéo o padrao de qualidade da instituicdo de ensino.

Art. 3° Serdo consideradas atividades de Mobilidade e Intercambio Académico
Internacionais, passiveis de aproveitamento curricular de estudo, apenas aquelas de
natureza académica, supervisionadas, ou nado, por tutor da instituicdo anfitrid, como
disciplinas, cursos, estagios e pesquisas que visem ao aprimoramento da formacdo do
aluno.

Art.4° A participacdo do aluno em atividades de Mobilidade e Intercambio Académico
Internacionais tera a duracédo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um
semestre consecutivo.

8§ 1° O prazo estipulado no caput podera ser alterado, se este for proveniente de
programas especificos, desde que haja a aprovacado dos 6rgaos competentes.

8§ 2° Compete a Coordenacdo de Ensino coordenar o Programa de Mobilidade e
Intercambio Académicos Internacionais no ambito da FAMETRO, e se responsabilizara
pelos procedimentos gerais relativos aos Acordos de Cooperagao.

§ 3° Durante o periodo de afastamento, o processo instruido ficara na Coordenacédo de
Pesquisa, Extensdo e POs-graduacdo para o acompanhamento da Mobilidade e
Intercambio Académico Internacionais. Findado o afastamento, o processo sera
encaminhado a Secretaria Académica para arquivo na pasta do aluno.

Art.5° O pedido de afastamento devera ser submetido a apreciacdo do respectivo
Conselho Superior da Faculdade, sendo que a Resolucéo com a aprovacéo para o aluno
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desempenhar atividades académicas em instituicdo estrangeira devera ser encaminhado
a Coordenadoria de Coordenacéao de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacéo.

8 1° O Conselho Superior devera considerar, na aprovacdo dos Contratos de Estudo, a
carga horéria e a presenca dos conteudos relevantes e significativos previstos na estrutura
curricular do curso.

§ 2° A realizacéo de intercambio sem aprovacgéo do Contrato de estudos prévio so podera
ocorrer com suspensao de matricula, devendo o Conselho Superior apreciar a posteriori
o possivel aproveitamento dos componentes curriculares cumpridos em intercambio.

Art. 6° O Conselho Superior devera indicar, para cada aluno selecionado a mobilidade e
ao intercambio, um tutor, que devera ser professor do curso e ficara responsavel pelo
acompanhamento da realizacdo das atividades previstas no Contrato de Estudos e
aprovacao de eventuais alteragoes.

Paragrafo Unico - As eventuais alteracdes aceitas pelo Tutor Académico no Contrato de
Estudos serdo submetidas a Direcédo Geral.

Art. 7° O aluno da FAMETRO interessado em participar de atividades de Mobilidade e

Intercambio Académico Internacionais devera proceder da seguinte forma:

| — executar os expedientes formais para vinculacdo a instituicdo onde deseja efetuar
seus estudos;

Il — arcar com todas as despesas pessoais e estudantis decorrentes da sua adesao ao
Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais;

Il — preencher formulario de candidatura proprio e anexar os documentos necessarios;
IV — inscrever-se nos termos dos editais e demais convocacgdes do ESAI.

Art. 8° O afastamento com vinculo temporario devera ser registrado na faculdade de
origem do aluno, de acordo com o Sistema de Controle Académico, devendo esse registro
ser substituido pelo lancamento de créditos equivalentes no histérico escolar do aluno,
obrigatoriamente reconhecidos, por ocasiao do retorno do mesmo.

Paragrafo Unico: O afastamento do aluno da FAMETRO para vinculo temporario s6 se
efetivara quando a instituicdo receptora manifestar formalmente o aceite do pedido do
aluno, por meio de documento especifico.

Art. 9° No periodo de afastamento por vinculo temporéario, o aluno tera sua vaga
assegurada no respectivo curso e esse periodo deve ser computado na contagem do

tempo maximo previsto para integralizacao curricular.
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Paragrafo Unico: Para assegurar o previsto neste artigo, o aluno devera efetuar sua
matricula normalmente para o semestre seguinte ao término do intercambio ou
mobilidade.

Art. 10 Podera participar do Programa de Mobilidade e IntercAmbio Académicos
Internacionais, o aluno que atender os seguintes requisitos:
| — estar regularmente matriculado na FAMETRO;
Il — ter concluido o segundo semestre ;
[l — apresentar bom rendimento académico, com média de aproveitamento igual ou
superior a 6,0 (seis);
IV — apresentar plano de atividades académicas a serem cumpridas na instituicao anfitria;
V — comprovar proficiéncia no idioma do pais onde pretende realizar a mobilidade ou
intercambio, ou em outro aceito pela instituicdo anfitrid, exceto quando se tratar de paises
luséfonos.
VI — observar e cumprir 0s prazos para candidatura e entrega da documentacao.

Art. 11 Os cursos ou atividades académicas realizadas pelo aluno durante o periodo da
mobilidade ou intercambio poderéo ser aproveitados para integralizacao curricular, como
disciplinas obrigatdrias, eletivas ou optativas, conforme o caso.

Art. 12 O aluno participante do programa estara, obrigatoriamente, subordinado as
normas institucionais da instituicao receptora.

Art. 13 A FAMETRO, enquanto instituicAo de origem exime-se de quaisquer
responsabilidades relacionadas as despesas de manutencdo de aluno participante no
Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais, incluindo
deslocamento, alimentacéo, moradia e atendimento médico e hospitalar, entre outras.
Art. 14 A FAMETRO far4 a aquisicdo de apolice de seguro coletivo contra acidentes
pessoais em favor do estudante participante do Programa.

CAPITULO Il

Da Mobilidade e intercambio Internacionais de alunos estrangeiros na FAMETRO
Art. 15 Fica facultado ao aluno de graduacéo, regularmente matriculado em instituicoes
estrangeiras de ensino superior com acordo de cooperacao, ou ndo com a FAMETRO,
realizar componentes curriculares na FAMETRO, durante o periodo de um semestre
letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre consecutivo.

Art. 16 O Conselho Superior da respectiva Faculdade, devera aprovar o Contrato de

Estudos de alunos estrangeiros que solicitarem intercambio na FAMETRO.
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Art.17 Para cada aluno aceito na FAMETRO, o Conselho Superior indicara um tutor que
o0 acompanhara academicamente em sua permanéncia na FAMETRO.

Art. 18 As despesas pelo cumprimento do programa correrdo por conta do aluno em
mobilidade, sem prejuizo de bolsas que possa obter das agéncias de fomento nacionais
e internacionais.

CAPITULO Il
Disposigcdes Complementares
Art. 19 Os casos néo previstos nesta Resolugéo seréo resolvidos pelo Conselho Superior

Art. 20 Esta Resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

4.2.9 Regulamento Da Educacgé&o Para Os Direitos Humanos

REGULAMENTO DA EDUCACAO PARA OS DIREITOS HUMANOS

Da definicao
Art 1°Direitos Humanos sao entendidos como aqueles direitos fundamentais que o homem
possui pelo fato de ser homem, por sua prépria natureza humana, pela dignidade que a

ela é inerente. S&o direitos que nao resultam de uma concesséao da sociedade politica.

Dos Objetivos da Educacéo para os Direitos Humanos
Art 2°. Conforme o Art. 5° da Resolucéo no. 1 de 30 de maio de 2012, a Educacédo em
Direitos Humanos tem como objetivo central a formacéo para a vida e para a convivéncia,
no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizagéo social,

politica, econdmica e cultural nos niveisregionais, nacionais e planetario.

Dos Temas
Art 3°. Conforme o artigo 3°. daResolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012, a Educacdo em
Direitos Humanos, na FAMETRO sera desenvolvida preferencialmente a partir dos

seguintes eixos e temas:

| - dignidade humana;
Il - igualdade de direitos;

[l - reconhecimento e valorizacdo das diferencgas e das diversidades;
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IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e
VII - sustentabilidade socioambiental.

Das Formas de Operacionalizacéo

Art 4°. Na FST, a educacao para os direitos humanos, sera desenvolvida por meio da
transversalidade em projetos de trabalho que contemplem as diferentes tematicas
assinaladas neste regulamento.

8§ 1°. Todas as Matrizes Pedagogicas dos Cursos de Graduacao ofertardo em carater

optativo a disciplina Educacéo para os Direitos Humanos.

§ 2°. Nos Cursos de Licenciatura a Educacao em Direitos Humanos sera

componente curricular obrigatorio orientando a formacao dos profissionais da

educacao.
Art 5°. A FAMETRO fomentar4 e divulgara, conforme determina a lei estudos e
experiéncias bem sucedidas realizados na area dos Direitoshumanos e daEducagéo em
Direitos Humanos.
Art 6°. A FAMETRO estimulardacdes de extensdovoltadas para a promoc¢do de Direitos
Humanos, em dialogo com os segmentos sociais emsituacao de exclusao social e violacdo

de direitos, assim como com 0S movimentos sociais e agestao publica.

Art. 7°. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

4.2.10 Regulamento do Atendimento ao Aluno com Transtorno Do Espectro Autista

REGULAMENTO DO ATENDIMENTO AO ALUNO COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

CAPITULO | - DA DEFINICAO
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Art. 1 O Transtorno do Espectro Autista (TEA) engloba diferentes sindromes marcadas
por perturbacdes do desenvolvimento neuroldgico com trés caracteristicas fundamentais,
que podem manifestar-se em conjunto ou isoladamente. Sao elas: dificuldade de
comunicacao por deficiéncia no dominio da linguagem e no uso da imaginacao para lidar
com jogos simbdlicos, dificuldade de socializacdo e padrdo de comportamento restritivo e

repetitivo.

CAPITULO Il - DOQUADRO CLINICO E DA CLASSIFICACAO DO TEA:

a.Autismo classico — o grau de comprometimento pode variar de muito. De maneira geral,

0s portadores sdo voltados para si mesmos, ndo estabelecem contato visual com as
pessoas nem com o ambiente; conseguem falar, mas ndo usam a fala como ferramenta
de comunicacdo. Embora possam entender enunciados simples, tém dificuldade de
compreensao e apreendem apenas o sentido literal das palavras. Ndo compreendem
metaforas nem o duplo sentido. Nas formas mais graves, demonstram auséncia completa
de qualquer contato interpessoal. S&o criancas isoladas, que nao aprendem a falar, néo
olham para as outras pessoas nos olhos, ndo retribuem sorrisos, repetem movimentos
estereotipados, sem muito significado ou ficam girando ao redor de si mesmas e
apresentam deficiéncia mental importante;

b.Autismo de alto desempenho (antes chamado de sindrome de Asperger) — os portadores

apresentam as mesmas dificuldades dos outros autistas, mas numa medida bem reduzida.
S&o verbais e inteligentes. Tao inteligentes que chegam a ser confundidos com génios,
porque sdo imbativeis nas areas do conhecimento em que se especializam. Quanto menor
a dificuldade de interacao social, mais eles conseguem levar vida proxima a normal.

c.Distarbio global do desenvolvimento sem outra especificacdo (DGD-SOE) — os

portadores séo considerados dentro do espectro do autismo (dificuldade de comunicacéo

e de interacdo social), mas os sintomas nao sao suficientes para inclui-los em nenhuma

das categorias especificas do transtorno, o que torna o diagndstico muito mais dificil.

CAPITULO Il -DA ORIENTAQAO AO PORTADOR DE TRANSTORNO DE ESPECTRO
AUTISTA

Art3. Em atendimento ao disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a

Faculdade garante protecao aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.
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Art4. O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida
escolar, a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus pares

na instituicdo, no trabalhoe na familia

CAPITULO Il - DO ACESSO AO ATENDIMENTO

Art5. A orientagdo aos discentes sera definida de acordo com a demanda e analise

préviade cada situacao problema.

Art6. Para o corpo discente, a demanda de orientacao podera ser manifestada pelopréprio

discente ou por encaminhamento dos professores

CAPITULO IV - DO SIGILO PROFISSIONAL

Art7, As atividades do Apoio Psicopedagdgico, Orientacdo Pedagdgica e a Pessoacom
Transtorno de Espectro Autista (orientacdes e aconselhamentos), quandoexecutados por
profissional da area da Educacdo e ou/Psicologia, serdo registradas emformularios
especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas eresolu¢des do
Profissional; Resolugdo CFP07/2003; 01/2009 e alteracdes.

Art8. Os dados das orientacdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso exclusivo
doprofissional psicologo, registrado no 6rgdo de classe, e serdo arquivados em
armarioscom chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos

casosacompanhados.

Art9. Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as informacdes confidenciais,
salvo outros profissionais psicologos autorizados pelo profissional de apoio
Psicopedagdgico coordenador do Servico de Psicologia e Orientagcdo Pedagogica que
componham a equipe de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de idade, de
acordo com a Resolucéo CFP 01/2009. No caso da extingédo do servigo ou da substituicdo
de fungdes ou profissionais da area clinica seréo adotados procedimentos do Art. 15, do
Cadigo deEtica Profissional/CFP
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CAPITULO X - DA LOCALIZACAO E DO HORARIO DE ATENDIMENTO
Art 10. O Apoio Psicopedagdgico e Orientagdo Pedagdgica e a Pessoa com Transtorno
de Espectro Autista funcionara em local préprio e seu horério de funcionamento sera

definitivo pela Direcdo Geral em cada semestre letivo.

CAPITULO XI — CONDUTAS DE ATENDIMENTO
Art 11. No contexto do atendimento ao adulto e ao idoso com TEA, alguns fatores
adicionais devem ser considerados. Primeiro, a demanda por esse tipo de servico tem
aumentado no mundo e o0 mesmo € esperado aqui no Brasil. Ainda que intervencdes
precoces e intensivas tragam imensos ganhos para o individuo com TEA e suas familias,
muitas das dificuldades vividas por esses individuos ultrapassam os anos da infancia e da
juventude. A necessidade por servicos e cuidados pode, portanto, se estender durante

toda a vida do individuo.

Art 12. E essencial que a definicdo do projeto terapéutico das pessoas com TEA leve em
conta as diferentes situacdes clinicas envolvidas nos transtornos do espectro do autismo.
Ou seja, é necessario distinguir e ter a capacidade de responder tanto as demandas de

habilitacdo/reabilitacdo de duracao limitada.

Art 13. Apds o diagndstico e a comunicacao a familia, inicia-se imediatamente a fase do
tratamento e da habilitacdo/reabilitacdo. A escolha do método a ser utilizado no tratamento
e a avaliacao periddica de sua eficacia devem ser feitas de modo conjunto entre a equipe
e a familia do paciente, garantindo informa¢c8es adequadas quanto ao alcance e aos
beneficios do tratamento, bem como favorecendo a implicacao e a corresponsabilidade

no processo de cuidado a saude.

Art 14. No atendimento a pessoa com TEA, & importante manter uma rotina clinica
(horarios, espaco clinico, participantes da sesséo, instrumentos, o didlogo como ponto
fundamental de insercdo da pessoa),pois tal estrutura imp8e o carater terapéutico a

situacgao.

CAPITULO XIl -DAS DISPOSICOES GERAIS

277



Art 15. Este Regulamento s pode ser alterado se aprovado pela maioria simples dos

membros do Conselho Superior.

4.2.11 Regulamento do NAPA — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Incluséo

REGULAMENTO DO NAPA — NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E
INCLUSAO

CAPITULO | - EIXOS DE TRABALHO DO NAPAA

Art. 1 O NAPA realiza suas intervencdes considerando quatro eixos fundamentais:

I. atendimento ao corpo discente ;
Il. apoio & coordenacéo de cursos e de ensino;
lll. pesquisa de demanda da Faculdade;

IV. projetos institucionais.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS

Art. 2 Os atendimentos aos corpos discentes, poderdo ser individuais ou em grupo, de

acordo com a demanda e analise prévia de cada situacao problema.

Art 3. A demanda de atendimento podera ser manifestada pelo préprio aluno junto ao
NAPA ou pela coordenacao de ensino, considerando relatério da coordenacéo de curso.
Art 4. Os atendimentos individuais serdo agendados nos horarios de funcionamento do

NAPA e comunicado ao interessado.

Art 5. Os atendimentos individuais visam:
a) atendimento aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;
b) atendimento a alunos e funcionarios com problemas psico afetivos;
c) encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da

demanda apresentada,;
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d) atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
dificuldades de adaptacédo e motivacdo na dimensao académica e profissional,

e) Atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico;

f) atendimento aos encaminhamentos da dire¢cdo, coordenacdo de curso,
coordenacao de estagio, corpo docente e Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

g) Atendimento as demandas relacionadas a profissédo e a formacao profissional.

Art 6. Cada académico poderd ser atendido individualmente em no maximo 10 (dez)
sessOes por semestre, de acordo com disponibilidade.
Art 7. O NAPA utilizara um formulario padréo — Prontuario de Atendimento — para registro

dos atendimentos individuais.

Art 8. Os atendimentos em grupo serdo agendados nos horarios de funcionamento do

NAPA e comunicado aos interessados.

Art 9. Os atendimento em grupo serdo realizados em um espaco de reflexdo e
enfrentamento de problemas cognitivos, relacionais e desenvolvimento de habilidades

académicas e profissionais no que se refere a dimensao relacional.

Art 10. Os atendimentos de grupo terdo um limite de participantes, a ser definido pelo

coordenador do NAPA, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Art 11. Os encontros dos atendimentos em grupo serdo planejados a partir das demandas
dos alunos, das pesquisas institucionais desenvolvidas pelo NAPA, das solicitagdes dos
colegiados de cursos e/ou da CPA.

Art. 12 Os temas e areas envolvidos nos atendimentos em grupo envolvem:

a) Orientacao Profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e enfrentamento
de dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptacéo académica.

b) Rela¢gdes Humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento de
competéncias relacionais e interpessoais, lideranca, comunicagéo e resolucao de
conflitos interpessoais.

c) Treinamento de Assertividade: oficinas de dindmicas de grupo diretamente

relacionada a alunos que apresentem alto grau de ansiedade presente em
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situacdes que envolvam apresentacdo de trabalhos em publico ou dificuldades
relacionadas a relacdes de trabalhos de equipe.

d) Orientagcdo de Estudos: grupo reflexivo que aborda temas ligados a maximizagao
de recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos ou voltados para
concursos profissionais e/ou publicos.

e) Inclusdo e Acessibilidade Pedagogica

Art. 13. Cada grupo podera ser atendido em no maximo 5 (cinco) sessdes por semestre,

de acordo com disponibilidade.

Art 14. O NAPA utilizara um formulério padrdo — Plano de Trabalho — para planejamento

e registro dos atendimentos em grupo.

CAPITULO Il - DO APOIO A COORDENACAO DE CURSOS E DE ENSINO

Art. 15. O NAPA ir4 atuar junto a coordenacao dos cursos e de ensino na compreensao e
resolucdo de problemas especificos de aprendizagem e relacionais, juntamente com a

assessoria pedagogica da Faculdade.

Art 16. O NAPA participara do planejamento do curso de Formacao Continuada dos
Docentes, promovido pela Faculdade, atuando principalmente na reflexao e orientacéo de
situacdes problemas comuns, a partir dos dados coletados em suas pesquisas.

Art 17. O NAPA ira, em situacdes especificas, disponibilizar aos professores um
acompanhamento na implementacéo de projetos de inclusédo de académicos portadores

de necessidades especiais.

Art 18. O apoio a coordenacao de cursos e de ensino sera realizado pelo NAPA atravées

de reunides institucionais, atendimentos individuais e orientagdes especificas.

CAPITULO IV - DA PESQUISA DE DEMANDA DA FACULDADE
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Art. 19. O NAPA podera, por solicitacdo da direcdo, elaborar pesquisas e relatérios com o
objetivo de auxiliar na compreenséo do perfil dos alunos, suas dificuldades e possiveis

intervencoes.

Art. 20. No caso de utilizacdo de dados gerados a partir dos atendimentos individuais ou
em grupo, ou ainda, oriundos da CPA, para elaboracdo de pesquisas e relatérios, o NAPA

devera observar o critério de sigilo profissional que envolve essas informacdes.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Art.21. O NAPA participa de projetos institucionais que envolvam as dimensdes
académicas, culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos de
inclusdo de necessidades especiais, estagios profissionalizantes.

Art 22. O NAPA realiza suas atividades em parceria com a Coordenacao de Estagio, o

Programa de Nivelamento — o Ndcleo de Extenséo — Coordenacéo de Ensino

CAPITULO VIl - DOS RELATORIOS

Art 23. A partir das atividades desenvolvidas pelo NAPA serdo elaborados relatérios
informativos para fundamentar pesquisas e avaliagdes dos processos acompanhados,

podendo estes serem disponibilizados para a direcdo e coordenacdo dos cursos.

Art. 24. Os relatorios previstos deve tratar apenas de dados referentes ao nimero de
atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras informacdes
que nao comprometam o sigilo profissional.

CAPITULO VIII- DO SIGILO PROFISSIONAL

Art 25.0s atendimentos e atividades do NAPA, quando executados por profissional da
area da Psicologia e da Pedagogia serdo registrados em formularios especificos,
respeitando nos atendimentos clinicos individuais e grupais o critério de sigilo profissional
e as normas e resolucdes do CFP (Codigo de Etica Profissional; Resolugdo CFP 07/2003;
01/2009).
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Art. 26. Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serédo de acesso exclusivo do
profissional psicologo, registrado no 6rgdo de classe, e serdo arquivados em armarios
com chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos casos

acompanhados.

Art. 27 Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as informacdes confidenciais,
salvo outros profissionais psicologos autorizados pelo coordenador do NAPA, que
componham a equipe de trabalho ou o usuério ou responsavel por menores de idade, de
acordo com a Resolucédo CFP 01/2009.

Art 28. No caso da extingdo do servigo ou da substituicdo de fungcdes ou profissionais da
area clinica serdo adotados os procedimentos do Art.15, do Codigo de Etica
Profissional/CFP.

4.2.12 Regulamento Geral Representante Discente

REGULAMENTO GERAL REPRESENTANTE DISCENTE
OBJETIVO GERAL

Desenvolver o estudo preparando e oportunizando o aluno para o exercicio da lideranca.
Dessa forma espera-se que através da pratica com variadas situacdes possibilite a
vivéncia da democracia e seu exercicio através de sua representatividade.
Estimular a participacdo, iniciativa, mobilizacdo, criatividade e outros componentes da
pratica da gestdo democréatica com nocdes de cidadania e participacdo politica de forma
organizada.
ART. 1° - Poderéo se candidatar a Representante de turma e Vice Representante o aluno
devidamente matriculado na turma, mediante preenchimento de ficha de inscricdo, no
periodo estabelecido, condizendo com as datas divulgadas no cronograma académico.
ART. 2° - O Representante de Turma forma uma chapa que sera escolhida por eleicao
secreta, na qual os alunos interessados se candidatam.
I. Os demais colegas de classe e os proprios candidatos votam naqueles que melhor
possam representar a turma. Assim a chapa vencedora sera a que obtiver maior nimero
de votos.
II. A eleicdo podera se da por aclamacédo desde que ndo haja mais de uma chapa

concorrendo
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lll. Os representantes devem manter seus dados atualizados, comunicando quaisquer
alteracodes.

ART. 3° - O tempo da gestdo do representante e do vice tem duracdo de 1 semestre
prorrogado por mais um semestre.

ART. 4° - O Representante podera participar nas eleicbes seguintes, por mais um
semestre. Essa reeleicdo podera ocorrer apenas uma vez, de modo a permitir o
surgimento de novas liderancas.

ART. 5° - O representante de turma podera ser qualquer um dos alunos eleito pelos
colegas para representa-los. O aluno escolhido para representar a turma recebe a maioria
dos votos, de confianca, para exercer a funcao.

ART. 6° - Para candidatarem a funcédo de Representantes de turma os alunos deverao
atender as seguintes condicdes:

| - Estarem regularmente matriculados na turma;

II- Terem disponibilidade para o exercicio das funcoes;

[ll- N&o estarem respondendo a processo disciplinar;

IV- Conhecer o calendario académico.

ART. 7 ° Sdo atribuicdes dos Representantes de turma:

| - Representar sua turma perante a Direcdo; Coordenacdo de Curso e o Colegiado
Discente, Coordenacéo de Ensino;

[I- Estimular a cooperacgao entre alunos e entre professores e alunos;

[1I- Encaminhar e discutir com a Direcdo, Coordenacéo de Curso; Coordenacédo de Ensino
e Colegiado Discente as reivindica¢des ou reclamacdes da turma;

ART. 8 - Representante perdera o mandato:

[. Por rendncia;

Il. Por perda de vinculo com a instituicao;

lll. No caso de adotar comportamento considerado inadequado com sua turma, com
outros alunos, com a Dire¢édo, Coordenacdo de Curso, Coordenacao de Ensino, com o
corpo docente ou corpo técnico-administrativo da instituicao

IV. Se faltar com os deveres previstos neste guia ou no Regimento da FAMETRO;

V. No caso de conflito com sua prépria turma;

VI. No caso de receber qualquer das penalidades previstas no Regimento da FAMETRO;
VII. Por pedido expresso dos alunos da turma, assinado pela maioria absoluta;

ART. 9 - Substituicdo em caso perda de mandato:
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| - Em caso de perda de mandato, sera realizada nova eleicdo, garantindo a
representatividade da turma no dialogo institucional.

Art. 10 — Do processo eleitoral:

| — O processo eleitoral dos representantes discentes devera ser presidido pelo
coordenador de curso que procedera ao registro das candidaturas e lavrara a ata de

eleicao.

4.2.13 Regulamento da Comissao Préopria de Avaliacao

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO | - DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
Art. 1°. A Comisséo Propria de Avaliacdo da FAMETRO € o 6rgdo responsavel pela
coordenacao dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacéo e de
prestacdo das informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
educacionais Anisio Teixeira (INEP), de acordo com o artigo 14 da Lei n® 10.861, de 14
de abril de 2004.
Paragrafo anico. O desenvolvimento das atividades da CPA dar-se-4 com autonomia em
relacédo ao Comité Académico e demais Orgdos Colegiados existentes na FAMETRO.
Art. 2°.A CPA tera todo o apoio institucional, além daquele previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para a realizacdo plena do processo de
autoavaliacdo da FAMETRO.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 3°.Compete a CPA:
|. Elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional a ser encaminhado a Comissao
Nacional de Avaliacédo do Ensino Superior (CONAES), submetendo-o a prévia aprovacao
dos membros dos érgaos colegiados existentes;
[I. Conduzir os processos de Autoavaliacdo da FAMETRO
[ll. Apresentar semestralmente o resultado dos trabalhos para os membros do Comité
Académico e demais 6rgéos colegiados existentes;
IV. Implementar as atividades necessarias a sensibilizacdo da comunidade para a

importancia da Avaliagdo Institucional e sua integragdo com a missdo da FAMETRO;
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V. Colaborar com os procedimentos de autoavaliacdo de cursos e areas, cuja realizacéao
devera estar pautada pelas diretrizes da CONAES e pelo projeto de autoavaliacdo
institucional;

VI. Sistematizar e analisar as informacdes institucionais, produzindo relatorios a serem
encaminhados as instancias competentes para ciéncia,;

VII. Delegar competéncias, indicando prazos para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

VIII. Assessorar Cursos nos procedimentos de avaliagdo macro institucional;

IX. Convidar membros da comunidade e da sociedade civil para prestarem informacdes e
emitirem opinides sobre o processo de avaliacdo institucional;

X. Elaborar e modificar seu Regimento Interno, conforme a legislacéo vigente;

Xl. Prestar as informagdes solicitadas pelo INEP, além de elaborar e enviar, no

prazo previsto, o Relatorio de Avaliacéo Interna estabelecido na Resolucédo

CONAES n° 1/2005;

XIlI. Dar ampla divulgacao de todas as suas atividades.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E MANDATO
Art. 4°. A CPA da FAMETRO sera composta por cinco membros, eleitos diretamente em
chapa composta para este fim, assim distribuidos:
I. Um representante do corpo docente, sendo um o Coordenador da CPA.
II. Um representante do corpo discente.
[ll. Um representante do corpo técnico-administrativo.
IV. Um representante da sociedade civil organizada.
Art. 5°. Os membros da CPA serdo nomeados por ato do Diretor Geral.
Art. 6°. O representante da Sociedade Civil podera convidado pelo Diretor Geral da
Instituicao.
Art. 7°. A perda da condicdo de docente, de discente ou de técnico-administrativo implica
no imediato término da condicdo de membro da CPA, com o mandato sendo
complementado por outro representante cuja indicacéo devera ser idéntica a do membro
gue se retira.
Art. 8°. O mandato dos membros da CPA sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO
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Art. 9°. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre nas datas previstas
em calendario elaborado por seus membros em sua primeira reunidao e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por pelo menos um
terco de seus membros.
§ 1°. A pauta das reunides ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48
horas.
8 2°. As reunibes extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia de 5 dias, com
prévia e ampla divulgacdo de sua pauta.
§ 3°. O prazo de convocacao das reunides extraordinarias podera ser reduzido, em caso
de urgéncia, podendo a pauta ser comunicada verbalmente, desde que justificado o
procedimento pelo Coordenador.
§ 4°, As reunifes da CPA serao presididas pelo Coordenador ou por um dos membros da
Comisséao, por ele previamente designado.
8 5°. As reunifes serdo instaladas quando se obtiver o quérum minimo de metade mais
um de seus membros.
8 6°. As reunides da CPA deverdo ser secretariadas e suas discussdes e decisdes
registradas em ata.
Art.10°. As deliberacdes da CPA serdo aprovadas sempre por maioria de votos favoraveis
de seus membros presentes.
Paragrafo Unico. O Coordenador, em caso de empate, tera voto de qualidade.
Art. 11° O comparecimento as reunifes € obrigatério e, exceto quanto aos membros
representantes da sociedade civil, tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.
8§ 1°. O membro que estiver ausente em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas,
de forma injustificada, perdera o seu mandato.
8 2°. Em caso de coincidéncia de horério entre as reunides da CPA e as atividades
académicas, os representantes discentes que comparecam as primeiras terdo direito a
recuperacédo de aulas e trabalhos escolares.

CAPITULO V — DA AVALIAGCAO

Art. 12°. A Avaliacdo pela qual a CPA é responsavel dar-se-4 em dois niveis, a saber:
l. Um nivel interno, no qual serd avaliada a dimensdo académico-

administrativos, com énfase nos aspectos pedagoégicos internos aos cursos de

graduacéo, dando-se sempre no primeiro semestre do ano letivo.
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Il. Um segundo nivel externo, no qual sera avaliada a dimensdo académico-
administrativa, com énfase nos aspectos macro-institucionais da IES.
Art. 13° O resultado da Avaliacdo sera encaminhado para analise qualitativa das
Coordenacbes de Curso, Diretoria de Ensino e Coordenacdo Geral, subsidiando o
processo de tomada de decisdo na IES, e a elaboracdo do Planejamento Académico-

administrativo interno do curso.

Art. 12.0 presente Regulamento entra em vigor ap0s aprovagao.

4.2.14 Regulamento Laboratoério de Informatica

REGULAMENTO LABORATORIO DE INFORMATICA
REGULAMENTO

| - do Horario de Funcionamento

Art. 1°. Os Laboratorios de Informatica funcionam de segunda-feira a sexta-feira, das
17:00 as 22:45 e nos sabados de 08:00 as 12:00, durante o periodo letivo regular. Os
horarios poderao ser alterados, e flexiveis para o laboratério mével, a bem da comunidade,
por ato da diregcdo da FAMETRO.

Il - dos Usuarios
Art 2°. Enquadra-se como usuario do Laboratério de Informatica todo e qualquer integrante
do corpo docente, discente (regularmente matriculado) e funcional da FAMETRO, sendo
0 Laboratorio de Informética de uso exclusivo destes. A interrupcdo de vinculo com a
FAMETRO acarreta a consequiente e imediata perda do direito de utilizacéo do Laboratério
de Informatica.

lIl - das Reservas
Art 3°. Nos horarios reservados para a utilizacdo dos Laboratorios de Informatica por parte
do corpo docente, para aulas curriculares ou esporadicas, é vedada a utilizacao
concomitante da mesma sala por outros usuarios.
Art 4°. Os professores que desejarem utilizar o Laboratério de Informatica para atividades
académicas devem efetuar reservas, com antecedéncia minima de 24 horas, em
formulario préprio junto aos funcionarios do Suporte.

IV - da Utilizacao
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Art 5°. O Laboratério de Informatica deve ser utilizado Unico e tdo somente para atividades
académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extenséo. E vedada a sua utilizacdo para fins
nao relacionados & atividade académica.
Art 6° Os usuarios que incorrerem em tal situacdo estdo sujeitos a sansbes e
penalizacdes previstas no item X. O usuario é responsavel, durante a sua utilizacao, dos
recursos do Laboratorio de Informatica.
Art 8.0 funcionario responséavel devera ser informado de qualquer anormalidade ocorrida
durante a utilizacdo dos recursos computacionais. O professor deve orientar os alunos
para que deixem o ambiente limpo, organizado e com todos 0s recursos computacionais
devidamente desligados, apds o término das atividades académicas.
Art 9°. Cada usuério recebe uma conta no servidor, com a respectiva senha pessoal e
intransferivel, que prové acesso e espaco em disco para gravacao de arquivos.
V - dos Deveres
Art 10°. E dever de todo usuario do Laboratério de Informatica zelar pelas instalacées e
recursos computacionais compostos de hardware, software e respeitar os funcionarios do
Laboratorio de Informatica.
VI - das Proibicbes

Art 11°. Fica expressamente proibido no ambito do Laboratério de Informatica da
FAMETRO:

a) Acessar, modificar ou distribuir materiais de acdo ofensiva racial, social ou

religiosa;

b) Acessar, modificar ou distribuir materiais de contetdo adulto/pornografico;

c¢) Usar vocabulario de baixo caldo/ofensivo;

d) Utilizar sites ou salas de bate-papo, ICQ, MSN Messenger e assemelhados;

e) Utilizar Jogos eletronicos - salvo utilizados em atividades académicas

devidamente autorizadas;

f) Violar direitos autorais/propriedade intelectual;

g) Propaganda politico/partidaria;

h) Comer, beber ou portar alimentos;

i) Fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acessos;

J) Utilizar equipamentos de comunicacdo como telefones celulares;

k) Perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;

[) Praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalagbes e/ou os

recursos computacionais;
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m) Praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;
n) Instalacdo ou desinstalacdo de softwares e hardware nos equipamentos do
laboratorio;
0) Atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasfes internas
e externas, captura de senhas e pirataria de software;
p) Abrir, modificar, consertar ou reconfigurar a configuracdo dos recursos
computacionais;
q) Utilizacdo de usuéario e senha alheia;
r) Permanecer nas salas administrativas do Laboratério de Informatica, salvo
quando solicitado ou necessario.
VII - da Seguranca logica dos dados
Art 12°. O Suporte ndo se responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados nos
servidores, devendo cada usuario ser responsavel pela copia de seguranca dos seus
arquivos.
VIII - da Conduta
Art 13°. E de responsabilidade dos funcionarios responsaveis pelo Laboratorio de
Informatica manter a disciplina e ordem no Laboratério de Informatica.
Art 14°. Durante a utilizacdo do mesmo para atividades académicas esta responsabilidade
decai sobre o professor responsavel pela atividade.
Art 15° O Laboratério de Informéatica é um local de estudo e, portanto, devem ser
observadas a ordem e o siléncio.
Art 16°. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada aos responsaveis pelo
Laboratério de Informatica, através de memorando interno, com provas anexadas para
providéncia de medidas cabiveis.
IX - das Punicbes
Art 17°. O ndo cumprimento das normas deste regulamento aqui especificadas sera
penalizado de acordo com a sua gravidade conforme descrito abaixo e pelo ressarcimento
de prejuizos e danos causados a infra-estrutura do Laboratoério de Informéatica:
I.  Adverténcia oral
Il.  Adverténcia escrita
lll.  Suspensao temporaria dos direitos de utilizagdo do Laboratério de Informatica
IV.  Suspenséo definitiva dos direitos de utilizagdo do Laboratorio de Informatica;

V. Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei.
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X - dos Funcionarios Responsaveis
Art 18°. Os funcionarios responsaveis pelo Laboratério de Informatica da FAMETRO tém
como atribuigdes:
I.  Prestar suporte técnico aos usuarios no desenvolvimento das atividades
académicas que necessitem dos recursos do Laboratorio de Informatica;
[I.  Supervisionar e controlar o comportamento dos usuarios e utlizacdo dos
equipamentos;
lll.  Zelar pela conservacdo e manutencgdo dos recursos computacionais;
IV. Instalar e configurar recursos computacionais;
V. Prover manutencdo dos recursos computacionais, salvo atividades que requeiram

intervencao externa por profissionais ou empresas especializadas;

Art 19°, N&o constituem atribuicbes dos funcionarios:
I. Desempenhar funcdes de monitoria em atividades académicas;
Xl - dos Casos Omissos
Art 20°. Os casos omissos neste regulamento do Laboratério de Informética serdo
apreciados, em primeira e Unica instancia, por uma comissao designada pela direcédo da
FAMETRO.

Art 21°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO DA FACULDADE FAMETRO

TITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
CAPITULO | -

Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° - O Colegiado de Curso é 6rgdo normativo, deliberativo, executivo e consultivo, que sera
constituido para cada um dos cursos superiores da Faculdade FAMETRO, e que exerce as
atribuicbes previstas neste Regulamento Interno, subordinando-se ao Conselho Maior da
FAMETRO.

TiTULO Il
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DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO II
Da Constituicdo

Art. 2° - O Colegiado do Curso seréa constituido de:

| — pelo Coordenador do Curso;

Il — por professores do corpo docente do curso, designados por portaria emitida no semestre em
Curso;

[Il — por 01 (um) discente, do curso, eleito por seus pares.

Art. 3° - A indicacao dos representantes dos colegiados de Curso sera feita através
de eleicdo, por seus pares, para um mandato de 02(dois) anos, e os discentes com
mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de recondugéo.

Art. 4° - Caberé a Diretoria Académica emitir junto a Direcdo Geral o ato formal de constituicdo
do Colegiado de Curso.

Art. 5° - A representacao dos discentes sera eleita pelos académicos do curso de
Graduacédo, dentre os estudantes que tenham cumprido, pelo menos 1(um) semestre da carga
horaria obrigatoria do Curso, sendo designada através da Coordenacéao do Curso.

Art. 6° - O Coordenador do Curso sera o Presidente nato do Colegiado do Curso com mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducéo, enquanto se mantiver na
funcdo de Coordenador.

CAPITULO 1l
Das Atribui¢cdes do Colegiado e Seus Presidentes

Art. 7° - S0 atribuicdes do Colegiado do Curso de Graduagéo:

| — apreciar e autorizar as modificagdes propostas pelo NDE ( Nucleo Docente Estruturante),
sempre que houver necessidade, o Projeto Pedagdgico de

Curso - PPC, em todos os seus aspectos;

Il — analisar e aprovar os planos de ensino e as matrizes de conteido dos componentes
curriculares do curso, propondo altera¢cdes quando necessarias com a participacdo da Diretoria
Académica;

Il — estabelecer formas de acompanhamento e avaliacao do curso, em articulacéo

com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), inclusive acompanhando e auxiliando

na divulgacédo dos resultados;

IV — elaborar proposta do calendario académico anual do curso, encaminhando para

a Direcdo Geral e Diretoria Académica, que unificard as informacdes;

V — apreciar convénios, no ambito académico, referentes ao curso, encaminhandoos

para parecer ao Departamento juridico da IES;

VI — decidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade, questdes apresentadas por
docentes e discentes;

VII — analisar os casos de infrag&o disciplinar e, quando necessério, encaminhar ao

orgdo competente;
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VIII — propor e/ou avaliar as atividades extracurriculares necessarias para o bom funcionamento
do curso, registrando-as em formularios proprios;

IX —apresentar a Diretoria Académica regulamentos especificos do Curso referentes as Atividades
Complementares, Estagios Curriculares e Trabalhos de Concluséo de Curso;

X — avaliar, fixar normas e promover a integragdo dos componentes curriculares do

curso, visando garantir-lhe a qualidade didatico-pedagdgica e a interdisciplinaridade;

XI — exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

XII — solucionar os casos omissos neste Regulamento e as dlvidas que porventura

surgirem na sua aplicacéo.

Art. 8° - Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

| — convocar e presidir as reunides, com direito a voto de qualidade;

Il — representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da Faculdade FAMETRO;

[Il — executar as deliberagdes do Colegiado;

IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo

Colegiado, quando for o caso;

V — promover a integracdo com os Colegiados dos demais cursos;

VI - exercer outras atribuicbes previstas em lei, neste Regulamento e nas demais normas da
FACULDADE FAMETRO.

Paragrafo Unico: na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do colegiado sera exercida
pelo representante docente mais antigo do Curso.

CAPITULO 1Il
DAS REUNIOES DO COLEGIADO

Art. 14 - O Colegiado do Curso se reunira, em sessao plena, independente de convocacédo, duas
vezes a cada semestre, em horario a ser definido pelos membros, sendo que as reunides terdo a
duracdo maxima de 02 (duas horas);

Paragrafo Unico: Excepcionalmente este horario podera ser prorrogado por mais 30

(trinta) minutos a requerimento de um dos membros do Colegiado; ocorrendo o impedimento, por
motivo de forga maior, a reunido sera realizada no primeiro dia util

a seguir, no mesmo horario, independente de convocacao.

Art. 15 - As reunides extraordinarias do Colegiado serédo convocadas por escrito pelo Coordenador
do Curso, por iniciativa propria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, um tergco dos membros,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mencionando-se o0 assunto que devera
ser tratado.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocacgao previsto no
artigo 15, podera ser reduzido e omitido a indicacdo de pauta, devendo a medida ser justificada
no inicio da reuniéo.

Art. 16 - A pauta da reunido sera organizada pelo Coordenador do Curso.
Art. 17 - Os membros do Colegiado poderdo sugerir a inclusdo, a alteracdo ou a retirada de
assunto de pauta, que se aprovado pelo Colegiado, constituird a ordem

do dia desta reunido, ou de reunides seguintes.
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Art. 18 - No Expediente o Coordenador daré ciéncia de todos os documentos e correspondéncias.

Art. 19 - Durante o expediente, os membros do Colegiado poderdo usar a palavra,

versando sobre assuntos tratados no expediente, sendo que cada membro tera o

tempo maximo de uso da palavra de 05 (cinco) minutos, para discutir exclusivamente sobre o
assunto em pauta;

Art. 20 - O Colegiado do Curso funcionard com a presenc¢a da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico: As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes, exceto nos
casos especiais previstos no Regimento Geral da FACULDADE FAMETRO.

Art. 21 - As reunides obedecerdo ao que prescreve o0 Regimento Geral da FACULDADE
FAMETRO.

Art. 22 - O comparecimento as reunides do Colegiado sera obrigatéria e preferencial em relagédo
a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao universitaria.

Art. 23 - As votagOes serdo simbdlicas, podendo também ser usadas votag6es nominais.
Paragrafo Unico: Havendo voto vencido, far-se-a mencg&o sobre o mesmo na ata.

Art. 24 - Antes do inicio da votacdo de qualquer matéria, podera ser concedida vista a Membro do
Colegiado que a solicitar, devendo o processo ser devolvido a Secretaria uma (01) semana apos.

Art. 25 - A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada por:

| — Conveniéncia da ordem;

Il — Falta de “quorum” para deliberagdes;

lll — Falta de matéria a ser discutida.

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio Colegiado, com anuéncia da direcdo
Geral.

Art. 27 - O presente regulamento tera vigéncia a partir da data de sua aprovacao.
4.2.15 Regulamento do Nucleo Docente Estruturante da FAMETRO

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DA FAMETRO
CAPITULO |
Das consideracdes preliminares

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE — dos Cursos Superiores Tecnoldgicos, de Bacharelado e
Licenciaturas da Faculdade Metropolitana de Manaus - FAMETRO.
Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é o Orgdo Consultivo responsavel pela
concepcao, consolidacdo e atualizacdo do Projeto Pedagogico dos Cursos e de suas
atualizacdes periodicas.

CAPITULO Il
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Das Atribuicdes
Art. 3°. Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
a) elaborar, acompanhar a execuc¢do, propor alteracdes no Projeto Pedagdgico do Curso
e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo & comunidade académica do curso para
apreciacao;
b) avaliar, constantemente, a adequacéo do perfil profissional do egresso do curso;
c) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;
d) indicar, formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacéo cientifica e
extensao oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publica relativas a &rea do conhecimento;
e) zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagao;
f) propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do curso;
g) propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na
avaliacao externa;
h) convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagogico do
Curso;
i) levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram na formacéo
do perfil profissional do egresso;
j) propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando formacao
continuada.

CAPITULO Il

Da Constituicao
Art.4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
a) por, no minimo, cinco (5) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluido
o coordenador do curso, como seu presidente;
b) por, pelo menos, sessenta por cento (60%) dos membros com titulacdo académica de
Mestre e/ou Doutor;
§ 1°. Todos os membros deverdao em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, e
pelo menos vinte por cento (20%) em tempo integral.
§ 2°. O Nucleo Docente Estruturante deverd ser constituido por membros do corpo
docente do curso, que exer¢cam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na

producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
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dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o
desenvolvimento do curso.
Art. 5°. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso, e
tomando como base os critérios definidos no Art. 4°.
Paragrafo unico. Sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento,
seus membros devem permanecer por quatro (4) anos, com possibilidade de reconducéo,
e adotada estratégia de renovacdes parciais, de modo a haver continuidade no pensar do
curso.
CAPITULO IV

Das Atribuicdes do Presidente
Art. 6°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;
c) encaminhar as deliberacdes do Nucleo;
d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar atas;

e) coordenar e promover a integracdo com os demais Colegiados e setores da Instituicao.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a

presidéncia do Nucleo Docente Estruturante sera exercida por docente por ele indicado.

Art. 7°. O Ndacleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente por convocacao de
iniciativa de seu Presidente, uma (1) vez por semestre, no inicio do periodo letivo, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros titulares.

Art. 8°. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito a voz e voto, cabendo

ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 9°. Observar-se-& nas votacfes 0s seguintes procedimentos:
a) em todos 0s casos a votacdo € em aberto;
b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer consignar em ata

expressamente o seu voto;
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c) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos
gue lhe interessem pessoalmente;

d) ndo sé&o admitidos votos por procuragao.

Art. 10. ApGs cada reunido lavrar-se-a a ata, que sera discutida e votada na reunido

seguinte e, apos aprovacao, subscrita pelo presidente e membros presentes.

Art. 11. As decisBes do Nucleo Docente Estruturante serdo tomadas por maioria simples
de votos, com base no numero de presentes, e encaminhadas a analise e deliberacdo do

Colegiado de Curso.

Art. 12. O membro que, por motivo de forgca maior, ndo puder comparecer a reunido

justificara a sua auséncia antecipadamente ou imediatamente apds cessar o impedimento.

Paragrafo Unico. O membro que faltar, sem justificativa aceita, a duas (2) reunides
seguidas ou a quatro (4) alternadas, no periodo de doze (12) meses, seré destituido de

sua funcéo.

CAPITULO VI
Das Disposig¢des Finais
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral ou 6rgao superior de

acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacao do Conselho Maior.

Legislacdo Nucleo Docente Estruturante (anexadas)
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